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Godkendelse af dagsorden
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Godkendt



/Aldreradsvalg 2017

Indledning

Byradet sgrger for, at der afholdes valg til eeldreradet hvert fierde ar.
Valgperioden fglger byradets.

/Eldreradsvalget var fastsat til den 1. november 2017.
Sagsfremstilling
14 kandidater har afleveret stillerliste.

| henhold til aeldreradets vedteegter skal der vaelges 13 medlemmer til aeldreradet.

Pa baggrund af det store resourcerarbejde omkring afholdelse af valg for 1 kandidat, har formanden for Sundhed &
Omsorgsudvalget truffet en formandsbeslutning om, at der bliver fredsvalg og Aldreradet udvides til 14 medlemmer i
den kommende valgperiode.

Vedteegterne for aeldreradet vil efterfglgende blive aendret og endeligt godkendt af Sundhed & Omsorgsudvalget.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

* Formandsbeslutningen godkendes.
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Godkendt




Veerdighedsmidler 2018

Indledning

| foraret 2016 udarbejdede Sundhed & Omsorg en vaerdighedspolitik. Veerdighedspolitikken medfarte, at Sundhed
& Omsorg fik tilsagn om ca. 20,2 mio. kr. til en veerdig eeldrepleje i hhv. 2016 og 2017.

Senest 1. november 2017 skal budgettet for 2018 sendes til Sundhed & Aldreministeriet.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne er budgettet for 2018 fortsat bygget op omkring fem indsatsomrader:

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse

3. Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen
4. Mad og ernaering

5. En veerdig ded

Budgettet for 2018 er tilpasset og justeret efter forbruget i 2017.

P& madet forelaegges budgettet for 2018.

Lovgrundlag, planer mv.
En veerdig aeldrepleje er en del af Finansloven for 2016.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Ingen aendringer i forhold tidligere ar.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

» Budgettet for 2018 tages til efterretning.
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Taget til efterretning




Rogomradet i Esbjerg Kommune — hvor er vi nu og hvor vil vi gerne veere?

Indledning

Rygning er en stor udfordring i Esbjerg Kommune, men det er samtidig et af de indsatsomrader i
sundhedspolitikken, hvor vi, som kommune, kan gare en forskel via forskellige evidensbaserede indsatser.
Nedenstaende status viser, at der allerede foregar nogle spaendende aktiviteter pa omradet, men der er behov for
mere ambitigse tiltag, hvis Esbjerg Kommune skal bidrage til visionen om en rggfri fremtid (se bilag 1).

Sagsfremstilling

Rygestoptilbud og tilskud til nikotinerstatning:

Fra januar til september 2017 har 45 borgere tilmeldt sig et rygestopforlgb i Esbjerg Kommune. Heraf har 22
borgere gennemfart et forlgb, og 19 borgere var ragfrie ved kursets afslutning. To borgere (66,7%) var ragfrie efter
seks maneder (kun tre borgere har besvaret seks maneders opfelgningen).

Derudover har 34 borgere siden august 2017 deltaget i et kommunalt rygestopforlgb og samtidig modtaget tilskud fil
rygestopmedicin eller nikotinerstatning. Borgerne er endnu ikke registreret hos Rygestopbasen, idet der er en vis
forsinkelse pa registreringen.

Samarbejde om henvisning til kommunale rygestopkurser:

Apotekerne har indgaet et samarbejde med Esbjerg Kommune omkring henvisning af borgere til kommunens
rygestoptilbud. Henvisningen skal i praksis forega via visitkort med sundhedscentrets oplysninger, som apotekernes
medarbejdere kan udlevere til borgerne. Samarbejdet pabegyndes i Igbet af oktober maned.

Der arbejdes desuden pa at indga et samarbejde med Jobcentret, afdeling Jobparat, som ligeledes omhandler

henvisning af borgere til kommunale rygestopkurser, evt. via very brief advice metodenIll (VBA).

Ny viden om unge og rygning — behovsanalyse og Ungeprofilen:

| lgbet af oktober skal der udarbejdes en behovsanalyse af unge og rygning pa to udvalgte ungdomsuddannelser i
kommunen. Der arbejdes pa at rekruttere elever til interviews fra Teknisk Skole pa Rybners og Ribe Katedralskole.
Analysen skal give et indblik i, hvilke forskellige faktorer der har betydning for de unges valg ift. rygning, om de kan
se sig selv i ungeambassadgrkonceptet, samt hvad de unge selv mener, der skal til for at stoppe med at ryge.
Resultaterne af behovsanalysen er klar primo november 2017.

| efteraret 2017 gennemfgres Ungeprofilen, som er en omfattende spgrgeskemaundersggelse om sundhed og trivsel
blandt unge i udskolingen samt unge efter grundskolen (op til 25 ar). Med en hgj besvarelsesprocent kan resultaterne
herfra give gode data omkring udbredelsen af rygning og andre tobaksprodukter herunder snus blandt unge i
Esbjerg Kommune. Bade behovsanalysen og spgrgeskemaundersggelsen kan saledes veere med til at give et solidt
vidensgrundlag for fremtidige indsatser pa omradet.

X:T - rygeforebyggende indsats for grundskoler:

Alle grundskoler i hele landet er i foraret 2017 blevet tilbudt at veere x:it skole, dvs. seette fokus pa rygeforebyggelse
gennem foraeldreinddragelse, undervisning og ragfri skoletid. Det er Kreeftens Bekeempelse og Center for
Interventionsforskning, som star bag tilbuddet og evaluerer indsatsen pa alle tiimeldte skoler. Der er kun én enkelt
skole i Esbjerg Kommune, som har tilmeldt sig.

Rygestopaktiviteter for unge:

Der har i foraret veeret to gruppeforlgb pa Studie10 med elever, der gerne vil stoppe med at ryge. Dette drejer sig
om i alt 15 elever. Herudover har der veeret tre individuelle forlgb, hvor ungrygestopradgiverne er i kontakt med de
unge bade fysisk, per telefon samt sms. Fra januar til september 2017 har rygestopradgiverne afholdt 11 events pa
skoler og ungdomsuddannelser, herunder Rybners, Studie10, Bieringshus Efterskole samt Ribe Katedralskole. Et
event kan veere alt fra en stand i frokostpausen til et oplaeg om rygning. Fzelles for alle events er dog, at
rygestopradgiverne forteeller om mulighederne for rygestop til unge i Esbjerg Kommune.

‘ VBA er en rekrutteringsmetode, som er udviklet til medarbejdere, der har direkte kontakt til borgere. VBA er en
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"samtale”, der mgder borgeren positivt og anerkendende samt skaber kendskab til kommunens rygestoptilbud.

Kompetencer

Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

» Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om status pa aktiviteterne pa regomradet samt om en mulig, ny
vision for en rggfri kommune.
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Sundhed & Omsorgsudvalget seetter sig i spidsen for en ny vision og politik for en rggfri Esbjerg Kommune



Information, forespargsler og orientering
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- M@de med Poul S. Sgrensen, Meends Madesteder, angaende fremtidig samarbejde
- Der arbejdes videre med "Det gode Seniorliv’ med henblik pa en kommende konference
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