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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Godkendt 



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Naturværkstedet

14/15600



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Naturværkstedet 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Naturværkstedet, Beskæftigelsen. 

Sagsfremstilling 
Naturværkstedet er en arbejdsplads for voksne psykisk og fysisk udviklingshæmmede. 
  
Naturværkstedet er en del af Beskæftigelsen i Esbjerg kommune, som opfylder servicelovens § 103.  
 
Naturværkstedet åbnede i oktober 1993. 
  
Vores hovedmål er at ruste borgerne til et så almindeligt liv som muligt, og lave et arbejdsmarkedsrettet tilbud så tæt 
på almindelige vilkår, som den enkelte evner. 
 
For nogle borgere er det et arbejde i den beskyttede del på selve afdelingen, for andre bliver det med tilknytning til 
arbejdsmarkedet udenfor enten som støttet beskæftigelse eller ansættelse i et skånejob. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning 



Punkt 3: Budgetrevision pr. 30. juni 2014 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets område

14/15359

Bilag

Indberetningsskema 30.06.2014 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Budgetrevision pr. 30. juni 2014: Udviklingen på beskæftigelsesområdet

Budgetrevision pr. 30. juni 2014: Det nye socialtilsyn



Budgetrevision pr. 30. juni 2014 for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets område 

Indledning 
Der gennemføres 3 budgetrevisioner i 2014, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.  
  
Budgetrevisionen indeholder bevillingsansøgninger, der vurderes nødvendige som følge af forventet regnskab. 
Desuden indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmærksomhedspunkter på fagudvalgets område.  

Sagsfremstilling 
Overblik over de økonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgår af nedenstående tabel: 
  

  
  
Forvaltningen har vurderet forventet regnskab. På baggrund heraf søges om følgende tillægsbevillinger på 
fagudvalgets område: 
  
  
Rammebelagt 
Sociale ydelser 
Ingen bemærkninger. 
  
Handicappede 
Der foretages overførsel til Sundhed & Omsorgsudvalget på 0,037 mio. kr. vedrørende rengøring på Fønix. 
  
Fra 2014 er tilsynet med en række tilbud flyttet til de nyoprettede socialtilsyn og kravene til tilsynet er blevet skærpet. 
Socialtilsyn Syd har nu offentliggjort sine tilsynstakster samt oplyst om, hvilke tilbud man forventer at overtage tilsynet 
med. Udgifterne til det nye socialtilsyn overstiger, hvad Social & Tilbud hidtil selv har anvendt på tilsynsopgaven samt 
hvad der er modtaget i DUT-kompensation fra staten. Der søges derfor om tillægsbevilling på 2,15 mio. kr. til 
dækning af merudgifter til det nye socialtilsyn. 
  
Der søges desuden om tillægsbevilling på 0,052 mio. kr. til dækning af udgifter vedrørende ændrede 

1.000 kr. 

Oprindeligt 
budget  
 
(ramme) 

Korrigeret 
budget  
 
(ex. 
overførsler) 

Budgetrevision  
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Rammebelagt           

Sociale ydelser 10.106 10.106     10.106 

Handicappede 589.720 585.343 2.202 -37 587.508 

Arbejdsmarked 7.551 7.549     7.549 

Ikke Ramme-
belagt           

Sociale ydelser 713.608 707.337 -9.729   697.608 

Handicappede -13.934 -13.934     -13.934 
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Anlæg           

Handicappede 5.000 2.000     2.000 



ansættelsesvilkår for kontaktpersoner til døvblinde. 
  
Forbruget på handicapområdet udviser pr. 30.06. et merforbrug på 9,1 mio. kr. En del af afvigelsen skyldes 
forskydninger i statstilskud til projekter. Der er på nuværende tidspunkt en del usikkerhed om udviklingen i det 
samlede forbrug, men en fremskrivning af de nuværende tendenser viser et samlet forventet merforbrug i 2014 på 
ca. 13 mio. kr. Estimatet indeholder blandt andet væsentlig usikkerhed omkring STU tilbud til borgere, som er 
berettiget til tilbuddet, men holder pause og forbruget er derfor vanskeligt at estimere. Øvrige væsentligste årsager til 
det forventede resultat er: 

� Fortsat faldende takstbetaling ved salg af pladser fra andre kommuner. Der er tale om en yderligere nedgang i 
forhold til det niveau, som var grundlag for budgettilpasningerne i 2013. 

� Stigende betalinger til private leverandører. Stigningen vedrører især flere STU-forløb og flere midlertidige 
botilbud. 

� Fald i udgifter til handicapbiler og handicapkørsel (Sydtrafik). 

� Udgifter til nye enkeltmandsprojekter. 

  
Forvaltningen har igangsat uddybende forklaringer af de forventede afvigelser og har generelt skærpet 
opmærksomhed på budgetoverholdelse på handicapområdet. 
  
Arbejdsmarked 
Det korrigerede nettobudget på 7,7 mio. kr. skal dække merudgifterne til løn til forsikrede ledige i løntilskud i 
kommuner, servicejob og øvrige sociale forløb. Nettoforbruget er på 1,7 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent på 
22 %. Budgettet forventes overholdt. 
  
  
Ikke Rammebelagt 
Sociale ydelser 
Førtidspensioner 
På baggrund af forbruget de første 5 måneder af 2014 og prognosen for resten af 2014 forventes en nettoafgang på 
100 personer, hvor der i budgettet var forventet en netto afgang på 10 personer. Det betyder, at budgettet nedsættes 
med 9,7 mio. kr. 
  
Boligstøtte, enkeltudgifter og personlige tillæg 
Der er en række forskydninger mellem budget og forbrug, men samlet forventes budgettet over holdt. 
  
Handicappede 
Ingen bemærkninger. 
  
Arbejdsmarked 
Det korrigerede nettobudget er på 699,2 mio. kr.På nuværende tidspunkt er forbrugsprocenten på 42,7 %. Den lave 
forbrugsprocent skyldes primært periodisering af refusioner. Beregnes forbruget brutto er forbrugsprocenten 48,1 %. 
Forventningen er et mindreforbrug på 2,6 mio. kr. 
  
Det udmeldte driftsloft til mentorstøtte for kontanthjælpsmodtagere er lavere end forventet ved budgetlægningen. Der 
kan derfor ikke hjemtages refusion i det omfang budgettet lægger op til. Mentorbudgettet reduceres med 1,750 mio. 
kr. Midlerne tilføres kommunens likvide midler. 
  
Forsikrede ledige 
Forbruget på de forsikrede ledige er 122 mio. kr. svarende til 52,5 % af det korrigerede nettobudget. Det vurderes, 
at der er behov for en budgetudvidelse på 2,6 mio. kr. Midlerne tilføres personlig assistance, som har været i kraftig 
vækst de seneste par år. 
  
  



  
Anlæg 
Handicappede 
Ingen bemærkninger 
  
  
Udover ovenstående områder er der følgende aktuelle opmærksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn 
for at udgå fremtidige tillægsbevillinger: 

� Udgifter til handicappede 

� Afregning af medfinansieringen af arbejdsmarkedsydelse 

� Udviklingen i personlig assistance under forsikrede ledige 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Jf. sagsfremstilling. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Sagen indgår i den samlede budgetrevision pr. 30.6.2014 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Godkendt 



Punkt 4: Orientering - Lovændring om midlertidig huslejehjælp til personer
under 30 år

14/19144



Orientering - Lovændring om midlertidig huslejehjælp til personer under 30 år 

Indledning 
  
I forlængelse af kontanthjælpsreformen er der indført en ny bestemmelse i lov om aktiv socialpolitik vedrørende 
midlertidig huslejehjælp til personer under 30 år. 

Sagsfremstilling 
Kommunerne kan fra den 1. juli 2014 yde midlertidig hjælp én gang i op til 6 måneder til huslejeudgifter til unge under 
30 år, der modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller revalideringsydelse, og som er i en udsat boligsituation. 
  
Som udgangspunkt kan hjælpen ydes til unge, der har et relativt lavt rådighedsbeløb på grund af høje huslejeudgifter. 
Det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, at der tænkes på huslejeudgifter der aktuelt overstiger kr. 
3.000/måned – når anden hjælp, eksempelvis boligsikring, er trukket fra. 
  
Den midlertidige huslejehjælp kan kun ydes, hvis den unge ikke har økonomisk mulighed for at betale 
huslejeudgifterne og ikke har mulighed for at flytte til eller blive anvist en bolig med en billigere husleje. Hjælpen skal 
dermed som udgangspunkt være begrundet i boligforsyningsbegrænsninger i kommunen. 
  
Særligt gælder for denne bestemmelse, at kommunen bl.a. kan betinge hjælpen af, at personen medvirker til 
fastsættelse af en plan for flytning til en mere passende bolig.  
  
I forhold til aktivlovens øvrige bestemmelser, § 81 og § 81 a, kan § 81 b, hvis betingelserne er opfyldt – tages i 
anvendelse, inden borgeren er udsættelsestruet. Dvs. inden borgeren kommer i restance med huslejen. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om aktiv social politik § 81 b (Lov nr. 723 af 25. juni 2014 – lov om ændring af lov om aktiv social politik). 
Det fremgår af loven, at den skal revideres i folketingsåret 2017-2018. 

ØKONOMI 
Hjælp efter aktivlovens § 81 b er en kommunal udgift. 
Kommunerne kompenseres via en regulering af det årlige bloktilskud.  
I 2014 gives 12.500 kr. til administration af ordningen og 404.000 kr. til midlertidig hjælp. I 2014 gives knap de 
halve beløb. 

Vurdering herunder alternativer 
Alternativt til udbetaling af midlertidig huslejehjælp kan være en henvisning til et billigere lejemål. 
  
Konkret råder boligforeningerne i Ribe over en del ungdomsboliger med en husleje på under kr. 3.000/måned. Til 
disse boliger stilles der ikke krav om, at borgeren er uddannelsessøgende. Efter lukningen af seminariet i Ribe har 
det indtil nu været mulighed for at henvise borgere under 34 år til disse boliger i Ribe. 
  
Pr. 5. august 2014 havde Ribe Boligforening 17 ungdomsboliger slået op som ledige på boligkontorets 
hjemmeside.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning 





Punkt 5: Orientering - Socialt bedrageri
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Orientering - Socialt bedrageri 

Indledning 
Kommunen anmelder løbende borgere, der uberettiget og ”i ond tro” har modtaget sociale ydelser efter lov om aktiv 
socialpolitik, til Syd- og Sønderjyllands Politi. 
Alle politianmeldelser for 2012 er nu afsluttet, og denne sag sendes til udvalgets orientering.  

Sagsfremstilling 
I 2012 blev der anmeldt 14 sager for i alt 408.108 kr. I 2013 blev der anmeldt 25 sager for i alt 876.733 kr. 
  
Kommunen modtager de oplysninger, der ligger til grund for undersøgelse og en evt. efterfølgende politianmeldelse, 
fra bl.a. Indkomstregistret, luftfartsmyndigheder og Skat. 
  
Det er kun et fåtal af de sager, som kommunen undersøger, der ender i en politianmeldelse. 
  
Alle anmeldelser til Politiet udspringer af, at borgeren har tilsidesat sin oplysningspligt over for kommunen og på den 
måde sikret sig en uberettiget økonomisk gevinst. 
  
Borgeren er gjort bekendt med oplysningspligten 
Når en borger søger om og modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, bekræfter borgeren at være bekendt 
med, hvilke forhold borgeren har oplysningspligt om, ved ansøgningens indgivelse og efterfølgende én gang årligt. 
Det er eksempelvis arbejde, uddannelse, indtægter, opholdssted og boligforhold. 
  
Baggrund for anmeldelser 
Anmeldelse er sket ved manglende oplysninger om: 

� Arbejde: syv sager i 2012 og otte i 2013 

� Uddannelse: tre i 2012 og fire i 2013.  

  
Resten af sagerne er anmeldt af forskellige årsager bl.a. ejendom i udlandet, ophold i udlandet, salg af skrot, 
modtagelse af arv eller feriepenge. 
  
SKAT oplyser, at der i 2013 er anmeldt for 437.166 kr. på grund af salg af skrot. Beløbet er fordelt på fire sager.  
  
Yderpunkter 
Kommunen har ingen minimums beløbsgrænse for anmeldelser. I 2012 var det mindste beløb, der blev anmeldt, på 
3.049 kr. Pågældende havde ikke oplyst om arbejde. Det største beløb lød på 207.063 kr. Pågældende havde ikke 
oplyst om hus i udlandet. 
  
I 2013 var det mindste beløb, der blev anmeldt, på 1.988 kr. Pågældende havde ikke oplyst om arbejde. Det største 
beløb lød på 190.126 kr. Pågældende havde ikke oplyst om salg af skrot. 
  
Alle anmeldelser fra 2012 er afsluttet 
I seks af sagerne var der ikke grundlag for at rejse sag, eller borgeren er frifundet ved retten. To sager er afgjort med 
bøde. I seks sager er der faldet dom. 
Dommene går fra ingen straffastsættelse, hvis der ikke foretages noget ulovligt i et år, og op til et års betinget 
fængsel. 
I 26 % af sagerne skyldes anmeldelsen, at borgeren ikke har oplyst om start af arbejde.  
  
Anmeldelserne fra 2013 er endnu ikke afsluttet. 

Lovgrundlag, planer mv. 



Lov om aktiv socialpolitik §§ 91, 92 
Lov om retssikkerhed og administration §§ 11, 12 b 
Straffelovens §§ 279, 289 a 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning 



Punkt 6: Oplæg til ny organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning
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Bilag

Ny organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning



Oplæg til ny organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning 

Indledning 
Sagen vedrører indstilling om en ny organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning.  
  
Indstillingen skal særligt ses i lyset af et stort behov for større ledelsesmæssig enstrengethed i ungeindsatsen, hvis 
potentialerne i det nye Uddannelseshus skal udnyttes, og Uddannelseshuset skal indfri målet om at hjælpe flere unge 
til at gennemføre en uddannelse.  
  
Derudover imødekommer den foreslåede model behovet for bedre styring med udgifter, indhold og kvalitet på STU 
området, som vurderes at være en forudsætning for at bremse de senere års udgiftsstigninger på området.  
  
Endelig skaber modellen gode betingelser for en mere fokuseret og integreret vejledningsindsats i folkeskolerne, i 
lyset af de aktuelle reformer på skole- og vejledningsområdet og som understøttelse af Paradigmeskifte 2.0.  

Sagsfremstilling 
Modellen indebærer en omorganisering og opdeling af det nuværende UU Esbjerg efter følgende fordeling:  
  
1. Ungevejledningen forbliver i Uddannelseshuset, men flyttes organisatorisk til Jobcentret for at sikre en mere 
enstrenget struktur og ledelse af ungeindsatsen  
  
Med etableringen af Uddannelseshuset, som samler Jobcentrets myndighedsindsats for de unge 
uddannelsesparate under 30 år i samme hus som UU’s vejledningsindsats for unge op til 25 år, har Esbjerg 
Kommune taget det første vigtige skridt til en mere sammenhængende ungeindsats. Der er på kort tid skabt et godt 
miljø, gode samarbejdsrelationer internt og eksternt og flere gode resultater.  
  
Det første halve år har imidlertid også afsløret væsentlige udfordringer og barrierer i den nuværende konstruktion, 
som hæmmer muligheden for at Uddannelseshuset kan nå sine mål. Barriererne er først og fremmest relateret til 
fordelingen af UU vejlederne og jobcenterfolk i to forskellige forvaltninger, med hver deres regler, administrative 
systemer, procedurer og ikke mindst ledelsesstrukturer. Den todelte ledelsesstruktur hæmmer koordinationen og 
den fælles indsats internt, og eksternt gør den det svært for Uddannelseshuset at opnå den ønskede position som 
samlingspunkt for en fælles ungeindsats i Esbjerg Kommune.  
  
Der foreslås derfor en mere enstrenget model, hvor ledelsen af Uddannelseshuset og den fælles ungeindsats 
forankres under én leder og organisatorisk placeres i Jobcentret (B & A).  
  
UU vejledningen vil fortsætte som funktion og løse de forskellige lovpligtige vejledningsopgaver, men altså 
organisatorisk tilhøre jobcentret med reference til én leder af Uddannelseshuset, som fremover vil få det samlende 
ansvar for, at Uddannelseshuset når sine mål, samtidig med at beskæftigelseslovens og vejledningslovens krav 
bliver overholdt.  
  
2. STU vejledningen overflyttes til Borger & Arbejdsmarked med placering i Jobcentret, som dermed får det 
samlede ansvar for STU-området  
  
Esbjerg Kommune har, siden etableringen af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse i 2007, oplevet betydelige 
udgiftsstigninger på området. Stigningerne skyldes bl.a., at en relativt høj andel (3,9 pct. mod et forventet 
landsgennemsnit på 2,3 pct. af en ungdomsårgang) er vurderet omfattet af målgruppen og blevet visiteret til et 
STU forløb. Derudover er udgifterne til de enkelte STU forløb blevet relativt høje, bl.a. på grund af udfordringer 
med styring af en meget bred og broget leverandørvifte.  
Den primære barriere for bedre styring med STU-området vurderes at være det organisatoriske set-up, som 
fordeler myndighedsarbejdet på to forvaltninger og afkobler UU’s vejlednings- og indstillingsarbejde, herunder 
kontakten til leverandørerne, fra det styrings- og budgetmæssige ansvar i Borger & Arbejdsmarked.  
  
Det foreslås derfor, at de nuværende STU-vejledere overflyttes til Borger & Arbejdsmarked og til Jobcentret, som 
dermed fremadrettet får det samlede myndigheds- og budgetansvar for STU området. En samling af hele STU 



området under ét vil skabe væsentlig bedre forudsætninger for at sikre overensstemmelse mellem pris, kvalitet 
og indhold, bl.a. via kvalitetsudvikling og effektivisering af tilbudsviften, så de unge fremover kommer til at opleve 
endnu højere kvalitet og bedre resultater af deres STU-forløb, uden at økonomien på området løber løbsk.  
  
Det forventes, at den eksterne analyse som pt. pågår af STU området, vil understøtte forslaget om tættere 
tilknytning mellem vejledningsindsatsen i UU og budget- og styringsansvaret i Borger & Arbejdsmarked.  
  
3. Grundskolevejledningen forbliver i Børn & Kultur og knyttes tættere til skoleafdelingen for at skabe en 
sammenhængende indsats og udvikling af folkeskolen og for at understøtte paradigmeskifte 2.0.  
  
Vejledningsreformen indebærer, at UU får færre opgaver i folkeskolen, samt at vejledningen fremover skal målrettes 
mod de 20 procent svageste/ikke uddannelsesparate. Målet er, at den svageste gruppe fremover skal hjælpes 
tidligere og mere målrettet, så de bliver rustet til at komme videre i uddannelsessystemet. I den forbindelse har UU 
en nøglerolle, og det er vigtigt, at UU’s ressourcer bliver udnyttet og integreret optimalt.  
  
De øvrige børn og unge skal fremover primært vejledes digitalt og i grupper. Herunder bl.a. i forbindelse 
undervisningen i det nye timeløse fag ”Job & Uddannelse”, hvor der lægges op til, at UU vejlederne med deres 
faglige viden og indsigt i uddannelsessystem og arbejdsmarked bliver en vigtig ressource i forhold til at tilrettelægge 
undervisningen og understøtte skolerne i at løfte deres opgave og ansvar bedst muligt.  
  
Der foreslås derfor en model, hvor UUs grundskolevejledere forbliver i Børn & Kultur og forankres i 
Skoleafdelingen, for at skabe de bedst mulige rammer for kvalitet, læring og vejledning i Folkeskolen, sikre 
sammenhæng mellem vejledningsindsatsen og skolernes arbejde og udnytte ressourcerne optimalt.  
  
Denne model skal desuden ses i relation til det igangværende paradigmeskifte 2.0, hvor det vil være naturligt at lade 
UU vejlederne indgå som en central brik i det brede netværks-samarbejde med områderådgivere og andre 
involverede aktører, som skal støtte op om især de sårbare og udsatte unges skolesituation og sikre dem bedste 
forudsætninger for læring, udvikling og trivsel.  
  
UU vejlederne vil i denne model ligeledes fremover få en vigtig opgave i den styrkede indsats i forhold til at 
forebygge og håndtere skoleforsømmelser, så de unge fastholdes i og fuldfører et velfungerende grundskoleforløb.  
  
Fokuspunkter og udfordringer ved den foreslåede model  
Den foreslåede model indebærer en organisatorisk opsplitning af den nuværende UU efter ovenstående fordeling. 
Det er dog vigtigt at understrege, at UU vejledningen vil fortsætte uændret som begreb og funktion, og også 
fremover vil få en vigtig og koordinerende rolle i arbejdet inden for og på tværs af de forskellige forvaltninger og 
afdelinger.  
  
I den forbindelse bliver det et vigtigt fokuspunkt fremadrettet at opretholde og videreudvikle den høje 
vejledningsfaglige kvalitet samt sikre, at der fortsat er sammenhæng i vejledningsindsatsen helt fra grundskolen og til 
ungdomsuddannelse/STU. Det er vigtigt, at en eventuel ny organisering skaber mulighed for det.  
  
På et mere overordnet niveau skal der samtidig kontinuerligt være fokus på at sikre, at den nye model bidrager til at 
opbløde grænserne mellem de forskellige afdelinger, aktører og indsatser på ungeområdet frem for at opbygge nye 
søjler, så resultatet faktisk bliver en bedre, bredere og mere sammenhængende indsats.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Folkeskoleloven, Vejledningsloven mv. 

ØKONOMI 
Intet at bemærke 

Personaleforhold 
Den ændrede organisering indebærer ændringer i ledelsesforhold og organisatorisk tilknytning for både 



grundskolevejledere, ungevejledere og STU vejledere, jf. ovenstående fordeling.  
  
Den endelige ikrafttrædelsesdato for de foreslåede ændringer vil blive fastlagt i henhold til de personalepolitiske 
retningslinjer samt varslingsreglerne.  

Planmæssige konsekvenser 
Intet at bemærke 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ja. Sagen vil efter Børn & Familieudvalgets behandling blive sendt til behandling i Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget.  

Høring 
Sagen er sendt til høring hos henholdsvis UU-Esbjerg og Jobcenter Esbjerg samt i Forvaltnings-MED i Børn & 
Kultur. 

Vurdering herunder alternativer 
Intet at bemærke 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

� Den foreslåede model for ny organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning godkendes. 

Beslutning Børn & Familieudvalg den 14-08-2014 

Godkendt. 
  
Sarah Nørris (Ø) stemte imod, idet vejledningen af unges uddannelsesmuligheder ikke skal foregå i Jobcenter 
regi. 
  

  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Godkendt.  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget påpeger nødvendigheden af ledelsesmæssigt opmærksomhed på faglig 
sparring med hele UU systemet. 

Afbud: Ingen 
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Årlig status på Helhedsplan 2013 

Indledning 
Direktionen har besluttet, at der skal laves en årlig status på Helhedsplanen fra 2013. I statussen skal beskrives, 
hvordan det er gået med planens indsatsområder og de konkrete projekter. Herved opnås et materiale til brug ved 
fagudvalgenes og Byrådets budgetlægning. 

Sagsfremstilling 
Der er nu udarbejdet en status på Helhedsplan 2013, hvor planens indsatsområder og projekter er gennemgået 
sammen med forvaltningerne. Forvaltningerne er herefter blevet bedt om at vurdere Helhedsplanens projekter i 
forbindelse budget 2015 dels i forhold til det tekniske budget dels for at vurdere, om der er nye projekter, som 
ønskes fremmet som udviklingsforslag. 
  
Helhedsplanen blev første gang introduceret sammen med vedtagelse af Kommuneplanen 2010-2022, og er 
Byrådets samlede overblik over større fysiske projekter. Planen godkendes hvert fjerde år sammen med 
Kommuneplanen. Helhedsplanen blev revideret i 2013 i forbindelse med vedtagelsen af Kommuneplan 2014-2026. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  

� status på Helhedsplan 2013 fremsendes til fagudvalg og Økonomiudvalget til orientering og videre brug. 

BESLUTNING PLAN & MILJØUDVALGET DEN 05-08-2014 
Godkendt med de faldende bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

� sagen tages til efterretning 



BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 12-08-2014 
Taget til efterretning. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 14-08-2014 
Taget til efterretning. 

BESLUTNING TEKNIK & BYGGEUDVALG DEN 15-08-2014 
Taget til efterretning. 

BESLUTNING SUNDHED & OMSORGSUDVALG DEN 18-08-2014 
Taget til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning 



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

� Lise Willer orienterede om håndtering af udbrud af væggelus 

� Lise Willer orienterede om udsættelse af tvangsaktion 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-08-2014 
Orientering taget til efterretning 
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