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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Norremarksskolen i
Ribe (rundvisning), og besager herefter Sct. Peder Butik & Café.



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besgger Nerremarksskolen i Ribe
(rundvisning), og besager herefter Sct. Peder Butik & Café.

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besgger Ngrremarksskolen i Ribe (rundvisning), og besager herefter Sct. Peder
Butik & Café.

Sagsfremstilling
o Rundvisning pa Nagrremarksskolen — mhp midlertidige boliger til flygtninge.
o Besgg ved Sct. Peder Butik & Café

Mgdet starter med en kort introduktion til Sct. Peder Butik & Café — max. 20 min.

Sct. Peder er en arbejdsplads og et laeringsmiljg for borgere som arbejder i Beskeaeftigelsen i Esbjerg Kommune.
Leeringsmiljget bidrager til udvikling af borgernes kompetencer som butiks- og café-medarbejder, og kan pa sigt
give mulighed for en karriere inden for disse omrader.

Alle varer i butikken og caféen, er fremstillet af borgere som arbejder i Sct. Peders Gade 5 eller pa de forskellige
afdelinger i Beskeeftigelsen i Esbjerg Kommune.

Madet afsluttes med en kort rundvisning.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 3: Revideret udmelding om kommunekvoter for flygtninge

15/21761
Bilag

regions-og-kommunekvoter-for-2016 dec.pdf



Revideret udmelding om kommunekvoter for flygtninge

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev den 27.10.2015 orienteret om kvoten for, hvor mange flygtninge Esbjerg
Kommune skal modtage i 2016. Regeringen har nu opjusteret skennet og sendret fordelingskriterierne

Sagsfremstilling

Den tidligere udmelding af kommunekvoterne for 2016 byggede pa en forventning om, at Danmark i 2016 skal tage
imod 12.000 flygtninge. Regeringen skanner nu, at der vil komme 17.000 flygtninge og har derfor revideret
kommunernes kvoter.

Esbjerg Kommunes kvote er haevet fra 276 personer til 411.

Samtidig har Regeringen besluttet at eendre kriterierne for fordeling af flygtninge mellem kommunerne, sa
udenlandske arbejdstagere, studerende, forskere, landbrugspraktikanter, au pairs og familiesammenfgrte til andre
end flygtninge ikke laengere teeller med.

Esbjerg Kommune har i de fgrste 11 maneder af 2015 modtaget 234 flygtninge. Hertil kommer 135 bgrn, som er
kommet hertil sammen med voksne flygtninge, som uledsagede bgrn eller familiesammenfgrte med flygtninge, der
bor i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Integrationsloven

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 4: Etableringshjlp til nyankomne flygtninge

15/23120



Etableringshjaelp til nyankomne flygtninge

Indledning

Nar flygtninge, der har sggt om asyl i Danmark, far opholdstilladelse, fordeles de af Udlaendingestyrelsen til landets
kommuner efter et kvotesystem. Kvoten afhaenger bl.a. af hvor mange udlaendinge, der bor i kommunen i forvejen. |
2015 var Esbjerg Kommunes kvote 257 flygtninge (voksne og barn), og i 2016 er Esbjerg kommunes kvote sat til
411 flygtninge (voksne og barn). Ud over kvoten, ankommer der et antal udlaendinge til kommunen i forbindelse med
familiesammenfaring.

Kommunen har det fulde ansvar for, at boligplacere flygtninge. Kommunen har dog ikke, et seerligt ansvar for
boligplacering i forbindelse med familiesammenfaring, sa i disse tilfeelde gives alene rad og vejledning til den
herboende, herunder rdd om indmeldelse i boligforeningerne. De frivillige yder en betydelig indsats ved
familiesammenfaring.

Hidtidige retningslinjer for etableringshjeelp til nyankomne flygtninge baserer sig pa en praksis fra 1999, hvor
opgaven vedr. modtagelse af flygtninge overgik fra Dansk Flygtningehjeelp til kommunerne. Praksis er gennemgaet
og revideret i 2015 og sagsfremstillingen indeholder forslag til fremtidige retningslinjer.

Sagsfremstilling

Ved flygtningenes ankomst til kommunen, ydes der hjaelp til etablering i boligen, hvad enten der er tale om en
midlertidig eller en permanent bolig. Hjaelp til etablering foreslas som hidtil at tage udgangspunkt i, at der etableres
en bolig med det mest basale indhold og saledes, at en flygtning eller flygtningefamilie kan starte en tilveerelse i
kommunen pa rimelige vilkar.

Nar en bolig er fundet eller en midlertidig bolig er udvalgt, foretages der en vurdering af hvilket behov flygtningen eller
flygtningefamilien métte have, herunder en vurdering af, hvad der matte veere i boligen i forvejen, kaleskab, komfur
etc. | vurderingen indgéar desuden om flygtningen eller flygtningefamilien kommer fra et asylcenter her i landet eller
direkte fra et land uden for Danmark, idet flygtninge, der har boet pa asylcenter her i landet, har modtaget bade
beklzedning, dyner og hushold under opholdet.

Etableringshjaelpen kan bestéa af stuemgbler, kakkenbord og stole, senge og gardiner m.v. Desuden komfur og
kaleskab, hvis dette ikke forefindes i boligen, samt kakkenudstyr, dyner og sengetgj og rengaringsartikler. Endelig
kan der ydes hjeelp til berneudstyr i form af barnevogn samt beklaedning afheengig af arstiden.

Nar der er tale om familiesammenfgring indgar den herboende flygtnings ekonomiske forhold ogsa i vurderingen af
hjaelpens starrelse, idet der forventes, at den herboende sparrer op til etablering af sin familie far ankomsten.

Jf. Integrationslovens § 35 kan der ydes hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter safremt den pagaeldendes egen
afholdelse af udgifterne i afggrende grad vil vanskeliggere den pagaeldendes og dennes families muligheder for at
klare sig selv i fremtiden. Hjeelpen kan normalt kun ydes, hvis udgifterne er opstaet som falge af behov, der ikke har
kunnet forudses. Der kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis ydes hjeelp til en udgift, der har kunnet
forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt afggrende betydning for den pageeldendes eller dennes families
livsfarelse.

Sa snart Esbjerg Kommune har modtaget oplysninger om hvornar flygtningen kommer til Esbjerg foretager
integrationsradgiver en vurdering af den enkelte flygtnings behov for hjeelp til etablering og indstiller til bevilling i
Kontanthjaelp, saledes at boligen kan ggres klar inden indflytning. Etableringshjeelpen bevilges som naturalier, og for
at lette hele det praktiske arbejde med bestilling og administration foreslas sterstedelen af etableringshjaelpen
fortsat opdelt i moduler:

Moduler Indhold Vardi

A Service og bestik Kr.ca. 115




B Kakkengrej Kr. ca. 995
Gryde og pande Kr. ca. 205
D Sengetgj voksen/barn Kr. ca. 552 til voksen og kr. ca. 534 til
barn
R Rengearing Kr. ca. 340
Mgbler/indretning Spisebord, stole, - Kr. 6.900 til aegtepar samlevende
sofabord, reol, lamper, - Kr. 3.900 til enlige forsgrgere og
sofa, seng enlige udeboende
- Kr. 2.100 enlige hjemmeboende
- Kr. 780/1.1150 til bgrn u/o 2 &r

Andet — hvis ikke i Gardiner, teeppe, kogeplade, kgleskab, vaskemaskine, hylder,
boligen kommode, skoletaske, barnevogn, klapvogn

I 2014 har analysefirmaet LG Insight udarbejdet en undersggelse af kommunernes statte til etablering af bolig og
hjem for nyankomne flygtninge. Ved en henvendelse til analysefirmaet er oplyst, at Esbjerg Kommune, blandt de 81
kommuner, der har deltaget i undersggelsen, placerer sig i midten hvad angar udgifter til etableringshjeelp til
nyankomne flygtningefamilier.

Lovgrundlag, planer mv.

Integrationsloven § 35, vedr. hjeelp til etablering

GKONOMI

Etableringshjzelp bevilges som en enkeltydelse efter Integrationslovens § 35. Der er 50% refusion pa hjaelp
ydet efter denne paragraf. | 2015 er der til dato ydet Kr. 3.500.000 brutto i etableringshjeelp til flygtninge.

Indtil videre er der indgaet lokale aftaler med leverandgrer af de forskellige moduler.

Efter sagens behandling arbejdes der videre med kravsspecifikationer med henblik pa udbud i 2016. Indkab
forestar udbuddet.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalg

Vurdering herunder alternativer

En analyse af omradet i 2014 i 81 kommuner viser forskelle i hvor mange penge kommunerne bevilger til
etableringshjaelp til nyankomne flygtninge. Der er ikke centrale retningslinjer eller faelles regelsaet pa omradet.
Esbjerg Kommune placerer sig i midten med hensyn til udgifter til etableringshjeelp til nyankomne flygtningefamilier.

Jobcenter Esbjerg har gennemgaet og revideret hidtidig praksis for etableringshjaelp og anbefaler godkendelse af
de foreslaede retningslinjer og modulpakker som udgangspunkt for udarbejdelse af udbud i 2016.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at forslag til retningslinjer for etableringshjeelp til nyankomne flygtninge godkendes

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016







Punkt 5: Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen
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Bilag

Bilag 1: &ndring i aktivitet



Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen

Indledning

Finansloven for 2016 blev vedtaget 17. december 2015. Loven indeholder en betydelig reduktion af statsrefusionen
til den aktive beskeeftigelsesindsats i jobcentret. Dette har betydning for budgettet til den aktive indsats i 2016.

Sagsfremstilling

Regeringen og forligspartierne har skulle finde penge til nye tiltag under udarbejdelsen af finansloven for 2016. En af
finansieringskilderne har vaeret en reduktion af den statslige medfinansiering af den aktive indsats pa
arbejdsmarkedsomradet. | henhold til @konomiudvalgets beslutning af 11. juni 2012 skal jobcentrets
aktiveringsbudget reduceres, nar den statslige medfinansiering reduceres. De budgetmeessige konsekvenser for
aktiveringsbudgettet i 2016 er en reduktion pa 26,2 mio. kr. brutto, svarende til en nettoreduktion pa 12,7 mio. kr.

Reduktionen sker bade via generelle nedskaeringer og som felge af &endret lovkrav til aktiviteten. Lovkravet il
mentorindsatsen er blevet halveret fra en gang om ugen til hver anden uge.

Loveendringer og de generelle besparelser er ikke ligeligt fordelt pa de to lofter for statsrefusion. Den
konjunkturafheengige loft for statsrefusion omfatter forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere og
uddannelseshjeelpsmodtagere. Dette loft er reduceret med 4 % i forhold til 2015. Det ikke konjunkturafheengige
driftsloft omfatter modtagere af ledighedsydelse, sygedagpenge og revalidering. Dette loft reduceres med knap 30
% i forhold til 2015.

Skeevheden i besparelsen medfarer, at tilbud rettede mod sygedagpengemodtagere og ledighedsydelse bliver
reduceret relativt mere end de gvrige tilbud. Det ma forventes at de fremlagte reduktioner vil have konsekvenser for
forsgrgelsesbudgettet.

Jobcentret har vurderet alle aktiviteter i forhold til lovkrav samt hvorvidt den enkelte aktivitet fremmer Igsningen af
kerneopgaven og beskeeftigelsen i Esbjerg Kommune. Vurderingen er ikke nem, da effekten af den enkelte aktivitet
ofte er individuel. Vurderingen er, at de reducerede eller nedlagte aktiviteter har den mindste beskeeftigelseseffekt
blandt jobcentrets nuvaerende aktiviteter.

Budgettet til kgb ved eksterne vil blive reduceret med 6,4 mio. kr., der er tale om en tilpasning af budgettet til det
faktiske forbrug samt reduktion af forbruget. De interne aktiviteter vil blive reduceret med 11,6 mio. kr. Derudover
fiernes der ikke disponeret budget for 8,2 mio. kr. Der henvises til bilag 1 for en oversigt over tilbud, der bliver berart
at budgetreduktionen.

Lovgrundlag, planer mv.
Loven om en aktiv beskaeftigelsesindsats

GKONOMI

| forhold til det oprindelige budget 2016 pa 117,8 mio. kr. brutto, reduceres budgettet med 26,2 mio. kr. brutto
svarende til 22 %. Reduktionen har en nettoeffekt pa 12,7 mio. kr.

[ mio. kr. Bruttobudget Nettobudget
Oprindeligt budget 117.,8 65,3
Tilpasning af budget til nye statsrefusion -15,6 -7,5
Reduktion i mentor -10,6 -5,3

Nyt budget til den aktive indsats 91,7 52,6
Omstillingspulje i 2016 7,5 7,5

Nyt budget i 2016 til den aktive indsats 99,2 60,0

| henhold til Esbjerg Kommunes gkonomistyringsmodel for den aktive beskeeftigelses-indsats skal jobcentret
tilpasse dets udgifter til den nye ramme. Jobcentret vil implementere en tilpasningsproces efter Social &



Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af sagen. Jobcentret gar i dialog med eksterne og interne leverandarer
om en hurtig og ordentlig afvikling.

Mentorbudgettet reduceres i forbindelse med midtvejsreguleringen af bloktilskuddet. Det indebeerer, at det
nuveerende mentorbudget pa 5,3 mio. kr. ferst reduceres ved indarbejdelsen af lov og cirkulsereprogrammet
ved budgetrevisionen 30. september 2016.

Reduktionen af de interne aktiviteter pa 11,6 mio. kr. vil have personalemeessige konsekvenser og kan derfor
ikke realiseres gjeblikkeligt. For at kunne daekke Ignudgifter i opsigelsesperioden afsaettes en omstillingspulje
pa 7,5 mio. kr. netto i 2016.

| nedenstaende tabel er det nye budget efter finansloven vist. Udgifterne er fordelt pa de forskellige lofter for
statsrefusion.

Brutto (i 1000 kr.) FL 2016
Ressourceforlgb/ JAF 9.502
Konjunkturafh. loft 52.227
Ikke konjunkturafh. loft 16.420
Strategisk investering 13.500
Mentorloft -

| alt brutto 91.649

| alt netto (inkl. Refusion) 52.575

Personaleforhold

Det forventes en reduktion pa ca. 30 stillinger. Afskedigelserne vil ske i overensstemmelse med Esbjerg Kommunes
regler. Hovedparten af afskedigelserne vil ske pr. 1. marts 2016. Afskedigelserne i forbindelse med nedlzeggelse af
kantinerne vil ske senere pa aret, da jobcentret er kontraktligt forpligtet frem til 31.12.2016.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Horing

Sagen har veeret til intern haring i skonomi. Afdelingen har ikke yderligere bemaerkninger til sagen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at

1) der etableres en omstillingspulje pa 7,5 mio. kr. (netto) i 2016 til deekning af udgifter forbundet med
tilpasning af driften,

2) budgettet til den aktive indsats i 2016 er pa 99,2 mio. kr. (brutto) og 60 mio. kr. netto.

3) ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2017 — 2020 saettes budgettet til den aktive indsats til 91,7
mio. kr. brutto og 52,6 mio. kr. netto.

4) Sagen sendes til orientering i @konomiudvalget

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Sagen er udsat.

Sagen oversendes til @konomiudvalget for dreftelse af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets
opmeerksomhedspunkter vedr. lukning af mini TTA pa sygedagpengeomradet pa 3.360.000 kr. og
besparelsen pa 450.000 kr. til Paraplyen. Samlet en manglende finansiering pa 3.810.000 kr.
Udvalget er ogsa bekymret for reduktionen af budget til kurser til offshore, som kan komme under pres



afhaengig af konjunkturerne.
Udvalget ansker at sende en skrivelse til beskeaeftigelsesministeren omkring urimelige arbejdsvilkar for
beskeeftigelsesindsatsen i kommunen.



Punkt 6: Midlertidige kommunale fleksjob 2016
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Bilag

Beregning af nettoudgifter til midlertidige fleksjob.pdf



Midlertidige kommunale fleksjob 2016

Indledning

Esbjerg Kommune opretter hvert ar 50 midlertidige kommunale fleksjob, der tilbydes til borgere, der har ventet
lzenge pa et fleksjob. Ordningen fastholder borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet og giver en gkonomisk fordel for
kommunen. Finansieringen af ordningen pavirkes af refusionsreformen, som tradte i kraft ved arsskiftet.

Sagsfremstilling

Igennem en arraekke har Esbjerg Kommune hvert ar oprettet midlertidige fleksjobstillinger til borgere, der har ventet i
18 maneder eller mere pa et fleksjob. Ordningen har veeret med til at fastholde borgere pa arbejdsmarkedet og har
givet en gkonomisk gevinst til kommunen. Ordningen indebaerer, at Ignnen til borgere, der har ventet lzenge pa et
fleksjob og som anseettes pa kommunale arbejdspladser, betales af en central kommunal pulje i de farste 9
maneder.

Efter de regler, der var gaeldende indtil arsskiftet 2015/ 2016, udlgser borgere, der har ventet i mere end 18
maneder pa et fleksjob ikke nogen statsrefusion. Hvis en borger har faet ledighedsydelse i over 18 maneder, skal
borgeren veere i fleksjob i mindst 9 maneder, far der igen kan indhentes refusion fra staten.

Fra 1. januar 2016 tradte nye regler om refusion i kraft. De betyder, at det fremover alene er, hvor lazenge en borger
har veeret pa offentlig forsgrgelse de seneste tre ar, der er afgagrende for, hvor stort et bidrag, staten yder til
forsgrgelsesudgifterne. Efter et ar yder staten refusion pa 20 % af udgifterne. Pa fleksjobomradet er der dog seerlige
regler, som betyder, at staten yder refusion efter de tidligere regler til udgifterne til forsagrgelse til borgere, der er
visiteret til fleksjob fgr 1.1.2013. Hovedparten af de borgere, der er i et fleksjob eller venter pa det, er omfattet af de
tidligere regler for refusion. Ud af 1.512 borgere, der er berettiget til fleksjob er kun 233 omfattet af de nye
refusionsregler.

Der vil sdledes ogsa i 2016 veere en gkonomisk fordel at oprette midlertidige fleksjob.
Gennemsnitsudgifter til forskellige grupper af borgere, der venter pa fleksjob (modtager ledighedsydelse) eller er i

fleksjob.

Nedenstaende tabel viser de kommunale nettoudgifter pr maned under forskellige forudsaetninger:

Timetal / ydelse Ledighedsydelse Ledighedsydelse over Ledighedsydelse — ny
under 18 mdr — 18 mdr — tidligere refusion
tidligere regler regler

Nettoudgifter til

ledighedsydelse — 9.717 kr. 13.881 kr. 11.105 k.

borgeren er ikke i

fleksjob

Nettoudgifter til Izn og
flekslantilskud ved
ansaettelse 5 timer i
ugen

8.584 kr. 8.584 kr. 12.447 kr.

Nettoudgifter til Ion og
flekslantilskud ved
anseettelse 10 timer i
ugen

Overskud ved 5 timer -1.133 kr. 5.297 kr. -1.342 kr.

Overskud ved 10
timer

10.617 kr. 10.617 kr. 14.131 kr.

-900 kr. 3.264 kr. -3.027 kr.

Regneeksemplerne bygger pa en typisk timelgn og et typisk timetal for borgere, der har veeret pa ledighedsydelse i



lzengere tid. Der vil ofte vaere tale om borgere, der har betydelige begraensninger i arbejdsevnen og som kun kan
arbejde i forholdsvis fa timer ugentligt.

Tabellen viser, at der er et betydeligt gkonomisk overskud for kommunen ved at anseette borgere med mere end 18
maneder pa ledighedsydelse i et kommunalt fleksjob — under forudseetning, af at borgeren er omfattet af de tidligere
refusionsregler.

Hvis borgeren er omfattet af de nye regler eller har ventet i mindre end 18 méaneder, er det forbundet med
nettoudgifter, at ansaette borgeren i et kommunalt fleksjob.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

GKONOMI
Der er i budgettet afsat 3.496.900 kr. til at oprette midlertidige kommunale fleksjob i 2016.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Et stort flertal af de borgere, der er berettiget til et fleksjob er omfattet af de tidligere refusionsregler og der er
dermed ikke et aktuelt behov for at tilpasse ordningen.

Gradvist vil stadigt flere borgere overga til at veere omfattet af de nye regler og der vil komme et behov for at drofte,
om ordningen skal tilpasses, for eksempel om antallet af midlertidige fleksjob labende skal neddrosles.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
1) godkender, at ordningen med de midlertidige kommunale fleksjob fortseetter i 2016
2) ultimo 2016 drgfter, om ordningen skal tilpasses i 2017.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016
Godkendt.




Punkt 7: Evaluering af pulje afsat til paedagogisk ledsagelse
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Evaluering af paedagogisk ledsagelse. Samling af bidrag



Evaluering af pulje afsat til paadagogisk ledsagelse

Indledning

Der hari 2015 veeret afsat en pulje pa 1 mio. kr. til afholdelse af personaleudgifter i forbindelse med ferieture og
udflugter for borgere i Social & Tilbuds botilbud. Ved budgetvedtagelsen for 2016 blev det besluttet, at puljen ikke
skal fortsaette. Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller dog til Byradet, at puljen bibeholdes i 2016.

Centrene har evalueret, hvilken betydning puljemidlerne har givet for at arrangere ferieture og udflugter for borgerne.
Evalueringen forelaegges udvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund

Social og Indenrigsministeriet har praeciseret reglerne for kommunernes opkraevning af betaling for varig hjeelp.
Kommunen har med virkning fra 1. januar 2015 stoppet en tidligere praksis for opkraevning af brugerbetaling i
forbindelse med ferieture mv. Ved budgetvedtagelsen for 2015 blev der truffet beslutning om — indtil videre — at
bevilge 1 mio. kr. i 2015 til afholdelse af personaleudgifterne i forbindelse med ferieture og udflugter for borgere i
Social & Tilbuds botilbud. Ordningen skulle evalueres ved arets udgang.

Fordeling af pulje
Puljemidlerne er fordelt mellem centrene efter antal egne borgere i botilbuddene. Der opkraeves et tilsvarende belgb
for andre kommuners borgere via taksten. Tilskuddet pr. borger udggr gennemsnitligt 2.667 kr. i 2015.

Modellen for fordeling af puljemidlerne skal i videst muligt omfang sikre borgerne bliver inddraget. Hensigten er, at
det personale, som er taet pa borgeren, sammen med borgerene skal dragfte, hvordan midlerne kan anvendes bedst
muligt til at igangsaette aktiviteter og ferieture for.

Evaluering

Centrene har i 2015 udfyldt evalueringsskemaer, hvor botilbuddene har opgjort antallet af borgere og hvilke
aktiviteter, der har veeret arrangeret for puljemidlerne. Pa baggrund heraf, har centrene indsendt sammenfattende
besvarelser pa:

1. Hvilke ferieture/aktiviteter afdelingerne har arrangeret for borgerne.

2. Hvilke ferieture/aktiviteter puljemidlerne har givet afdelingerne mulighed for at arrangere i 2015.

3. Hvordan afdelingerne har valgt at anvende puljemidlerne, herunder hvilken planleegningsproces der har vaeret med
inddragelse af borgerne.

4. Hvordan serviceniveauet for dagsture/ferieture har veeret i 2015 sammenlignet med tidligere ar.

5. Hvilket serviceniveau for ferieture afdelingerne kan tilbyde borgerne fremover uden puljemidler.

Centrenes sammenfattende beskrivelser er medtaget som bilag.

| evalueringen har afdelingerne registreret antal borgere, der har deltaget i hver aktivitet med personaleledsagelse
betalt af puljen. De samme personer kan have deltaget i flere aktiviteter. Evalueringen giver ikke et billede af, hvor
mange aktiviteter den enkelte borger har faet, og om alle har faet del i midlerne. Opggrelser over antal borgere giver
derfor ingen mening.

Borgerinddragelse i planleegningen af ferieture

Botilbuddene har pa forskellig made sg@gt at inddrage borgere i tilretteleeggelsen og valg af aktiviteter/ferieture.
Medarbejdernes viden om borgernes gnsker har indgaet i overvejelserne om, hvilken tilbudsvifte botilbuddet har
udbudt. Enkelte steder har brugerradene veeret aktive i udveelgelsen af aktiviteter. Det anferes, at puljemidlerne ikke
har veeret tilstraekkelige til, at man har kunnet ima@dekomme alles gnsker, og det har vaeret ngdvendigt at treeffe nogle
sveere valg.

Serviceniveau



Evalueringen viser, at udgangspunktet for centrene har vaeret forskellig. Socialt Rehabiliteringscenters omrade for
psykisk sarbare borgere har ikke tidligere haft en kultur, hvor ferieture er en del af tilbuddet. Med puljemidlerne har
disse botilbud kunnet arrangere aktiviteter ud af huset med paedagogisk ledsagelse. Aktiviteterne er primaert
arrangeret som smature i hverdagen, dagsudflugter og enkelte ferieture med én eller to overnatninger.

Udviklingscentrene i Esbjerg og Ribe, Socialt Rehabiliteringscenters omrade for borgere med senhjerneskade og
Center for Socialt Udsatte har afdelinger, der har en anden tradition for ferieture. Borgere i disse tilbud har tidligere
afholdt personaleudgiften pa ferieture. | 2015 har tilbuddet om ture med overnatning haft et mere beskedent omfang
end i tidligere ar med feerre ture og overnatninger. Ferieture er i stort omfang erstattet af dagsture og er tilrettelagt ud
fra en individuel vurdering af behovet.

Botilbuddene har i 2015 ikke tilbudt udlandsrejser med overnatning, og ferieture er som hovedregel tilrettelagt i
grupper. Puliemidlerne har givet begreensede muligheder, og det har veeret n@gdvendigt at teenke kreativt for at fa
pengene til at straekke laengst muligt. Sommerhuse er lejet i billige perioder, restaurantbesag er erstattet af maltider i
sommerhuset, der er valgt gratis aktiviteter med medbragt madpakke og ture er primaert arrangeret i naeromradet.

Udviklingscenter Ribe oplyser, at de fleste borgere er tilbudt en ferietur med 2 overnatninger, men at der er borgere
der pa grund af deres psykiske og fysiske funktionsnedsaettelse, ikke har faet dette tilbud, da 2 overnatninger ikke
giver tilstraekkelig tid til at borgerne kan finde tryghed i nye rammer. | stedet har der veeret arrangeret flere dagsture
for disse borgere, sa de har kunnet komme hjem om natten.

Socialt Rehabiliteringscenter oplyser, at puljemidlerne har givet agede muligheder for at arrangere “en til en”
arrangementer, og at dette har haft en betydning for borgerens behov for at fa en pause fra hverdagslivet preeget af
feellesskabets kompromis.

Center for Socialt Udsatte oplyser, at aktiviteterne primaert er tilbudt borgere pa Nygardsvej, hvor der har vaeret
arrangeret ferieture og en dags udflugter. For beboerne i afdelingerne pa Sjeellandsgade og pa Det Alternative
Plejehjem har aktiviteterne omhandlet dagsture.

Der er kendskab til, at nogle fa borgere har benyttet private firmaer, og pa den made har kunnet deltage i
udlandsophold.

Konklusion

Puljemidlerne har - trods deres begreaensninger - givet botilbuddene mulighed for at arrangere aktiviteter og ferieture.
Puljemidlerne har som udgangspunkt veeret fordelt pa alle brugere, men belgbet har ikke vaeret tilstraekkelige til, at
imagdekomme borgere som gnsker laengere ophold. Tilsvarende har det heller ikke vaeret muligt at imgdekomme
borgere, som pa grund af deres funktionsnedsaettelse ikke har nytte af korte ophold, med leengerevarende ophold.
Generelt er tilbagemeldingen, at niveauet for ferieture i 2015 har vaeret lavere end i tidligere ar bortset fra psykisk
sarbare, som har oplevet et noget starre aktivitetsniveau i 2015 end i tidligere ar.

Problemstillingen vedrgrende behovet for ferieture tages serigst. Med puljemidlerne indsamles erfaringer med, hvor
langt midlerne kan raekke, og hvordan man far mest muligt ud af dem. Safremt omradet ogsa tilferes puljemidler i
2016, vil der fortsat blive tilrettelagt aktiviteter ud fra en individuel behovsvurdering med en fleksibel anvendelse. Der
vil blive arbejdet med at tilretteleegge aktiviteter og ferieture, som giver borgerne sterst udbytte.

Om det fremtidige niveau for ledsagelse pa ferieture og til aktiviteter, har centrene oplyst, at de har vanskeligt ved pa
nuvaerende tidspunkt at overskue, hvilke muligheder budgettet giver. Centrene star med store opgaver i forbindelse
med tilpasninger som fglge af indfarelse af tildelingsmodellen, omorganisering af beskaeftigelsen og besparelser
vedtaget i budget 2016.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service § 85.



Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Horing

Handicapradet har taget orienteringen om evaluering af puljen afsat til paedagogisk ledsagelse til efterretning.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at evalueringen af ledsagepuljen tages til
efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Evalueringen taget til efterretning.
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Frivilligt socialt arbejde. Ansggning om §18 midler til 2016 fra Frivillignet
Bramming

Indledning

Esbjerg Kommune har den 1. december 2015 modtaget en ansggning om §18 midler fra Frivillignet Bramming
under Dansk Flygtningehjeelp.

Sagsfremstilling

Frivillignet Bramming ans@ger om 8.000 kr. i §18 statte i 2016. Foreningen er nyoprettet og har derfor ikke tidligere
modtaget §18 statte.

Foreningens mal er at fremme integrationen og modtagelsen af de flygtninge, som kommer til Bramming. Dette skal
blandt andet ske gennem radgivning, introduktion til lokalsamfundet, udflugter og andre sociale arrangementer,
netvaerksfamilier, lektie-/'samtalecafé for skolebgrn, kvindecafé, madklub og praktikvaerksted. Foreningen haber at
kunne bidrage til et positivt samspil mellem de nye flygtninge og borgerne i Bramming.

Indtil videre er der kommet ca. 20 flygtninge til Bramming og der forventes flere i den kommende tid.

Forvaltningen har vurderet ansggningen i forhold til kommunens kriterier for tildeling af § 18 midler:
1. Formal: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udger frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?

2. Malgruppe: Er malgruppen for foreningens arbejde inden for de malgrupper, der er defineret i
frivillighedspolitikken?

3. Formue: Har foreningen en formue, der er starre end foreningens arlige omsaetning?

4. Lokalforankring: Er indsatsen lokalt forankret?

Frivillignet Bramming lever op til disse kriterier.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18

GKONOMI

Der er afsat 4.565.800 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2016. Heraf er afsat 1.660.100 kr. til pulje til fordeling
efter ansggning, som blev fordelt pa Social & Arbejdsmarkeds-udvalgets made den 10. november 2015.

Der er afsat 350.000 kr. til ekstraordinzere tilskud, hvoraf de 200.000 kr. er reserveret til en afklaring af
situationen omkring Mentornetvaerket. Der er saledes midler til radighed til at tildele Frivillignet Bramming det
ansggte stattebelgb.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget valgte pa deres mgde den 10. november 2015 at tildele §18 midlerne i
2016 ligeligt med samme procentsats. Foreningerne modtog pa den baggrund 65,3 % af deres
ansggningsbelgb i §18 tilskud, dog med et minimumsbelgb pa 5.000 kr. og et maksimumsbelgb pa 200.000
kr. Forvaltningen har viderefgrt dette i sin behandling af ansggningen fra Frivillignet Bramming.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at Frivillignet Bramming med sine aktiviteter kan veere med til at styrke modtagelsen
og integrationen af de flygtninge der er kommet til Bramming i Igbet af 2015 og som forventes at komme i 2016.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildeler Frivillignet Bramming 5.000 kr. til aktiviteter
i 2016.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Godkendt.
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Samarbejdsaftale mellem Frivilliggruppen i Ribe og Esbjerg Kommune.pdf



Frivilligt socialt arbejde. Ansggning om nye lokaler fra Frivilliggruppen i Ribe

Indledning

Esbjerg Kommune har den 21. oktober 2015 modtaget en ans@gning om nye og sta@rre egnede lokaler fra
Frivilliggruppen i Ribe.

Sagsfremstilling

Frivilliggruppen i Ribe har et lokale pa 14 m? stillet til radighed i Vindrosen i Ribe. Herudover har Frivilliggruppen,
som alle andre foreninger, mulighed for at lane yderligere lokaler i Vindrosen efter behov. Foreningen har desuden et

mindre lokale stillet til radighed pa Tangevej i Ribe, som foreningen bruger som depot og udlevering af tgj m.m.

Foreningens aktiviteter omfatter caféaftener for flygtninge, kontaktfamilieordning, radgivning og stette,
bisidderfunktion, lektieleesning, udflugter og sammenkomster, madklub, cykelveerksted, videreformidling af tgj og
andre brugsting, kvindeklub og en modtagegruppe. Foreningen afholder desuden forskellige faellesmgder med de
frivillige. Foreningen vurderer, at op imod 250 personer arligt benytter sig af foreningens tilbud og aktiviteter.

Den udmeldte kvote for flygtninge i 2016 er for Esbjerg 411 personer, hvoraf en del forventes at komme til Ribe.
Antallet af flygtninge der benytter sig af Frivilliggruppens tilbud ma pa den baggrund forventes at stige i 2016. Ogsa
antallet af frivillige i foreningen er steget, i takt med, at der bliver flere og flere brugere af foreningens aktiviteter. Pt.
er 53 frivillige tilknyttet foreningen.

Pa grund af de mange flygtninge der kommer til Ribe, og det voksende antal frivillige i foreningen, er de nuvaerende
lokaler ikke store nok til at huse foreningens aktiviteter.
Foreningen s@ger derfor om at fa stillet sterre egnede lokaler til radighed.

Ifelge samarbejdsaftale fra 2013 mellem Dansk Flygtningehjaelp og Esbjerg Kommune forpligter kommunen sig til
vederlagsfrit at stille egnede lokaler til radighed for Frivilliggruppen i Ribe. Samarbejdsaftalen er vedheeftet som
bilag.

Foreningen har oplyst forvaltningen, at de har behov for et stort lokale med plads til op til 50 personer, til brug for
deres caféaftner, hvor en stor gruppe flygtninge og frivillige deltager. Foreningen har desuden behov for en raekke
mindre lokaler, til brug for individuelle samtaler og individuel radgivning af de enkelte flygtninge. Endelig har
foreningen behov for et depotlokale samt adgang til kakken- og toiletfaciliteter.

Det er ifglge foreningen af stor betydning, at lokalerne ligger op til hinanden eller i umiddelbar neerhed af hinanden.
Nar der afholdes arrangementer i foreningen er der behov for at kunne gé afsides og drgfte personlige forhold med
en eller flere af brugerne, hvilket ikke er muligt, hvis lokalerne ikke ligger samme sted. Ligeledes er der et
sikkerhedshensyn at tage, idet foreningen har valgt, at der i kontakten med brugerne altid skal vaere mindst to
frivillige til stede. Dette vil ikke vaere muligt, hvis lokalerne ligger forskellige steder i Ribeomradet.

Foreningen foreslar selv falgende lgsningsmuligheder:

« At foreningen far radighed over flere, og sterre lokaler i neer tilknytning til Vindrosens lokaler i Sundhedscentret

o At kommunen erhverver sig den gamle spejderhytte pa Mosevej 68 i Ribe, som er til salg, hvorefter foreningen
kan flytte alle sine aktiviteter hertil. Udbudsprisen er 350.000 kr. og de arlige driftsudgifter er 60.000 kr. Huset
ligger teet pa Ngrremarksskolen, som midlertidigt bruges til at huse flygtninge.

Frivilliggruppen oplyser, at foreningen kan veere ngdsaget til at ophaeve samarbejdsaftalen med kommunen, hvis
ikke foreningen kan fa stillet egnede lokaler til radighed.

Frivilliggruppens behov for nye lokaler er blevet draftet i kommunens lokalegruppe. Der er dog endnu ikke fundet
egnede lokaler inden for kommunens allerede eksisterende lejemal, der opfylder Frivilliggruppens behov. Samtidig
er muligheden for at anvende lokaler pa Udviklingscenter Ribe undersagt. De ledig lokaler opfylder dog ikke
foreningens behov og krav om egnethed.



Forvaltningen afsgger fortsat mulighed for at finde en egnet Igsning pa lokalebehovet, og forvaltningen har afholdt
mgde med foreningen, som gnsker en politisk inddragelse i sagen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18

GKONOMI
Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.565.800
Lokaler til Vindrosen 210.000
Tilskud til Vindrosen 1.266.600
Café Paraplyen 747.000
X-House, husleje 75.600
Frivillige sociale foreninger, huslejer 59.000
Administration, frivillighedsfest, aktiviteter i forbindelse med 100.000
udmentningen af Politik for den frivillige sociale indsats
Frivillighedsprisen 17.500
Medfinansiering af Frivilligbars 50.000
Kgb af 6 pladser pa Foreningslederakademiet 30.000
Ekstraordinaere tilskud 350.000
Pulje til fordeling efter ans@gning 1.660.100

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa deres made den 10. november 2015 fglgende disponering af
§18 midlerne i 2016.

Foruden belgbet pa 350.000 kr. til ekstraordinzere tilskud, hvoraf de 200.000 kr. er reserveret til en afklaring af
situationen omkring Mentornetvaerket, er der ikke flere §18 midler til radighed til uddeling i 2016.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at der bliver brug for frivillige kreefter i forbindelse med modtagelse og integration af
den ggede gruppe af flygtninge, som kommunen har modtaget i Iabet af 2015 og som kommunen forventer at
modtage i labet af 2016.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter Frivilliggruppens forespgrgsel om nye
lokaler.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Sagen er drgftet. Forvaltningen afsgger fortsat muligheden for at finde egnede lokaler.




Punkt 10: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

« Britta Martinsen orienterede om en borgersag.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Nørremarksskolen i Ribe (rundvisning), og besøger herefter Sct. Peder Butik & Café.
	Punkt 3: Revideret udmelding om kommunekvoter for flygtninge
	Punkt 4: Etableringshjælp til nyankomne flygtninge
	Punkt 5: Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen
	Punkt 6: Midlertidige kommunale fleksjob 2016
	Punkt 7: Evaluering af pulje afsat til pædagogisk ledsagelse
	Punkt 8: Frivilligt socialt arbejde. Ansøgning om §18 midler til 2016 fra Frivillignet Bramming
	Punkt 9: Frivilligt socialt arbejde. Ansøgning om nye lokaler fra Frivilliggruppen i Ribe
	Punkt 10: Information, forespørgsler og orientering

