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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

Indledning 
Møde med Børn og Unge-udvalget: kl. 8.30-9.15 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 2: Temadrøftelse mellem Børn & Familieudvalget og Børn &
Ungeudvalget

14/14905



Temadrøftelse mellem Børn & Familieudvalget og Børn & Ungeudvalget 

Indledning 
Temadrøftelse i forhold til Børn & Unge udvalgsmedlemmernes gjorte erfaringer i udvalgets funktionsperiode siden 
1. januar 2014 

Sagsfremstilling 
Imellem Børn & Familieudvalget og Børn & Unge udvalget er det aftalt at der holdes møde i forhold til Børn & Unge 
udvalgsmedlemmernes gjorte erfaringer i udvalgets funktionsperiode siden 1. januar 2014.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Servicelovens bestemmelser 

ØKONOMI 
Intet at bemærke 

Personaleforhold 
Intet at bemærke 

Planmæssige konsekvenser 
Intet at bemærke 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet at bemærke 

Høring 
Sagen har ikke været i høring 

Vurdering herunder alternativer 
Intet at bemærke 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
          Drøftelsen gennemføres  

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Drøftelse gennemført. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 3: Orientering om dialogmøder på skoler

14/12302

Bilag

Oversigt over besøgte skoler og institutioner i foråret 2014_CaseNo14-12302_#1542957_v1.pdf



Orientering om dialogmøder på skoler 

Indledning 
Baggrund og formål med dialogmøder med skoler og institutioner 
Formanden for Børn- & Familieudvalget Diana Mose Olsen afholder en række dialogmøder med skoler og 
institutioner i foråret 2014. Derud over er forvaltningen repræsenteret af direktør for Børn & Kultur Jørn Henriksen og 
udviklingskonsulent Lotte H. S. Knudsen.    Formålet med møderne er at skabe den direkte dialog med skolerne- 
”uden filter”.   
På møderne deltager tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og ledere fra de enkelte skoler og 
institutioner.  
  
  
Møderne indledes med at informere om, at formålet med møderne er at skabe en direkte informationsindgang fra 
skolerne og institutionerne til Børn- & Familieudvalget, som således får information og viden om dagligdagen på 
skoler og i institutioner. 
  
  
Deltagerne, på møderne, har mulighed for at præsentere deres synspunkter og holdninger i forhold til den udvikling, 
som de oplever præger hverdagen på skolerne og institutionerne og således indgår mødedeltagerne i en dialog 
med udvalgsformanden.    
Bilag (Liste over afholdte møder) 
  
  
Nedenstående sagsfremstilling opsamler synspunkter og holdninger fra møderne med skolerne, og tilbagemeldinger 
fra Skole i forhold til igangværende og planlagte handlinger.   
  
Der udarbejdes en særskilt sagsfremstilling for møderne med daginstitutionerne, når møderække er afsluttet inden 
sommerferien 2014. 

Sagsfremstilling 
Generelt: 
Det bliver godt modtaget, at udvalgsformanden, på vegne af Børn- & Familieudvalget, prioriterer at deltage i møder 
med skolerne. Der er mange positive tilkendegivelser om dialogformen og forslag om, at besøgene også vil 
fortsætte i fremtiden.   
  
De centrale udsagn og kommentarer, som er gennemgående på møderne, er grupperet i hovedtræk i 
nedenstående.  
  
Enkeltudsagn og spørgsmål er besvaret på møderne eller fulgt op umiddelbart efter møderne. 
  
  
Tema 1: Skolereform 
  
Kommentarer fra møderne: 
Der er en generel positiv stemning på skolerne i forhold til arbejdet med implementering af reformen.  
Der arbejdes med skemalægning og indholdet af den nye skoledag. Der er dog en generel bekymring for hvordan 
lektionerne skal sammensættes for at kunne leve op til reformens krav. 
  
Det opleves som vigtigt, for både lærere og skoleinspektører, at lærerfaget igen bliver et fag som forbindes med 
faglighed og respekt. Dette er centralt, både for den enkelte lærer og for forældresamarbejdet.  
  
Der er tilfredshed med, at der nu er etableret individuelle arbejdspladser på de fleste skoler. 
  



Skolerne føler sig generelt ikke parate til at håndtere de forældreforventninger der er til den anderledes og 
spændende skoledag, som børnene vil møde efter sommerferien 2014.  
Det anbefales, at de positive erfaringer med pædagoger i overlaptimer tages med i planlægning af skolereformen. 
  
  
Tilbagemelding fra Skole: 
Skolerne arbejder intensivt med planlægningen af næste skoleår. Lederne er opmærksomme på, at netop 
sammensætningen af elevernes lektioner er et kernespørgsmål. Skolernes sammensætning af lektioner vil, i næste 
skoleår, tage udgangspunkt i målene for elevernes læring, hvor det i højere grad tidligere har handlet om at få 
personalets arbejdsdag til at hænge sammen. Her har Lov 409 og lærernes faste tilstedeværelse på skolerne, givet 
et unikt værktøj til en elevcentreret planlægning af skoledagen. 
  
  
I uge 23 offentliggør Skole en forældrefolder med information om den nye skoledag. Folderen er det første signal om 
hvad skolerne i Esbjerg Kommune vil i fællesskab. Det understreges, at der er tale om èt fælles skolevæsen med 
fælles rammer. Herud over er der i løbet af foråret 2014 afholdt møder på de enkelte skoler om individuelle planer for 
det kommende skoleår.  
  
Generelt vil skoledagen blive længere og mere varieret med fokus på motion og bevægelse.  
  
  
  
  
  
Tema 2: Inklusion 
  
Kommentarer fra møderne:  
Arbejdet med inklusionsopgaven er et centralt tema på møderne og nævnes som den største udfordring folkeskolen 
står overfor. Der støttes op om grundtanken bag inklusion, men der nævnes følgende faktorer som gør opgaven 
vanskelig: 
  

� en oplevelse af faglig og ressourcemæssig utilstrækkelighed i forhold til inklusionsopgaven 

� stress blandt lærerne 

� manglende erfaringer og uddannelse i forhold til at håndtere opgaven 

� det tager forlang tid at få et barn henvist til DUUS- systemet 

� svage børn får ikke tilstrækkelig hjælp i almensystemet og normalgruppen er i fare for at blive glemt. 

  
Det foreslås at: 
· AKT i højere grad skal inddrages i løsning af inklusionsopgaver i klasserne 
· erfaringer vedrørende inklusion opsamles centralt i Skole 
· LP- skoler skal være med til at højne inklusionsopgaven 
· inklusion bør være en del af arbejdet med folkeskolereformen 
· de segregerede tilbud bør bevares 
· der bør laves lokale tilknytningstilbud til børn, som er anbragt langt væk fra hjemmet. 
  
  
Tilbagemelding fra Skole: 
Inklusion er en stor udfordring ikke alene i Esbjerg men også på landsplan. 
Skolechefen er i dialog med en lang række parter om muligheden for at indgå et partnerskab om inklusion. Pt. er der 



positive tilkendegivelser fra 10 forskellige parter. Der indkaldes til det første møde efter sommerferien. 
  
En af nøglerne til løsning af inklusionsopgaven er, at tænke i alternative muligheder herunder nye strukturer f.eks. 
undervisning i mindre hold.  
  
Skole er for øjeblikket ved at kortlægge hvad inklusionsmidlerne, 60 mio. kr. pr. år, konkret anvendes til. 
Kortlægningen forventes færdig efter sommerferien 2014. 
  
  
Tema 3: UU- Ungdommens Uddannelsesvejledning 
Kommentarer fra møderne: 
UU er i forbindelse med erhvervsskolereformen blevet udsat for en række besparelsen, som betyder en forringelse i 
tilbuddet til de unge. Dette betyder også, at der ikke er tilbud til 15- 18årige i forhold til dansk og matematik 
undervisning. 
  
  
Tilbagemelding fra Skole: 
Der er en udfordring i forhold til at løse erhvervsskolereformen og de mulige karakterkrav for at komme ind på en 
ungdomsuddannelse, men den udfordring forventes løst af skolerne med målrettede initiativer i forhold til elever som 
er i fare for ikke at opfylde kravet om 02 i karakter i dansk og matematik. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
På baggrund af de positive tilbagemeldinger fra deltagerne på de afholdte møder, foreslås det, at møderne 
gentages indenfor en relevant, men på nuværende tidspunkt ikke fastlagt tidsramme. 
  
Det foreslås, at møderne i efteråret 2014 vil omfatte:  
Dagplejen 
Støttepædagogerne 
PPR 
Familierådgivningen 
Forvisitationen 
P&U 
Hjemme Hos 
PCE 



Pladsanvisningen 
  
  
Der udarbejdes en sagsfremstilling om dialogmøderne i daginstitutionerne i efteråret 2014. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

� Orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Orienteringen tages til efterretning. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 4: Ny dialogstruktur mellem Børn & Familieudvalget og skole- samt
dagtilbudsområdet

14/5771



Ny dialogstruktur mellem Børn & Familieudvalget og skole- samt 
dagtilbudsområdet 

Indledning 
Der har været et ønske fra Børn & Familieudvalgets side om at få etableret en ny dialogstruktur mellem udvalget og 
de to store serviceområder skole og dagtilbud.  
  
Formålet med etableringen af en ny dialogstruktur er at skabe et forum, hvor det politiske udvalg kan indgå i en 
dynamisk og direkte dialog med institutionsledere og forældrebestyrelsesrepræsentanter om emner med relation til 
Børn & Unge Politikken. 
  
Der eksisterer på nuværende tidspunkt udelukkende et formaliseret organ på skoleområdet Fælles Rådgivende 
Organ (FRO). 

Sagsfremstilling 
Der foreslås en ny dialogstruktur mellem Børn & Familieudvalget og skole- samt dagtilbudsområdet.  
  
Der etableres to separate dialogfora: Et med skoleområdet og et med dagtilbudsområdet.  
  
Dialogstrukturen har til formål at skabe rum for diskussion af emner, Børn &  
Familieudvalget ønsker at drøfte med chef, institutionsledere og bestyrelser fra fagområdet, samt emner chef, 
institutionsledere og bestyrelser ønsker at drøfte med det politiske udvalg.  
  
De relevante interessenter er: Institutionsledere, forældrebestyrelser (en repræsentant pr. bestyrelse), 
afdelingschefen, direktøren og Børn & Familieudvalget. 
  
Der arrangeres et til to årlige møder inden for henholdsvis skole- og dagtilbudsområdet. Møderne vil være bygget op 
omkring temaer/emner, der tager udgangspunkt i Børn & Unge politikken. Der kan på møderne indgå fagrelevante 
oplæg, workshops og plenumdiskussioner. 
  
Det nye dialogforum på skoleområdet vil erstatte Fælles Rådgivende Organ (FRO) 

Lovgrundlag, planer mv. 
Intet at bemærke. 

ØKONOMI 
Udgifter til møder m.v. afholdes inden for eksisterende rammer. 

Personaleforhold 
Intet at bemærke. 

Planmæssige konsekvenser 
Intet at bemærke. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet at bemærke. 

Høring 
Intet at bemærke. 

Vurdering herunder alternativer 
Alternativt fastholdes den eksisterende struktur med Fælles Rådgivende Organ på skoleområdet. 



INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

� Der etableres to nye mødefora mellem Børn & Familieudvalget og dagtilbudsområdet samt Børn & 
Familieudvalget og skoleområdet. 

� Det nye mødeforum på skoleområdet erstatter Fælles Rådgivende Organ (FRO), som derved 
nedlægges. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Udsat. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 5: Sundhedsplejens strategi 2014-2017

14/14575

Bilag

Strategirapport 08 05 14 v9.pdf

Det strategiske Hus,v5. 05 14.pdf

Udkast Handleplan Strategi 14 - 17



Sundhedsplejens strategi 2014-2017 

Indledning 
Sundhedsplejen i Esbjerg Kommune har, efter en omorganisering i 2012/13, besluttet at arbejde målrettet med at 
formulere en strategi for sundhedsplejens indsatsområder og tilbud.  
Der har fundet en medarbejderinddragende proces sted, som sikrer ejerskab over den formulerede strategi og 
afspejler sundhedsplejens faglighed samt har fokus på, at tage udgangspunkt i den bedst foreliggende evidens på 
området. Derudover arbejder sundhedsplejen efter Børn og Unge politikken og Sundhedsstyrelsen anbefalinger, 
hvilket også afspejler sig i strategien. 
Sundhedsplejen har en vigtig rolle i forhold til tidlig opsporing og tidlig indsats, fordi sundhedsplejersken er den 
første, der besøger de nybagte familier. Vi ser næsten alle nybagte familier, følger de 0-1 årige regelmæssigt, 
tilbyder behovsbesøg til 1-5 årige og har regelmæssig kontakt til alle skolebørn.  At arbejde med børn og unge i 
deres hverdagsmiljøer stiller store krav til et godt og tæt tværfagligt samarbejde med de andre aktører i børnenes og 
de unges liv. 
Derudover er der fokus på social ulighed i sundhed og behovet for, at sundhedsplejens tilbud er fleksibelt, således at 
de der har det største behov tilbydes ekstra støtte og vejledning. 
  

Formål 

Formålet med at få lavet en strategi for sundhedsplejen er, at få angivet et langsigtet mål og en tydelig retning, samt 
udstikke strategiske målsætninger, indsatsområder og en handleplan. Derudover har følgende været med i vores 
overvejelser: 

� Familier og samfundet er i forandring, det skal afspejle sig i sundhedsplejens tilbud 

� Vi ønsker en bedre udnyttelse af sundhedsplejens ressourcer 

� Der er eksisterende og nye kompetencer i sundhedsplejen, som ikke udnyttes optimalt 

Sagsfremstilling 
På baggrund af strategiprocessen og er der udarbejdet en strategirapport (bilag 1), som redegør for 
sundhedsplejens vision, mission, strategiske målsætninger og indsatsområder. Et samlet overblik gives i ’Det 
strategiske Hus’ (bilag 3). Primo april 2014 har der været en midtvejsdrøftelse i det politiske udvalg. 
  
Strategien blev godkendt med følgende tilføjelser: 
1) At der arbejdes videre med at beskrive Marte Meo forløb som § 11 tilbud, og hvad økonomien hertil er 
2) At der ikke på nuværende tidspunkt tages stilling til, om der ønskes at give både mødre og fædre et tilbud om 
screening for fødselsdepression, idet økonomien hertil ønskes belyst først. 
  
Ad 1) I forhold til Marte Meo anbefales en to-trins løsning. Som beskrevet etableres et Marte Meo pilotprojekt med 
tilbud om Marte Meo forløb til en eller flere udvalgte målgrupper. Af projektbeskrivelsen skal bl.a. fremgå, hvordan 
der skal effektmåles og evalueres. Resultatet af evalueringen vil give et tydeligt billede af, om der kan forventes 
positive effekter af at implementere MM forløb som § 11, stk. 3 tilbud under Serviceloven. I forlængelse evalueringen 
kan Marte Meo som § 11, stk. 3 tilbud fremlægges som udviklingsforslag i Familie og Forebyggelse.  
  
Ad 2)I forhold til også at screene fædre for fødselsdepression i 2 måneders besøget, som der fagligt er god grund til 
at gøre, vil det kræve følgende: 
Vi forventer at 2/3 af fædrene er hjemme og takker ja til tilbuddet. På årsbasis drejer det sig om ca. 800 fædre. Der 
skal bruges 15 min. til hver til screening og afledt samtale om screeningsresultatet. Det giver et årligt estimeret 
timeforbrug på 200 timer. 
Dette kan løftes indenfor sundhedsplejens nuværende ramme, idet evalueringen af barselsbesøgene viser et mindre 
ressourcetræk end først estimeret, også selv om der indføres lørdagsvagt. 
Det anbefales derfor at indføre screening for fødselsdepression til både mødre og fædre. 
  
De primære prioriteringer i Sundhedsplejen tilbud efter den politiske drøftelse er følgende: 



� Tilbud om screening for fødselsdepression til mødre og fædre (er indskrevet i udkast til sundhedsaftale 2015 – 
18) 

� Etablering af pilotprojekt i forhold til tilbud om Marte Meo forløb til udvalgte målgrupper (evalueringen af 
pilotprojektet bliver retningsgivende for, om Marte Meo forløb skal tænkes ind som § 11, stk. 3 tilbud efter 
Serviceloven) 

� Kvalificering og udvikling af den nuværende konsulentfunktion til Dagtilbud, så tilsynsdelen også rammesættes 

� At sundhedsplejen deltager i arbejdet med at implementere trivselsmålinger (evaluering af elevernes trivsel, 
sundhed og læring) i folkeskolen. 

� At der mere målrettet arbejdes med sundhedsplejens samarbejde med Familierådgivningen, Dagtilbud og 
skolerne 

� Åbent Hus tilbuddet halveres, da dette ikke er så efterspurgt af familierne som tidligere 

� Sundhedsplejetelefonen nedlægges, da den enkelte sundhedsplejerske er lettilgængelig via mobil eller mail 

� Deltagelse af sundhedsplejedeltagelse i 6 måneders mødregruppe fjernes, sundhedsplejersken er fortsat med 
til at starte mødregrupperne op 

� Basistilbuddet til én skoleårgang yderligere (udover 3. og 7. årgang) fjernes, behovstimerne fastholdes 

  
Der er udarbejdet et forslag til en konkret handleplan (bilag 2). Handleplanen skal ses som et arbejdspapir, som skal 
justeres undervejs efterhånden som de konkrete indsatsområder skal planlægges og implementeres. Derudover kan 
der ske forandringer i den politiske og økonomiske virkelighed, som der løbende skal tages højde for. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Sundhedsloven § 119 stk. 2, samt § 121-122 
Sundhedsloven § 124 og bekendtgørelsen § 17 og 18 (specifik for konsulentfunktionen) 

ØKONOMI 
Implementering af de beskrevne indsatsområder i strategien vil kræve en omprioritering af sundhedsplejens 
serviceramme. I nedenstående tabel gives et konkret forslag til omprioritering indenfor servicerammen. De 
timer der er foreslået under ’muligt mindreforbrug’ tager udgangspunkt i drøftelser af, hvor det nuværende 
tilbud bliver mindst brugt eller giver mindst mening.  
Sundhedsplejen er bevidst om, at Esbjerg Kommune og derfor også Børn og Kulturforvaltningen står overfor 
store økonomiske udfordringer. Hvis der pålægges en besparelse i Sundhedsplejen vil det selvsagt have 
betydning for, i hvor høj grad strategien kan gennemføres. 
  

  

Personaleforhold 
Sundhedsplejen vil løbende arbejde på at sikre opkvalificering i personalegruppen i forhold til de ovennævnte 
indsatsområder og er godt i gang med at opbygge kompetencer ift. Marte Meo, fødselsdepression, amning, Klinisk 
Vejleder funktion og Narrativ tilgang. 

Muligt mindreforbrug i timer Timer   Estimeret merforbrug i timer/år Timer 

Barselsbesøg 400   Marte Meo supervisor 90 

Åbent Hus 370   Marte Meo pilotprojekt 768 

Sundhedsplejersketelefonen 500   Screening for FD + ekstra gruppe 1080 

6 md. mødregruppe 600   Konsulentfunktion i Dagtilbud 330 

Én skoleårgang (afhængig af elevtal) 760   Implementering af elevprofiler (engangs) 100 

      Gruppetilbud til sårbare elever 240 

Ialt 2630   Ialt 2608 



Planmæssige konsekvenser 
Intet 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet 

Høring 
Strategien har været til høring i Lokal MED 

Vurdering herunder alternativer 
Intet 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller: 

� At Sundhedsplejens strategi 2014 – 2017 godkendes incl. omprioriteringen indenfor egen serviceramme 
og handleplanen 

� At Marte Meo som § 11, stk 3 efter Serviceloven beskrives som et udviklingsforslag afhængig af, hvad 
evalueringen af et kommende Marte Meo pilotprojekt viser af effekter 

� At Sundhedsplejen i Esbjerg Kommune tilbyder både mødre og fædre screening for fødselsdepression i 
2 måneders besøget 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 6: Lørdagsvagt i forbindelse med barselsbesøg

14/14561

Bilag

Evaluering af barselsbesøg (26-5-2014).pdf



Lørdagsvagt i forbindelse med barselsbesøg 

Indledning 
I Sundhedsstyrelsens reviderede anbefalinger for barselsplejen (kap. 15) og i Fødeplan for Region Syddanmark 
fremgår det, at kvinder, som udskrives indenfor de første 72 timer efter fødslen, tilbydes et barselsbesøg på 4. eller 
5. dagen af den kommunale sundhedspleje.  
I efteråret 2012 blev det politisk vedtaget i Esbjerg Kommune, at der skulle indføres barselsbesøg på 4. – 5. dagen. 
Dette er fuldt implementeret fra oktober 2013, med undtagelse af, at børn der fødes om tirsdagen besøges på 6. 
dagen. Samtidig bortfaldt 15 måneders besøget, da der ikke fulgte medfinansiering fra regionen eller staten med. 
Etablering af lørdagsvagter i Sundhedsplejen vil betyde en udvidelse af den nuværende serviceramme i 
sundhedsplejen, som aldrig har tilbudt lørdagsbesøg. Det blev derfor besluttet at lave en ½ års evaluering af 
barselsbesøgene, så der kan træffes en mere kvalificeret beslutning i forhold til eventuel etablering af lørdagsvagt i 
Sundhedsplejen. Da barselsbesøgene er et nyt tilbud, hvor der ikke fandtes tal for, hvor mange der bliver udskrevet 
indenfor 72 timer, blev ressource-trækket baseret på et estimat. Evalueringen vil give et langt mere kvalificeret bud 
på ressourcetrækket og om der skal justeres i det faglige indhold i det nuværende tilbud. I den forløbne periode er 
tirsdagsbørnene besøgt på 6.dagen.  
Der foreligger nu en evaluering (jf. bilag) og sagen kan derfor fremstilles til politisk beslutning. 
  
Formål 
Formålet med at etablere lørdagsvagt i sundhedsplejen er følgende: 
At børn der fødes på tirsdage får et tilbud på lige fod med alle andre nyfødte og deres familier. 
  
Det overordnede formål med barselsbesøgene er at forebygge genindlæggelser efter tidlig udskrivelse og sikre den 
tidlige indsats i forhold til barnets og familiens trivsel. 

Sagsfremstilling 
I evalueringen er der fuldt datasæt fra sundhedsplejens egne registreringer fra sidste kvartal 2013 og første kvartal 
2014. Disse tal er suppleret med data fra Region Syddanmark. Evalueringen viser, at Sundhedsplejen i det første år 
med barselsbesøg vil aflægge ca. 500 barselsbesøg i Sundhedsplejen. Dette tal må forventes at stige til ca. 600 
årligt, efterhånden som barselsbesøget bliver mere kendt blandt familierne og mere integreret i Sundhedsplejens 
praksis. 
  
Ressourceperspektivet: 
I det oprindelige estimat blev der afsat 45 minutter til 80 % af alle fødsler, det gav et estimeret ressourcetræk på 690 
timer. Det reelle ressourcetræk, baseret på ovenstående tal bliver ca. 450 timer årligt. Den reelle difference, grundet 
bortfaldet af 15 måneders besøget, bliver derfor på ca. 700 timer. Disse timer kan bruges til etablering af 
lørdagsvagt og andre omprioriteringer indenfor sundhedsplejens serviceramme. 
  
Forventet ressourcetræk i forhold til at etablere lørdagsvagt: 
  
Etablering af lørdags- og søgne/helligdagsvagt til dækning af barselsbesøg vil koste: 
  

  
  
I nedenstående gives en forklaring på, hvordan beregningen er fremkommet: 
Et årligt forventet antal barselsbesøg på 600 giver 1,64 besøg pr. dag og dermed også pr. lørdag. Da børn ikke 
fødes i forhold til et gennemsnitligt interval, må det forventes at der nogle lørdage ingen barselsbesøg er og andre 
lørdage kan være maks. 3 – 4 besøg. (Nuværende erfaringer fra Vejle og Kolding kommuner viser, at der langt fra 
aflægges så mange lørdagsbesøg, som forventet). 
  

50 lørdage á 4 timer 200 timer 

Ca. 9 søgne/helligdage á 6 timer 54 timer 

Ialt 254 timer 



  
En lørdagsvagt må minimum indkaldes til tre timers arbejde (DSR), og skal honoreres til en højere takst end til. En 3 
timers vagt må derfor forventes at koste svarende til ca. 4 normaltimer.  
Derudover skal der etableres vagt i julen (hvor mange helligdage afhænger af, hvordan julen falder), påsken 
(langfredag og påskesøndag), Bededag, fredag og søndag i Kr. Himmelfartsferien og søndag i pinsen. Ellers kan 
ikke 4. – 5. dags kravet ikke opfyldes. Disse dage udløser 100 % oven i, en 3 timers vagt koster derfor svarende til 6 
normaltimer. 
  
Etablering af lørdagsvagt kan løftes indenfor eksisterende ramme, men der må påregnes en del spildtimer de 
lørdage, hvor der kun skal aflægges 0, 1 eller 2 barselsbesøg. 
En overordnet betragtning er derfor, at det er en forholdsvis stor ressource at binde i forhold til, hvor få der potentielt 
vil få glæde tilbuddet.  
  
Det faglige perspektiv: 
Fagligt ser barselsbesøgene ud til, at give rigtig god mening. 
I forhold til antallet af genindlæggelser viser data fra Region Syddanmark følgende: 
I 4. kvartal 13 og 1. kvartal 14 var genindlæggelsesprocenten for nyfødte 8,7 % (periode med barselsbesøg). 
I samme periode året før var genindlæggelsesprocenten 12,3 % (periode uden barselsbesøg). 
Der kan ikke siges noget om sikre årsagssammenhænge, men en forsigtig konklusion er, at barselsbesøgene ser 
ud til at have en positiv effekt i forhold til at nedbringe antallet af genindlæggelser. Det medfører en besparelse i en 
anden af kommunens forvaltninger og er et eksempel på, at tidlig indsats og forebyggelse betaler sig. 
  
Jf. evalueringen udtrykker sundhedsplejerskerne, at de generelt anser barselsbesøget som en forbedring for 
familierne i form af øget tryghed i forbindelse med tidlig udskrivelse og det har givet bedre forudsætninger for, at 
lægge etableringsbesøget på det mest hensigtsmæssige tidspunkt. Barselsbesøget vurderes også til at være med 
til at redde en del amninger, da ammeproblemer typisk viser sig kort efter udskrivning fra sygehus. 
I forhold til etablering af lørdagsvagt er sundhedsplejerskerne skeptiske, da det vil betyde, at de familier der skal 
besøges om lørdagen ikke vil få besøg af deres vante sundhedsplejerske. Mødrene udtrykker generelt stor 
tilfredshed med barselsbesøget; Men interview med mødrene viser ikke et udtalt behov for lørdagsbesøg. Der er 
både fordele og ulemper. De fleste foretrækker besøg i hverdagen, men lørdag kan være en fordel, da far så ikke 
skal tage fri, hvis han er startet på arbejde og tirsdagsbørnene kan få besøget lidt tidligere. 
  
Overordnet set giver evalueringen ikke et entydigt billede af, om lørdagsvagt skal prioriteres. Mødrene efterspørger 
det ikke i udtalt grad og en væsentlig ulempe er, at det som oftest ikke bliver familiens egen sundhedsplejerske, der 
kommer i lørdagsbesøget. 
  
Det strategiske perspektiv: 
Fra et mere overordnet/strategisk perspektiv bør følgende tages med i betragtning: 

� Som kommune bør vi have det samme serviceniveau uanset hvilken ugedag barnet er fødtDet er et vigtigt 
signal at sende til Regionen, at vi løfter opgaven til fulde.  

� Det vil fremadrettet få os til at stå stærkere, hvis der skal argumenteres for, at vi kan overtage opgaver fra 
regionen, hvis der vel og mærke følger finansiering med.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Sundhedsloven § 119 stk. 2, samt § 121-122 

ØKONOMI 
Opgaven løses indenfor egen ramme. Overskydende timer indgår i Sundhedsplejens strategi 2014 – 2017. 

Personaleforhold 
Der skal forhandles konkret lønaftale med DSR og der skal etableres vagtplan for alle lørdage og de føromtalte 



søgne- og helligdage. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen 

Høring 
Ingen 

Vurdering herunder alternativer 
Tirsdagsbørnene besøges fortsat på 6. dagen (mandag i ugen efter fødslen). 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  

� Der træffes beslutning, om at der skal tilbydes lørdagsvagt. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Udsat. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 7: Active Living strategi 2015 - 2018

13/20185

Bilag

Active Living - kommissorium



Active Living strategi 2015 - 2018 

Indledning 
Esbjerg Kommunes Idrætspolitik udløber med udgangen af 2014, og står derfor over for en revision. 
  
Formanden for Kultur & Fritidsudvalget har i overensstemmelse med de øvrige politiske udvalgsformænd besluttet at 
undersøge, hvorvidt en tværfaglig Active Living strategi på området vil være interessant i kommunen. 
  
En Active Living strategi koncentrerer sig om borgeren og styrkelse af dennes fysiske aktivitet hele livet. Borgeren er 
i centrum og ser kommunens tilbud på bevægelses- og idrætsområdet som en samlet enhed. 
  
Udgangspunktet er større fokus på og forståelse af, hvordan en samlet tværfaglig indsats omkring infrastruktur, ude- 
og indearealer, bevægelses- og idrætsaktiviteter samt naturlig integrering af bevægelse i borgerens hverdag i 
forhold til arbejde, hjem og fritid kan forbedres.  

Sagsfremstilling 
Active Living-begrebet blev introduceret i USA tilbage i 2000, hvor integrering af fysisk aktivitet i hverdagens 
handlinger skulle medvirke til at skabe en aktiv hverdag.  
  
Udgangspunktet er større fokus på og forståelse af, hvordan en samlet tværfaglig indsats omkring infrastruktur, ude- 
og indearealer, bevægelses- og idrætsaktiviteter samt naturlig integrering af bevægelse i borgerens hverdag i 
forhold til arbejde, hjem og fritid kan forbedres.  
  
Mange steder i Europa er der efterfølgende blevet udarbejdet en sådan strategi, mens kun enkelte kommuner i 
Danmark (eksempelvis Kolding og Varde) har formået at udarbejde en tilsvarende tværgående strategi med 
borgeren i centrum. Flere kommuner er dog på vej. 
  
Idrættens Analyseinstitut i Danmark har flere gange presset på for, at den første kommune skulle tage initiativ til at 
udarbejde en sådan strategi, idet en styrkelse af den fysiske aktivitet udelukkende ses realiseret ved 
sammenlægning af eksisterende strategier og en koordinerende, tværfaglig indsats. 
  
I kommune er idræt og bevægelse en del af flere selvstændige politikker/strategier, som har ophav i kommunens fire 
forvaltninger. Disse er som udgangspunkt ikke nødvendigvis udarbejdet under hensyntagen til de øvrige 
politikker/strategiers indhold. 
  
Idet den nuværende idrætspolitik udløber pr. 31. december 2014, ses det formålstjenligt at undersøge, hvorvidt det 
vil være hensigtsmæssigt at udarbejde en overordnet Active Living strategi med tværgående indsatsområder i 
forhold til eksisterende politikker/strategier omhandlende bevægelse og idræt. 
  
Udgangspunktet er, at kommunen arbejder som en helhed, der har større fokus på, at borgeren ser kommunens 
tilbud på bevægelses- og idrætsområdet som en samlet enhed.  
  
Kommissoriet lægger op til, at der nedsættes en styregruppe bestående af de fire fagområders direktører. 
  
Der nedsættes endvidere en prægruppe bestående af repræsentanter fra hver forvaltning. Gruppen skal afdække 

� økonomisk rationale 

� ressourcemæssig rationale 

� synergieffekt 

� politisk organisering 

Sammenskrivning og anbefalinger vil ske i et tæt samarbejde med Syddansk Universitet, som i hele sin opbygning 



arbejder ud fra konceptet Active Living. 
  
Styregruppen vil efterfølgende blive forelagt prægruppens konklusioner. På baggrund heraf fremlægger 
styregruppen indstilling til behandling i de politiske udvalg. 
  
Ifølge tidsplanen skal prægruppen afrapportere til styregruppen i september 2014. 
Styregruppens anbefalinger vil blive forelagt det politiske system i oktober 2014. 

ØKONOMI 
Kulturafdelingen dækker de økonomiske udgifter i forbindelse med styre- og prægruppens arbejde – herunder 
konsulentbistand fra Syddansk Universitet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
 
 

� kommissoriet godkendes, således at der iværksættes et undersøgelsesarbejde af, hvorvidt det er 
hensigtsmæssigt at udarbejde en overordnet, tværgående Active Living strategi. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 27-05-2014 
Godkendt, idet sagen videresendes til Byrådet via Økonomiudvalget. 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 02-06-2014 
Økonomiudvalget besluttede at sagen skal behandles i fagudvalgene inden behandling i Økonomiudvalget og 
Byrådet. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-06-2014 
Godkendt. Social & Arbejdsmarkedsudvalget ser dog gerne, at det undersøges om opgaven kan løses af 
kommunens egne medarbejdere frem for anvendelse af eksterne konsulenter. 

BESLUTNING SUNDHED & OMSORGSUDVALG DEN 16-06-2014 
Godkendt at undersøgelsesarbejdet iværksættes. 

BESLUTNING PLAN & MILJØUDVALGET DEN 17-06-2014 
Godkendt. 
  
Udvalget ser strategien, som noget, der på mange felter allerede arbejdes med. 
  
Plan & Miljøudvalget ser gerne, at opgaven løses af kommunens egne medarbejdere. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Indledning 
Intet. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014 
Orienteret. 
  
Afbud: Søren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V) 



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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