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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Indledning
Mgde med Born og Unge-udvalget: kl. 8.30-9.15

BESLUTNING BORN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Godkendt.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 2: Temadroftelse mellem Born & Familieudvalget og Born &
Ungeudvalget

14/14905



Temadrgftelse mellem Born & Familieudvalget og Bern & Ungeudvalget

Indledning

Temadrgftelse i forhold til Barn & Unge udvalgsmedlemmernes gjorte erfaringer i udvalgets funktionsperiode siden
1. januar 2014

Sagsfremstilling

Imellem Bgrn & Familieudvalget og Barn & Unge udvalget er det aftalt at der holdes mgde i forhold til Bgrn & Unge
udvalgsmedlemmernes gjorte erfaringer i udvalgets funktionsperiode siden 1. januar 2014.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens bestemmelser

JKONOMI

Intet at bemeaerke

Personaleforhold

Intet at bemeaerke

Planmaessige konsekvenser
Intet at bemeerke

Konsekvenser for andre udvalg

Intet at bemaerke

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring

Vurdering herunder alternativer
Intet at bemeerke

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
Droftelsen gennemfares

BESLUTNING BGRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014
Droftelse gennemfart.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 3: Orientering om dialogmeder pa skoler

14/12302
Bilag

Oversigt over besagte skoler og institutioner i foraret 2014 CaseNo14-12302 #1542957 vl.pdf



Orientering om dialogmgder pa skoler

Indledning

Baggrund og formal med dialogmeder med skoler og institutioner

Formanden for Bgrn- & Familieudvalget Diana Mose Olsen afholder en raekke dialogma@der med skoler og
institutioner i foraret 2014. Derud over er forvaltningen repraesenteret af direktar for Bgrn & Kultur Jarn Henriksen og
udviklingskonsulent Lotte H. S. Knudsen. Formalet med mgderne er at skabe den direkte dialog med skolerne-
"uden filter”.

Pa mgderne deltager tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere fra de enkelte skoler og
institutioner.

Mgderne indledes med at informere om, at formalet med mgderne er at skabe en direkte informationsindgang fra
skolerne og institutionerne til Bgrn- & Familieudvalget, som saledes far information og viden om dagligdagen pa
skoler og i institutioner.

Deltagerne, pa mgderne, har mulighed for at praesentere deres synspunkter og holdninger i forhold til den udvikling,
som de oplever praeger hverdagen pa skolerne og institutionerne og saledes indgar mgdedeltagerne i en dialog
med udvalgsformanden.

Bilag (Liste over afholdte mgder)

Nedenstaende sagsfremstilling opsamler synspunkter og holdninger fra mgderne med skolerne, og tilbagemeldinger
fra Skole i forhold til igangvaerende og planlagte handlinger.

Der udarbejdes en seerskilt sagsfremstilling for mgderne med daginstitutionerne, nar maderaekke er afsluttet inden
sommerferien 2014.

Sagsfremstilling

Generelt:

Det bliver godt modtaget, at udvalgsformanden, pa vegne af Bgrn- & Familieudvalget, prioriterer at deltage i mader
med skolerne. Der er mange positive tilkendegivelser om dialogformen og forslag om, at besggene ogsa vil
fortseette i fremtiden.

De centrale udsagn og kommentarer, som er gennemgaende pa mgderne, er grupperet i hovedtraek i
nedenstaende.

Enkeltudsagn og spargsmal er besvaret pa magderne eller fulgt op umiddelbart efter mgderne.

Tema 1: Skolereform

Kommentarer fra moderne:

Der er en generel positiv stemning pa skolerne i forhold til arbejdet med implementering af reformen.

Der arbejdes med skemalaegning og indholdet af den nye skoledag. Der er dog en generel bekymring for hvordan
lektionerne skal sammensaettes for at kunne leve op til reformens krav.

Det opleves som vigtigt, for bade laerere og skoleinspektgrer, at lsererfaget igen bliver et fag som forbindes med
faglighed og respekt. Dette er centralt, bade for den enkelte lzerer og for foraeldresamarbejdet.

Der er tilfredshed med, at der nu er etableret individuelle arbejdspladser pa de fleste skoler.



Skolerne fagler sig generelt ikke parate til at handtere de foreeldreforventninger der er til den anderledes og
speendende skoledag, som bgrnene vil mgde efter sommerferien 2014.
Det anbefales, at de positive erfaringer med paedagoger i overlaptimer tages med i planlaegning af skolereformen.

Tilbagemelding fra Skole:

Skolerne arbejder intensivt med planleegningen af naeste skolear. Lederne er opmaerksomme pa, at netop
sammenseetningen af elevernes lektioner er et kernespargsmal. Skolernes sammenseetning af lektioner vil, i neeste
skolear, tage udgangspunkt i malene for elevernes lzering, hvor det i hgjere grad tidligere har handlet om at fa
personalets arbejdsdag til at haenge sammen. Her har Lov 409 og leerernes faste tilstedeveerelse pa skolerne, givet
et unikt veerktgj til en elevcentreret planleegning af skoledagen.

I uge 23 offentligger Skole en foraeldrefolder med information om den nye skoledag. Folderen er det farste signal om
hvad skolerne i Esbjerg Kommune vil i feellesskab. Det understreges, at der er tale om ét feelles skolevaesen med
feelles rammer. Herud over er der i Igbet af foraret 2014 afholdt mader pa de enkelte skoler om individuelle planer for
det kommende skolear.

Generelt vil skoledagen blive la&engere og mere varieret med fokus pa motion og bevaegelse.

Tema 2: Inklusion

Kommentarer fra moderne:

Arbejdet med inklusionsopgaven er et centralt tema pa mgderne og neevnes som den starste udfordring folkeskolen
star overfor. Der stattes op om grundtanken bag inklusion, men der naevnes felgende faktorer som ger opgaven
vanskelig:

o en oplevelse af faglig og ressourcemaessig utilstraekkelighed i forhold til inklusionsopgaven
o stress blandt laererne

« manglende erfaringer og uddannelse i forhold til at handtere opgaven

o det tager forlang tid at fa et barn henvist til DUUS- systemet

o svage barn far ikke tilstraekkelig hjeelp i almensystemet og normalgruppen er i fare for at blive glemt.

Det foreslas at:

- AKT i hgjere grad skal inddrages i lasning af inklusionsopgaver i klasserne

- erfaringer vedrgrende inklusion opsamles centralt i Skole

- LP- skoler skal vaere med til at hgjne inklusionsopgaven

- inklusion bgr veere en del af arbejdet med folkeskolereformen

- de segregerede tilbud bar bevares

- der bar laves lokale tilknytningstilbud til barn, som er anbragt langt veek fra hjemmet.

Tilbagemelding fra Skole:
Inklusion er en stor udfordring ikke alene i Esbjerg men ogsa pa landsplan.
Skolechefen er i dialog med en lang raekke parter om muligheden for at indga et partnerskab om inklusion. Pt. er der



positive tilkendegivelser fra 10 forskellige parter. Der indkaldes til det ferste mgde efter sommerferien.

En af ngglerne til Igsning af inklusionsopgaven er, at teenke i alternative muligheder herunder nye strukturer f.eks.
undervisning i mindre hold.

Skole er for gjeblikket ved at kortlaegge hvad inklusionsmidlerne, 60 mio. kr. pr. ar, konkret anvendes til.
Kortlaegningen forventes faerdig efter sommerferien 2014.

Tema 3: UU- Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kommentarer fra moderne:

UU er i forbindelse med erhvervsskolereformen blevet udsat for en raekke besparelsen, som betyder en forringelse i
tilbuddet til de unge. Dette betyder ogsa, at der ikke er tilbud til 15- 18arige i forhold til dansk og matematik
undervisning.

Tilbagemelding fra Skole:

Der er en udfordring i forhold til at Igse erhvervsskolereformen og de mulige karakterkrav for at komme ind pa en
ungdomsuddannelse, men den udfordring forventes Igst af skolerne med malrettede initiativer i forhold til elever som
er i fare for ikke at opfylde kravet om 02 i karakter i dansk og matematik.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Pa baggrund af de positive tilbagemeldinger fra deltagerne pa de afholdte mgder, foreslas det, at mgderne
gentages indenfor en relevant, men pa nuvaerende tidspunkt ikke fastlagt tidsramme.

Det foreslas, at maderne i efteraret 2014 vil omfatte:
Dagplejen

Stettepaedagogerne

PPR

Familieradgivningen

Forvisitationen

P&U

Hjemme Hos

PCE



Pladsanvisningen

Der udarbejdes en sagsfremstilling om dialogmgderne i daginstitutionerne i efteraret 2014.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Orienteringen tages til efterretning.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 4: Ny dialogstruktur mellem Born & Familieudvalget og skole- samt
dagtilbudsomradet

14/5771



Ny dialogstruktur mellem Born & Familieudvalget og skole- samt
dagtilbudsomradet

Indledning

Der har veeret et gnske fra Bgrn & Familieudvalgets side om at f& etableret en ny dialogstruktur mellem udvalget og
de to store serviceomrader skole og dagtilbud.

Formalet med etableringen af en ny dialogstruktur er at skabe et forum, hvor det politiske udvalg kan indga i en
dynamisk og direkte dialog med institutionsledere og foreeldrebestyrelsesrepraesentanter om emner med relation til
Bgrn & Unge Politikken.

Der eksisterer pa nuvaerende tidspunkt udelukkende et formaliseret organ pa skoleomradet Feelles Radgivende
Organ (FRO).

Sagsfremstilling

Der foreslas en ny dialogstruktur mellem Bgrn & Familieudvalget og skole- samt dagtilbudsomradet.
Der etableres to separate dialogfora: Et med skoleomradet og et med dagtilbudsomradet.

Dialogstrukturen har til formal at skabe rum for diskussion af emner, Bgrn &
Familieudvalget gnsker at drgfte med chef, institutionsledere og bestyrelser fra fagomradet, samt emner chef,
institutionsledere og bestyrelser gnsker at drafte med det politiske udvalg.

De relevante interessenter er: Institutionsledere, foraeldrebestyrelser (en repraesentant pr. bestyrelse),
afdelingschefen, direktgren og Bgrn & Familieudvalget.

Der arrangeres et til to arlige mgder inden for henholdsvis skole- og dagtilbudsomradet. M@derne vil veere bygget op
omkring temaer/emner, der tager udgangspunkt i Barn & Unge politikken. Der kan pa mgderne indga fagrelevante
oplaeg, workshops og plenumdiskussioner.

Det nye dialogforum péa skoleomradet vil erstatte Faelles Radgivende Organ (FRO)

Lovgrundlag, planer mv.

Intet at bemeerke.

OKONOMI

Udgifter til mgder m.v. afholdes inden for eksisterende rammer.

Personaleforhold

Intet at bemeerke.

Planmassige konsekvenser
Intet at bemeerke.

Konsekvenser for andre udvalg
Intet at bemeerke.

Horing

Intet at bemeerke.

Vurdering herunder alternativer

Alternativt fastholdes den eksisterende struktur med Faelles Radgivende Organ pa skoleomradet.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o Der etableres to nye mgdefora mellem Bgrn & Familieudvalget og dagtilbudsomradet samt Bgrn &
Familieudvalget og skoleomradet.

o Det nye mgdeforum pa skoleomradet erstatter Feelles Radgivende Organ (FRO), som derved
nedlzegges.

BESLUTNING BGRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Udsat.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 5: Sundhedsplejens strategi 2014-2017

14/14575
Bilag

Strategirapport 08 05 14 v9.pdf
Det strategiske Hus,v5. 05 14.pdf

Udkast Handleplan Strategi 14 - 17



Sundhedsplejens strategi 2014-2017

Indledning

Sundhedsplejen i Esbjerg Kommune har, efter en omorganisering i 2012/13, besluttet at arbejde malrettet med at
formulere en strategi for sundhedsplejens indsatsomrader og tilbud.

Der har fundet en medarbejderinddragende proces sted, som sikrer ejerskab over den formulerede strategi og
afspejler sundhedsplejens faglighed samt har fokus pa, at tage udgangspunkt i den bedst foreliggende evidens pa
omradet. Derudover arbejder sundhedsplejen efter Barn og Unge politikken og Sundhedsstyrelsen anbefalinger,
hvilket ogsa afspejler sig i strategien.

Sundhedsplejen har en vigtig rolle i forhold il tidlig opsporing og tidlig indsats, fordi sundhedsplejersken er den
forste, der besgger de nybagte familier. Vi ser neesten alle nybagte familier, fglger de 0-1 arige regelmeessigt,
tilbyder behovsbesgg til 1-5 arige og har regelmaessig kontakt til alle skolebgrn. At arbejde med bgrn og unge i
deres hverdagsmiljger stiller store krav til et godt og teet tvaerfagligt samarbejde med de andre akterer i barnenes og
de unges liv.

Derudover er der fokus pa social ulighed i sundhed og behovet for, at sundhedsplejens tilbud er fleksibelt, saledes at
de der har det starste behov tilbydes ekstra stgtte og vejledning.

Formal

Formalet med at fa lavet en strategi for sundhedsplejen er, at fa angivet et langsigtet mal og en tydelig retning, samt
udstikke strategiske malseetninger, indsatsomrader og en handleplan. Derudover har fglgende veeret med i vores
overvejelser:

o Familier og samfundet er i forandring, det skal afspejle sig i sundhedsplejens tilbud
o Vignsker en bedre udnyttelse af sundhedsplejens ressourcer

o Der er eksisterende og nye kompetencer i sundhedsplejen, som ikke udnyttes optimalt

Sagsfremstilling

P& baggrund af strategiprocessen og er der udarbejdet en strategirapport (bilag 1), som redeger for
sundhedsplejens vision, mission, strategiske malsaetninger og indsatsomrader. Et samlet overblik gives i 'Det
strategiske Hus’ (bilag 3). Primo april 2014 har der veeret en midtvejsdraftelse i det politiske udvalg.

Strategien blev godkendt med felgende tilfgjelser:

1) At der arbejdes videre med at beskrive Marte Meo forlgb som § 11 tilbud, og hvad gkonomien hertil er

2) At der ikke pa nuvaerende tidspunkt tages stilling til, om der gnskes at give bade mgdre og faedre et tilbud om
screening for fadselsdepression, idet skonomien hertil gnskes belyst forst.

Ad 1) | forhold til Marte Meo anbefales en to-trins Igsning. Som beskrevet etableres et Marte Meo pilotprojekt med
tilbud om Marte Meo forlgb til en eller flere udvalgte malgrupper. Af projektbeskrivelsen skal bl.a. fremga, hvordan
der skal effektmales og evalueres. Resultatet af evalueringen vil give et tydeligt billede af, om der kan forventes
positive effekter af at implementere MM forlgb som § 11, stk. 3 tilbud under Serviceloven. | forleengelse evalueringen
kan Marte Meo som § 11, stk. 3 tilbud fremleegges som udviklingsforslag i Familie og Forebyggelse.

Ad 2)I forhold til ogsa at screene feedre for fadselsdepression i 2 maneders besgget, som der fagligt er god grund til
at gare, vil det kreeve folgende:

Vi forventer at 2/3 af feedrene er hjemme og takker ja til tilbuddet. Pa arsbasis drejer det sig om ca. 800 feedre. Der
skal bruges 15 min. til hver til screening og afledt samtale om screeningsresultatet. Det giver et arligt estimeret
timeforbrug pa 200 timer.

Dette kan lgftes indenfor sundhedsplejens nuvaerende ramme, idet evalueringen af barselsbes@gene viser et mindre
ressourcetreek end fgrst estimeret, ogsa selv om der indfgres lgrdagsvagt.

Det anbefales derfor at indfgre screening for fadselsdepression til bade mgdre og faedre.

De primeere prioriteringer i Sundhedsplejen tilbud efter den politiske drgftelse er fglgende:



o Tilbud om screening for fgdselsdepression til mgdre og faedre (er indskrevet i udkast til sundhedsaftale 2015 —

18)

« Etablering af pilotprojekt i forhold til tilbud om Marte Meo forlgb til udvalgte malgrupper (evalueringen af

pilotprojektet bliver retningsgivende for, om Marte Meo forlgb skal taenkes ind som § 11, stk. 3 tilbud efter

Serviceloven)

« Kvalificering og udvikling af den nuvaerende konsulentfunktion til Dagtilbud, sa tilsynsdelen ogsa rammesaettes

o At sundhedsplejen deltager i arbejdet med at implementere trivselsmalinger (evaluering af elevernes trivsel,

sundhed og leering) i folkeskolen.

o At der mere malrettet arbejdes med sundhedsplejens samarbejde med Familieradgivningen, Dagtilbud og

skolerne

« Abent Hus tilbuddet halveres, da dette ikke er s efterspurgt af familierne som tidligere

« Sundhedsplejetelefonen nedlaegges, da den enkelte sundhedsplejerske er lettilgeengelig via mobil eller mail

« Deltagelse af sundhedsplejedeltagelse i 6 maneders madregruppe fiernes, sundhedsplejersken er fortsat med

til at starte madregrupperne op

o Basistilbuddet til én skoleargang yderligere (udover 3. og 7. argang) fiernes, behovstimerne fastholdes

Der er udarbejdet et forslag til en konkret handleplan (bilag 2). Handleplanen skal ses som et arbejdspapir, som skal
justeres undervejs efterhanden som de konkrete indsatsomrader skal planlaegges og implementeres. Derudover kan
der ske forandringer i den politiske og gkonomiske virkelighed, som der Igbende skal tages hgjde for.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedsloven § 119 stk. 2, samt § 121-122

Sundhedsloven § 124 og bekendtgarelsen § 17 og 18 (specifik for konsulentfunktionen)

OKONOMI

Implementering af de beskrevne indsatsomrader i strategien vil kraeve en omprioritering af sundhedsplejens

serviceramme. | nedenstaende tabel gives et konkret forslag til omprioritering indenfor servicerammen. De
timer der er foreslaet under 'muligt mindreforbrug’ tager udgangspunkt i drgftelser af, hvor det nuvaerende

tilbud bliver mindst brugt eller giver mindst mening.
Sundhedsplejen er bevidst om, at Esbjerg Kommune og derfor ogsé Barn og Kulturforvaltningen star overfor

store gkonomiske udfordringer. Hvis der paleegges en besparelse i Sundhedsplejen vil det selvsagt have
betydning for, i hvor hgj grad strategien kan gennemfgres.

Muligt mindreforbrug i timer Timer Estimeret merforbrug i timer/ar Timer
Barselsbesag 400 Marte Meo supervisor 90
Abent Hus 370 Marte Meo pilotprojekt 768
Sundhedsplejersketelefonen 500 Screening for FD + ekstra gruppe 1080
6 md. magdregruppe 600 Konsulentfunktion i Dagtilbud 330
En skoleargang (afhaengig af elevtal) 760 Implementering af elevprofiler (engangs) | 100
Gruppetilbud til sarbare elever 240
lalt 2630 lalt 2608

Personaleforhold

Sundhedsplejen vil Isbende arbejde pa at sikre opkvalificering i personalegruppen i forhold til de ovennaevnte

indsatsomrader og er godt i gang med at opbygge kompetencer ift. Marte Meo, fgdselsdepression, amning, Klinisk

Vejleder funktion og Narrativ tilgang.




Planmassige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg
Intet

Horing
Strategien har veeret til hgring i Lokal MED

Vurdering herunder alternativer
Intet

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

o At Sundhedsplejens strategi 2014 — 2017 godkendes incl. omprioriteringen indenfor egen serviceramme
og handleplanen

o At Marte Meo som § 11, stk 3 efter Serviceloven beskrives som et udviklingsforslag athaengig af, hvad
evalueringen af et kommende Marte Meo pilotprojekt viser af effekter

o At Sundhedsplejen i Esbjerg Kommune tilbyder bade mgdre og faedre screening for fadselsdepression i
2 maneders besaget

BESLUTNING BGRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014
Godkendt.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 6: Lerdagsvagt i forbindelse med barselsbesog

14/14561
Bilag

Evaluering af barselsbesog (26-5-2014).pdf



Lordagsvagt i forbindelse med barselsbesgg

Indledning

| Sundhedsstyrelsens reviderede anbefalinger for barselsplejen (kap. 15) og i Fgdeplan for Region Syddanmark
fremgar det, at kvinder, som udskrives indenfor de fgrste 72 timer efter fadslen, tilbydes et barselsbesag pa 4. eller
5. dagen af den kommunale sundhedspleje.

| efteraret 2012 blev det politisk vedtaget i Esbjerg Kommune, at der skulle indfgres barselsbesag pa 4. — 5. dagen.
Dette er fuldt implementeret fra oktober 2013, med undtagelse af, at barn der fades om tirsdagen besgges pa 6.
dagen. Samtidig bortfaldt 15 maneders besgget, da der ikke fulgte medfinansiering fra regionen eller staten med.
Etablering af Igrdagsvagter i Sundhedsplejen vil betyde en udvidelse af den nuvaerende serviceramme i
sundhedsplejen, som aldrig har tilbudt lardagsbes@g. Det blev derfor besluttet at lave en % ars evaluering af
barselsbes@gene, sa der kan treeffes en mere kvalificeret beslutning i forhold til eventuel etablering af lerdagsvagt i
Sundhedsplejen. Da barselsbesagene er et nyt tilbud, hvor der ikke fandtes tal for, hvor mange der bliver udskrevet
indenfor 72 timer, blev ressource-treekket baseret pa et estimat. Evalueringen vil give et langt mere kvalificeret bud
pa ressourcetraekket og om der skal justeres i det faglige indhold i det nuvaerende tilbud. | den forlabne periode er
tirsdagsbgrnene besagt pa 6.dagen.

Der foreligger nu en evaluering (jf. bilag) og sagen kan derfor fremstilles til politisk beslutning.

Formal
Formalet med at etablere lgrdagsvagt i sundhedsplejen er fglgende:
At bgrn der fgdes pa tirsdage far et tilbud pa lige fod med alle andre nyfgdte og deres familier.

Det overordnede formal med barselsbesggene er at forebygge genindlaeggelser efter tidlig udskrivelse og sikre den
tidlige indsats i forhold til barnets og familiens trivsel.

Sagsfremstilling

| evalueringen er der fuldt dataseet fra sundhedsplejens egne registreringer fra sidste kvartal 2013 og fgrste kvartal
2014. Disse tal er suppleret med data fra Region Syddanmark. Evalueringen viser, at Sundhedsplejen i det farste ar
med barselsbesag vil afleegge ca. 500 barselsbesgg i Sundhedsplejen. Dette tal ma forventes at stige til ca. 600
arligt, efterhanden som barselsbesgget bliver mere kendt blandt familierne og mere integreret i Sundhedsplejens
praksis.

Ressourceperspektivet:

| det oprindelige estimat blev der afsat 45 minutter til 80 % af alle fadsler, det gav et estimeret ressourcetraek pa 690
timer. Det reelle ressourcetraek, baseret pa ovenstaende tal bliver ca. 450 timer arligt. Den reelle difference, grundet
bortfaldet af 15 maneders besaget, bliver derfor pa ca. 700 timer. Disse timer kan bruges til etablering af
lardagsvagt og andre omprioriteringer indenfor sundhedsplejens serviceramme.

Forventet ressourcetraek i forhold til at etablere lgrdagsvaat:

Etablering af Igrdags- og segne/helligdagsvagt til deekning af barselsbesgg vil koste:

50 lgrdage a 4 timer 200 timer
Ca. 9 sggne/helligdage a 6 timer 54 timer
lalt 254 timer

| nedenstaende gives en forklaring pa, hvordan beregningen er fremkommet:

Et arligt forventet antal barselsbesgg pa 600 giver 1,64 besgg pr. dag og dermed ogsa pr. lardag. Da barn ikke
fades i forhold til et gennemsnitligt interval, ma det forventes at der nogle lgrdage ingen barselsbesgg er og andre
lardage kan veere maks. 3 — 4 besgg. (Nuvaerende erfaringer fra Vejle og Kolding kommuner viser, at der langt fra
aflaegges sa mange lgrdagsbesgg, som forventet).



En lgrdagsvagt ma minimum indkaldes til tre timers arbejde (DSR), og skal honoreres til en hgjere takst end til. En 3
timers vagt ma derfor forventes at koste svarende til ca. 4 normaltimer.

Derudover skal der etableres vagt i julen (hvor mange helligdage afhaenger af, hvordan julen falder), pasken
(langfredag og paskesgndag), Bededag, fredag og sendag i Kr. Himmelfartsferien og sgndag i pinsen. Ellers kan
ikke 4. — 5. dags kravet ikke opfyldes. Disse dage udlgser 100 % oven i, en 3 timers vagt koster derfor svarende til 6
normaltimer.

Etablering af lerdagsvagt kan lgftes indenfor eksisterende ramme, men der ma paregnes en del spildtimer de
lardage, hvor der kun skal aflaegges 0, 1 eller 2 barselsbesag.

En overordnet betragtning er derfor, at det er en forholdsvis stor ressource at binde i forhold til, hvor fa der potentielt
vil fa glaede tilbuddet.

Det faglige perspektiv:

Fagligt ser barselsbesggene ud til, at give rigtig god mening.

| forhold til antallet af genindlaeggelser viser data fra Region Syddanmark fglgende:

I 4. kvartal 13 og 1. kvartal 14 var genindleeggelsesprocenten for nyfadte 8,7 % (periode med barselsbesag).

| samme periode aret fgr var genindleeggelsesprocenten 12,3 % (periode uden barselsbesgg).

Der kan ikke siges noget om sikre arsagssammenhaenge, men en forsigtig konklusion er, at barselsbes@gene ser
ud til at have en positiv effekt i forhold til at nedbringe antallet af genindlaeggelser. Det medfgrer en besparelse i en
anden af kommunens forvaltninger og er et eksempel pa, at tidlig indsats og forebyggelse betaler sig.

Jf. evalueringen udtrykker sundhedsplejerskerne, at de generelt anser barselsbesgget som en forbedring for
familierne i form af @get tryghed i forbindelse med tidlig udskrivelse og det har givet bedre forudsaetninger for, at
laegge etableringsbesgget pa det mest hensigtsmaessige tidspunkt. Barselsbes@get vurderes ogsa til at veere med
til at redde en del amninger, da ammeproblemer typisk viser sig kort efter udskrivning fra sygehus.

| forhold til etablering af Igrdagsvagt er sundhedsplejerskerne skeptiske, da det vil betyde, at de familier der skal
besages om Igrdagen ikke vil fa besgg af deres vante sundhedsplejerske. M@drene udtrykker generelt stor
tilfredshed med barselsbesgget; Men interview med madrene viser ikke et udtalt behov for lardagsbesag. Der er
bade fordele og ulemper. De fleste foretraekker besag i hverdagen, men lgrdag kan veere en fordel, da far sa ikke
skal tage fri, hvis han er startet pa arbejde og tirsdagsbg@rnene kan fa besgget lidt tidligere.

Overordnet set giver evalueringen ikke et entydigt billede af, om lgrdagsvagt skal prioriteres. Madrene eftersparger
det ikke i udtalt grad og en vaesentlig ulempe er, at det som oftest ikke bliver familiens egen sundhedsplejerske, der
kommer i Igrdagsbesgget.

Det strategiske perspektiv:
Fra et mere overordnet/strategisk perspektiv bar falgende tages med i betragtning:

« Som kommune bgr vi have det samme serviceniveau uanset hvilken ugedag barnet er fadtDet er et vigtigt
signal at sende til Regionen, at vi lgfter opgaven til fulde.
o Det vil fremadrettet fa os til at sta steerkere, hvis der skal argumenteres for, at vi kan overtage opgaver fra

regionen, hvis der vel og meaerke fglger finansiering med.

Lovgrundlag, planer mv.
Sundhedsloven § 119 stk. 2, samt § 121-122

GKONOMI
Opgaven lgses indenfor egen ramme. Overskydende timer indgar i Sundhedsplejens strategi 2014 — 2017.

Personaleforhold

Der skal forhandles konkret Ignaftale med DSR og der skal etableres vagtplan for alle lgrdage og de fgromtalte



sggne- og helligdage.

Planmassige konsekvenser

Ingen

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Horing

Ingen

Vurdering herunder alternativer

Tirsdagsbgrnene besgges fortsat pa 6. dagen (mandag i ugen efter fadslen).

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o Der treeffes beslutning, om at der skal tilbydes lgrdagsvagt.

BESLUTNING BGRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Udsat.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)
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Active Living strategi 2015 - 2018

Indledning

Esbjerg Kommunes Idreetspolitik udigber med udgangen af 2014, og star derfor over for en revision.

Formanden for Kultur & Fritidsudvalget har i overensstemmelse med de gvrige politiske udvalgsformaend besluttet at
undersgge, hvorvidt en tvaerfaglig Active Living strategi pa omradet vil vaere interessant i kommunen.

En Active Living strategi koncentrerer sig om borgeren og styrkelse af dennes fysiske aktivitet hele livet. Borgeren er
i centrum og ser kommunens tilbud pa bevaegelses- og idreetsomradet som en samlet enhed.

Udgangspunktet er starre fokus pa og forstaelse af, hvordan en samlet tveerfaglig indsats omkring infrastruktur, ude-
og indearealer, beveegelses- og idraetsaktiviteter samt naturlig integrering af bevaegelse i borgerens hverdag i
forhold til arbejde, hjem og fritid kan forbedres.

Sagsfremstilling

Active Living-begrebet blev introduceret i USA tilbage i 2000, hvor integrering af fysisk aktivitet i hverdagens
handlinger skulle medvirke til at skabe en aktiv hverdag.

Udgangspunktet er starre fokus pa og forstaelse af, hvordan en samlet tvaerfaglig indsats omkring infrastruktur, ude-
og indearealer, beveegelses- og idraetsaktiviteter samt naturlig integrering af bevaegelse i borgerens hverdag i
forhold til arbejde, hjem og fritid kan forbedres.

Mange steder i Europa er der efterfglgende blevet udarbejdet en sddan strategi, mens kun enkelte kommuner i
Danmark (eksempelvis Kolding og Varde) har formaet at udarbejde en tilsvarende tvaergdende strategi med
borgeren i centrum. Flere kommuner er dog pa ve;j.

Idreettens Analyseinstitut i Danmark har flere gange presset pa for, at den farste kommune skulle tage initiativ til at
udarbejde en sadan strategi, idet en styrkelse af den fysiske aktivitet udelukkende ses realiseret ved
sammenlaegning af eksisterende strategier og en koordinerende, tveerfaglig indsats.

| kommune er idreet og beveegelse en del af flere selvsteendige politikker/strategier, som har ophav i kommunens fire
forvaltninger. Disse er som udgangspunkt ikke ngdvendigvis udarbejdet under hensyntagen til de gvrige
politikker/strategiers indhold.

Idet den nuveerende idreetspolitik udlgber pr. 31. december 2014, ses det formalstjenligt at undersage, hvorvidt det
vil veere hensigtsmeessigt at udarbejde en overordnet Active Living strategi med tveergaende indsatsomrader i
forhold til eksisterende politikker/strategier omhandlende bevaegelse og idreet.

Udgangspunktet er, at kommunen arbejder som en helhed, der har starre fokus pa, at borgeren ser kommunens
tilbud pa beveegelses- og idraetsomradet som en samlet enhed.

Kommissoriet leegger op til, at der nedsaettes en styregruppe bestaende af de fire fagomraders direktgrer.

Der nedsaettes endvidere en praegruppe bestaende af repraesentanter fra hver forvaltning. Gruppen skal afdeekke

o gkonomisk rationale
e ressourcemeessig rationale
o synergieffekt

e politisk organisering

Sammenskrivning og anbefalinger vil ske i et teet samarbejde med Syddansk Universitet, som i hele sin opbygning



arbejder ud fra konceptet Active Living.

Styregruppen vil efterfglgende blive forelagt praegruppens konklusioner. Pa baggrund heraf fremlaegger
styregruppen indstilling til behandling i de politiske udvalg.

Ifglge tidsplanen skal praegruppen afrapportere til styregruppen i september 2014.
Styregruppens anbefalinger vil blive forelagt det politiske system i oktober 2014.

GKONOMI

Kulturafdelingen deekker de gkonomiske udgifter i forbindelse med styre- og preegruppens arbejde — herunder
konsulentbistand fra Syddansk Universitet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o kommissoriet godkendes, saledes at der ivaerksaettes et undersagelsesarbejde af, hvorvidt det er
hensigtsmeessigt at udarbejde en overordnet, tvaergaende Active Living strategi.

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 27-05-2014

Godkendt, idet sagen videresendes til Byradet via @konomiudvalget.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 02-06-2014

Jkonomiudvalget besluttede at sagen skal behandles i fagudvalgene inden behandling i @konomiudvalget og
Byradet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-06-2014

Godkendt. Social & Arbejdsmarkedsudvalget ser dog gerne, at det undersgges om opgaven kan lgses af
kommunens egne medarbejdere frem for anvendelse af eksterne konsulenter.

BESLUTNING SUNDHED & OMSORGSUDVALG DEN 16-06-2014

Godkendt at undersggelsesarbejdet ivaerksaettes.

BESLUTNING PLAN & MILJGUDVALGET DEN 17-06-2014

Godkendt.
Udvalget ser strategien, som noget, der pa mange felter allerede arbejdes med.

Plan & Miljgudvalget ser gerne, at opgaven lgses af kommunens egne medarbejdere.

BESLUTNING BZRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Godkendt.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering

Indledning

Intet.

BESLUTNING BORN & FAMILIEUDVALG DEN 19-06-2014

Orienteret.

Afbud: Sgren Heide Lambertsen (A) og Jesper Frost Rasmussen (V)



Punkt 9: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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