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Punkt 1: Konstitueing af Beredskabskommissionen

15/9343



Konstitueing af Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling

I henhold til vedtaegterne for det faelles kommunale §60 selskab skal Beredskabskommissionen konstitueres ved
oprettelse af selskabet.

§4, stk. 3: "Beredskabskommissionen vaelger selv sin formand og neestformand blandt de 3 borgmestre for byradets
valgperiode. Ved oprettelsen af selskabet vaelges formanden blandt de 3 borgmestre for den resterende del af
byradenes valgperiode.”

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at

o Beredskabskommissionen konstituerer sig

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Johnny Sgtrup blev valgt som formand.
Erik Buhl blev valgt som nzestformand.




Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15/9343



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for §60 selskabet

15/9343



Godkendelse af forretningsorden for §60 selskabet

Sagsfremstilling

| henhold til vedteegterne §5, stk. 2 fastsaetter Beredskabskommissionen selv sin forretningsorden.
Styregruppen har udarbejdet et forslag til forretningsorden som vedlaegges til godkendelse.

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at
- Forslag til forretningsorden godkendes

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Det tilfgjes, at Viceberedskabschefen deltager i Kommissionens mgder.

Under pkt. 5.2 tilfgjes i hvilke tilfaelde de frivillige repraesentanter med observatgrstatus ikke kan deltage i fuldt
omfang i kommissionsarbejdet, eksempelvis i forbindelse med afstemningshandlinger og i behandlingen af
visse lukkede sager



Punkt 4: Arets moeder

15/9343



Arets mader

Sagsfremstilling

Det foreslas, at intensiteten i farste halvar haeves fra 2 til 3 mgder med folgende forslag til datoer: 13. januar, 4. marts
0g 22. maj kl. 9-11.

For andet halvar af 2015 foreslas falgende datoer: 26. august og den 11. november kl. 9-11.
Meaderne foreslas afholdt pa Esbjerg Brandstation, Vibevej 18, 6705 Esbjerg @.

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015
Anbefalingen blev godkendt.




Punkt 5: Fremadrettet delegationsbeskrivelse og beslutningskompetence fra
Kommissionen til Sydvestjysk Brandvasen

15/9343



Fremadrettet delegationsbeskrivelse og beslutningskompetence fra
Kommissionen til Sydvestjysk Brandvasen

Indledning

De tre hidtidige kommuners delegationsbeskrivelser foreslas sammenskrevet til en delegationsbeskrivelse
geeldende for det samlede Sydvestjysk Brandveesens omrade.
Forslag til sammenskrevet delegationsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Beredskabslovens § 10 fastsaetter, at to eller flere kommunalbestyrelser kan samordne deres redningsberedskab.
Kommuner, der samordner deres redningsberedskab, skal nedseette en feelles beredskabskommission til at
varetage de opgaver vedrgrende redningsberedskabet, som Byradet henlaegger til denne. Byradene kan endvidere
traeffe beslutning om at opgaver, der efter §§ 34-37 er henlagt til byradene, henleegges til den feelles
beredskabskommission.

Ud fra princippet om, at der i kommunen skal ske en smidig og effektiv sagsbehandling, er der for Sydvestjysk
Brandvaesen udarbejdet denne delegationsbeskrivelse, der delegerer en reekke administrative afggrelser til
Brandveaesnet.

| forbindelse med, at de tre beredskaber sammenleegges pa tvaers af kommunegreenserne, skal der ligeledes
treeffes beslutning om indsatsledernes fremadrettede indsatsmeessige beslutningskompetencer og om ledelsens
samt udpegede indsatslederes beslutningskompetence i LBS (operativ lokal beredskabsstab) for alle
deltagerkommuner

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at

- Forslag til fremadrettet delegationsbeskrivelse godkendes.

- Indsatslederne i Sydvestjysk Brandvaesen fremadrettet far indsatsmaessige herunder gkonomisk
beslutningskompetence i alle deltagerkommuner.

- Beredskabschef, Viceberedskabschef samt udpegede indsatsledere far indsatsmaessig
beslutningskompetence i alle deltagerkommuner i LBS (operativ lokal beredskabsstab)

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015
Anbefalingen blev godkendt.




Punkt 6: Gennemgang af bestyrelsens organisering og daglige arbejde samt
vasentlige punkter i Sydvestjysk brandvasens vedtaeg-ter

15/9343



Gennemgang af bestyrelsens organisering og daglige arbejde samt vaesentlige
punkter i Sydvestjysk brandvaesens vedtag-ter

Sagsfremstilling

Jf. vedtaegterne §7, stk. 1 har selskabet en bestyrelse bestdende af en ledelsesrepraesentant fra hver af de
deltagende kommuner. Hver kommune udpeger selv sin ledelsesrepraesentant.

Bestyrelsesformanden vil ved mgdet orientere om bestyrelsens organisering og daglige arbejde samt om
veesentlige punkter i Sydvestjysk Brandveesens vedtaegter.

Esbjerg Kommune har den 19-12-2014 modtaget en godkendelse af vedteegterne fra Statsforvaltningen pé visse
betingelser. Bestyrelsesformanden vil pa mgdet gennemga vaesentlige punkter fra godkendelsen.
Beredskabschefen vil ved madet orientere om selskabets organisering.

Vedtaegter, organisationsplan og brev fra Statsforvaltningen er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at
- Orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Taget til efterretning med den tilfgjelse, at bilag vedrarende Bestyrelsens arbejdsgrundlag udsendes med
referatet.




Punkt 7: Oplag til beslutning om fremtidig feelleskommunal krisestab samt
udarbejdelse af generelle beredskabsplaner i kommunerne.

15/9343



Oplaeg til beslutning om fremtidig faelleskommunal krisestab samt udarbejdelse
af generelle beredskabsplaner i kommunerne.

Sagsfremstilling

Der laegges op til en beslutning om, at bestyrelsen for Sydvestjysk Brandvaesen varetager funktionen som kommunal
krisestab i deltagerkommunerne, og at bestyrelsesmedlemmet indkalder ad hoc ressourcepersoner fra egen

kommune.
Derved skabes en mere smidig alarmeringsfase af krisestaben ligesom det herved sikres, at der kun indkaldes de

personer, der skal bruges i situationen.

De generelle beredskabsplaner som blandt andet indeholder aktivering af krisestaben og generelle
beredskabsforhold i gvrigt i deltagerkommunerne, skal fortsat udarbejdes i hver enkelt deltagerkommune. Der
lzegges op til en beslutning om, at Sydvestjysk Brandvaesen i samarbejde med kommunerne fremadrettet udarbejder
de generelle overordnede beredskabsplaner.

| forhold til udarbejdelse af gvrige beredskabsplaner, delplaner mv. i kommunerne kan Sydvestjysk Brandveesen
tilbyde vejledning til kommunerne.

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at

- Bestyrelsen for Sydvestjysk Brandvaesen varetager funktionen som kommunal krisestab i
deltagerkommunerne, og at bestyrelsesmedlemmet indkalder ad hoc ressourcepersoner fra egen kommune

- Sydvestjysk Brandveesen i samarbejde med kommunerne femadrettet udarbejder de generelle overordnede
beredskabsplaner.

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015
Anbefalingen blev godkendt.




Punkt 8: Okonomi Sydvestjysk brandvasen herunder regnskab,
abningsbalance og budget 2015-2018

15/9343



Gkonomi Sydvestjysk brandvaesen herunder regnskab, abningsbalance og
budget 2015-2018

Sagsfremstilling

Bestyrelsesformanden vil ved mgdet gennemga det firedrige budget og en forelgbig abningsbalance for Sydvestjysk
Brandvaesen for 2015-2018.

Ud fra de gkonomiske forudseaetninger laegges der op til en forelgbig draftelse i Beredskabskommissionen af
kommunernes holdning til opretholdelse af det fremtidige serviceniveau.

INDSTILLING

Bestyrelsen anbefaler, at

« Orienteringen vedrgrende budget og abningsbalance tages til efterretning

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Taget til efterretning.




Punkt 9: Proces for udarbejdelse af plan for risikobaseret dimensionering af
redningsberedskabet

15/9343



Proces for udarbejdelse af plan for risikobaseret dimensionering af
redningsberedskabet

Sagsfremstilling

For identificering af besparelses- og effektiviseringspotentialer laegges op til, at deltagerkommunernes hidtidige
risikobaserede dimensioneringer sammenskrives og at der herunder foretages analyser af eventuelle
effektiviseringspotentialer. En sadan analyse vil kunne feerdiggeres som udkast til maj-mgdet i
Beredskabskommissionen.

Med udgangen af 2014 er der pa tvaers af kommunerne flere indsatsledere, der af uddannelsesmaessige arsager
mister kompetencen, og safremt der ikke reduceres i indsatsledervagterne, skal der iveerksaettes
nyuddannelser/ansaettelser.

Sydvestjysk Brandvaesen rader pt. over 5 dagndaekkende indsatsledervagter.

Aktuelt laegges der op til, at Beredskabskommissionen beslutter omfanget af fremtidig degndaekkende
indsatsledervagter i Sydvestjysk Brandvaesens daekningsomrade. Beredskabschefen vil p4 mgdet redegare
neermere for de forskellige mulige Igsninger pa deekning af indsatsledervagten i Sydvestjysk Brandvaesens
deekningsomrade.

Eventuelle eendringer i den samlede risikobaserede dimensionering herunder indsatsledervagter skal til udtalelse i
Beredskabsstyrelsen inden endelig vedtagelse i de tre byrad

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at

o Beredskabskommissionen treeffer beslutning om omfanget af den fremtidige indsatsleder struktur i det
samlede daekningsomrade.

o Processen for udarbejdelse af ny riskobaseret dimensionering tages til efterretning

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Sagen blev udsat til mgdet i marts 2015 med henblik pa yderligere analyse af konsekvenserne af en eventuel
reduktion af indsatsledere.




Punkt 10: Forslag til indtaegtsgivende virksomhed samt oplaeg til beslutning
af Sydvestjysk Brandvasens gebyrer og takster

15/9343



Forslag til indtaegtsgivende virksomhed samt oplag til beslutning af
Sydvestjysk Brandvaesens gebyrer og takster

Sagsfremstilling

Der lzegges op til, at Beredskabskommissionen beslutter niveauet for Sydvestjysk Brandvaesens gebyrer og takster.
Der laegges op til, at Sydvestjysk Brandveesen i mindre omfang kan have indteegtsgivende virksomhed i lighed med
praksis fra de tre tidligere beredskaber.

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at

o Forslag til niveauet for Sydvestjysk Brandvaesens gebyrer og takster godkendes

o Forslag til indteegtsgivende virksomhed. for Sydvestjysk Brandveesen godkendes.

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015
Anbefalingen blev godkendt.




Punkt 11: Samarbejder mellem Sydvestjysk brandvasen og
deltagerkommunernes forvaltninger.

15/9343



Samarbejder mellem Sydvestjysk brandvaesen og deltagerkommunernes
forvaltninger.

Sagsfremstilling

For at skabe et feelles serviceniveau mellem Sydvestjysk Brandveesen og deltagerkommunernes forvaltninger
lzegges der op til, at der administrativt laves samarbejdsaftaler mellem aktuelle forvaltninger og Sydvestjysk
Brandveesen.

Herunder byggesagsafdelinger, miljgafdelinger og entreprengrafdelinger.

Der lzegges generelt set op til, at Sydvestjysk Brandveesen kan bruges som sparringspartner af de enkelte
forvaltninger i forbindelse med udarbejdelse af egne delplaner.

Samarbejdsaftalerne vil indeholde beskrivelse af:

- Snitflader mellem den kommunale forvaltning og beredskabet

- Beskrivelse af opgaverne

- Serviceniveau for begge parter

- Hvem har ansvaret for hvilke opgaver

- Evt. gkonomi forbundet med Igsning af opgaverne

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at
o Orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Sager til orientering

15/9343



Sager til orientering

Indledning

- Status pa sammenlaegningsprocessen af de tre beredskaber
Der orienteres herom pa madet.

- Orientering om beredskabsforlig 2015.
Der orienteres herom pa madet.

Beredskabsforliget er vedlagt som bilag

- Ny klimatilpasningsplan med varsel om flere klimahaendelser.
Der orienteres herom pa madet.

INDSTILLING

Beredskabschefen anbefaler, at
o Orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING BEREDSKABSKOMMISSIONEN DEN 13-01-2015

Orientering om udfeerdigelse af pressemeddelelse vedrgrende sammenlaegning, proces og konstituering.
Orientering om underskrifter vedragrende oprettelse af Nemkonto.

Taget til efterretning.
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