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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 16-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Oplæg om unge uden uddannelse

18/1871

Indledning
Docent UC SYD og medlem af Unge & Uddannelsesudvalget Christian Quvang holder et oplæg om:
 

Et signalement af udfordringer, der knytter sig til uddannelse for unge i udsatte positioner/med særlige behov
Inklusion og eksklusion - begreb og realitet i et uddannelsesperspektiv
To nødvendige indsatsområder for at løse udfordringer på ungdomsuddannelsesområdet

 
Formålet med dette er, at § 17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget opnår et fælles billede af unge uden uddannelse.

Sagsfremstilling
Christian Quvanger docent på forskningssporet Inklusion og eksklusion under Forskningsprogrammet Dagtilbud og skole.
Med dette brede fokus er Christian Quvang involveret i mange forskellige projekter på mange forskellige niveauer fra
lokale til internationale sammenhænge. På nationalt plan er Christian Quvang involveret i Nationalt Videncenter for
Udsatte Børn og unge (NUBU) i en funktion som NUBU fellow med ansvar for at bidrage til forskning på dette felt i UC
sektoren. Christian Quvang har siden NUBU startede i 2010 selv bidraget med forskning i NUBU ligesom han er
engageret i forskningsaktiviteter.

Kompetencer
§17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at

udvalget drøfter oplægget

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 16-05-2018
Drøftet.

Bilag

paragraf 17 4 udvalg oplæg 16 maj 2018.pdf



Punkt 3: Procesplan, udabrejdelse af strategi for en tværgående ungeindsats

18/1871

Indledning
Der skal udarbejdes en ny strategi for den tværgående ungeindsats. Unge & Uddannelsesudvalget orienteres om den
foreslåede tids- og procesplan i forhold til strategiens tilblivelse.

Sagsfremstilling
Formålet med at udarbejde en strategi for en tværgående ungeindsats er at opfylde målene i reformen ’Bedre veje til
uddannelse og job’ og sikre at flere unge i Esbjerg Kommune kommer i uddannelse og job.
 
Den overordnede politik og de overordnede mål for en kommunal ungeindsats er fastlagt i reformteksten ’ Bedre veje til
uddannelse og job’. Det er § 17 stk. 4 udvalgets opgave at udarbejde en strategi, som lever op til såvel de nationale som
de lokale politikker og målsætninger. Derfor ændres ordet politik til strategi i det udarbejdede kommissorium
’Kommissorium for § 17 stk. 4 udvalg vedrørende en tværgående kommunal ungeindsats i Esbjerg kommune’.
Strategien skal:
· Udarbejdes inden for rammen af reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” og opfylde de beskrevne politiske
målsætninger i denne reform.
 
· Tage udgangspunkt i og supplere de øvrige vedtagne politikker på området f.eks. Børn- og Ungepolitikken og
beskæftigelsesstrategien.
 
· Rumme både kortsigtede og langsigtede indsatser og have fokus på den tværgående ungeindsats i Esbjerg Kommune.
 
I strategiens tilblivelse, er der tale om en inddragede proces, hvor politikere og relevante aktører vil bidrage til strategiens
indhold, se (bilag med procesplan).
 
I henholdsvis august og november vil der blive afholdt to workshops.
 
Workshop 1: Kick off – tværkommunal ungeindsats.
Formålet med dagen er:
 
At få input til at lave en strategi for den tværgående ungeindsats, som opfylder målene for reformen ”Bedre veje til
uddannelse og job”, som skal sikre at alle unge i Esbjerg Kommune understøttes i deres uddannelsesvej.
 
At få input til at udarbejde succesmål for ungeindsatsen.
 
Foreslåede temaer til Workshop1:
 

1. Tværgående ungeindsats - Sammenhæng og overgange mellem familie og forebyggelsesområdet, skole og
uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen.

2. Virksomhedsrettet indsats - Flere unge i job.
3. Parat til ungdomsuddannelse – personlige, sociale og faglige kompetencer
4. Ungdomsuddannelser -  Optag, gennemførsel og frafald.
5. Forberedende tilbud – Tilbud, rammer og indhold.
6. 10. klasse – Rammer og indhold.

 
Workshop 2:
Med udgangspunkt i temamateriale og pejlemærker fra workshop 1:
 
Formålet med dagen er:
· At udarbejde overordnede succesmål for den tværgående ungeindsats.
 
 
Den efterfølgende proces vil bestå af sammenskrivning af materialerne fra de to workshops, løbede drøftelser på § 17 stk.
4 udvalgsmøderne, og en høringsfase med efterfølgende politisk beslutning, med forventelig godkendelse april 2019.
 



 
 

Kompetencer
§17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

udvalget drøfter, hvorvidt udvalget ønsker deltagelse i begge workshops, eller alternativt alene deltager i workshop
2.
de foreslåede temaer for workshop 1 drøftes og godkendes.
processen for strategiens tilblivelse godkendes.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 16-05-2018
Udvalget deltager i både workshop 1 og 2.
De foreslåede temaer blev drøftet og godkendt.
Processen for strategien er godkendt.

Bilag

Proces plan, strategi tværgående ungeindsats



Punkt 4: Orientering om eksisterende strategier og politikker med relevans
for § 17 stk 4 udvalgets arbejde

18/1871

Indledning
Direktør Børn & Kultur Jørn Henriksen og Direktør Lise Willer orienterer udvalget om eksisterende strategier og politiker
på unge og uddannelsesområdet. Dette er relevant for udvalgets kommende arbejde med udarbejdelse af en strategi og
handleplan for en tværgående kommunal ungeindsats i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling
Jævnfør kommisoret for en tværgående ungeindsats i Esbjerg Kommune, har § 17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget tre
overordnede opgaver:
 

1. Udarbejde strategi for den tværgående ungeindsats, som opfylder målene for reformen ’Bedre veje til uddannelse
og job’ og sikrer, at alle unge understøttes i deres uddannelsesvej.

2. Udarbejde en handleplan med konkrete mål, der udmønter strategien for den tværgående ungeindsats.
3. Sikre implementering af handleplanen gennem konkrete indsatser.

 
De nationale måltal for kommunernes ungeindsats er jf. aftaleteksten ’Bedre veje til uddannelse og job’ er følgende:
 

I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25 årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet være
halveret.
Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at få en
uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
øge deres formelle kompetencer på kort og på længere sigt. 

 
Strategien for en tværgående kommunale ungeindsats skal samle og målrette de eksisterende strategier og politiker for
børn, unge, uddannelse og beskæftigelse i Esbjerg Kommune og udfylde målene for reformen ’Bedre veje til uddannelse
og job’.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Unge & Uddannelsesudvalget orienteres om de politikker og strategier, der er vedtaget i de stående udvalg Børn & Kultur
samt Social & Arbejdsmarked, og som er relevante for udvalgets kommende arbejde med udarbejdelse af en strategi og en
handleplan for en tværgående kommunal ungeindsats. (Beskæftigelsesstrategien 2018, Paradigmeskifte 2.0, Aftale om
bedre veje til uddannelse og job er vedlagt som bilag)

Kompetencer
§17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget.

Kompetencer
§ 17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 16-05-2018
Udsat.

Bilag

Bilag, 17.4, maj 2018, Paradigmeskifte version 2.0.pdf

Bilag , 17.4. Maj 2018, Aftale om Bedre veje til uddannelse og job.pdf

Bilag, 17.4 maj 2018 Beskæftigelsesplan+2018.pdf



Punkt 5: Eventuelt

Indledning
Der blev stillet spørgsmål til kommende bestyrelser.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 16-05-2018
Orientering givet.
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