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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 2: Frivilligt socialt arbejde. Tildeling af §18 tilskud 2017

15/20988
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til stette af frivilligt socialt arbejde i henhold
til Servicelovens §18.

Kommunen har i henhold til §18 i Lov om Social Service afsat 4,36 mio. kr. til stette af frivilligt socialt arbejde 1 2017. Pa
medet d. 14. juni 2016 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til disponering af midlerne, som betad, at
der i alt var 1.699.100 kr. at fordele efter ansegning i budget 2017.

Sagsfremstillingen indeholder et forslag til fordeling af de ansegte §18 midler.
Sagsfremstilling

Der var ansegningsfrist til puljen om §18 midler 1. oktober 2016. Forvaltningen har modtaget i alt 67 ansggninger. Det
samlede ansggningsbeleb er pa knapt 4,7 mio. kr. Forvaltningen modtog sidste ar 73 ansggninger, og her var det samlede
ansegningsbeleb pé 5,1 mio. kr.

Kommunen har defineret overordnede kriterier for tildeling af §18 midler i kommunens frivillighedspolitik og uddybet
disse i Retningslinjer for ansogning om §18 midler. Der har endvidere varet atholdt et informationsmede pa
Frivilligcenter Vindrosen, hvor retningslinjerne blev gennemgaet, og foreninger havde mulighed for at stille uddybende
sporgsmal.

Kriterier for tildeling af §18 midler

§18 midlerne kan sgges af foreninger og organisationer, der udferer frivilligt socialt arbejde til gavn for borger i Esbjerg
Kommune.

Ansggningerne er i forste omgang blevet vurderet i forhold til de overordnede kriterier:

1. Formal: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udger frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?

2. Malgruppe: Er malgruppen for foreningens arbejde inden for de mélgrupper, der er defineret i
frivillighedspolitikken?

3. Formue: Har foreningen en formue, der er 100% storre end foreningens arlige omsatning?

4. Lokal forankring: Er indsatsen lokalt forankret?

Fem af de i alt 67 ansggninger har féet afslag, da de ikke opfyldte et eller flere af ovennavnte kriterier.

En forening har fiet nedsat det ansogte belab, da foreningens formue overstiger foreningens arlige omsaetning, dog ikke
med 100%. Og én forening har fiet nedsat det ansegte belab, da dele af foreningens aktiviteter ikke er lokalt forankret.

Minimums- og maksimumsbelob

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ved de seneste ars behandling af §18 ansegninger valgt at tildele midlerne ligeligt
med samme procentsats, dog med et minimumsbeleb pd 5.000 kr. og et maksimumsbeleb pd 200.000 kr. Forvaltningen
har viderefort dette i forslaget til fordeling af §18 midler i 2017.

Minimumsbelgbet kommer syv til gode, mens maksimumsbelebet betyder, at en stottebelabet til en enkel forening
nedsettes. Den pagaeldende forening far samme beleb som de tidligere ar.

Yderligere to foreninger har i 2015 og 2016 faet maksbelobet pa 200.000kr, men med en jevn fordeling af midlerne og
reduktion i henhold til de geeldende retningslinjer opnar disse to ikke maksbelabet for 2017.

Yderligere vurderingskriterier

- Foredragsholdere, undervisere og behandlere

Ligesom sidste &r har Forvaltningen i hgjere grad end tidligere vurderet ansggningerne ud fra kriteriet om, at stetten retter
sig mod den frivillige sociale indsats, hvor det frivillige bidrag er afgorende, dvs. at tilbuddet enten ikke kan eksistere
uden det frivillige bidrag eller pa afgorende mdde ville miste sin kvalitet uden denne. Det betyder, at i alt 20 foreninger
har fiet afslag pa tilskud til foredragsholdere, undervisere eller familiebehandlere, da det frivillige bidrag ved disse
aktiviteter ikke er afgerende for aktivitetens gennemforelse.



- Segt eller modtaget stotte fra andre steder

Ligesom tidligere har Forvaltningen mindsket foreningernes ansggningsbeleb, hvis de har sggt eller modtaget stette fra
andre kommuner eller private fonde og lignende. I alt har 10 foreninger faet reduceret det ansggte belgb pé denne
baggrund. Heraf har tre foreninger féet nedsat ansegningsbelgbet svarende til det belab, de har modtaget fra andre steder.
To foreninger har faet nedsat ansegningsbelobet med det beleb, der overstiger det ansogte beleb efter modtagelse af stotte
fra andet sted. Og fem foreninger har faet reduceret det ansegte belob med halvdelen af det beleb, der er segt andet steds
eller med et mindre beleb fastsat proportionelt i forhold til det samlede udgiftsniveau sammenholdt med Esbjerg
Kommunes andel i aktiviteten.

Yderligere syv foreninger har segt eller modtaget statte fra andre steder, men da de har godtgjort, at der ikke er sagt til
samme aktiviteter flere steder, er deres ansegningsbeleb ikke nedsat.

En forening har segt et beleb til husleje og samtidig et storre belab hos fonde til at starte et storre projekt op. Foreningen
har faet afslag fra fondene, og derfor ogsé afslag pa ansegning til husleje, men med opfordring til at sege igen senere pa
aret, hvis der opnaés stette via andre fonde.

- Feelles koncert: Fire foreninger har faet afslag pa tilskud til en felles koncert og konference i Musikhuset, da det
bearende element i aktiviteten ikke udgeres af frivillige, men af professionelle kunstnere og foredragsholdere. Endvidere
reekker malgruppen for deltagere til eventen ud over mélgruppen for §18 midlerne.

- Len: Fem foreninger har faet nedsat det ansegte beleb til lenmidler, da en del af lennen gar til andre aktiviteter end
koordinering af frivillige, herunder bl.a. administration og regnskab, PR arbejde, rddgivning og behandling af foreningens
malgruppe mv.

- Entrébilletter: 20 foreninger har faet afslag pa tilskud til entrébilletter.

- §79 midler: Fire foreninger har faet afslag pa tilskud til aktiviteter serligt malrettet ldre, da disse kan sgges via puljen
efter §79 forvaltet af Sundhed & Omsorg.

- Overnatninger: Ni foreninger har fiet afslag pa tilskud til overnatning pa hotel og lignende.
- Gaver: To foreninger har faet afslag pa tilskud til gaver.

- For hejt sat udgiftsniveau: Tre foreninger har fiet nedsat det ansggte belgb, da det angivne udgiftsniveau ikke svarer
til aktivitetsniveauet i foreningen og/eller til udgiftsniveauet tidligere &r, jf. arsregnskabet.

- Afgreaensning af- og etablering af samarbejde om malgruppen: To foreninger, der er i gang med at opbygge nye
projekter, har faet afslag. Projekterne henvender sig til meget udsatte bern og unge, og det vurderes, at der er behov for at
etablere et samarbejde med Familie & Forebyggelse under Born & Kultur for at afgraense malgruppen mere tydeligt og
afklare snitflader til de professionelle indsatser.

Samarbejdsaftaler

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made den 2. oktober 2012, at det skal vaere muligt at modtage en flerédrig
bevilling ved sterre tilskud. Da der fortsat er mange ansegninger, foreslas det, at der som anfort i retningslinjer for
anseggning af §18 midler, at der indgés et arige samarbejdsaftaler med foreninger, der sager over 100.000kr.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service §18
Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd medet d. 14. juni 2016 budget for disponering af §18 midler. Heraf
fremgar, at den samlede pulje til §18 midler er mindre i 2017 end i 2016. Det betyder, at der i 2017 samlet set er
1.849.100 kr. til disposition, hvor der i 2016 samlet set var 2.010.100 kr. til disposition efter ansggning.

Af det samlede belob har Social & Arbejdsmarkedsudvalget pd medet d. 14. juni 2016 godkendt Forvaltningens forslag
om at afsatte 150.000 kr. til fordeling til ekstraordinaere tilskud.

100.000 kr. foreslas reserveret til en forening, der i forste omgang féar afslag pa tilskud, fordi det ikke er lykkedes at
medfinansiere projektet via fondsmidler. Hvis foreningen senere pa aret lykkes med at opnd den nedvendige stotte til at
starte projektet op via private fonde, kan de sege igen om stette efter §18.

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Nar der er taget hegjde for alle vurderingskriterier, er der 56 ansggninger tilbage. Dette er flere ansggninger end de seneste
to ar, hvor der var henholdsvis 47 og 51 ansegninger, der var berettiget til tilskud i 2015 og 2016. Som det fremgar af
tabel 1 nedenfor, er det dog iser ansegninger, der er berettiget til beleb pa under 20.000 kr., der er steget.

Tabel 1

2015 2016 [2017

Under 20.000 kr. 20 22 30

20.000-50.000 kr. |18 19 19

50.000-100.000 kr. |6 7 3

Over 100.000 kr. 3 3 4

I alt 47 51 56

Nedenfor er oplistet tre faktorer der betyder, at 24 foreninger i den endelige fordeling af midler vil opleve et fald i
stottebelab i forhold til de seneste to ar:

e Der er i ar et mindre beleb til fordeling efter ansegning i forhold til 2015 og 2016
o Der eri ar et gget antal berettigede ansegninger
e Der er i ar fire ansggninger fremfor tre i 2015 0g 2016, som er berettiget til over 100.000 kr.

Samtidig vil 15 foreninger modtage mere end sidste ar, og 5 foreninger vil modtage det samme. I alt 12 nye foreninger vil
modtage tilskud i ar.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender

a. Forslag til fordelingen af §18 midler med en puljesterrelse pa 1. 699.100 kr. jf. bilag pa sagen.

b. At der indgés 1 arige aftaler med foreninger, der tildeles mere end 100.000 kr. i stotte.

c. At 100.000 kr. af det ekstraordinzre beleb reserveres til den forening, der anbefales at sege igen, hvis de opnar
stotte fra private fonde.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Forslag til fordeling af tilskud efter §18 2017



Punkt 3: Oplzg til udmentning af anbefalinger fra rapporten Evaluering af
rad med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget

16/8890

Indledning

Pa medet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. oktober 2016 fremlagde BDO resultater fra Evaluering af rad med
tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, og anbefalingerne i rapporten blev droftet.

Det blev besluttet at udarbejde et opleg til udmentning af anbefalingerne, som skal sendes i hering i de tre omfattede
udvalg.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af rapporten Evaluering af rad med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt dreftelse i Social
& Arbejdsmarkedsudvalget er der udarbejdet forslag til revideret organisering af henholdsvis Handicapradet, Udsatteradet
og Integrationsradet. Forslagene er vedlagt som bilag. Der er endvidere som bilag vedlagt en oversigt over forskellen
mellem de nuverende rad og forslag til ny organisering, samt en samlet oversigt over forslag til de tre rad.

De tre forslag felger samme struktur, s& der er tegner sig en nogenlunde ensartet ramme for de tre rdd, som anbefalet i
Evaluering af rad med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

For hvert rad er der defineret et klart og afgrenset formal og en raekke konkrete afgraensede opgaver. Dette skal hjelpe til
at skabe en forventningsafstemning mellem radene og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Medlemskredsen er for alle rddene tilpasset og afgrenset ift. formélet og opgaverne, og der har veret serligt fokus pa den
politiske deltagelse og tilknytning til radene.

Madefrekvensen er gennemgéende reduceret til kvartalsvise meder, et arligt temamede samt et drligt dialogmede med
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sekretariatsbistand og ekonomi er sd vidt muligt ensrettet, sa de tre rdd begge har 8 timers sekretariatsbistand til rddighed
pa mede samt et arligt budget pa 50.000 kr. Dog ydes der til Handicapradet dizter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
og udgiftsgodtgerelse, som loven foreskriver.

Lovgrundlag, planer mv.
Retssikkerhedsloven § 37a vedr. Handicaprad
Okonomi

Det foreslés at ligestille de tre rdd med hvert et arligt budget pa 50.000. Eventuelt overskud kan overfores til det folgende
ar.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Hering

Oplaegget skal efter behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget sendes til intern hering i alle forvaltninger.

Oplagget skal endvidere sendes til ekstern hering i Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.
Vurdering herunder alternativer

Vedlagt som bilag er et notat, der beskriver modeller til inddragelse og hering af etniske minoriteter etableret i andre
kommuner som erstatning for et Integrationsudvalg.

Flere af disse indeholder et fokus pd medborgerskab. Med Vision 2020 har Esbjerg Kommune allerede sat en rakke maél
og ivaerksat indsatser for at understette og styrke borgernes medborgerskab.

P4 integrationsomradet har der vist sig et serligt behov for fokus pé beskaftigelse, og indsatsen i Esbjerg Kommune er
folgeligt malrettet dette, bl.a. i kraft af det nye Integrationshus, og Forvaltningen anbefaler derfor p& nuvaerende tidspunkt
forslaget om et Integrations- og beskeeftigelsesforum.



Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. Drofter oplaegget
2. Sender oplaegget til horing i de evrige forvaltninger og i Handicapradet, Integrationsrddet og Udsatteradet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016

Sagen dreftet og genoptages pa naste mode.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Forslag til oprettelse af nyt forum for beskaftigelse og integration

Forslag til ny organisering af Handicapradet

Forslag til ny organisering af Udsatteradet

Sammenligning af eksisterende rad og forslag til ny organisering

Oversigt over forslag til ny organisering af rdd med tilknytnign til Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Inddragelse af etniske minoriteter



Punkt 4: Orientering om AMAL projektet

14/26453
Indledning

Esbjerg Kommune har siden februar 2015 deltaget i et forsgg med integrationspéleeg til aktivitetsparate ledige. Projektet,
der er stottet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, kaldes i daglig tale AMAL (héab). Forsegsperioden sluttede
den 30.9.2016.

Sagsfremstilling

P& medet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 8. november 2016 vil en projektleder og en medarbejder fra AMAL
projektet orientere om arbejdet i projektet, og de resultater og erfaringer, som nu indgér i den fortsatte indsats for
malgruppen.

Projekt AMAL
Ikke-vestlige indvandrere har generelt en svag tilknytning til arbejdsmarkedet i Danmark, og gruppen er serlig
overrepraesenteret i kontanthjelpssystemet.

For at flere kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet gennemfortes i 2015/2016 et forseg med integrationspéleeg til
aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 &r. Mélgruppen er udenfor integrationsperioden pa 3 ar, og de har
desuden opbrugt deres ret til danskuddannelse efter integrationsloven.

Integrationspalagget bestar af tre elementer:

» Borgeren far et pileeg om at pabegynde et ordinzrt job eller et virksomhedsrettet forlgb pé en ordinar arbejdsplads
inden for 6 uger regnet fra den forste samtale i forsegsperioden. Jobbet findes af jobcentret i samarbejde med
borgeren. Forlgbet kan ved behov kombineres med danskuddannelse og/eller mentorstette fra virksomheden.

* Borgeren har pligt til at deltage i et intensivt samtaleforlgb, hvor der arbejdes med kendskab til det danske
arbejdsmarked, afdekning af kvalifikationer og ensker med henblik pa tilrettelaeggelse af et konkret
beskeaeftigelsesmal

» Jobstettementor, som skal stette borgeren under indsatsen.

Et virksomhedsrettet forlgb for borgeren skal have en varighed pa 1 &r, dvs. kontinuerligt forleb med hgjst 12 uger uden
beskeaeftigelse. Der kan ved behov arbejdes med reduceret timetal.

Jobcenter Esbjerg har valgt at fokusere pa malgruppen mellem 30 og 55 ar. I november 2014 var der 326 aktivitetsparate
ikke—vestlige indvandrere i aldersgruppen 30-59 ar.

Malgruppen er karakteriseret ved ingen eller fa formelle faglige kompetencer, ingen eller svag arbejdsmarkedserfaring,
ude af trening med anvendelse af det danske sprog samt helbredsmeessige problemstillinger — en malgruppe som er
vanskelig at integrere pé det ordinzere arbejdsmarked. Jobcenter Esbjerg har dog fra tidligere forseg og projekter positive
erfaringer med at bringe mélgruppen ind pa det ordinare arbejdsmarked ved at forsterke indsatsen og anvende nye
metoder.

Malsatningen er, at 25 — 30 % forventes integreret pa arbejdsmarkedet pa ordinare eller saerlige vilkar, og yderligere 40-
50% forventes afklaret til yderligere virksomhedstreening eller til anden forsergelse.

Udover de elementer, der er fastlagt af STAR i forsegsindsatsen har Jobcenter Esbjerg lagt veegt pé at fa integreret
borgerne i civilsamfundet — f.eks. bydelsprojekt 3 i 1, Kvinfos mentornetvark, almene sundhedstilbud mv. med henblik pé
at fa etableret netvaerk og understette integrationen i lokalsamfundet.

Jobcenter Esbjerg deltager i projektet sammen med 19 andre kommuner. Der er udarbejdet en midtvejsevaluering af
projektet i august 2016. Den endelige evaluering ventes medio 2017.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

Esbjerg Kommune har faet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa 1.810.000 kr.



Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 5: Godkendelse af partnerskabsaftale mellem Kraftcentret, Esbjerg
Kommune og Cafe Paraplyen, KFUMs Sociale Arbejde

16/21799
Indledning

Der er udarbejdet en partnerskabsaftale mellem Kraftcentret og Cafe Paraplyen om driften af cafeen Finsensgade 11,
Esbjerg. Partnerskabsaftalen foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Partnerskabsaftalen omhandler Café Finn, der drives af Kraftcentret og Café Paraplyen, der drives af KFUM'’s Sociale
Arbejde. Den fremtidige café kommer til at ligge Finsensgade 11, i de lokaler, der pt. huser Café Finn.

Formalet med partnerskabsaftalen er at sikre et godt samarbejde omkring driften af cafeen. Ved overtagelsen vil KFUM’s
Sociale Arbejde drive cafeen og Esbjerg Kommune afholde udgiften til husleje. De nuvaerende frivillige og brugere af
Café Paraplyen vil bidrage til netvarksdannelse i den kommende café.

Aftalen forventes at traede i kraft pr. 1. februar 2017.

Der er nedsat en folgegruppe, der lebende folger opfyldelsen af partnerskabsaftalen. Felgegruppen skal sikre et godt
samarbejde omkring driften af caféen.

To personer ansat i fleksjob i Kraftcentret tilknyttes kekkendriften i caféen. Lon og ansattelsesmassige forhold varetages
af Esbjerg Kommune. Den personalemassige ledelse i forhold til to medarbejdere i fleksjob varetages af afdelingsleder
ved Kraftcentret Esbjerg. De to medarbejdere vil vere tilknyttet arbejdsmiljegruppe BA 152. Medarbejderne vil fortsat
vere tet tilknyttet Kraftcentret, der vil benytte etagen under caféen til forskellige indsatsformal, og hvor Kraftcentrets
afdelingsleder ogsé vil opholde sig.

Udover 2 medarbejdere i fleksjob vil arbejdsopgaverne i caféen blive varetaget af den daglige leder fra Café Paraplyen,
samt frivillig arbejdskraft. Den daglige ledelse i forbindelse med lgsningen af kekkenopgaver varetages af Café
Paraplyens leder.

Ved at indga denne partnerskabsaftale vil Kraftcentret fa frigjort medarbejderressourcer, der kan fokusere pa Kraftcentrets
kerneopgave.

Nar cafeen bestar i de nuvaerende fysiske rammer, vil borgerne fortsat fA mulighed for at fa social kontakt, have et
netvaerk og fa hjelp til at lese mindre opgaver i hverdagen.

Som led i den aktive beskeftigelsesindsats har Café Paraplyen hidtil modtaget et arligt tilskud pa 450.000 kr. Det er
besluttet, at dette tilskud bortfalder med udgangen af 2017. Café Paraplyen kan derfor ikke fortsatte i nuvaerende lokaler i
Strandbygade.

Lovgrundlag, planer mv.

Der er i et samarbejde mellem Esbjerg Kommune og KFUM’s Sociale Arbejde udarbejdet en partnerskabsaftale, som
Social & Tilbuds juridiske konsulent har bidraget til.

Okonomi

KFUM’s Sociale Arbejde vil ved overtagelsen af driften af cafeen, overtage de driftsudgifter, der er forbundet med de
fysiske rammer, som caféen vil komme til at rade over. Det vil sige ca. 2/3 af bygningerne. Driftsudgifterne belab sig i
2015 til 139.304 kr. KFUM’s Sociale Arbejde skal saledes betale ca. 93.000 kr. arligt i driftsudgifter.

Personaleforhold

Personalet kommer til at besta af en leder af cafeen, der er den nuvaerende leder af Café Paraplyen, 2 medarbejdere i
fleksjob og en raekke frivillige medarbejdere.

KFUM vil atholde udgiften til aflenning af lederen. Len og anseattelsesforhold vedr. 2 medarbejdere i fleksjob varetages
af Esbjerg Kommune.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Hering
Sagen har veret sendt i intern hering. Heringssvar er indarbejdet i sagsfremstillingen.
Indstilling

Direktionen indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender partnerskabsaftale mellem Kraftcentret og Cafe
Paraplyen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Endelig Partnerskabsaftale mellem Cafe Paraplyen og Kraftcentret.docx



Punkt 6: Abningstider - Gammelby Skole

16/20272

Indledning

Kontanthjelp og Sygedagpenge skal, som folge af forventet salg af Bramming Radhus, flytte fra Bramming Rédhus til
Gammelby Skole. Samtidig flytter Kontanthjelps ekspedition pa Esbjerg Radhus ogsé til Gammelby Skole.
Borgerservice soger derfor Social & Arbejdsmarkedsudvalget om godkendelse af &bningstider gaeldende for ekspedition
af borgere pd Gammelby Skole.

Sagsfremstilling

Kontanthjaelp og Sygedagpenge skal, som folge af forventet salg af Bramming Radhus, flytte til Gammelby Skole.
Kontanthjalps ekspedition pa Esbjerg Radhus flytter ogsa til Gammelby Skole.

Nuvarende dbningstider for personlige henvendelser i Kontanthjeelp:

Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag

10-15 Lukket 10 -15 10-17 10 -12

Forslag til bningstid for personlige henvendelser p4 Gammelby Skole:

Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag

10- 14 Lukket 10- 14 10 -16 9-11

Ved at justere dbningstiden, kan borgerne né fra Gammelby til Radhuset i Torvegade i Esbjerg for at fa en evt. udbetaling
samme dag.
Bussen rute 2 karer fra Gammelby pa minuttal 39 og 09 og ankommer pé Esbjerg Radhus 53 og 23.

P& den made vil borgerne kunne na bussen og vare pa Esbjerg Radhus ca. ¥4 time for lukketid, hvis der skal ske en
udbetaling pé bilag. Det er et sikkerhedsspergsmal bade i Gammelby og pa Esbjerg Radhus, at det ikke bliver for presset
og at borgerne kan na at f& en evt. udbetaling.

Afdelingerne vil s vidt det er muligt, sende penge til straksudbetaling via borgernes bankforbindelse. Der skal af
sikkerhedsmaessige grunde ikke oprettes en kontantkasse pa Gammelby Skole, hvorfor borgerne skal pa radhuset for at fa
udbetalt kontanter.

Abningstiderne vil gzlde for borgere med @rinde hos Kontanthjelp og Sygedagpenge, men da borgere pi Sygedagpenge
er flyttet over til at bruge ”Mit Sygefravaer”, er der ikke mange personlige henvendelser pé dette omrade. De borgere, der
har brug for hjelp til deres ansegning om sygedagpenge, kan i vid udstrekning hjelpes over telefonen, eller fa hjaelp hos
en floorwalker i Borgerservicecentrene.

Borgere, der soger om merudgifter, invalidebiler osv. indkaldes til samtale, og er derfor uathengige af abningstiderne.

Kontanthjeelp forventer med implementering af nyt fagsystem i 2017, at antallet af personlige henvendelser falder, da det
bliver obligatorisk for borgerne at sage kontanthjalp via en selvbetjeningslasning. De ikke digitale borgere vil fortsat
have mulighed for at henvende sig personligt, og fa hjelp til ansegning om kontanthjalp ogsé i kommunens
Borgerservicecentre.

Lokalerne pd Gammelby Skole skal bygges om, sé indflytning kan tidligst ske pr. 1/3 2017.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Sagen har veret droftet i Lokal MED — ingen bemarkninger.

Vurdering herunder alternativer



Alternativt bibeholdes de nuverende &dbningstider, med de ulemper det kan have for borgerne.
Indstilling

Direktionen indstiller, at de nye abningstider godkendes og er geeldende fra indflytningstidspunktet pA Gammelby Skole,
som tidligst bliver 1/3 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jorn Schultz.



Punkt 7: Forebyggelse af dedsfald som felge af overdosis

16/17258
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om ansegning til projektstette til "Forebyggelse af opiod-
overdosisdodsfald med Naloxon 2016-2018”, der er ansegt d. 25. August 2016. Projektet er beskrevet af Center for
Misbrug. Ansggningen er imedekommet med en reducering i det ansegte beleb. Der er i alt bevilliget 528.042 kr.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har, de seneste to ar haft et fald i registrerede narkorelaterede overdosisdedsfald. Det seneste &r har der
vaeret 6 registrerede dedsfald, hvilket stadig er et relativt hojt antal.

Det er et gnske at udvide den aktuelle sundhedsstrategi for substitutionsomradet og nedbringe antallet af narkorelaterede
dedsfald gennem kendskab til og udbredelse af Naloxon i stofmiljeet.

Naloxon er et ikke-euforiserende og ikke-slovende praeparat, der midlertidigt blokerer for effekten af heroin, metadon og
andre opioider. Virkningen indtraeder hurtigt, og vejrtrekningsproblemer og bevidsthed, ved en overdosis, vil hurtigt blive
genoprettet ved anvendelse af stoffet. Naloxon gives som nasespray.

Der er beskrevet et projekt, der beskriver, hvordan udbredelsen af kendskabet til Naloxon, kan vare med til at nedbringe
antallet af dedsfald. Projektet beskriver behovet for at uddanne borgere, lokale hjelpere og traenere i bade den primare og
sekundaere malgruppe. P4 den méade kan det sikre, at budskabet kommer bredt ud i stofmiljeet.

Det hgje antal af treenere vil sikre, at der efter projektets udleb fortsat kan atholdes kurser i brugen af Naloxon.

Et hejt antal treenere vurderes nedvendigt bade i forhold til den daglige drift og normering, men ogsé for at gge chancerne
for at det lykkes med undervisningen, ved at benytte den kontakt der allerede er mellem borgerne og deres
kontaktpersoner.

Esbjerg Kommune har en rammeaftale for levering af stofmisbrugsbehandling som ogsé omfatter kommunerne Fang,
Varde og Vejen. Disse tre kommuner har derfor fiet tilbud om at deltage i projektet. Varde og Fang kommune har meldt
positivt tilbage.

Aktuelt er der for alle fire kommuner (Esbjerg, Fang, Varde og Vejen) indskrevet 360 borgere i substitutionsbehandling.
Der er i projektbeskrivelsen opstillet succeskriterier for bdde borgere og uddannelse af tranere.

Uddannelsen vil forlgbe i perioden 2016-2018 og vil foregé som béade kollektiv- og enkeltmands undervisning efter
behov. Undervisningen skal varetages af en leege fra Center for Misbrug, der uddannes af den koordinerende kommune,
og som efterfolgende vil vare fast tilknyttet projektet.

Efter projektets udleb, vil 1-2 arlige supervisionsforleb for treenerne sikre, at kompetencer vedligeholdes og kvalificeres.
Traenerne vil lebende kunne uddanne nye hjelpere.
Ved projektets start indkebes et antal Naloxon-kit, der udskiftes efter anvendelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service §99 og §101

Okonomi

Der er i alt bevilliget 528.048 kr. i perioden 2016-2018.

Det bevilgede belab skal deekke timer til projektledelse, vikarer i forbindelse med uddannelse, uddannelse i brug af
Naloxon, formidling, transport og udgifter til ekstern bistand.

Kommunen medfinansierer ved at atholde dele af udgiften til projektledelse, leegetimer, vikartimer, folgeudgifter som
transport, forplejning mv. Hertil kommer timer til styregruppemeder.

Efter projektets udleb, ma der paregnes udgifter til supervisionsforleb for treenere, safremt projektet skal fortsette.

Personaleforhold



Der ansaettes en projektleder for hele projektperioden. Projektlederen er uddannet socialradgiver, og har 20 ars erfaring
indenfor misbrugsomradet.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 8: Uddybende oplysninger til statistik fra Ankestyrelsen

16/20458
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik pa medet den 25. oktober 2016 en orientering om Ankestyrelsens afgerelser i 1. halvar 2016.
Der indgik heri 8 sygedagpengesager, hvor Esbjerg Kommunes afgerelse er blevet ophavet eller @ndret. Udvalget enskede at fa
yderligere oplysninger om, hvor lang sagsbehandlingstiden er hos Ankestyrelsen, og hvad borgeren har levet af i ventetiden.

Sagsfremstilling

Ifolge Ankestyrelsen er har styrelsen i 8 sygedagpengesager a&ndret Esbjerg Kommunes afgarelse eller hjemsendt sagen til fornyet
behandling. Derudover er der 1 sag, hvor Borgerservice har givet afslag pa at udbetale sygedagpenge pa forskud.



AEndring eller Arsag til 2endring / Hvilken Hvilken |Hvad har borgeren Hvilke szerlige
ophzevelse ophzevelse periode periode har levet af i vente-tiden? |bemeark-ninger
efterbeta-les sagen veeret i havde
der for? Ankesty- /Ankestyrelsen?
relsen?
Endring af stop  [Der var behov for Fra 7.4.2015- Sagen er Det ved vi ikke. Ingen  [Der var behov for
af sygedagpenge |afklaring af 1.7.2015 sendt til ydelser er udbetalt afklaring af
jf lov om arbejdsevnen. Der var  |(borger er ankestyrelsen  [herfra arbejdsevnen og det
sygedagpenge §  [tale om stationeer flyttet til en den kunne ske inden for
7, stk. 5 tilstand, rent anden 29.6.2015. de 69 uger, der er
helbredsmeessigt og vi  [kommune den  |Afgarelsen er fastsat i loven
skulle tilbyde 1.7.2015). truffet
afklarende 14.1.2016
foranstaltninger
Andring af stop  |Der var ikke grundlag  [Fra den Sagen er Ingen. Der blev givet Ankestyrelsen fandt
af sygedagpenge |[for at vurdere, at 16.6.2015- sendt til afslag pa kontanthjelp |ikke at, borgeren ved
jf. lov om borgeren ikke Sagen kerer Ankestyrelsen |pga. hustrus indtaegt sin adferd forhalede
sygedagpenge §  |medvirkede ved stadig i den helbredelsen eller at
21,stk. 1,2, 3 etablering af sygedagpenge 30.6.2016. der var tale om
og 4 virksomhedspraktik Afgerelsen er manglende
truffet den medvirken.
29.1.2016
Hjemvisning af  [Sagen skal pa Fra den Sagen er Supplerende Sagen skal pa
afgorelse om rehabiliteringsteam 1.6.2015- sendt til |kontanthjlp rehabiliteringsteam
stop af med henblik pa 13.6.2016, /Ankestyrelsen med henblik pa
sygedagpenge jf. [vurdering af fleksjob, |derefter den18.6.2015. vurdering af
lov om fortidspension eller overgang til Afgerelsen er fleksjob,
sygedagpenge §  [ressourceforlgb ledighedsydelse [truffet den fortidspension eller
7, stk. 5 i indtil, der kan |7.3.2016 ressourceforlgb
findes et
fleksjob.
Hjemvisning af  |Sagen var ikke Ingen. Vi traf Sagen er Der er senere bevilget  |Der skulle indhentes
afgorelse om tilstrekkeligt legeligt  [senere sendt til lkontanthjeelp. Fik i yderligere
stop af belyst. Der skulle afgorelse om Ankestyrelsen [forste omgang afslag,  |oplysninger om den
sygedagpenge jf. [indhentes oplysninger |det samme igen |den pga. formue psykiske tilstand, der
lov om om den psykiske 13.6.2016. ikke var godt nok
sygedagpenge §  [tilstand Afgerelsen er beskrevet pa
7. truffet den afgorelsestidspunktet
15.3.2016
Andring af Der var anmeldt en Fra den Sagen er Jobafklaringsforleb Arbejdsskadesagen
afgorelse, der arbejdsskadesag pa 1.6.2015- sendt til med var anmeldt pa
var anmeldt en standsningstidspunktet [9.5.2016 Ankestyrelsen [ressourceforlebsydelse [tidspunktet for
arbejdsskadessag den standsning af
8.10.2015. sygedagpenge.
Afgerelsen er Sagen skulle derfor
truffet den have varet forlaenget
5.4.2016
Andring af Der var ret til Tkke Sagen er Har veeret i arbejde Der var tale om en
afgorelse om bevilling af § 56 aftale [|efterbetaling, sendt til kronisk og varig
afslag pa § 56 men bevilling Ankestyrelsen nedsattelse af
aftale af § 56 aftale den arbejdsevnen.
12.11.2015.
Afgerelsen er
truffet den
8.4.2016
Endring af Der var ret til 14.7.2015- Sagen er Har veaeret 1 arbejde Der er overvejende
afgorelse omret  fjudbetaling af 31.7-2015 sendt til tale om en tvist
til forskud pa sygedagpenge fra /Ankestyrelsen mellem arbejdsgiver
udbetaling af arbejdsgiver og den og arbejdstager.
sygedagpenge, 27.10.2015. Kommunen burde




jf. lov om

dermed ogsa fra

Afgarelsen er

dog have udbetalt

sygedagpenge §  |kommunen truffet den sygedagpenge uanset

22, §§ 30, 31, 35 21.6.2016 hvad.

og 72 Afgerelsen er truffet
i Borgerservice

8 |£Endring af Der var ret til 30.9.2015- Sagen er Var delvist i arbejde, Det var realistisk at

afgorelse om ej forleengelse jf. lovom [24.12.2015 sendt til suppleret med borgeren vendte

ret til sygedagpenge § 27, ankestyrelsen  [ressourceforlgbsydelse |tilbage til sit arbejde

forleengelse af stk. 1 nr. 3 om sikker den under behandling for

sygedagpenge, legelig vurdering af, 26.11.2015. jobafklaringsforleb. sygdommen.

jf. lov om at borgeren vendte Afgerelsen er

sygedagpenge tilbage til arbejde truffet den

§§ 24 og 27 inden for 134 uger 24.6.2016

9 |Endring af Der var fortsat ret til 18.9.2015- Sagen er Har vaeret Delvist i Der burde tilbydes et

afgorelse om sygedagpenge fordi sagen kerer sendt til arbejde — suppleret afklarende forlab

stop af tilstanden ikke kunne  jendnu Ankestyrelsen fmed inden for et andet

sygedagpenge, betragtes som den forsikringsudbetaling  lerhverv, hvor

jf. lov om stationer og borgeren 29.10.2015. skanebehovene er

sygedagpenge §  [burde afklares inden Afgerelsen er bedre tilgodeset (det

7, stk. 5 for et andet erhverv truffet den onsker borger og

30.6.2016 arbejdsgiver

umiddelbart ikke —
det er vi ved at
afdekke nu)

Lovgrundlag, planer mv.

Sygedagpengeloven
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jorn Schultz.




Punkt 9: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ Invitation til mede fra AMU-Vest
¢ Jens Erik Morthensen orienterede om 2 afgerelser fra Ankestyrelsen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Interessentbrev AMU-Vest
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