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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 2: Frivilligt socialt arbejde. Tildeling af §18 tilskud 2017

15/20988

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om fordeling af midler til støtte af frivilligt socialt arbejde i henhold
til Servicelovens §18.
 
Kommunen har i henhold til §18 i Lov om Social Service afsat 4,36 mio. kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde i 2017. På
mødet d. 14. juni 2016 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til disponering af midlerne, som betød, at
der i alt var 1.699.100 kr. at fordele efter ansøgning i budget 2017.
 
Sagsfremstillingen indeholder et forslag til fordeling af de ansøgte §18 midler.

Sagsfremstilling
Der var ansøgningsfrist til puljen om §18 midler 1. oktober 2016. Forvaltningen har modtaget i alt 67 ansøgninger. Det
samlede ansøgningsbeløb er på knapt 4,7 mio. kr. Forvaltningen modtog sidste år 73 ansøgninger, og her var det samlede
ansøgningsbeløb på 5,1 mio. kr.
 
Kommunen har defineret overordnede kriterier for tildeling af §18 midler i kommunens frivillighedspolitik og uddybet
disse i Retningslinjer for ansøgning om §18 midler. Der har endvidere været afholdt et informationsmøde på
Frivilligcenter Vindrosen, hvor retningslinjerne blev gennemgået, og foreninger havde mulighed for at stille uddybende
spørgsmål.
 
Kriterier for tildeling af §18 midler
§18 midlerne kan søges af foreninger og organisationer, der udfører frivilligt socialt arbejde til gavn for borger i Esbjerg
Kommune.
Ansøgningerne er i første omgang blevet vurderet i forhold til de overordnede kriterier:

1. Formål: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udgør frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?
2. Målgruppe: Er målgruppen for foreningens arbejde inden for de målgrupper, der er defineret i

frivillighedspolitikken?
3. Formue: Har foreningen en formue, der er 100% større end foreningens årlige omsætning?
4. Lokal forankring: Er indsatsen lokalt forankret?

 
Fem af de i alt 67 ansøgninger har fået afslag, da de ikke opfyldte et eller flere af ovennævnte kriterier.
 
Én forening har fået nedsat det ansøgte beløb, da foreningens formue overstiger foreningens årlige omsætning, dog ikke
med 100%. Og én forening har fået nedsat det ansøgte beløb, da dele af foreningens aktiviteter ikke er lokalt forankret.
 
Minimums- og maksimumsbeløb
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ved de seneste års behandling af §18 ansøgninger valgt at tildele midlerne ligeligt
med samme procentsats, dog med et minimumsbeløb på 5.000 kr. og et maksimumsbeløb på 200.000 kr. Forvaltningen
har videreført dette i forslaget til fordeling af §18 midler i 2017.
 
Minimumsbeløbet kommer syv til gode, mens maksimumsbeløbet betyder, at en støttebeløbet til en enkel forening
nedsættes. Den pågældende forening får samme beløb som de tidligere år.
 
Yderligere to foreninger har i 2015 og 2016 fået maksbeløbet på 200.000kr, men med en jævn fordeling af midlerne og
reduktion i henhold til de gældende retningslinjer opnår disse to ikke maksbeløbet for 2017.
 
Yderligere vurderingskriterier
· Foredragsholdere, undervisere og behandlere
Ligesom sidste år har Forvaltningen i højere grad end tidligere vurderet ansøgningerne ud fra kriteriet om, at støtten retter
sig mod den frivillige sociale indsats, hvor det frivillige bidrag er afgørende, dvs. at tilbuddet enten ikke kan eksistere
uden det frivillige bidrag eller på afgørende måde ville miste sin kvalitet uden denne. Det betyder, at i alt 20 foreninger
har fået afslag på tilskud til foredragsholdere, undervisere eller familiebehandlere, da det frivillige bidrag ved disse
aktiviteter ikke er afgørende for aktivitetens gennemførelse.
 



· Søgt eller modtaget støtte fra andre steder
Ligesom tidligere har Forvaltningen mindsket foreningernes ansøgningsbeløb, hvis de har søgt eller modtaget støtte fra
andre kommuner eller private fonde og lignende. I alt har 10 foreninger fået reduceret det ansøgte beløb på denne
baggrund. Heraf har tre foreninger fået nedsat ansøgningsbeløbet svarende til det beløb, de har modtaget fra andre steder.
To foreninger har fået nedsat ansøgningsbeløbet med det beløb, der overstiger det ansøgte beløb efter modtagelse af støtte
fra andet sted. Og fem foreninger har fået reduceret det ansøgte beløb med halvdelen af det beløb, der er søgt andet steds
eller med et mindre beløb fastsat proportionelt i forhold til det samlede udgiftsniveau sammenholdt med Esbjerg
Kommunes andel i aktiviteten.
 
Yderligere syv foreninger har søgt eller modtaget støtte fra andre steder, men da de har godtgjort, at der ikke er søgt til
samme aktiviteter flere steder, er deres ansøgningsbeløb ikke nedsat.
 
En forening har søgt et beløb til husleje og samtidig et større beløb hos fonde til at starte et større projekt op. Foreningen
har fået afslag fra fondene, og derfor også afslag på ansøgning til husleje, men med opfordring til at søge igen senere på
året, hvis der opnås støtte via andre fonde.
 
· Fælles koncert: Fire foreninger har fået afslag på tilskud til en fælles koncert og konference i Musikhuset, da det
bærende element i aktiviteten ikke udgøres af frivillige, men af professionelle kunstnere og foredragsholdere. Endvidere
rækker målgruppen for deltagere til eventen ud over målgruppen for §18 midlerne.
 
· Løn: Fem foreninger har fået nedsat det ansøgte beløb til lønmidler, da en del af lønnen går til andre aktiviteter end
koordinering af frivillige, herunder bl.a. administration og regnskab, PR arbejde, rådgivning og behandling af foreningens
målgruppe mv.
 
· Entrébilletter: 20 foreninger har fået afslag på tilskud til entrébilletter.
 
· §79 midler: Fire foreninger har fået afslag på tilskud til aktiviteter særligt målrettet ældre, da disse kan søges via puljen
efter §79 forvaltet af Sundhed & Omsorg.
 
· Overnatninger: Ni foreninger har fået afslag på tilskud til overnatning på hotel og lignende.
 
· Gaver: To foreninger har fået afslag på tilskud til gaver.
 
· For højt sat udgiftsniveau: Tre foreninger har fået nedsat det ansøgte beløb, da det angivne udgiftsniveau ikke svarer
til aktivitetsniveauet i foreningen og/eller til udgiftsniveauet tidligere år, jf. årsregnskabet.
 
· Afgrænsning af- og etablering af samarbejde om målgruppen: To foreninger, der er i gang med at opbygge nye
projekter, har fået afslag. Projekterne henvender sig til meget udsatte børn og unge, og det vurderes, at der er behov for at
etablere et samarbejde med Familie & Forebyggelse under Børn & Kultur for at afgrænse målgruppen mere tydeligt og
afklare snitflader til de professionelle indsatser.
 
Samarbejdsaftaler
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 2. oktober 2012, at det skal være muligt at modtage en flerårig
bevilling ved større tilskud. Da der fortsat er mange ansøgninger, foreslås det, at der som anført i retningslinjer for
ansøgning af §18 midler, at der indgås et årige samarbejdsaftaler med foreninger, der søger over 100.000kr.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service §18

Økonomi
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på mødet d. 14. juni 2016 budget for disponering af §18 midler. Heraf
fremgår, at den samlede pulje til §18 midler er mindre i 2017 end i 2016. Det betyder, at der i 2017 samlet set er
1.849.100 kr. til disposition, hvor der i 2016 samlet set var 2.010.100 kr. til disposition efter ansøgning.
 
Af det samlede beløb har Social & Arbejdsmarkedsudvalget på mødet d. 14. juni 2016 godkendt Forvaltningens forslag
om at afsætte 150.000 kr. til fordeling til ekstraordinære tilskud.
 
100.000 kr. foreslås reserveret til en forening, der i første omgang får afslag på tilskud, fordi det ikke er lykkedes at
medfinansiere projektet via fondsmidler. Hvis foreningen senere på året lykkes med at opnå den nødvendige støtte til at
starte projektet op via private fonde, kan de søge igen om støtte efter §18.

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Når der er taget højde for alle vurderingskriterier, er der 56 ansøgninger tilbage. Dette er flere ansøgninger end de seneste
to år, hvor der var henholdsvis 47 og 51 ansøgninger, der var berettiget til tilskud i 2015 og 2016. Som det fremgår af
tabel 1 nedenfor, er det dog især ansøgninger, der er berettiget til beløb på under 20.000 kr., der er steget.
 
Tabel 1

 2015 2016 2017

Under 20.000 kr. 20 22 30

20.000-50.000 kr. 18 19 19

50.000-100.000 kr. 6 7 3

Over 100.000 kr. 3 3 4

I alt 47 51 56

 
Nedenfor er oplistet tre faktorer der betyder, at 24 foreninger i den endelige fordeling af midler vil opleve et fald i
støttebeløb i forhold til de seneste to år:
 

Der er i år et mindre beløb til fordeling efter ansøgning i forhold til 2015 og 2016
Der er i år et øget antal berettigede ansøgninger
Der er i år fire ansøgninger fremfor tre i 2015 0g 2016, som er berettiget til over 100.000 kr.

 
Samtidig vil 15 foreninger modtage mere end sidste år, og 5 foreninger vil modtage det samme. I alt 12 nye foreninger vil
modtage tilskud i år.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender

a. Forslag til fordelingen af §18 midler med en puljestørrelse på 1. 699.100 kr. jf. bilag på sagen.
b. At der indgås 1 årige aftaler med foreninger, der tildeles mere end 100.000 kr. i støtte.
c. At 100.000 kr. af det ekstraordinære beløb reserveres til den forening, der anbefales at søge igen, hvis de opnår

støtte fra private fonde.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Forslag til fordeling af tilskud efter §18 2017



Punkt 3: Oplæg til udmøntning af anbefalinger fra rapporten Evaluering af
råd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget

16/8890

Indledning
På mødet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. oktober 2016 fremlagde BDO resultater fra Evaluering af råd med
tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, og anbefalingerne i rapporten blev drøftet.
 
Det blev besluttet at udarbejde et oplæg til udmøntning af anbefalingerne, som skal sendes i høring i de tre omfattede
udvalg.

Sagsfremstilling
På baggrund af rapporten Evaluering af råd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt drøftelse i Social
& Arbejdsmarkedsudvalget er der udarbejdet forslag til revideret organisering af henholdsvis Handicaprådet, Udsatterådet
og Integrationsrådet. Forslagene er vedlagt som bilag. Der er endvidere som bilag vedlagt en oversigt over forskellen
mellem de nuværende råd og forslag til ny organisering, samt en samlet oversigt over forslag til de tre råd.
 
De tre forslag følger samme struktur, så der er tegner sig en nogenlunde ensartet ramme for de tre råd, som anbefalet i
Evaluering af råd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
 
For hvert råd er der defineret et klart og afgrænset formål og en række konkrete afgrænsede opgaver. Dette skal hjælpe til
at skabe en forventningsafstemning mellem rådene og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Medlemskredsen er for alle rådene tilpasset og afgrænset ift. formålet og opgaverne, og der har været særligt fokus på den
politiske deltagelse og tilknytning til rådene.
 
Mødefrekvensen er gennemgående reduceret til kvartalsvise møder, et årligt temamøde samt et årligt dialogmøde med
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Sekretariatsbistand og økonomi er så vidt muligt ensrettet, så de tre råd begge har 8 timers sekretariatsbistand til rådighed
på møde samt et årligt budget på 50.000 kr. Dog ydes der til Handicaprådet diæter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
og udgiftsgodtgørelse, som loven foreskriver.

Lovgrundlag, planer mv.
Retssikkerhedsloven § 37a vedr. Handicapråd

Økonomi
Det foreslås at ligestille de tre råd med hvert et årligt budget på 50.000. Eventuelt overskud kan overføres til det følgende
år.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Oplægget skal efter behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget sendes til intern høring i alle forvaltninger.
 
Oplægget skal endvidere sendes til ekstern høring i Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet.

Vurdering herunder alternativer
Vedlagt som bilag er et notat, der beskriver modeller til inddragelse og høring af etniske minoriteter etableret i andre
kommuner som erstatning for et Integrationsudvalg.
 
Flere af disse indeholder et fokus på medborgerskab. Med Vision 2020 har Esbjerg Kommune allerede sat en række mål
og iværksat indsatser for at understøtte og styrke borgernes medborgerskab.
 
På integrationsområdet har der vist sig et særligt behov for fokus på beskæftigelse, og indsatsen i Esbjerg Kommune er
følgeligt målrettet dette, bl.a. i kraft af det nye Integrationshus, og Forvaltningen anbefaler derfor på nuværende tidspunkt
forslaget om et Integrations- og beskæftigelsesforum.



Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. Drøfter oplægget
2. Sender oplægget til høring i de øvrige forvaltninger og i Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Sagen drøftet og genoptages på næste møde.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Forslag til oprettelse af nyt forum for beskæftigelse og integration

Forslag til ny organisering af Handicaprådet

Forslag til ny organisering af Udsatterådet

Sammenligning af eksisterende råd og forslag til ny organisering

Oversigt over forslag til ny organisering af råd med tilknytnign til Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Inddragelse af etniske minoriteter



Punkt 4: Orientering om AMAL projektet

14/26453

Indledning
Esbjerg Kommune har siden februar 2015 deltaget i et forsøg med integrationspålæg til aktivitetsparate ledige. Projektet,
der er støttet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, kaldes i daglig tale AMAL (håb). Forsøgsperioden sluttede
den 30.9.2016.

Sagsfremstilling
På mødet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 8. november 2016 vil en projektleder og en medarbejder fra AMAL
projektet orientere om arbejdet i projektet, og de resultater og erfaringer, som nu indgår i den fortsatte indsats for
målgruppen.
 
Projekt AMAL
Ikke-vestlige indvandrere har generelt en svag tilknytning til arbejdsmarkedet i Danmark, og gruppen er særlig
overrepræsenteret i kontanthjælpssystemet.
 
For at flere kan få en tilknytning til arbejdsmarkedet gennemførtes i 2015/2016 et forsøg med integrationspålæg til
aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere over 30 år. Målgruppen er udenfor integrationsperioden på 3 år, og de har
desuden opbrugt deres ret til danskuddannelse efter integrationsloven.
 
Integrationspålægget består af tre elementer:

Borgeren får et pålæg om at påbegynde et ordinært job eller et virksomhedsrettet forløb på en ordinær arbejdsplads
inden for 6 uger regnet fra den første samtale i forsøgsperioden. Jobbet findes af jobcentret i samarbejde med
borgeren. Forløbet kan ved behov kombineres med danskuddannelse og/eller mentorstøtte fra virksomheden.
Borgeren har pligt til at deltage i et intensivt samtaleforløb, hvor der arbejdes med kendskab til det danske
arbejdsmarked, afdækning af kvalifikationer og ønsker med henblik på tilrettelæggelse af et konkret
beskæftigelsesmål
Jobstøttementor, som skal støtte borgeren under indsatsen.

 
Et virksomhedsrettet forløb for borgeren skal have en varighed på 1 år, dvs. kontinuerligt forløb med højst 12 uger uden
beskæftigelse. Der kan ved behov arbejdes med reduceret timetal.
 
Jobcenter Esbjerg har valgt at fokusere på målgruppen mellem 30 og 55 år. I november 2014 var der 326 aktivitetsparate
ikke–vestlige indvandrere i aldersgruppen 30-59 år.
 
Målgruppen er karakteriseret ved ingen eller få formelle faglige kompetencer, ingen eller svag arbejdsmarkedserfaring,
ude af træning med anvendelse af det danske sprog samt helbredsmæssige problemstillinger – en målgruppe som er
vanskelig at integrere på det ordinære arbejdsmarked. Jobcenter Esbjerg har dog fra tidligere forsøg og projekter positive
erfaringer med at bringe målgruppen ind på det ordinære arbejdsmarked ved at forstærke indsatsen og anvende nye
metoder.
 
Målsætningen er, at 25 – 30 % forventes integreret på arbejdsmarkedet på ordinære eller særlige vilkår, og yderligere 40-
50% forventes afklaret til yderligere virksomhedstræning eller til anden forsørgelse.
 
Udover de elementer, der er fastlagt af STAR i forsøgsindsatsen har Jobcenter Esbjerg lagt vægt på at få integreret
borgerne i civilsamfundet – f.eks. bydelsprojekt 3 i 1, Kvinfos mentornetværk, almene sundhedstilbud mv. med henblik på
at få etableret netværk og understøtte integrationen i lokalsamfundet.
 
Jobcenter Esbjerg deltager i projektet sammen med 19 andre kommuner. Der er udarbejdet en midtvejsevaluering af
projektet i august 2016. Den endelige evaluering ventes medio 2017.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Esbjerg Kommune har fået tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på 1.810.000 kr.



Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Orienteringen taget til efterretning.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 5: Godkendelse af partnerskabsaftale mellem Kraftcentret, Esbjerg
Kommune og Cafe Paraplyen, KFUMs Sociale Arbejde

16/21799

Indledning
Der er udarbejdet en partnerskabsaftale mellem Kraftcentret og Cafe Paraplyen om driften af cafeen Finsensgade 11,
Esbjerg. Partnerskabsaftalen forelægges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen omhandler Café Finn, der drives af Kraftcentret og Café Paraplyen, der drives af KFUM’s Sociale
Arbejde. Den fremtidige café kommer til at ligge Finsensgade 11, i de lokaler, der pt. huser Café Finn.
 
Formålet med partnerskabsaftalen er at sikre et godt samarbejde omkring driften af cafeen. Ved overtagelsen vil KFUM’s
Sociale Arbejde drive cafeen og Esbjerg Kommune afholde udgiften til husleje. De nuværende frivillige og brugere af
Café Paraplyen vil bidrage til netværksdannelse i den kommende café.
 
Aftalen forventes at træde i kraft pr. 1. februar 2017.
 
Der er nedsat en følgegruppe, der løbende følger opfyldelsen af partnerskabsaftalen. Følgegruppen skal sikre et godt
samarbejde omkring driften af caféen.
 
To personer ansat i fleksjob i Kraftcentret tilknyttes køkkendriften i caféen. Løn og ansættelsesmæssige forhold varetages
af Esbjerg Kommune. Den personalemæssige ledelse i forhold til to medarbejdere i fleksjob varetages af afdelingsleder
ved Kraftcentret Esbjerg. De to medarbejdere vil være tilknyttet arbejdsmiljøgruppe BA 152. Medarbejderne vil fortsat
være tæt tilknyttet Kraftcentret, der vil benytte etagen under caféen til forskellige indsatsformål, og hvor Kraftcentrets
afdelingsleder også vil opholde sig.  
 
Udover 2 medarbejdere i fleksjob vil arbejdsopgaverne i caféen blive varetaget af den daglige leder fra Café Paraplyen,
samt frivillig arbejdskraft. Den daglige ledelse i forbindelse med løsningen af køkkenopgaver varetages af Café
Paraplyens leder.
 
Ved at indgå denne partnerskabsaftale vil Kraftcentret få frigjort medarbejderressourcer, der kan fokusere på Kraftcentrets
kerneopgave.
 
Når cafeen består i de nuværende fysiske rammer, vil borgerne fortsat få mulighed for at få social kontakt, have et
netværk og få hjælp til at løse mindre opgaver i hverdagen.
 
Som led i den aktive beskæftigelsesindsats har Café Paraplyen hidtil modtaget et årligt tilskud på 450.000 kr. Det er
besluttet, at dette tilskud bortfalder med udgangen af 2017. Café Paraplyen kan derfor ikke fortsætte i nuværende lokaler i
Strandbygade.

Lovgrundlag, planer mv.
Der er i et samarbejde mellem Esbjerg Kommune og KFUM’s Sociale Arbejde udarbejdet en partnerskabsaftale, som
Social & Tilbuds juridiske konsulent har bidraget til.

Økonomi
KFUM’s Sociale Arbejde vil ved overtagelsen af driften af cafeen, overtage de driftsudgifter, der er forbundet med de
fysiske rammer, som caféen vil komme til at råde over. Det vil sige ca. 2/3 af bygningerne. Driftsudgifterne beløb sig i
2015 til 139.304 kr. KFUM’s Sociale Arbejde skal således betale ca. 93.000 kr. årligt i driftsudgifter.

Personaleforhold
Personalet kommer til at bestå af en leder af cafeen, der er den nuværende leder af Café Paraplyen, 2 medarbejdere i
fleksjob og en række frivillige medarbejdere.
 
KFUM vil afholde udgiften til aflønning af lederen. Løn og ansættelsesforhold vedr. 2 medarbejdere i fleksjob varetages
af Esbjerg Kommune.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Høring
Sagen har været sendt i intern høring. Høringssvar er indarbejdet i sagsfremstillingen.

Indstilling
Direktionen indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender partnerskabsaftale mellem Kraftcentret og Cafe
Paraplyen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Endelig Partnerskabsaftale mellem Cafe Paraplyen og Kraftcentret.docx



Punkt 6: Åbningstider - Gammelby Skole

16/20272

Indledning
Kontanthjælp og Sygedagpenge skal, som følge af forventet salg af Bramming Rådhus, flytte fra Bramming Rådhus til
Gammelby Skole. Samtidig flytter Kontanthjælps ekspedition på Esbjerg Rådhus også til Gammelby Skole.
 
Borgerservice søger derfor Social & Arbejdsmarkedsudvalget om godkendelse af åbningstider gældende for ekspedition
af borgere på Gammelby Skole.

Sagsfremstilling
Kontanthjælp og Sygedagpenge skal, som følge af forventet salg af Bramming Rådhus, flytte til Gammelby Skole.
Kontanthjælps ekspedition på Esbjerg Rådhus flytter også til Gammelby Skole.
 
Nuværende åbningstider for personlige henvendelser i Kontanthjælp:
 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

10 - 15 Lukket 10 -15 10 - 17 10 -12
Forslag til åbningstid for personlige henvendelser på Gammelby Skole:
 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

10 - 14 Lukket 10 - 14 10 -16 9 - 11
 
Ved at justere åbningstiden, kan borgerne nå fra Gammelby til Rådhuset i Torvegade i Esbjerg for at få en evt. udbetaling
samme dag.
Bussen rute 2 kører fra Gammelby på minuttal 39 og 09 og ankommer på Esbjerg Rådhus 53 og 23.
 
På den måde vil borgerne kunne nå bussen og være på Esbjerg Rådhus ca. ½ time før lukketid, hvis der skal ske en
udbetaling på bilag. Det er et sikkerhedsspørgsmål både i Gammelby og på Esbjerg Rådhus, at det ikke bliver for presset
og at borgerne kan nå at få en evt. udbetaling.
 
Afdelingerne vil så vidt det er muligt, sende penge til straksudbetaling via borgernes bankforbindelse. Der skal af
sikkerhedsmæssige grunde ikke oprettes en kontantkasse på Gammelby Skole, hvorfor borgerne skal på rådhuset for at få
udbetalt kontanter.
 
Åbningstiderne vil gælde for borgere med ærinde hos Kontanthjælp og Sygedagpenge, men da borgere på Sygedagpenge
er flyttet over til at bruge ”Mit Sygefravær”, er der ikke mange personlige henvendelser på dette område. De borgere, der
har brug for hjælp til deres ansøgning om sygedagpenge, kan i vid udstrækning hjælpes over telefonen, eller få hjælp hos
en floorwalker i Borgerservicecentrene.
 
Borgere, der søger om merudgifter, invalidebiler osv. indkaldes til samtale, og er derfor uafhængige af åbningstiderne.
 
Kontanthjælp forventer med implementering af nyt fagsystem i 2017, at antallet af personlige henvendelser falder, da det
bliver obligatorisk for borgerne at søge kontanthjælp via en selvbetjeningsløsning. De ikke digitale borgere vil fortsat
have mulighed for at henvende sig personligt, og få hjælp til ansøgning om kontanthjælp også i kommunens
Borgerservicecentre.
 
Lokalerne på Gammelby Skole skal bygges om, så indflytning kan tidligst ske pr. 1/3 2017.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring
Sagen har været drøftet i Lokal MED – ingen bemærkninger.

Vurdering herunder alternativer



Alternativt bibeholdes de nuværende åbningstider, med de ulemper det kan have for borgerne.

Indstilling
Direktionen indstiller, at de nye åbningstider godkendes og er gældende fra indflytningstidspunktet på Gammelby Skole,
som tidligst bliver 1/3 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 7: Forebyggelse af dødsfald som følge af overdosis

16/17258

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om ansøgning til projektstøtte til ”Forebyggelse af opiod-
overdosisdødsfald med Naloxon 2016-2018”, der er ansøgt d. 25. August 2016. Projektet er beskrevet af Center for
Misbrug. Ansøgningen er imødekommet med en reducering i det ansøgte beløb. Der er i alt bevilliget 528.042 kr.  

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommune har, de seneste to år haft et fald i registrerede narkorelaterede overdosisdødsfald. Det seneste år har der
været 6 registrerede dødsfald, hvilket stadig er et relativt højt antal.
 
Det er et ønske at udvide den aktuelle sundhedsstrategi for substitutionsområdet og nedbringe antallet af narkorelaterede
dødsfald gennem kendskab til og udbredelse af Naloxon i stofmiljøet.
 
Naloxon er et ikke-euforiserende og ikke-sløvende præparat, der midlertidigt blokerer for effekten af heroin, metadon og
andre opioider. Virkningen indtræder hurtigt, og vejrtrækningsproblemer og bevidsthed, ved en overdosis, vil hurtigt blive
genoprettet ved anvendelse af stoffet. Naloxon gives som næsespray.
 
Der er beskrevet et projekt, der beskriver, hvordan udbredelsen af kendskabet til Naloxon, kan være med til at nedbringe
antallet af dødsfald. Projektet beskriver behovet for at uddanne borgere, lokale hjælpere og trænere i både den primære og
sekundære målgruppe. På den måde kan det sikre, at budskabet kommer bredt ud i stofmiljøet.
Det høje antal af trænere vil sikre, at der efter projektets udløb fortsat kan afholdes kurser i brugen af Naloxon.
 
Et højt antal trænere vurderes nødvendigt både i forhold til den daglige drift og normering, men også for at øge chancerne
for at det lykkes med undervisningen, ved at benytte den kontakt der allerede er mellem borgerne og deres
kontaktpersoner.
 
Esbjerg Kommune har en rammeaftale for levering af stofmisbrugsbehandling som også omfatter kommunerne Fanø,
Varde og Vejen. Disse tre kommuner har derfor fået tilbud om at deltage i projektet. Varde og Fanø kommune har meldt
positivt tilbage.
 
Aktuelt er der for alle fire kommuner (Esbjerg, Fanø, Varde og Vejen) indskrevet 360 borgere i substitutionsbehandling.
Der er i projektbeskrivelsen opstillet succeskriterier for både borgere og uddannelse af trænere.
 
Uddannelsen vil forløbe i perioden 2016-2018 og vil foregå som både kollektiv- og enkeltmands undervisning efter
behov. Undervisningen skal varetages af en læge fra Center for Misbrug, der uddannes af den koordinerende kommune,
og som efterfølgende vil være fast tilknyttet projektet.
 
Efter projektets udløb, vil 1-2 årlige supervisionsforløb for trænerne sikre, at kompetencer vedligeholdes og kvalificeres.
Trænerne vil løbende kunne uddanne nye hjælpere.
Ved projektets start indkøbes et antal Naloxon-kit, der udskiftes efter anvendelse.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service §99 og §101

Økonomi
Der er i alt bevilliget 528.048 kr. i perioden 2016-2018.
 
Det bevilgede beløb skal dække timer til projektledelse, vikarer i forbindelse med uddannelse, uddannelse i brug af
Naloxon, formidling, transport og udgifter til ekstern bistand.
 
Kommunen medfinansierer ved at afholde dele af udgiften til projektledelse, lægetimer, vikartimer, følgeudgifter som
transport, forplejning mv. Hertil kommer timer til styregruppemøder.
 
Efter projektets udløb, må der påregnes udgifter til supervisionsforløb for trænere, såfremt projektet skal fortsætte.

Personaleforhold



Der ansættes en projektleder for hele projektperioden. Projektlederen er uddannet socialrådgiver, og har 20 års erfaring
indenfor misbrugsområdet.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Orienteringen taget til efterretning.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 8: Uddybende oplysninger til statistik fra Ankestyrelsen

16/20458

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik på mødet den 25. oktober 2016 en orientering om Ankestyrelsens afgørelser i 1. halvår 2016.
Der indgik heri 8 sygedagpengesager, hvor Esbjerg Kommunes afgørelse er blevet ophævet eller ændret. Udvalget ønskede at få
yderligere oplysninger om, hvor lang sagsbehandlingstiden er hos Ankestyrelsen, og hvad borgeren har levet af i ventetiden.

Sagsfremstilling
Ifølge Ankestyrelsen er har styrelsen i 8 sygedagpengesager ændret Esbjerg Kommunes afgørelse eller hjemsendt sagen til fornyet
behandling. Derudover er der 1 sag, hvor Borgerservice har givet afslag på at udbetale sygedagpenge på forskud.
 



 Ændring eller
ophævelse

Årsag til ændring /
ophævelse

Hvilken
periode
efterbeta-les
der for?

Hvilken
periode har
sagen været i
Ankesty-
relsen?

Hvad har borgeren
levet af i vente-tiden?

Hvilke særlige
bemærk-ninger
havde
Ankestyrelsen?

1 Ændring af stop
af sygedagpenge
jf lov om
sygedagpenge §
7, stk. 5

Der var behov for
afklaring af
arbejdsevnen. Der var
tale om stationær
tilstand, rent
helbredsmæssigt og vi
skulle tilbyde
afklarende
foranstaltninger

Fra 7.4.2015-
1.7.2015
(borger er
flyttet til en
anden
kommune den
1.7.2015).

Sagen er
sendt til
ankestyrelsen
den
29.6.2015.
Afgørelsen er
truffet
14.1.2016

Det ved vi ikke. Ingen
ydelser er udbetalt
herfra

Der var behov for
afklaring af
arbejdsevnen og det
kunne ske inden for
de 69 uger, der er
fastsat i loven

2 Ændring af stop
af sygedagpenge
jf. lov om
sygedagpenge §
21, stk. 1, 2, 3
og 4

Der var ikke grundlag
for at vurdere, at
borgeren ikke
medvirkede ved
etablering af
virksomhedspraktik

Fra den
16.6.2015-
Sagen kører
stadig i
sygedagpenge

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
30.6.2016.
Afgørelsen er
truffet den
29.1.2016

Ingen. Der blev givet
afslag på kontanthjælp
pga. hustrus indtægt

Ankestyrelsen fandt
ikke at, borgeren ved
sin adfærd forhalede
helbredelsen eller at
der var tale om
manglende
medvirken.

3 Hjemvisning af
afgørelse om
stop af
sygedagpenge jf.
lov om
sygedagpenge §
7, stk. 5

Sagen skal på
rehabiliteringsteam
med henblik på
vurdering af fleksjob,
førtidspension eller
ressourceforløb

Fra den
1.6.2015-
13.6.2016,
derefter
overgang til
ledighedsydelse
i indtil, der kan
findes et
fleksjob.

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den18.6.2015.
Afgørelsen er
truffet den
7.3.2016

Supplerende
kontanthjælp

Sagen skal på
rehabiliteringsteam
med henblik på
vurdering af
fleksjob,
førtidspension eller
ressourceforløb

4 Hjemvisning af
afgørelse om
stop af
sygedagpenge jf.
lov om
sygedagpenge §
7.

Sagen var ikke
tilstrækkeligt lægeligt
belyst. Der skulle
indhentes oplysninger
om den psykiske
tilstand

Ingen. Vi traf
senere
afgørelse om
det samme igen

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
13.6.2016.
Afgørelsen er
truffet den
15.3.2016

Der er senere bevilget
kontanthjælp. Fik i
første omgang afslag,
pga. formue

Der skulle indhentes
yderligere
oplysninger om den
psykiske tilstand, der
ikke var godt nok
beskrevet på
afgørelsestidspunktet

5 Ændring af
afgørelse, der
var anmeldt en
arbejdsskadessag

Der var anmeldt en
arbejdsskadesag på
standsningstidspunktet

Fra den
1.6.2015-
9.5.2016

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
8.10.2015.
Afgørelsen er
truffet den
5.4.2016

Jobafklaringsforløb
med
ressourceforløbsydelse

Arbejdsskadesagen
var anmeldt på
tidspunktet for
standsning af
sygedagpenge.
Sagen skulle derfor
have været forlænget

6 Ændring af
afgørelse om
afslag på § 56
aftale

Der var ret til
bevilling af § 56 aftale

Ikke
efterbetaling,
men bevilling
af § 56 aftale

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
12.11.2015.
Afgørelsen er
truffet den
8.4.2016

Har været i arbejde Der var tale om en
kronisk og varig
nedsættelse af
arbejdsevnen.
 

7 Ændring af
afgørelse om ret
til forskud på
udbetaling af
sygedagpenge,

Der var ret til
udbetaling af
sygedagpenge fra
arbejdsgiver og

14.7.2015-
31.7-2015

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
27.10.2015.

Har været i arbejde Der er overvejende
tale om en tvist
mellem arbejdsgiver
og arbejdstager.
Kommunen burde



jf. lov om
sygedagpenge §
22, §§ 30, 31, 35
og 72

dermed også fra
kommunen

Afgørelsen er
truffet den
21.6.2016

dog have udbetalt
sygedagpenge uanset
hvad.
Afgørelsen er truffet
i Borgerservice

8 Ændring af
afgørelse om ej
ret til
forlængelse af
sygedagpenge,
jf. lov om
sygedagpenge
§§ 24 og 27

Der var ret til
forlængelse jf. lov om
sygedagpenge § 27,
stk. 1 nr. 3 om sikker
lægelig vurdering af,
at borgeren vendte
tilbage til arbejde
inden for 134 uger

30.9.2015-
24.12.2015

Sagen er
sendt til
ankestyrelsen
den
26.11.2015.
Afgørelsen er
truffet den
24.6.2016

Var delvist i arbejde,
suppleret med
ressourceforløbsydelse
under
jobafklaringsforløb.

Det var realistisk at
borgeren vendte
tilbage til sit arbejde
behandling for
sygdommen.

9 Ændring af
afgørelse om
stop af
sygedagpenge,
jf. lov om
sygedagpenge §
7, stk. 5

Der var fortsat ret til
sygedagpenge fordi
tilstanden ikke kunne
betragtes som
stationær og borgeren
burde afklares inden
for et andet erhverv

18.9.2015-
sagen kører
endnu

Sagen er
sendt til
Ankestyrelsen
den
29.10.2015.
Afgørelsen er
truffet den
30.6.2016

Har været Delvist i
arbejde – suppleret
med
forsikringsudbetaling

Der burde tilbydes et
afklarende forløb
inden for et andet
erhverv, hvor
skånebehovene er
bedre tilgodeset (det
ønsker borger og
arbejdsgiver
umiddelbart ikke –
det er vi ved at
afdække nu)

Lovgrundlag, planer mv.
Sygedagpengeloven

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Orienteringen taget til efterretning.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 9: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling

Invitation til møde fra AMU-Vest
Jens Erik Morthensen orienterede om 2 afgørelser fra Ankestyrelsen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2016
Orienteringen taget til efterretning.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Interessentbrev AMU-Vest
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