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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Godkendt



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger Morgenreden

14/13445



Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger Morgenragden

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besager Morgenraden, Gl. Vardevej 63, Esbjerg

Sagsfremstilling
Mgdet starter med en kort introduktion til Morgenreden — maks. 15 min.

Morgenraden udfgrer Boligsocialt Miljgarbejde i lokalomradet, der er beliggende omkring Gl. Vardevej, Ved Skoven,
Ngrvang og Skovkanten. Indsatsen udfgres pa samfunds-, gruppe- og individniveau, hvor tilgangen er Harm
Reduction, bredt set.

Morgenrgden har eksisteret siden 1. januar 2002 og opstod, da Esbjerg Kommune gennem en arraekke havde haft
deres opmaerksomhed rettet mod boligomradet, som var praeget af betydelige objektive psykosociale
fremtraedelsesformer.

Morgenrgden har siden opstarten veeret et tilbud under Jobcenter Esbjerg, Job Aktiv, men blev pr. 1. januar 2011
overfgrt til Sociale Tilbud under Esbjerg Kommune, og udgves i dag efter Servicelovens § 104.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Orienteringen taget til efterretning




Punkt 3: Projekteringsbevilling til botilbud Udviklingscenter Ribe

13/5180



Projekteringsbevilling til botilbud Udviklingscenter Ribe

Indledning

Sagen vedrgrer frigivelse af projekteringsmidler til etablering af botilbud til 18 borgere pa Udviklingscenter Ribe,
Bage Allé 20. Botilbuddet er til 18 borgere med multihandicap. Ejendomme har i samarbejde med bygherreradgiver
udarbejdet et byggeprogram, som bl.a. indeholder dispositionsforslag og gkonomioverslag.

Sagsfremstilling

Social & Tilbud har en plan for udvikling af tidssvarende boliger til borgere med nedsat funktionsevne. Planen
indeholder en raekke forslag, der falger malsaetningerne i Sektorplan for Socialomradet. Projekterne er til erstatning
for botilbud, der ikke er tidssvarende. Planen blev godkendt i Socialudvalget den 7. maj 2013.

Socialudvalget godkendte pa madet den 5. november 2013 idéopleeg til etablering af erstatningsbotilbud til 18
borgere med multihandicap pa Udviklingscenter Ribe. Far dette projekt kan kommer videre, skal byggeprogrammet
godkendes politisk, og der skal frigives anlaegsmidler til projektering. Byggeprogram og dispositionsforslag ligger
pa sagen. Efter licitation, vil sagen blive genfremsat med henblik pa frigivelse af anleegsmidler til projektets
gennemfarelse.

Projektet omhandler etablering af et botilbud til 18 udviklingsheemmede borgere med multihandicap fordelt pa 2
boenheder med tilknyttede servicearealer pa Bgge Allé 20. Botilbuddet etableres som erstatning for et
utidssvarende botilbud pa Bage Allé 15-17. En del af servicearealet etableres ved ombygning af en eksisterende
ejendom beliggende Bage Allé 14.

| forbindelse med udarbejdelse af dispositionsforslaget er projektets skonomi vurderet naermere. De forelgbige
beregninger anslar, at udgifterne til etablering af boliger bliver ca. 5,4 mio. kr. dyrere end anslaet. Kommunens
merudgift vil med de forelgbige beregninger udgere ca. 0,6 mio. kr.

Tidsplan:
Projektering og godkendelse august 2014 — april 2015
Udbud/licitation, godkendelse og kontrakt maj 2015 — september 2015
Udfarelse inkl. aflevering september 2015 — november 2016
Indflytning november/december 2016

Detaljerede tidsplaner for delprocesserne udarbejdes undervejs.

Lovgrundlag, planer mv.
Botilbuddet skal etableres efter almenboliglovens § 105 stk. 3 og § 115 stk. 2.

GKONOMI

Projektets anleegsudgifter er opdelt i udgifter til boliger og til servicearealer.

Anlaegsudgiften til boliger er vurderet til at udgere 28,7 mio. kr. inkl. moms, hvoraf kommunens andel vil udggre
grundkapitalen svarende til 2,9 mio. kr.

Anlaegsudagifter til servicearealer er vurderet til 4,9 mio. kr. ekskl. moms. Udgiften til servicearealer afholdes af
kommunen.

Projektets anlaegsudagifter vil sdledes udgere i alt 33,6 mio. kr., hvoraf kommunens andel udger 6,6 mio. kr. Lan
til etablering af boligerne afdrages via beboernes huslejebetaling.

Teknik- og Byggeudvalget sager om en projekteringsbevilling pa 2,345 mio. kr. til projektering til og med
licitation.



Kommunen er forpligtet til at betale indskud for de beboere, der overflyttes fra botilbud opfart efter
serviceloven. Indskuddet vil ca. udgare 32.000 kr. pr. lejlighed. Staten refunderer kommunens udbetalinger
med to tredjedele.

Der henvises til bilaget, hvor der er redegjort detaljeret for projektet gkonomi herunder for finansiering af
udgifter og indteegter.

Personaleforhold

Projektet er personaleneutralt, idet medarbejdere pa Udviklingscenter Ribe vil flytte med.

Planmassige konsekvenser

Byradet har den 26. august 2013 godkendt lokalplan nr. 40-020-0004 Ribe @st, Ribelund, hvor botilbuddet
forudsaettes opfart pa adressen Bage Allé 20.

Byggeriet ligger inden for de anbefalinger, som der er defineret i lokalplanen og beskrevet i Ribelundplanen. Den
bevaringsvaerdige bygning Bage Allé 14 foreslas integreret i projektet som en del af servicearealet. Bage Allé 14 er
ledig, da Regionen har opsagt lejemalet medio 2014.

| forbindelse med projektet forudsaettes det, at 2 barakbygninger samt vaerksteds- og depotbygning som er pa
omradet bliver fijernet. De nuvaerende aktiviteter i disse bygninger forudsaettes flyttet til bygninger, der bliver ledige
pa Ribelund-omradet.

Sydvestjyske Museer skal foretage unders@gelser inden arealet kan anvendes til boligprojektet.
Museumsinspektgren har dog oplyst, at der ikke forventes at veere fortidsminder af interesse i det omhandlede
omrade. Undersggelserne skal foretages inden byggeriet kan ga i gang.

Konsekvenser for andre udvalg

Projektet skal gennemfgres i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende projektet, nar
projektforslag foreligger, inden sagen forelaegges Byradet.
Horing

Handicapradet skal godkende projektforslag med hensyn til tilgeengelighed inden projektet sendes i udbud.
Handicapradet er orienteret om projektet vedr. tidssvarende boliger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet, at

- byggeprogrammet med dispositionsforslag godkendes

- der af det afsatte radighedsbelgb finansieres projekteringsudgifter vedr. boligdelen pa 2,0 mio. kr.
Radighedsbelgbet overfgres til Teknik & Byggeudvalget med 700.000 kr. i 2014 og 1.300.000 i 2015

- der af det afsatte radighedsbelgb finansieres projekteringsudgifter vedr. servicearealer pa 0,345 mio. kr.
Radighedsbelgbet overfgres til Teknik & Byggeudvalget med 100.000 kr. i 2014 og 245.000 i 2015
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

- anmoder Teknik & Byggeudvalget om at foranledige, at der frigives en projekteringsbevilling pa i alt
2.345.000 kr.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014






Punkt 4: Budgetrevision pr. 31. marts 2014 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

14/9135
Bilag
Indberetningsskema Borger & Arbejdsmarked - konto 6

Indberetningsskema Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Budgetrevision pr. 31. marts 2014 for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets

omrade

Indledning

Der gennemfgres 3 budgetrevisioner i 2014, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansggninger, der vurderes ngdvendige som falge af forventet regnskab.
Desuden indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmaerksomhedspunkter pa fagudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Overblik over de gkonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgar af nedenstéende tabel:

1.000 kr. . Korrigeret
B
. . Korrigeret udgetrevision budget
Oprindeligt budget
budget pr.31.03.14 herefter
(ex. .

(ramme) overforsler) | Bevillings- Omplace- (ex.
Rammebelagt
Sociale ydelser 10.106 10.106 10.106
Handicappede 589.720 589.720 -4.000 =377 585.343
Arbejdsmarked 7.551 7.551 -2 7.549
lkke Ramme-
belagt
Sociale ydelser 713.608 713.608 -6.271 707.337
Handicappede -13.934 -13.934 -13.934
Arbejdsmarked 699.360 707.403 -7.700 -1.063 698.640
Forsikrede
ledige 232.165 232.165 232.165
Anlzeg
Handicappede 5.000 5.000 5.000

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab. Pa baggrund heraf sgges om fglgende tillaegsbevillinger pa

fagudvalgets omrade:

Rammebelagt
Sociale ydelser
Ingen bemaerkninger.

Handicappede

Der foretages budgetomplaceringer til andre udvalg pa sammenlagt 0,377 mio. kr. Omplaceringerne vedrgrer
tilbagefarsel af Isnmidler til diplomuddannelse, trepartsaftale om lederudvikling, indkabsafgift, renggring fra Sundhed
& Omsorg samt telefoni og it.

Pa baggrund af udviklingen de seneste ar forventes der ikke at blive bevilget s& mange handicapbiler som
budgetteret. Der er derfor indarbejdet en budgetreduktion pa 4 mio. kr. Det gvrige handicapomrade forventes at
kunne holdes inden for rammen.

Arbejdsmarked




Det forventes, at udgifter til kommunale Igntilskud, servicejob og avrige sociale forlgb holdes inden for rammen.

lkke Rammebelagt

Sociale ydelser

Antallet af fartidspensionister var primo januar 5.576 personer, hvilket var 95 personer lavere end forventet. Det
lavere antal skyldes et @endret mgnster i tilgang og afgang fra fartidspension i andet halvar 2013 end forudsat i
budget 2014. Der indarbejdes en budgetreduktion pa 8 mio. kr.

Der ansgges om en tilleegsbevilling pa 1,729 mio. kr. som felge af, at der forventes faerre indteegter fra
tilbagebetaling af 1an og renter for boligydelse, som udbetales af Udbetaling Danmark.

Handicappede
Ingen bemaerkninger

Arbejdsmarked
Pa nuvaerende tidspunkt forventes det at udgifterne holdes indenfor rammen. Dog forventes der nogle forskydninger
inden for de enkelte malgrupper.

Omréadet er udfordret af kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014, hvor malgrupperne og
tilskudsreglerne for aktiveringsindsatsen blev revideret. Jaevnfar beslutning fra byrddsmade den 28. januar 2014
reduceres aktiveringsbudgettet med 7,7 mio. kr.

Samlet set er der en stigning pa 275 helarspersoner i forhold til det oprindelige budget for malgrupperne under
politikomradet "Arbejdsmarked”. Det er iseer kontanthjeelp og uddannelseshjaelp, sygedagpenge og revalidender,

hvor der er starre forskydninger.

Der omplaceres 1,1 mio. kr. til husleje og etablering af Uddannelseshuset, der administreres af Feellesforvaltningen.

Fordeling pa Regnskab 2013 Opr. Budget Revideret Antalsandring
malgrupper 2014 budget pr. 31/3-

14
Forsikrede 2.447 2.025 2175 150
ledige inkl.
Arbejdsmarkedsydelse
Kontanthjeelp og 3.374 3.505 3.715 210
uddannelseshjeelp
Revalidender 198 255 150 -105
Ledighedsydelse 279 290 275 -15
Ressourceforlgb 4 100 120 20
Sygedagpenge 1.598 1.535 1.660 125
Driftsrammen 7.900 7.710 8.095 385
Seerlig udd. 201 40 120 80
Ydelse
Fleksjob 1.277 1.330 1.290 -40
I alt 9.378 9.080 9.505 425

Forsikrede ledige



Det forventes pa nuveerende tidspunkt, at budgettet overholdes. Det korrigerede nettobudget er pa 232,2 mio. kr.
Omradet har et aget pres i forbindelse med indfarelsen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, hvilket ogsa
giver en forventning om 150 flere helarspersoner. Kommunerne er ikke blevet opkraevet noget i medfinansiering for
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse fra A-kasserne. Dette betyder, at forvaltningen ikke har noget grundlag for at
lave et beregningsgrundlag for udgiften i 2014 pa nuvaerende tidspunkt. Afregningerne fra A-kasserne for A-
dagpenge er stadig ustabil i 1. kvartal 2014.

Anleeg
Handicappede
Ingen bemaerkninger

Udover ovenstaende omrader er der falgende aktuelle opmaerksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn
for at udga fremtidige tilleegsbevillinger:

« Udgifter til handicappede
o Kontanthjeelp

o Personlig assistance

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Jf. sagsfremstilling.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Sagen indgéar i den samlede budgetrevision pr. 31.3.2014

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014
Godkendt




Punkt 5: Teknisk budgetforslag 2015-2018 - Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

14/4883



Teknisk budgetforslag 2015-2018 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indledning

I henhold til overordnede rammer, tidsplan og procedure for budgetleegningen skal direktionen foresta udarbejdelsen
af et teknisk budget og forslag til Budget —i-balance. Af tidsplanen fremgar desuden at fagudvalgene skal orienteres
om det tekniske budgetforslag.

Sagsfremstilling
Fagudvalgene orienteres som et element i budgetleegningen om det tekniske budgetforsiag.

Direktionsomraderne udarbejder et basisbudget, som svarer til niveauet i farste overslagsar i det vedtagne budget
for 2015 — 18. Dette skal korrigeres for:

Loveendringer

o Omplaceringer mellem udvalg

Demografiske eendringer

e Pris- og lgnfremskrivning til budgetars priser

Vedrgrende de Sociale Ydelser er der ikke foretaget prognosemeessige aendringer vedrgrende fartidspensioner.

De veesentligste aendringer pa omradet Handicappede er overfgrsel af 5,3 mio. kr. fra 2013 til anleeg i 2015. Samt
overfgrsel af knap 3,1 mio. kr. fra 2013 til drift i 2015, heraf er de ca. 2,1 mio. kr. til deekning af takstregulering i 2015
vedrgrende 2013. Herudover er der kun mindre justeringer af betalinger for telefoni, it og rengering.

De veesentligste eendringer pa omradet for Arbejdsmarkedsomradet er indarbejdelsen af reduktion af
aktiveringsbudget fra 2014 og arene frem i alt netto 7,7 mio. kr. samt flytning af bygningsdriftsudgifter knap 1,2 mio.
samt overfarsel af ca. 0,2 mio. kr. til Familiens Hus. Herudover er der kun mindre justeringer omkring betalinger for
telefoni, it og rengaring.

Det videre forlgb er, at Direktionen udarbejder forslag til Budget-i-Balance, hvor fglgende emner medtages:

e Jkonomiaftalen med Staten
o Nye prognoser for personer pa forsgrgelsesydelser

o Udviklingsforslag

Senere vil det videre forlgb blive fremsendt til udvalget

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Korrigeret Teknisk

budget budget Overslag Overslag Overslag
1.000 kr. 2014 2015 2016 2017 2018
Social &
Arbejdssmarkeds-
udvalget i alt 2.253.854 2.271.634 2.260.520 2.257.622 2.257.613




Drift 2.248.854 2.259.334 2.257.520 2.257.622 2.257.613
Rammebelagt 609.612 606.143 599.682 597.489 597.489
Sociale ydelser 10.386 9.538 9.500 9.462 9.462
Handicappede 591.830 589.181 582.758 580.603 580.603
Arbejdsmarked 7.396 7.424 7.424 7.424 7.424
Ikke rammebelagt 1.639.242 1.653.191 1.657.838 1.660.133 1.660.124
Sociale ydelser 713.608 730.467 732.677 734.982 734.982
Handicappede -13.934 -14.213 -14.213 -14.213 -14.213
Arbejdsmarked 707.403 700.814 703.251 703.241 703.232
Forsikrede ledige 232.165 236.123 236.123 236.123 236.123
Anlzeg 5.000 12.300 3.000 0 0

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Godkendt




Punkt 6: Projekt Bramming Banegard

13/22057



Projekt Bramming Banegard

Indledning

Lokalradet i Bramming har udarbejdet et oplaeg til den fremtidige anvendelse af Banegarden. Lokalradet i
Bramming har veeret i kontakt med DSB om bygningens anvendelse og DSB gnsker, at kommunen indgar som part
i samarbejdet.

Sagsfremstilling

Lokalradet i Bramming afholdt d. 25. februar 2014 mgde med Esbjerg Kommune, hvor deres ideer og gnsker for
den fremtidige anvendelse af Bramming Banegard blev drgftet. Lokalradet i Bramming har udarbejdet et oplaeg til
den fremtidige anvendelse af Banegarden, som spaender fra cafedrift, Bed & Breakfast, socialgkonomiske
aktiviteter, turistinformation, kommunale aktiviteter m.m. Lokalradet har haft flere drgftelser med bade social
gkonomiske virksomheder og kirkelige organisationer om muligheden for, at de kunne drive aktiviteter i
Banegarden.

Lokalradet har undervejs i processen faet frivillige til at opstille et muligt budget for Banegarden, de har faet
handveerkere til at beregne istandsaettelsesudgifter for bygningen, og de har haft konsulenter fra forskellige
kooperative organisationer til at hjaelpe dem med at udarbejde opleeg til den fremtidige brug af Banegarden. Der er
et stort engagement i Bramming omkring banegardens fremtidige anvendelse.

Lokalradet har undervejs i processen omkring Banegarden etableret en fond og en statteforening, dels for at kunne
samle penge ind til aktiviteter i Banegarden, og dels for maske at kunne erhverve bygningen.

Lokalradet har i 2013 holdt flere ma@der med DSB omkring erhvervelse eller leje af banegarden. Pa disse mader
blev det sidst pa aret tydeligt, at DSB @nsker, at Esbjerg Kommune involverer sig i projektet og at aftaler omkring
banegardens bygning, skal indgas mellem DSB og Esbjerg Kommune, hvorfor Lokalradet sidst pa aret 2013
kontakter kommunen.

Borger & Arbejdsmarked har den 10. april afholdt et mgde med DSB med henblik pa at afdaekke muligheder for
lejemal og skonomi. DSB @nsker primaert at seelger Banegarden, og de vil meget gerne szelge til Esbjerg
Kommune. Bygningen stér imidlertid opfert til en veerdi pa ca. 8 mio. kr. i DSB’s regnskab, men de er villige til at
szelge bygningen for 5 mio.kr. DSB er ikke villige til at ga leengere ned i pris. DSB vil dog ogsa gerne indga i et
lejemal med Esbjerg Kommune. DSB har opsat kriterier for hvilke aktiviteter, der kan etableres i deres bygninger
ved et lejemal, nemlig aktiviteter som kan kategoriseres under "Relevans” og Tryghed’s skabende aktiviteter. Dvs.
DSB udlejer fx ikke til stgjende og larmende formal, veertshuse, autoveerksteder osv. Men gerne til kommuner, politi,
turistinformationer, sma forretninger osv. DSB skal godkende aktiviteter i bygningen.

Den ene halvdel af Banegardens stueetage er i fin stand, hvor DSB har haft sin butik og kortsalget. Anden del af
stueetagen skal saettes i stand. Det skal unders@gges naermere, hvad dette vil belgbe sig til. DSB har oplyst, at de
ved et lejemal ikke binder gkonomi i istandseettelse af lokaler. Overetagen i bygningen er i sa darlig stand, at det
ikke vurderes aktuelt at leje denne, far et evt. projekt omkring Bramming banegard har vist sig baeredygtigt. Derfor er
dette ikke drgftet konkret.

Da Esbjerg Kommune ved et evt. lejemal skal placere kommunale aktiviteter i bygningen, har Borger &
Arbejdsmarked set pa, hvilke aktiviteter der kan placeres med et minimum af udgifter hertil. Der er aktuelt to forslag:
- Borgerservice placerer noget af den statte til selvbetjening, som i dag varetages pa Bramming radhus, som en
ekstra service til borgere, der har det sveert med selvbetjeningslgsningerne. Der kan veere IT undervisning, hjeelp til
digital post m.m. Dette vil kreeve IT opkoblinger og udstyr, men vil kunne Igses af det eksisterende personale et par
gange om ugen i fastsatte tidspunkter pa Banegarden.

- Social & Tilbuds beskyttede beskeaeftigelse etablerer en butik "Sct. Peder mini”, som en satellit af Sct. Peder
butikken i Ribe. Her ar-bejder borgere med forskellige funktionsnedsaettelser med syning af puder, taepper, duge,
istandsaetter brugte mabler og saelger disse i butikken, saelger kaffe/lkage m.m. Der er tilknyttet personale hertil.
Dette vil kreeve udgifter til etableringsomkostninger/indretning, men vil ellers kunne drives inden for Social & Tilbuds
driftsramme.



Herudover har Borger & Arbejdsmarked haft en dreftelse med Kirkens Korshaer, som gerne vil indga i et
partnerskab med Esbjerg Kommune, og placere nogle aktiviteter i bygningen. Et veerksted hvor man fx omsyer
genbrugstej, reparerer cykler m.m. kunne veere mulige aktiviteter som Kirkens Korshaer kunne sta fa. Kirkens
Korsheer vil entrere med frivillige, som kan indga i aktiviteter i bygningen.

Andre samarbejdspartnere vil evt. ogsa kunne inviteres med.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018

Indsatsomrade / resultatkrav

- -1.363,0 -363 -363,0 -0,0
Istandseaettelse -1.000,0 0,0 0,0 0,0
Leje og drift -363,0 -363,0 -363,0 -0,0
Omréadets totale budget 0,0 0,0 0,0 0,0

Bramming Banegard kan anskaffes for 5,0 mio.kr. eller alternativt lejes for en trearig periode. Bygningen skal
istandseettes for anslaet 1,0 mio.kr. hertil kommer driftsudgifter.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing
Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at projekt Bramming Banegard medtages som forslag i
budgetleegningen 2015-18

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Sagen udsat, sendes til droftelse i de politiske grupper.



Punkt 7: Beskaftigelsesstrategier 2015-2016

14/13029
Bilag

42419610d7cc4fc38f7fe48eb0b53475
Strategi flere unge skal have en uddannelse
Strategi for bekaempelse af langtidsledighed
Strategi for virksomhedsrettet servide

Sammenh@ngende indsats for langvarigt modtagere af offentlig forsergelse



Beskaeftigelsesstrategier 2015-2016

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR dragftede pa feellesmadet den 5.5. 2014 strategier for
beskeeftigelsesindsatsen. Jobcentret har pa baggrund af draftelserne tilpasset opleeggene fil
beskaeftigelsesstrategier

Sagsfremstilling

Strategierne udger et bindeled mellem Esbjerg Kommunes beskaeftigelsespolitik, Beskaeftigelsesministerens
udmeldte mal for indsatsen i alle jobcentre og beskeeftigelsesplanen. Sammenheengen illustreres af denne figur:

Eshjerg Kommunes beskaeftigelsespolitik for borgere og
virksomheder 2013-2016

Strategier

Beskaefti- -fere unge skal have en
gelses- uddannelse

ﬁolgtzf Indsats for langvangt
veer offentlig forsergede

udvalg og Beskaeftigelsesplaner
forvalt- angtidsledighed ska

i bekarmpes
ninger 2015 2016
Taettere kontakt med 1 1

virksomheder

Drgftelserne pa feellesmgdet den 6.5. 2014 gav anledning til felgende aendringer i oplaegget til strategier:
1. Flere unge skal have en uddannelse:

Tilfgjet:
- Afsnit om at Jobcentret fremskaffer og formidler fritidsjob til unge og vejleder omfastholdelse af jobbet
- Punkt om at Jobcentret samarbejder med uddannelsesinstitutioner om at fremskaffe praktikpladser

2. Indsats for langvarigt offentligt forsgrgede

Tilfgjet:

- Afsnit om, at det er vigtigt at seette ind sa tidligt som muligt over for aktivitetsparate unge modtagere af
kontanthjeelp og uddannelseshjaelp — for at fa den bedst mulige effekt og bryde den sociale arv

- Fokus pé at motivere og statte den enkelte unge ogsa under deltagelse i virksomhedspraktik

- Visitation til seerligt udviklede brobygningsforlgb, mailrettet de svageste unge

3. Bekaempelse af langtidsledighed

Tilfgjet:

a. Ny malgruppe: Ledige, der har mistet deres forsgrgelsesgrundlag

b. Fokus pa at udvikle kompetenceprofiler inden for omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder / vaekstomrader,
der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige

c. Indsats for ledige, der har mistet forsgrgelsesgrundlaget: Grupper af ledige star i den situation, at de har mistet
deres forsgrgelsesgrundlag.

Det kan f.eks. dreje sig om:

- Ledige, der har mistet retten til a-dagpenge pa grund af langvarig ledighed

- Tidligere sygedagpengemodtagere, der ikke er berettiget til kontanthjeelp, f.eks. pa grund af formue eller



&egtefeelles/samlevers indteegt.

Hidtil har disse ledige typisk ikke veeret omfattet af nogen indsats, hverken i Jobcentret eller i a-kassen.
Jobcentret vil arbejde pa at etablere et samarbejde med a-kasserne med henblik pa at fa disse ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet, herunder i forhold til information og vejledning om mulighederne.

d. Nyt afsnit om opkvalificering som et redskab i indsatsen:

Opkvalificering er et vaesentligt redskab indsatsen — dels i forhold til at kunne imgdekomme virksomhedernes
eftersporgsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.

Det er dog veesentligt, at opkvalificeringen:

- Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetencelgft i forhold til at komme i job

- Malrettes konkrete jobs eller omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

- Tilfgrer den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Der er seerlig fokus pa anvendelse af voksenlaerlingeordningen.

4. Strategi for service til virksomheder

Tilfgjet:
- Jobcentret har seerlig fokus pa taet kontakt med virksomheder i vaekstbrancher, virksomheder i brancher med
mange jobabninger og virksomheder i brancher, hvor der er saerlig risiko for flaskehalsproblemer.

Store virksomheder tilbydes en fast kontaktperson pa Jobcentret, som koordinerer Jobcentrets service pa tveers af
ydelser og malgrupper

Alle eendringer er skrevet med radt i strategierne, som er vedhaeftet som bilag

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Strategierne udger sammen et grundlag for at udarbejde beskaeftigelsesplan 2015. Planen skal behandles af Social
& Arbejdsmarkedsudvalget pa madet den 24. juni og derefter sendes sammen med udkast til strategier til hgring
hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Fang Kommune og Beskeeftigelsesregion Syddanmark

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender strategierne

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014
Sagen udsat, sendes til hegring i LBR







Punkt 8: Dreftelse af forslag om kurser inden for veekstomrader
14/8004

Bilag

Sagsfremstillling fra droftelse i Okonomiudvalget

Notat - Jobcenter Esbjergs samarbejde med bygge- og anlegsbranchen



Droftelse af forslag om kurser inden for vaekstomrader

Indledning

Forslaget om kurser inden for vaekstomrader er tidligere blevet drgftet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den
29.4.2014 og i @konomiudvalget den 12.5.2014. Gkonomiudvalget har bedt om en yderligere belysning af sagen

Sagsfremstilling

Drgftelsen udspringer af et forslag fra Enhedslisten om:

"Byradet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor veekstomraderne Energi,
Offshore og Bygge/Anlaegsomraderne.

Alle ledige, der s@ger malrettet pa disse vaekstomrader, vil uagtet hvor i ledighedsperioden de befinder sig, fa
bevilget uddannelserne, i den udstraekning de gennem vejledning vurderes som egnede til jobs indenfor de naevnte
omrader.”

Yderligere oplysninger til sagen:
Siden droftelsen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 29.4.2014 er der kommet nye oplysninger til sagen P4 to
omrader:

o Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR har pa et faellesmade drgftet et oplaeg til strategier for at bekaempe
langtidsledighed, herunder for at opkvalificere ledige

« Jobcentret har arbejdet videre med at udvikle indsatsen for at skaffe arbejdskraft til bygge- og
anleegsbranchen

Feaellesmadet mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad, LBR, drgftede pa et feellesmgde den 6.5.2014
en strategi for indsatsen for at bekeempe langtidsledighed og herunder indsatsen for at opkvalificere ledige. Der var
enighed om at preecisere indholdet i strategien pa dette omrade - som drgftet under det foregaende punkt pa Social
& Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Drgftelserne resulterede i flere tilfgjelser til strategien:

"Kompetenceudvikling/uddannelse malrettet konkrete jobs eller omrader med gode jobmuligheder. Der er i denne
forbindelse fokus pa at udvikle kompetenceprofiler, inden for omrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder/vaekstomrader, der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige.”
Opkuvalificering som et redskab i indsatsen

Opkvalificering er et vaesentligt redskab indsatsen — dels i forhold til at kunne imgdekomme virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.

Det er dog veesentligt, at opkvalificeringen:

o Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetencelgft i forhold til at komme i job
o Malrettes konkrete jobs eller omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

o Tilfgrer den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Der er seerlig fokus pa anvendelse af voksenleerlingeordningen.”
Strategien danner grundlag for beskeeftigelsesplan 2015 sammen med strategierne for:

o Atflere unge skal have en uddannelse
« En sammenhangende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsargelse

o Strategi for den virksomhedsrettede service

Indsatsen for at skaffe arbejdskratft til bygge- og anleegsbranchen



Sagsfremstillingen til den tidligere drgftelse af praksis for bevilling af kurser inden for vaekstomrader indeholdt en
beskrivelse af indsatsen for at opkvalificere ledige til job i energibranchen.
Derudover er der seerlig fokus pa bygge og anleegsbranchen, som ogsa er en aktuel veekstbranche. Jobcentret har
ivaerksat initiativer inden for flere felter for at sikre arbejdskraft til jobabningerne i branchen:

o Den opsggende virksomhedskontakt

o Formidling af ledige til ordinzer beskaeftigelse

o Voksenleerlingeordningen og erhvervsuddannelserne

Opkvalificering — herunder kurser til ledige, der har mulighed for at fa job i branchen

Virksomhedsrettede tilbud (Igntilskud og virksomhedspraktik)

Initiativerne er naermere beskrevet i et bilag til denne sagsfremstilling.

Jobcentret samarbejder Isbende med Beskaeftigelsesregion Syddanmark om at identificere omrader, hvor der kan
opsta mangel pa arbejdskraft med bestemte kvalifikationer som folge af veekst eller, at der er mange jobabninger i
forbindelse med, at ansatte i branchen traekker sig tilbage til pension eller efterlgn. Dette skal sammen med
Jobcentrets lgbende virksomhedskontakt og deltagelse i flere netvaerk og overvagningsgrupper sikre, at indsatsen
rettes mod omrader med gode jobmuligheder.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Al uddannelse til ledige — ogsa den selvvalgte uddannelse — finansieres gennem Jobcentrets
aktiveringsmidler.

Prisen for et kursus, der opkvalificerer til arbejde inden for offshore eller byggeri er typisk pa cirka 3.000 kr. pr
uge. Varigheden afheenger af det konkrete behov. Ofte vil der vaere tale om 3-4 uger. Et sikkerhedscertifikat
koster ca. 15.000 kr.

| 2013 brugte jobcentret omkring 3,8 mio. kr. pa offshore relaterede kurser ved en raekke forskellige
leverandgrer. Det har ikke vaeret muligt, at lave en tilsvarende opggrelse for bygge- og anlaegskurser. Det kan
dog oplyses, at jobcentret kabte uddannelse for 9,6 mio. kr. i 2013 ved AMU-vest. Heri indgar blandt andet
udgifter til bygge- og anleegskurser.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ifelge lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, skal LBR have beskeaeftigelsesplanen til
hgring, inden den vedtages.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler pa madet den 24. juni farste udkast til beskeeftigelsesplan 2015.
Derefter sendes beskaeftigelsesplanen sammen med strategierne til hgring hos LBR og Fang Kommune.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler derefter beskaeftigelsesplan og strategier igen den 26.8. 2014.



Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender indsatsen for kurser til ledige inden for
vaekstomrader

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Sagen udsat, Enhedslistens forslag sendes til hgring i LBR



Punkt 9: Projekt om empowerment

14/10587
Bilag

Jobcenter Esbjerg - ansegning



Projekt om empowerment

Indledning

Det fremgar af aftalen om en reform af kontanthjaelpssystemet, at "der skal iveerkseettes et forsgg i 2014, som
inddrager viden om empowerment og derigennem understgtter jobcentrenes arbejde med at sikre borgeren
indflydelse pa sin egen situation.”

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) udmeldte som falge heraf den 13. marts 2014 en pulje pa i alt
25,4 mio. kr. med mulighed for at sgge midler til en 2-arig forsggsindsats pa omradet fra 1. oktober 2014. Jobcenter
Esbjerg har den 29. april 2014 fremsendt ansggning om deltagelse i projektet. Der ansgges om kr. 1.875.000 for en
2-arig periode.

Sagsfremstilling

Projektbeskrivelse — kriterier

Pa Beskaeftigelsesomradet kan empowerment betragtes som et modsvar pa tendensen til, at systemets regler og
produktion bliver det centrale omdrejningspunkt for indsatsen, hvilket medfgrer risiko for, at borgerens ejerskab og
engagement gar tabt. Det forventes, at borgere, der i hgjere grad er engagerede og tager ansvar for deres egen
situation, vil fa starre udbytte af beskaeftigelsesindsatsen og dermed oftere overga til job eller udannelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har fastlagt nogle kriterier for ansggninger til
empowermentpuljen, herunder hvilke malgrupper, der kan s@ges midler til:

o Malgruppen af uddannelseshjaelpsmodtagere, der har modtaget hjeelp uafbrudt i minimum 2 ar og unge under
30 ar som tilkendes ressourceforlgb, og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller

o Malgruppen af kontanthjaelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjeelp uafbrudt i minimum 2 ar, og personer,
der er tilkendt ressourceforlgb, og som enten er fyldt 30 ar eller har en kompetencegivende uddannelse.

Jobcenter Esbjerg har i samarbejde med Kraftcentret i Social & Tilbud valgt at udarbejde en ansggning om
deltagelse i "projekt om empowerment” for unge under 30 ar. Der vil i Igbet af de 2 fors@gsar deltage minimum 125
unge i projektet.

Jobcentret og Kraftcentret har gode erfaringer fra tidligere projektsamarbejde for udsatte unge med psykiske
problemstillinger og gnsker med denne ansggning at videreudvikle metoder, koordinering og indsatser for unge pa
tveers af sektorer.

Projektansggning — indhold
STAR har fastsat nogle minimumskrav til indsatsen i projekterne for unge:

« Den unge skal sikres indflydelse péa indsatsens mal og indhold
o Tvaergaende indsatser og netvaerk
o En plan pa tvaers af social- sundheds- og beskeeftigelsesomradet

o Alle skal have en koordinerende sagsbehandler og tilbydes en mentor

Jobcentret og Kraftcentret har i ansagningen om forsggsmidler beskrevet forskellige metoder og aktiviteter, der
understgtter disse krav. Der henvises til projektansggning vedlagt som bilag.

Malet er at 1/3 (40 unge) i labet af 2 &r kommer i uddannelse eller alternativt i beskaeftigelse.

Midlet er at udvikle indsatser. metoder oa redskaber. som kan hiselpe de unae til at identificere eane gnsker oq



behov og opna starre handle- og beslutningskraft i eget liv.

De unge, der indgar i projektets malgruppe, er typisk unge med dokumenterede eller udokumenterede psykiske
lidelser (fx angst, social fobi, ADHD) — ofte kombineret med misbrug og mangel pa sociale netvaerk.

De medarbejdere, der skal arbejde i projektet skal - forenklet sagt - ga fra at veere sanktionerende
myndighedsudgver til at vaere partnerskabsorienteret i relation til borgeren. Der indgar saledes indledende
kompetenceudvikling af medarbejderne i projektet.

Projektets styregruppe bestar af repraesentanter fra de forskellige interessenter - Jobcenter, Kraftcenter,
Rehabiliteringsteam og ad hoc fra andre relevante samarbejdspartnere. Projektindsatsen varetages af
koordinerende sagsbehandlere og en deltids projektleder.

Lovgrundlag, planer mv.

Forsggspulje udmeldt i 2014 i forbindelse med reform af kontanthjeelpssystemet.
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

OKONOMI

Kommunen kan fa tilskud pa 15.000 kr. pr. deltager i projektet.
Jobcenter Esbjerg budgetterer med 125 unge i projektet i Igbet af 2 ar, dvs. 1.875.000.

Personaleforhold

Puljemidler pa op til 1.875.000 anvendes til ansaettelse af deltids projektledelse og 2 koordinerende
sagsbehandlere.

Planmaessige konsekvenser

Ingen planmaessige konsekvenser

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen.

Horing

Ingen.

Vurdering herunder alternativer

Puljen til empowerment projekter giver en mulighed for at udfordre systemets vanetaenkning i forhold til de
aktivitetsparate unge, der har modtaget hjeelp i laeengere tid. Gennem afprgvning af nye veje i samarbejdet, dialogen
og i redskabs- og tilbudsviften med det langsigtede mal, at de kommer i uddannelse eller arbejde.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Orientering taget til efterretning




Punkt 10: Besog af formaendene for Pirerenderiadet, Vestkysthusene

14/4279
Bilag

Vedrerende made med Socialudvalget



Besgog af formandene for Pargrenderadet, Vestkysthusene

Indledning

Besgg af formeendene for Pargrenderadet, Vestkysthusene, Esbjerg Udviklingscenter

Sagsfremstilling

Formaendene for Pargrenderadet, Vestkysthusene, gnsker at drafte falgende med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget:

"Der skal for budgettet for 2015 tilfares midler séledes at borgerne kan komme udenfor bostedet uden at de
betaler for ledsagelse.

Péa nuveerende tidspunkt er der ikke samme muligheder for ledsagelse pa ferie og lignende, vi forstér ikke, at der
ikke er lige muligheder, uanset hvilket bosted man har, nar det er i samme kommune.

Det er vores opfattelse at alle bar have samme mulighed for ledsagelse (uden betaling) uanset hvor i Kommunen
man bor.

Personalet pa vores bosteder er meget pressede. Der bliver hele tiden flere opgaver, sidst hvor de nu skal
dokumentere pé PC.

Vi sa hellere, at der blev mere tid til den enkelte borger. De kan jo ikke veere flere steder pa en gang.

Vi har ogsa den opfattelse, at der ikke er skonomi til en ordentlig vikardeekning.”
Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014







Punkt 11: Information, forespergsler og orientering.

Bilag

Kommunernes indsats for at f& sygemeldte tilbage i arbejde



Information, forespargsler og orientering.
Sagsfremstilling

o Brev fra Arbejdsmarked & Rekruttering om Kommunernes indsats for at fa sygemeldte tilbage i arbejde.

Ulla Koman stillede spargsmal om antal af fleksjob i kommunen.

Ulla Koman stillede spgrgsmal om "Housing First” i Sjeellandsgade.
« Jorn Boesen Andersen stillede spgrgsmal om opsamling fra introduktion.

e Britta Martinsen orienterede om "Ombold”.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Orienteringen taget til efterretning.
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