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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Café Patricia

15/14335



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Café Patricia 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Café Patricia. 

Sagsfremstilling 
Mødet starter med en kort introduktion til Café Patricia – max. 20 min. 
  
Café Patricia er del en Beskæftigelsen, og et tilbud om beskæftigelse til voksne med funktionsnedsættelser, med 
det formål at bringe dem tættere på det almindelige arbejdsmarked. 
  
Huset består af en café og et multimedieværksted. 
  
Mødet afsluttes med en kort rundvisning. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 3: Forslag fra Manu Sareen om nyt standardskema til brug ved
ansøgning om §18 midler

15/8648

Bilag

Forslag til standardskema til ansøgning om 18 midler

Uddybning af forhold særligt for Esbjerg Kommunes ansøgningsskema



Forslag fra Manu Sareen om nyt standardskema til brug ved ansøgning om §18 
midler 

Indledning 
Socialminister Manu Sareen har udsendt forslag til et nyt standardskema til brug ved ansøgning om § 18 midler. 
Udvalget bedes tage stilling til, om kommunens skema skal ændres som følge af ministerens forslag. 

Sagsfremstilling 
Ministeren redegør i sit følgebrev for baggrunden for at fremsende sit forslag til et ansøgningsskema til § 18 midler. 
Regeringen ønsker at gøre det lettere at være frivillig og den frivillige verden har bl.a. peget på at forskellig praksis 
fra kommune til kommune er en udfordring.  
  
Formålet med det nye skema er derfor at ensarte praksis ved ansøgning om § 18 midler på tværs af kommuner, så 
det bliver lettere for de frivillige sociale foreninger at søge. 
  
Ministeren gør i sit brev opmærksom på, at er op til den enkelte kommunalbestyrelse, om man vil anvende skemaet.  
  
Punkterne i socialministerens forslag til nyt ansøgningsskema er vist i nedenstående tabel. I tabellens venstre side er 
markeret, om punktet findes i kommunens nuværende ansøgningsskema. Enkelte punkter er markeret med *, som 
henviser til en note under tabellen.   
  
  Forslag til nyt ansøgningsskema fra Manu Sareen 

÷ 
Hvilken type aktivitet søges der om tilskud til? 
- Drift af eksisterende aktiviteter? 
- Opstart af nye aktiviteter eller engangsaktiviteter? 

÷ Projektets/aktivitetens titel 
  

√ Foreningens/organisationens/gruppens navn 

√ CVR-nummer 
 

√ 
Hvordan er I organiseret? Er I en forening, gruppe eller netværk?  
(vedlæg vedtægter) 
  

√ Kontaktperson 
 

√ 
Aktivitetens formål  
- Beskriv kort aktivitetens formål. Hvilke udfordringer arbejdes der med? 
Hvilken forandring skal aktiviteten medføre for målgruppen?  

√ Aktivitetens målgruppe 
- Beskriv kort og præcist de personer, der er omfattet af aktiviteten 

√ 
Hvor mange deltagere forventer I? 
- Frivillige og brugere 
 

÷ 

Hvis der ansøges om midler til drift af eksisterende aktiviteter, udfyldes 
nedenstående: 
- Modtog foreningen/organisationen/gruppen § 18 tilskud sidste år? Hvis ja: 
hvilket beløb og til hvilken aktivitet? 
  

√ Der søges om tilskud på kr. 
 

Delaktiviteter og budget 



*I kommunens skema spørges der til indholdet i aktiviteten og aktivitetens varighed. Herudover beder vi 
foreningerne fremsende et samlet budget for foreningens arbejde for ansøgningsåret. 
**Kommunens tildelingskriterier fremgår ikke af vores ansøgningsskema men af et særskilt dokument med 
kommunens retningslinjer for ansøgning af § 18 midler, som ligger på samme side af hjemmesiden som 
ansøgningsskemaet.  
***Fremgår ikke af selve ansøgningsskemaet men fremgår af samme side af hjemmesiden som 
ansøgningsskemaet ligger på. 
  
Ministerens forslag til nyt ansøgningsskema er vedhæftet som bilag.    
  
Udover spørgsmålene der går igen i det nye skema indeholder kommunens nuværende ansøgningsskema 
spørgsmål om: 

l Antal medlemmer i foreningen 

l Beskrivelse af foreningens arbejde generelt 

l Opdeling af ansøgningsbeløb til aktiviteter, drift og aflønning (beskrivelse af den aflønnedes funktion og 
arbejdsopgaver) 

l Beskrivelse af indholdet i aktiviteten 

l Antal frivillige tilknyttet aktiviteten og de frivilliges opgave 

l Samarbejdspartnere 

l Økonomiske forhold – formue 

l Støtte fra andre 

l Mål og succeskriterier for ansøgninger over 100.000 kr.  

  
I vedlagte bilag redegøres der uddybende for fire af de forhold, som vi i dag spørger ind til, når foreningerne søger 
om § 18 midler. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service § 18. 

Kompetencer 
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at det nye ansøgningsskema vil gøre det lettere for de frivillige sociale foreninger at 

÷* - Beskriv centrale delaktiviteter og forventede udgifter til aktiviteterne  
(aktivitet, tidspunkt, udgift, indtægter) 
 

√ 

Vedlæg foreningens årsregnskab (årsresultat og egenkapital) ved 
ansøgningstidspunktet 
- Hvis der er tale om et netværk eller en nystartet forening skal eventuelt 
regnskab kun vedlægges, hvis et sådant foreligger 
 

√ Bemærkninger til økonomiske forhold 
 

÷** Tildelingsbetingelser 
 

÷*** Kommunens kontaktperson ved spørgsmål vedrørende § 18 midler 
 



søge om § 18 tilskud. For alle ansøgere betyder det, at der skal gives færre oplysninger i forbindelse med en 
ansøgning. For landsdækkende og tværkommunale foreninger betyder det, at ansøgningsprocessen på tværs af 
kommuner gøres mere ensartet. Det forudsætter dog, at andre kommuner også vælger at anvende det nye 
ansøgningsskema.  
  
For udvalgets behandling af ansøgningerne betyder det, at der er mindre viden at vurdere ansøgningerne ud fra. Det 
forudsætter større tillid til foreningerne. Tillid til at den frivillige indsats er kernen i de aktiviteter, der søges støtte til og 
at midler, der søges til aflønning anvendes til aflønning af en person, der organiserer den frivillige indsats.  
  
Hvis det nye ansøgningsskema anvendes fremadrettet vil der ikke bliver spurgt til mål og succeskriterier ved 
ansøgninger over 100.000 kr. Der vil således ikke være et grundlag at bygge en samarbejdsaftale op omkring og 
forvaltningens forslag er derfor, at aftalerne ikke længere indgås.  
  
Det er forvaltningens vurdering, at kommunens nuværende ansøgningsskema giver et godt indblik i foreningernes 
arbejde og er med til at sikre, at § 18 midlerne anvendes i henhold til lovgivningen og vejledningen hertil og at der 
sker en retfærdig fordeling af midlerne. Som man dog kan se af det nye forslag til ansøgningsskema, er det ikke en 
forudsætning at have denne sikring for at kunne tildele midlerne.  
  
Hvis der skal lempes på kravene i kommunens ansøgningsskema vil forvaltningen foreslå, at kravet om at medsende 
samlet budget fjernes. Mange foreninger giver udtryk for, at det er svært at lægge et budget, når de ikke kender 
tilskuddets størrelse og at der er langt fra 1. oktober, som er ansøgningsfristen og til det nye år, hvor midlerne 
tildeles. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 

1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget bibeholder kommunens nuværende ansøgningsskema om § 18 
tilskud. 

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag om at fjerne kravet om at sende budget sammen 
med § 18 ansøgning.  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 

A. Godkendt. 

B. Budget fremsendes ved større ansøgningsbeløb. 



Punkt 4: Frivilligt socialt arbejde. Disponering af §18 midler i 2016

15/14149



Frivilligt socialt arbejde. Disponering af §18 midler i 2016 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om fordeling af midler til støtte af frivilligt socialt arbejde i 
henhold til servicelovens § 18. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til disponeringen af midlerne i 2016. 

Sagsfremstilling 
Der i budget 2016 på nuværende tidspunkt afsat ca. 4,65 mio. kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 
i Lov om social service. Der kan komme ændringer i forbindelse med byrådets budgetforhandlinger.  
  
Der disponeres midler til bidragsmodtagere, som kommunen har forpligtiget sig til at yde et årligt driftstilskud. 
Forpligtigelsen er skrevet ned i en samarbejdsaftale. Det fremgår ikke af aftalerne, hvor stort tilskuddet skal være. 
Der er indgået aftaler om driftstilskud til Vindrosen – De Frivilliges Hus og Café Paraplyen.  
  
Herudover disponeres der midler til husleje til enkelte foreninger, administration, frivillighedsfest, frivillighedspris, 
aktiviteter målrettet frivillige i forbindelse med udmøntningen af Politik for den frivillige sociale indsatssamt køb af 6 
pladser på Foreningslederakademiet til ledere i de frivillige sociale foreninger. 
  
Øvrige midler samles i en pulje til fordeling til frivillige sociale foreninger efter ansøgning. 
  
Forvaltningen foreslår nedenstående disponering af § 18 midlerne i 2016. I tabellen vises til sammenligning 
disponeringer i 2015. 
  

Note: Budgettet er baseret på en fremskrivning af budgettet for 2015 i de foreliggende 2016-priser. 
  
Bemærkninger til disponeringen 
  
Ad a) Borger & Sundhedsudvalget godkendte den 7. september 2009 en samarbejdsaftale med Vindrosen, som 
indebærer, at der tildeles et årligt driftstilskud samt stilles lokaler til rådighed. En revideret version af 
samarbejdsaftalen blev godkendt den 3. december 2013 som følge af Vindrosens flytning til nye lokaler i Esbjerg. 
  
Ad b) Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 22. oktober 2013 en samarbejdsaftale med Café 

  Foreløbigt  
budget 2016 

Disponering budget 
2015 

Tilskud til Frivilligt socialt arbejde  4.649.500 4.697.600 

Lokaler til Vindrosen (a) 210.000 239.800 

Tilskud til Vindrosen (a) 1.266.600 1.220.200 

Café Paraplyen (b) 747.000 734.500 

X-House, husleje (c) 75.600 75.600 

Frivillige sociale foreninger, huslejer (d) 59.000 90.000 

Administration, frivillighedsfest, aktiviteter i forbindelse med 
udmøntningen af Politik for den frivillige sociale indsats (e) 

100.900 100.000 

Frivillighedsprisen (f) 17.600 17.500 

Medfinansiering af Frivilligbørs (g) 50.000 - 

Køb af 6 pladser på Foreningslederakademiet (h) 30.000 30.000 

Afsat til finansiering af istandsættelse af Exnersgade 4-6 (i) 251.000 250.000 

Ekstraordinære tilskud (j) 51.900 50.000 

Pulje til fordeling efter ansøgning  1.789.900 1.890.000 



Paraplyen, som indebærer, at der tildeles et årligt driftstilskud. 
  
c) Byrådet besluttede med budget 2004 at tildele X-House støtte til husleje som følge af en lukning af værestedet 
’Færgen’. 
  
d) Huslejetilskud til Lokalcafeen på Jørgen Pedersens Vej. 
  
e) Forvaltningen administrerer midlerne, som bl.a. anvendes til den årlige frivillighedsfest i forbindelse med Frivillig 
Fredag og aktiviteter til udmøntning af Politik for den frivillige sociale indsats. Herudover anvendes budgettet til 
annoncering i forbindelse med frivillighedspris og ansøgning om § 18 midler. 
  
f) Frivillighedsprisen uddeles af Social & Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med frivillighedsfesten. 1. pladsen 
modtager 10.000 kr. 2. pladsen 5.000 kr. og 3. pladsen 2.500 kr. 
  
g) En FrivilligBørs er en møde- og markedsplads, hvor lokale foreninger, virksomheder og offentlige organisationer 
kan udveksle varer, ideer, viden, kompetencer ol. Frivilligbørsen planlægges afholdt i begyndelsen af 2016.   
  
h) Frivillighuset Vindrosen indgik i foråret 2014 aftale med Foreningslederakademiet om at ledere fra de frivillige 
sociale foreninger kan tage uddannelsen. Foreningslederakademiet arrangeres af DIF i samarbejde med Esbjerg 
Idrætsråd og kommunen. Borger & Arbejdsmarked bidrager med undervisere til et modul målrettet det sociale 
område. 
  
i) Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 21. maj 2013 at finansiere istandsættelsen af Exnersgade 4-6 
(nye lokaler til Vindrosen) med § 18 midler over en femårig periode. Der afsættes i årene 2014-2017 250.000 kr.  
  
j) Beløbet til ekstraordinære tilskud kan anvendes i løbet af året, såfremt der opstår et akut behov hos en forening 
eller udvalget af andre grunde ønsker at støtte en forening udover den ordinære ansøgningsrunde.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om Social service § 18. 
  
Jf. vejledningen til Lov om Social Service bliver byrådet ikke ansvarlig for aktiviteterne i en frivillig social organisation 
i og med, at den yder tilskud til disse efter reglerne i § 18. Kommunalbestyrelsen har kun ansvaret for opgaver, som 
udføres på vegne af kommunen. 

ØKONOMI 
Jf. ovenstående. 

Kompetencer 
Direktionen -> Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ønskes støtten til X-House ændret eller fjernet, skal sagen behandles i byrådet, da beslutningen om at tildele støtten 
i sin tid blev taget her. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at den foreslåede disponering betyder, at kommunen støtter det frivillige sociale 
arbejde bredt set og samtidig understøtter kommunens politik på området. 

INDSTILLING 



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget under forudsætning af uændret budgetramme 
godkender forslag til disponering af § 18 midler i 2016 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Godkendt. 



Punkt 5: Udviklingområder Jobcentret

15/11937

Bilag

Bilag 1. Indsats for I-borgere

Bilag 2. Unge uddannelse

Bilag 3. Intensivere aktivering



Udviklingområder Jobcentret 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på temamødet den 28.april 2015, at der skal arbejdes videre med at 
udvikle indsatsen på en række områder med fokus på de svageste målgrupper i Jobcentret. Forslag fremlægges til 
drøftelse. 

Sagsfremstilling 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på temamødet, at der skal arbejdes videre med følgende indsatser: 
 

1. Borgere omfattet af integrationsloven 

¡ Styrke modtagelsen, samle indsatsen i et hus 

¡ Få borgerne hurtigere ud i virksomheden – styrke dialogen med virksomhederne 
 

2. Styrke indsats for unge uden uddannelse 

¡ Forsørgere (omfattet af indsats ovenfor) 

¡ Unge der ikke opfylder de nye adgangskrav til uddannelse 
 

3. Intensivere aktivering 

¡ Yde før man kan nyde – gøre nytte fx i lokalområder 

¡ Flere i virksomhedstilbud 

¡ Inddrage lokale ressourcer – lokalråd, frivillige mentorer 

¡ Prioritere indsats for de motiverede 
 

4. Fokus på forsørgere – tværgående indsats i samarbejde med Børn & Familie 

¡ Indsatsen omfatter både unge under 30 år uden uddannelse og kontanthjælpsmodtagere over 30 år 

  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på mødet den 9.juni 2015 et udviklingsforslag om indsatsen for 
forsørgere. Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmodede på mødet Jobcentret om at vurdere mulighederne for at 
øge danskundervisningen blandt borgere med ikke-vestlig baggrund, som på trods af den 3 årige danskuddannelse, 
alligevel ikke kan begå sig, på dansk. Jobcentret arbejder videre med dette emne og vender tilbage i august med 
forslag hertil. 
  
  
1. Borgere omfattet af integrationsloven 
Flygtninge og familiesammenførte, er omfattede af integrationsloven. Den giver kommunerne pligt til at sørge for en 
bolig og til at tilbyde et integrationsprogram med danskuddannelse og beskæftigelsesrettede tilbud. Programmet 
kan have en varighed på op til 3 år. Danskuddannelsen kan dog vare op til 5 år. Programmet skal tilpasses den 
enkelte forudsætninger. 
Forslaget om at udvikle indsatsen indeholder følgende dele: 

l Indsatsen samles i et hus. Ved at samle de medarbejdere, der arbejder med flygtninge og familiesammenførte 
i et hus, forstærkes det interne kommunale samarbejde og samarbejdet med eksterne aktører herunder 
frivillige og virksomheder. Jobcentret arbejder på at frigøre plads gennem interne rokader 

l En konference for virksomheder med appel om at hjælpe med til integrationen af nye flygtninge 



l Flere aftaler med virksomheder om virksomhedscentre, som kan rumme flere flygtninge i praktik ad gangen og 
efter behov få støtte til at fungere som mentorer for flygtninge 

l At flygtninge kobles sammen med en jobkonsulent tidligere i forløbet 

l At nuværende flygtninge mere systematisk inddrages i at integrere nye flygtninge 

l At Mentornetværket inviteres til at deltage i integrationen 

l At lokalråd inviteres til at deltage i integrationen 

  
Der vedhæftes et bilag om arbejdet med de øvrige udviklingspunkter. Bilagene beskriver forskellige muligheder for 
at forstærke indsatsen indenfor de eksisterende økonomiske rammer. 
  
2. Unge uden uddannelse 
Erhvervsuddannelsesreformen indeholder nye karakterkrav i dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprøve. 
Det er derfor blevet vanskeligere for mange unge at blive optaget på en erhvervsuddannelse og der er behov for at 
forstærke indsatsen.  
Forslaget om at udvikle indsatsen indeholder følgende dele: 

l Samarbejde med erhvervsskolerne om at særlige brobygningsforløb 

l Samarbejde med VUC om at udvikle undervisningsforløb for unge, der ikke opfylder karakterkravene 

l Samarbejde med produktionsskolerne om Kombinerede ungdomsuddannelser, så de i højere grad 
opkvalificerer eleverne til en erhvervsuddannelse. Kombinerede ungdomsuddannelser er 2 årige forløb for 
unge, der ikke har forudsætninger for at gennemføre en erhvervsuddannelse. De kombinerede 
ungdomsuddannelser skal forberede unge til arbejde eller uddannelse 

l En styrkelse af indsatsen for at få unge i gang med en uddannelse gennem en uddannelsesaftale med en 
virksomhed. Med en uddannelsesaftale kan de unge blive optaget på en erhvervsuddannelse, selv om de ikke 
opfylder karakterkravene 

  
3. Intensivere aktivering 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker en generelt mere aktiv linje og herunder at flere – også blandt de svagere 
ledige - kommer i praktik og ansættelse med løntilskud i virksomheder. 
  
Forslaget om at udvikle indsatsen indeholder følgende dele: 

l Styrkelse af den opsøgende indsats i forhold til virksomhederne og flere samarbejdsaftaler med virksomheder 
om pladser til aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 

l At perioden hvor den ledige forberedes i kommunale aktiveringsprojekter afkortes 

l At kontanthjælpsmodtagere trænes til selv at finde virksomhedspraktikker 

l En bedre udnyttelse af de aktiveringspladser, som kommunale arbejdspladser stiller til rådighed til 
nytteaktivering 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Jobcentret arbejder videre med de 
beskrevne udviklingsområder. 



BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: Omorganisering af Beskæftigelsen

15/8788

Bilag

Bilag 1 beskrivelse af aktivitets - og samværstilbud

Bilag 2: detaljeret oversigt over forventede fordeling af pladser og medarbejdere

Bilag 3: tidsplan for omplacering af medarbejderne



Omorganisering af Beskæftigelsen 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 14.april 2015. pkt. 5, at der udarbejdes et oplæg til 
omorganisering af Beskæftigelsen. Der forelægges nu et konkret forslag til omorganiseringen.  

Sagsfremstilling 
I de sidste par år har Beskæftigelsen gennemgået en række udviklinger, som har gjort en omorganisering relevant. 
Reformen af fleksjob og førtidspensionen har betydet et væsentligt fald i det samlede antal borgere i 
Beskæftigelsen. Masterplanens fokus på at få borgerne så tæt på det almindelige liv som muligt, har betydet, at 
mange borgere har skiftet de beskyttede værksteder ud med skånejobs i lokale virksomheder.  
  
Formålet med omorganiseringen er, at få en indsats, der er tilpasset de nye vilkår samt at reducere udgiftsniveauet. 
  
Det konkrete oplæg tager udgangspunkt i tredelingen af Beskæftigelsen:  
1. Arbejdsmarkedsrettede tilbud,  
2. Beskyttet beskæftigelse og socialøkonomiske virksomheder,  
3. Aktivitets og samværstilbud. 
  
De arbejdsmarkedsrettede tilbud 
De arbejdsmarkedssigtede tilbud overgår til Jobcenteret, hvor sigtet er, at fastholde borgerne i job i private 
virksomheder. Det gælder Job i Erhverv, Job i virksomhed, Bilka og UC syd, som vil overgå til JobAfklaring i 
Jobcentret. Væksthuset og Projekt 15 skal ses i forlængelse af flytningen af CSV og STU til Jobcentret, begge tilbud 
har sammenhæng med borgernes STU uddannelse, hvorfor tilbuddene flyttes til Campus V i Vester Nebel. 
Multimedie er i dag placeret i Patriciahuset, og er et paralleltilbud til medieværkstedet på jobcentret. De to tilbud 
lægges sammen og lokaliseres på Energivej for at styrke fagligheden i tilbuddet. Flytningen vil reducere 
lejeudgifterne i Stormgade. 
  
Samlet forventes overflyttet 193 pladser, 197 borgere og 11,8 årsværk fra Beskæftigelsen til Jobcentret (se bilag 2, 
tabel 1 for detaljeret oversigt). Borgerne i de virksomhedsrettede tilbud vil i yderst begrænset omfang mærke 
omorganiseringen, da de har deres daglige gang på private virksomheder. Derudover overgår et ledelsesårsværk til 
Jobcentret. 
  
Beskyttet beskæftigelse og socialøkonomiske virksomheder 
Ambitionen med de tilbageværende tilbud i Beskæftigelsen er, at de i videst muligt omfang skal omdannes til 
socialøkonomiske virksomheder. Der skal indledes et afklaringsarbejde, hvor det faglige og økonomiske grundlag 
for virksomhederne skal afklares med interesserede eksterne aktører. Den endelige virksomhedskonstruktion 
kendes først, når der er indgået en aftale med en ekstern aktør. Det er dog overvejende sandsynligt, at kommunen vil 
købe et antal takstfinansierede pladser i virksomhederne. Fordelene ved at etablere socialøkonomiske 
virksomheder vil typisk være: Et mere rummeligt arbejdsmarked, bedre velfærd for udsatte borgere samt lokal 
udvikling og jobskabelse. 
  
Tilbud, som ikke kan overdrages til eksterne aktører, bliver enten udfaset eller får nyt organisatorisk tilhørsforhold. 
Den tilbageværende del af Beskæftigelsen er nedlagt inden udgangen af 2018. Samlet forventes fastholdt 128 
pladser, 160 borgere og 26,1 årsværk i Beskæftigelsen. Derudover fastholdes tre ledelsesårsværk (se bilag 2, tabel 
2 for detaljeret oversigt). 
  
Aktivitets- og samværstilbud 
Den grundlæggende tanke bag flytningen af borgere Beskæftigelsen til aktivitets- og samværstilbuddene i 
udviklingscentrene er, at der kan være menneskelig, økonomisk og faglig gevinster i flytningen. I dag varetager både 
Beskæftigelsen og Udviklingscentrene aktivitets- og samværstilbud. Fremover vil aktivitets – og samværstilbuddene 
udelukkende være på udviklingscentrene. Herved kan der opnås en effektiviseringsgevinst ved at have muligheden 
for at bruge både personale i døgn og dagtilbud. For borgeren vil det medføre en mere sammenhængende og 



overskuelig hverdag. Det skyldes, at et aktivitets- og samværstilbud er mindre krævende end beskyttet 
beskæftigelse. Samlet forventes overflyttet 85 pladser, 97 borgere og 18,4 årsværk fra Beskæftigelsen til 
udviklingscentrene. Udviklingscentrene klarer udvidelsen med de nuværende ledelsesressourcer (se bilag 2, tabel 3 
for detaljeret oversigt).  
  
Hvilken form for aktivitets- og samværstilbud den enkelte borger kommer til at deltage i afhænger af revisitationen. 
De fremtidige aktivitets- og samværstilbuddene kan deles op i fire typer: Åbne klubtilbud, almindelig § 104 tilbud, 
længerevarende udviklingsforløb og særligt tilrettelagte forløb (se bilag 1). Et administrativt skøn er fortaget for at få 
en indikation af fordelingen af borgerne. Det forventes at 25 af de borgere, der i dag er i Beskæftigelsen vil få et 
klublignende tilbud på udviklingscentrene (se bilag 2, tabel 4 for detaljeret oversigt). En række af de borgere, som i 
dag får et almindeligt § 104 tilbud på udviklingscentrene vil formentligt blive visiteret til et klublignende tilbud i 
forbindelse med omorganiseringen.  
  
Den videre proces for borgerne er, at der skal ske en revisitation i et samarbejde mellem de berørte tilbud og 
Myndighedsafdelingen. Borgerne og pårørende vil blive orienteret om resultatet af revisitationen og kan påklage 
afgørelsen efter de almindelige retsforskrifter. Det forventes, at revisitationen er færdig primo november.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Loven om Social Service §§ 103-4. 

ØKONOMI 
Beskæftigelsen har i 2016 et samlet budget på 33,9 mio. kr. til beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og 
samværstilbud. I forbindelse med budget 2016-19 vil der blive fremlagt spareforslag inden for alle berørte 
området, dvs. jobcenterdelen, den resterende del af Beskæftigelsen og udviklingscentrenes del. 
Spareforslagene indeholder både ændring af serviceniveau og effektiviseringer. Endeligt vil det forventede 
fremtidige fald i antallet af pladser blive inddraget i budgetprocessen. 

Personaleforhold 
Placering af medarbejdere vil ske på baggrund af en administrativ vurdering af borgerne foretaget af myndighed og 
centrene. I tilfælde af, at den egentlige revisitation afviger markant fra den administrative vurdering kan 
personalemæssige justeringer komme på tale. Den klare forventning er dog, at resultaterne af den administrative 
vurdering og revisitationen vil ligne hinanden.  Bilag 3 indeholder en tidsplan for omplacering af medarbejdere på de 
berørte tilbud. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at 
  

1. organisationsændringen træder i kraft 1. januar 2016 

2. budgettilpasningen indarbejdes i budgetlægningen for 2016-2019 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Udvalget er positive over for oplægget, og oversender sagen til budgetlægningen 2016. 
Sagen sendes til høring i Handicaprådet inden budgetforhandlingerne. 
Sagen genbehandles efter sommerferien. 



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Bilag

Høringssvar vedrørende Magtanvendelse 2014 Social & Tilbud

Invitation til Frivillighedsfest 2015

Foreløbig tidsplan - midlertidige boliger til flygtninge



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

A. Høringssvar fra Handicaprådet vedrørende Magtanvendelse 2014 Social & Tilbud 

B. Invitation til Frivillighedsfest 2015 

C. Foreløbig tidsplan for istandsættelse/indflytning i midlertidige boliger i Ribe/ Bramming/Hunderup 

D. Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende boliger på Kornvangen 

E. Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende åbningstider i Borgerservice 

F. Kurt Jakobsen foreslog, at der afholdes et udvalgsmøde i forbindelse med integrationsindsatsen i Ribe 

G. Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende behandling af en klagesag 

H. Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende Handicaprådets rolle i forbindelse med Kornvangen 

I. Lise Willer orienterede om en henvendelse fra Anders Kronborg vedrørende boliger på Gl. Vardevej 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-06-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
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