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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Byradet den 16-01-2017
Godkendt.

Jargen Skov (V) deltog som stedfortraeder for Jorn Schultz.



Punkt 2: Proevelse af spergsmal om fritagelse og stillingtagen til indkaldelse
af stedfortraeder

16/25830
Indledning

Borgmesteren har modtaget meddelelse om, at Jens Vind Petersen, grundet feerdiggerelse af uddannelse og flytning til
Odense, ensker sig fritaget for sit hverv som medlem af byradet fra den 15. februar 2017.

Sagsfremstilling

Nér borgmesteren bliver bekendt med, at et byrddsmedlem ensker at udtreede af byradet, skal borgmesteren indkalde en
stedfortraeder.

Byradet treeffer beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortraederens indtreeden er opfyldte, jf. Valglovens § 103,
stk. 2, jf. § 103, stk. 1 og herunder om der er en gyldig fritagelsesgrund.
Herudover skal der tages stilling til, om stedfortreederen er den rette stedfortraeder og er valgbar.

Jens Vind Petersen har oplyst, at han flytter til Odense for at feerdiggere sin uddannelse og fra den 15. februar 2017 ikke
ser sig i stand til at varetage arbejdet i byradet leengere.

Under henvisning hertil har Jens Vind Petersen anmodet om at blive fritaget fra sit medlemskab af byradet.

1. stedfortraeder er Jorgen Skov. Han er i gjeblikket suppleant for Jorn Schultz og ma fritages for dette hverv for at veere
stedfortraeder for Jens Vind Petersen og dermed overtage den faste plads i byradet.

Der skal findes en anden stedfortreder for Jorn Schultz i Byradet, der grundet helbredsmessige arsager fortsat er hindret i
at deltage i byradsarbejdet.

2. stedfortraeeder er Jan Rosenkilde Olesen.
Jan Rosenkilde Olesen har ikke mulighed for at traede til som stedfortraeder for Jorgen Schultz af tidsmaessige arsager. En
stedfortrader kan blive fritaget for hvervet af forretningsmaessige arsager, jf. Lov om Kommunernes Styrelse § 15, stk. 2.

3. stedfortraeder er Lars Boel, som har accepteret at vere stedfortraeder for Jorgen Schultz.

De bestyrelses- og udvalgspladser, som Jens Vind Petersen er konstitueret i, skal ligeledes besattes. Udvalgspladsen i de
kommunale politiske udvalg fordeles efter serlige aftaler. De resterende bestyrelses og udvalgspladser vil blive fordelt ud
fra princippet om, at personlige stedfortreedere overtager pladsen i et udvalg, mens stedfortraedere, der ikke er personlige,
vil fortsette med at vaere stedfortraedere. Er der ikke konstitueret nogen stedfortraeder indtreeder Jorgen Skov i
udvalget/bestyrelsen.

Nedenunder er de poster, som Jens Vind Petersen er konstitueret i, oplistet med en oversigt over, hvem der overtager
pladsen.

Jens Vind Petersen er konstitueret til folgende poster:
1. Medlem af Born og Familieudvalget.
Efter aftale overtager Lars Boel pladsen i udvalget.

2. Medlem af Esbjerg Kommunes Legatudvalg.
Jorgen Skov overtager den faste plads. Der er ikke udpeget nogen suppleant.

3. Medlem af reprasentantskabet for Ribe Fritidscenter.
Jorgen Skov overtager den faste plads. Der er ikke udpeget nogen suppleant.

4. Medlem af bestyrelsen for Fonden Ribe VikingeCenter.
Joargen Skov overtager den faste plads, og Peder Ternquist fortsetter som suppleant.

5. Stedfortrzeder til bestyrelsen for Esbjerg Ungdomsskole.
Jargen Skov overtager pladsen som stedfortrader.



6. Stedfortrzeder til KL Delegeretmeode.
Jorgen Skov overtager pladsen som stedfortraeder.

7. Stedfortrzeder til bestyrelsen for Seminariekollegiet i Ribe.
Jorgen Skov overtager pladsen som stedfortraeder.

8. Stedfortraeder til bestyrelsen for Tobakken.
Jorgen Skov overtager pladsen som stedfortraeder.

9. Stedfortraeder til Valgbestyrelse vedrerende kommunalt og regionalt valg.

Jargen Skov overtager pladsen som stedfortrader.

Under Jorn Schultz’ midlertidige fraver skal der indsattes stedfortraedere til de poster, han er konstitueret i.
Udvalgspladserne i de kommunale politiske udvalg beszattes efter seerlige aftaler. De resterende pladser vil blive besat
med de udnavnte stedfortraedere.

Jorn Schulty er konstitueret til folgende poster:
1. Medlem af Social og Arbejdsmarkedsudvalget.

Efter aftale indtreeder Tommy Noer i udvalget, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

2. Medlem af Plan og Miljoudvalget.

Efter aftale bibeholder Jorgen Skov denne plads, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

3. Medlem af Handicapradet.

Kurt Jakobsen er personlig stedfortraeder og overtager pladsen, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

4. Medlem af bestyrelsen for Esbjerg Kulturskole.

Bente Bendix Jensen er stedfortreeder, og overtager pladsen, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

5. Medlem af bestyrelsen for Tobakken.

Jens Vind Petersen er stedfortraeder, og da han ikke leengere er medlem af byrédet, vil Lars Boel, som stedfortraeder for
Jorn Schultz i byradet, fungere som stedfortrader, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

6. Stedfortrzeder til CSV-Esbjerg.

Lars Boel er stedfortraeder for det faste medlem, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

7. Stedfortraeder til bestyrelsen for Esbjerg Produktionsskole.

Lars Boel er stedfortraeder for det faste medlem, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

8. Stedfortrzeder til KL Delegeretmeode.

Lars Boel er stedfortreeder for det faste medlem, mens Jorn Schultz er sygemeldt.

9. Stedfortraeder til Valgbestyrelse vedrerende kommunalt og regionalt valg.

Lars Boel er stedfortraeder for det faste medlem, mens Jorn Schultz er sygemeldt.



Lovgrundlag, planer mv.
Valglovens § 103 og § 91

Lov om kommuners styrelse § 15, stk. 2

Vederlagsbekendtgerelsens § 6, stk. 1, § 6, stk. 2, § 7, § 29 og § 30, stk. 1
Okonomi
Den varige stedfortreederindkaldelse medforer, at stedfortraederen er berettiget til vederlag fra tiltreedelsen og resten af

valgperioden.

Vederlaget til det aftredende byrddsmedlem opherer med udgangen af den maned, hvor den pagaldende fratraeder
hvervet.

Den midlertidige stedfortreederindkaldelse medforer, at sivel byrddsmedlemmet som stedfortreederen er berettiget til
vederlag i fraveersperioden.

Ved fraver pga. helbredstilstand, hvor stedfortraeder er indkaldt efter Lov om kommunernes styrelse, er der ret til vederlag

i indtil 9 maneder.

Til stedfortraedere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag og godtgerelse efter samme regler som til medlemmerne.
Vederlag ydes dog kun forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagaldende midlertidigt er medlem af
kommunalbestyrelsen.

Kompetencer

Byradet.

Vurdering herunder alternativer

Det vurderes, at Jens Vind Petersen opfylder betingelserne for at kunne fritages fra hvervet som byradsmedlem, og at
betingelserne for stedfortreederindkaldelse er opfyldt.

Det vurderes, at Jorgen Skov er rette stedfortraeder for Jens Vind Petersen og valgbar.

Det vurderes, at Jan Rosenkilde Olesen opfylder betingelserne for at kunne blive fritaget for at indtreede som
stedfortraeder for Jorn Schultz

Det vurderes, at Lars Boel er rette stedfortraeder for Jern Schultz og valgbar.
Indstilling
Direktionen indstiller til Byradet, at

1. Jens Vind Petersen fritages for hvervet som medlem af Byradet og at betingelserne for indkaldelse af stedfortraeder

for Jens Vind Petersen er opfyldte.
2. Jorgen Skov er rette stedfortreeder for Jens Vind Petersen resten af valgperioden og valgbar.
3. Jan Rosenkilde Olesen fritages fra hvervet som stedfortraeder for Jorn Schultz.
4. Lars Boel er rette stedfortreeder for Jorn Schultz og valgbar.

Beslutning Byradet den 16-01-2017
Jens Vind og Jergen Skov erklaredes inhabile i punktet og forlod medet.

Godkendt.

Jorgen Skov (V) deltog som stedfortrader for Jorn Schultz.



Punkt 3: Andring af styrelsesvedtaegten - vederlag til udvalgsformand samt
vederlag til udvalgsmedlemmer

17/1021
Indledning

Som folge af en endring af vederlagsbekendtgerelsen foreslés en @ndret fordeling af vederlagene til udvalgsformaend og
udvalgsmedlemmer.

Sagsfremstilling
Okonomi- og indenrigsministeriet har den 9. december 2016 udstedt en ny vederlagsbekendtgarelse for kommunerne.

Bekendtgerelsen tradte i kraft den 1. januar 2017.

Med bekendtgerelsen haeves vederlaget til borgmestre med 31,4 %, svarende til forskellen mellem udviklingen i
vederlagene siden 1994 og den faktiske lenudvikling pa det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Som konsekvens af forhgjelsen af vederlaget til borgmestre sker der en forhgjelse af udgiftsrammen for vederleeggelsen af
udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer.

Det samlede vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer kan som hidtil maksimalt udgere 370 % af
borgmestervederlaget.

Vederlaget er p.t. fordelt med 208 % af borgmestervederlaget til udvalgsformand og 162 % af borgmestervederlaget til
udvalgsmedlemmer.

Vederlaget til udvalgsformand udger p.t. 33 % af borgmestervederlaget til hver af udvalgsformendene og vederlaget til
formanden for Bern og unge-udvalget udger p.t. 10 % af borgmestervederlaget.

Vederlaget til udvalgsmedlemmer er p.t. fordelt séledes, at 2 % af de 162 % udger vederlaget til medlemmet af Born og
unge-udvalget. De resterende 98 % af de 162 % er p.t. fordelt med 40 % til medlemmerne af gkonomiudvalget og 60 % til

medlemmerne af de staende udvalg.

Som folge af @ndringen af vederlagsbekendtgerelsen foreslas folgende @&ndring af fordelingen af vederlagene til
udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer:

Vederlaget fordeles fremover med 160 % af borgmestervederlaget til udvalgsformend og 210 % af borgmestervederlaget
til udvalgsmedlemmer.

Vederlaget til udvalgsformaend udger fremover 25 % af borgmestervederlaget til hver af udvalgsformendene og
vederlaget til formanden for Bern og unge-udvalget udger fremover uandret 10 % af borgmestervederlaget.

Vederlaget til udvalgsmedlemmer fordeles fremover saledes, at 2 % af de 210 % udger vederlaget til medlemmet af Born
og unge-udvalget. De resterende 98 % af de 210 % fordeles fremover usendret med 40 % til medlemmerne af
gkonomiudvalget og de resterende 60 % til medlemmerne af de stdende udvalg.

Herudover udger vederlaget til viceborgmesteren fremover uendret 10 % af borgmestervederlaget.

Oversigt over vederlag for og efter eendringen:

Beregning Arligt Arligt Arlig
vederlag fer  vederlag forskel
2ndringen efter

ndringen

Borgmester 839.671 1.103.327 +263.656



10 % af

1. viceborgmester borgmestervederlag  83.967 110.333 +26.366
Formandsvederlag — 25 % af

stdende udvalg borgmestervederlag  277.092 275.832 -1.260
Formandsvederlag 10 % af

Born og unge- borgmestervederlag  83.967 110.333 +26.366
udvalget

Udvalgsvederlag —

gkonomiudvalget 66.653 113.532 +46.879
Udvalgsvederlag —

stdende udvalg 28.565 48.651 +20.086
Udvalgsvederlag —

Born og Unge- 27.205 46.340 +19.135
udvalget

Ifolge vederlagsbekendtgerelsen skal fordelingen af udvalgsvederlag foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. @konomi- og indenrigsministeriet har imidlertid givet dispensation til, at beslutningen kan traeffes
inden den 1. februar 2017. Andringen af fordelingen af vederlagene vil derfor forst traede i kraft pr. 1. februar 2017.

Andringen af vederlagene for formandene for de stdende udvalg nedvendigger en a&ndring af styrelsesvedtegten. Ifolge
styrelseslovens § 2, stk. 2 skal forslag til endringer af styrelsesvedtaegten undergives 2 behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelseslovens § 16

Bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(vederlagsbekendtgerelsen)

Styrelseslovens § 2, stk. 2

Okonomi
Forslaget vil medfere en gget udgift til vederlag til udvalgsformand, udvalgsmedlemmer samt 1. viceborgmester pa i alt
1.001.893 kr. Hertil kommer forhgjelsen af borgmestervederlaget med 263.656 kr.

Det er ikke afklaret, om der kan forventes tilfort midler fra Staten til finansiering af forhejelsen af vederlagene (DUT).

Udgifterne finansieres i 2017 via kommunekassen og séfremt der tilferes DUT midler reguleres dette ved ferstkommende
budgetrevision.

12018 medtages udgifterne og en eventuel DUT regulering som en teknisk &ndring til budget 2018-2021.
Kompetencer

Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller til Byradet, at

1. fordelingen af vederlagene, og finansieringen heraf, til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer @ndres som anfort i
sagsfremstillingen

2. forslaget vedrerende @endring af styrelsesvedtaegten overgar til 2. behandling, idet endringsforslaget vedtages ved
byradets 2. behandling

Beslutning Byradet den 16-01-2017
Liste O stillede folgende andringsforslag:



Det samlede vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer andres fra 370% til 282% af borgmestervederlaget.

Enhedslisten ensker ikke at Esbjerg Kommune skal bruge yderligere midler pa aflenning af byrddsmedlemmer uanset
hvilke poster de bestrider.

Jvt. Bekendtgorelse om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv §7 kan summen af vederlag
til udvalgsformand, medlemmer af gkonomiudvalget samt medlemmer af stiende udvalg maksimalt udgere 370% af
borgmesterens vederlag.

En nedszattelse af den samlede maksimale procentsats fra 370% til 282% vil derfor resultere i en stort set ueendret udgift
for kommunen i forhold til udbetalingen af vederlag. De 282% fordeles med 158 % af borgmestervederlaget til
udvalgsformand (1.743.257 kr.) og 124 % af borgmestervederlaget til udvalgsmedlemmer (1.368.125 kr.).

Vederlaget til udvalgsformaend udger 25 % af borgmestervederlaget til hver af udvalgsformandene (275.832 kr.) og
vederlaget til formanden for Bern og unge-udvalget udger 8 % af borgmestervederlaget (88.266 kr.).

Vederlaget til udvalgsmedlemmer fordeles sdledes, at 2 % af de 124 % udger vederlaget til medlemmet af Born og unge-
udvalget (27.363 kr.). De resterende 98 % af de 124 % (1.340.763 kr.) fordeles med 40 % til medlemmerne af
gkonomiudvalget (536.305 kr. — 67.038 kr. pr. medlem) og de resterende 60 % til medlemmerne af de stdende udvalg
(804.458 kr. — 28.731 kr. pr medlem).

Med denne fordeling af vederlag er det udelukkende de af folketinget bestemte vederlagsstigninger der skal finansieres.
Samtidig bliver der mulighed for at yde vederlag til §17, stk. 4 udvalg, idet vi ikke udnytter de maksimale 370% af

borgmesterens vederlag.

Enhedslisten stiller derfor forslag om at fordelingen af vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer andres pa den
anferte made.

Liste s endringsforslag blev sat til afstemning

For forslaget stemte 4 (0 og Liberalt Folkeparti)

Imod forslaget stemte 27 (V, I, Henrik Vallg, F og A)

Andringsforslaget bortfaldt hermed.

Indstillingen blev sat til afstemning

For indstillingen stemte 27 (V, I, Henrik Vallg, F og A)

Imod indstillingen stemte 4 (0 og Liberalt Folkeparti)

Indstillingen blev godkendt og sagen overgér til 2. Behandling den 30. januar 2017.

Jorgen Skov (V) deltog som stedfortrader for Jorn Schultz.
Bilag

Oversigt over nuvarende og fremtidige vederlag



Punkt 4: Orienteringssag om nedlaeggelse af Forsknings og Udviklingspark
Vest A/S

14/4487
Indledning

Den 23. juni 2000 stiftede en kreds af virksomheder og fonde, Ribe Amt og Esbjerg Kommune Forsknings- og
Udviklingspark Vest A/S med det formal, at etablere og drive en forsker og udviklingspark med henblik pa at skabe
fysiske rammer for samvirke mellem erhvervslivet og hertil relaterede forsknings- og uddannelsesinstitutioner.

Aktiebeholdningen udger aktuelt 7.815.000 kr. hvoraf Esbjerg Kommune ejer 1.212.5000 kr. svarende til 15,5%.
Borgmesteren orienterede Jkonomiudvalget den 20. december 2016 om, at der var modtaget et kebstilbud pa Forsknings
og Udviklingsparkens ejendom, som man ville acceptere til overtagelse den 1. januar 2017.

Sagsfremstilling

Byradet orienteres hermed om at Forsknings og Udviklingspark Vest A/S ejendom pé Niels Bohrs Vej 6 6700 Esbjerg er
solgt pr. 1. januar 2017 og at selskabet, Forsknings og Udviklingspark Vest A/S pé den baggrund seges oplest. I den
forbindelse skal selskabets veerdier opgeres og fordeles blandt selskabets nuverende ejere.

Baggrunden for oplesning af selskabet er, at man fra selskabets side ikke mener, man leengere kan leve op til formélet.
Derfor har bestyrelsen indstillet et salg af selskabets ejendom, som alle aktion@rer har godkendt.

Nér ejendomshandlen er endeligt afsluttet vil sagen blive behandlet igen med henblik pa endelig opgerelse af
okonomien.

Okonomi

I kommunens regnskab 2015 er den indre vaerdi / forventede veerdi af kommunens aktieandel sat til 1.742.822 kr.
Kompetencer

Jkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget den 09-01-2017

Taget til efterretning.

Beslutning Byradet den 16-01-2017
Taget til efterretning.

Jargen Skov (V) deltog som stedfortraeder for Jorn Schultz.



Punkt 5: Retningslinjer for tilsyn i dagtilbud

15/19418
Indledning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Byradet fore tilsyn med kommunale og selvejende daginstitutioner, privatinstitutioner samt
puljeordninger, dagplejen og private bernepassere. I kommunen har Byradet uddelegeret varetagelsen af tilsyn til
Dagtilbud.

Retningslinjer for tilsyn er senest revideret den 21. marts 2013.

Efter etablering af omradeledelse pr. 1. august 2015, og som folge af ny vejledning til Dagtilbudsloven er der udarbejdet
et forslag til nyt tilsynskoncept “Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg kommune”, som hermed foreleegges Byradet til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Tilsynsforpligtelsen retter sig bdde mod det peedagogiske indhold i tilbuddene samt pa hvilken méde, opgaverne udferes i
tilbuddene. Herunder omfattes ogsa tilsyn med de ekonomiske forhold, legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og
sundhed.

Tilsynet vil 1 vid udstrekning forudsztte en lebende kvalitetsudvikling og dialog med dagtilbuddene og udover
tilsynsdelen vaere en bade vejledende funktion og en funktion i forhold til udvikling af det enkelte dagtilbuds
paedagogiske kvalitet og serviceniveau.

Tilsynet vil med en frekvens pé 1Y ar, besta af ét anmeldt og minimum ét uanmeldt tilsyn i alle dagtilbud i kommunen.
Der indgéar en egenrapport fra dagtilbuddet som en del af tilsynet. Ved afrapporteringen af det anmeldte tilsyn vil den
tilsynsferende vurdere dagtilbuddet pa en 5-trinsskala inden for en reekke paedagogiske temaer og i forhold til personalets
kompetencer og leringsmiljoet.

Hyvis dagtilbudschefen vurderer det nedvendigt, vil der desuden kunne fores skerpet tilsyn med et dagtilbud.

Byradet fastsatter frekvensen af tilsynsbesegene, der har felgende hovedindgange i alle former for dagtilbud:

¢ Tilsyn med padagogiske forhold
¢ Tilsyn med sikkerhed, hygiejne og lignende forhold
¢ Tilsyn med gkonomiske forhold — herunder normering og personalesammensatning

Tilsynskonceptet er tilpasset:

e Omrédestrukturen

¢ Den nye vejledning til Dagtilbudsloven

« De kommunale vedtagne politikker, strategier, indsatsomrader og retningslinjer, herunder blandt andet;
Paradigmeskifte 2.0, Born & Unge politikken, Strategi for leering og Ramme for personalesammensatning i
daginstitutionerne.

Tilsynskonceptet omfatter:

o En beskrivelse af konceptet —Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune”
En beskrivelse af tilsynsperiode

En foreeldretilfredshedsundersaggelse

En skabelon for registrering af anmeldte tilsyn
En skabelon for uanmeldte tilsyn

En skabelon for egenrapport

En skabelon for den endelige tilsynsrapport

Beskrivelse af koncept og tilsynsperiode samt skabeloner vedlegges sagen som bilag til orientering. Udformning af
spergsmal til foreldretilfredshedsundersggelse bliver udarbejdet til den konkrete tilsynsperiode.



Lovgrundlag, planer mv.

Tilsynsforpligtigelsen i Dagtilbudslovens § 5 omhandler specifikt dagtilbudsomradet, men udeves i overensstemmelse
med tilsynsforpligtelsen efter Retssikkerhedslovens § 16, der fungerer som overordnet ramme for det sociale omrade.
Retssikkerhedslovens bestemmelse om tilsyn fremgar ogsa af Dagtilbudsloven.

Byradets tilsynsforpligtelse efter Dagtilbudslovens § 5 skal ogsa ses i sammenhang med den generelle tilsynspligt, der
folger af Servicelovens § 146. Den palegger Byradet at fore tilsyn med de forhold, hvorunder bern og unge under 18
lever i kommunen.

Tilsynsforpligtelsen skal herudover ses i sammenhang med den udvidede underretningspligt efter Servicelovens § 153.
Underretningspligten betyder, at personer, der er ansat i dagtilbud samt private pasningsordninger med videre til bern,
skal underrette kommunen, hvis de far kendskab til forhold, der giver en formodning om, at et barn har behov for sarlig
stotte.

Kompetencer
Borm- og Familieudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Hering

Sagen har veret til udtalelse hos Jura, @konomi samt Personale & Udvikling. Ingen bemzrkninger til sagen fra de tre
afdelinger.

Vurdering herunder alternativer

Forslaget til nyt tilsynskoncept ”Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg kommune” sikrer en ensartethed og gennemsigtighed i
tilsynene for bade private, selvejende og kommunale dagtilbud, som ifelge Dagtilbudsloven ikke ma behandles
lempeligere eller mere restriktive i forhold til hinanden.

Tilsynskonceptet har fokus pé alle de forhold, der vedrerer driften af kommunens dagtilbud, og der er taget hejde for
savel politiske malsatninger og strategier sdvel som lovgivningsmaessige forhold, den padagogiske kvalitet og rent drifts
— og sikkerhedsmessige forhold.

Inddragelse af foreldretilfredshedsundersggelse sikrer til en vis grad sammenhang imellem dagtilbuddets, tilsynets og
foreldrenes oplevede kvalitet.

I den kommunale dagpleje foregér det regelmaessige tilsyn hos de enkelte dagplejere via dagplejens paeedagogiske ledere,
der har funktion som tilsynsferende.

”Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg kommune” er for dagplejens vedkommende derfor kommunens tilsyn med dagplejen som
én samlet enhed, da dagplejen er organiseret som €t samlet omrade.

Private pasningsordninger er omfattet af tilsynsforpligtigelsen. Det forventes, at der er loveendringer pa vej i forhold til
driften af disse, hvorfor der i forbindelse hermed vil blive udarbejdet et tillaeg til ”Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg
kommune”, som udelukkende vedrerer de private pasningsordninger.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at retningslinjer for tilsyn i dagtilbud godkendes.
Beslutning Born & Familieudvalg den 15-12-2016

Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 09-01-2017

Godkendt.

Beslutning Byradet den 16-01-2017

Godkendt.

Jorgen Skov (V) deltog som stedfortraeder for Jorn Schultz.
Bilag

Tilsyn med dagtilbud - indholdsbeskrivelse.pdf

Tilsynsperiode - beskrivelse.pdf



Egenrapport tilsyn.pdf
Tilsynsrapport - Dagtilbud.pdf
Uanmeldt tilsyn - Dagtilbud.pdf

Anmeldt tilsyn - Dagtilbud.pdf



Punkt 6: Tonede linjer pr. 1. august 2017

16/5435
Indledning

Esbjerg Byrad vedtog den 21. september 2015 at der etableres tonede linjer i udskolingen i Esbjerg Kommunes
folkeskoler pr. 1. august 2017.
Formaélet med etablering af tonede linjer er at sikre en bedre overgang mellem folkeskolen og ungdomsuddannelserne.

Skolernes beskrivelser af forsggsordningen for skolearet 2017/18 fremsendes til godkendelse.
Sagsfremstilling
Esbjerg Byrdd godkendte den 21. september 2015 bl.a. felgende:

¢ Folkeskolerne i Esbjerg Kommune skal have etableret tonede linjer i udskolingen senest 1. august 2017

¢ Born & Familieudvalget godkender skolernes forslag til tonede linjer

* Onsker skolebestyrelsen at etablere tonede linjer efter model 3 skal skolebestyrelsen soge Byradet om dispensation
i forhold til at samle udskolingen pé én matrikel

¢ Etableringen af tonede linjer i udskolingen skal ske inden for skolernes udmeldte gkonomisk ramme

Born & familieudvalget fastsatter de overordnede rammer for arbejdet med tonede linjer 1 udskolingen i Esbjerg
Kommune. Der er tre modeller som skolerne og skolebestyrelserne kan velge mellem i forhold til etablering af tonede
linjer i udskolingen.

De tre modeller

Model 1
Der etableres tonede linjer i udskolingen ved at valgfag, faglig fordybelse og lektiehjelp tones i forhold til elevens valg af
tonet linje. Eleverne gér i deres stamklasser. Eleverne flyttes ikke fysisk mellem skolens afdelinger.

Model 2

Der etableres tonede linjer 1 udskolingen ved, at alle fag i 8. og 9. klasse tones i forhold til den tonet linje eleven har valgt.
Der udbydes de samme tonede linjer pa alle skolens afdelinger og der dannes klasser med udgangspunkt i elevernes valg
af toning. Eleverne flyttes ikke fysisk mellem skolens afdelinger.

Model 3

Der etableres tonede linjer i udskolingen ved, at alle fag i 8. klasse og 9. klasse tones i forhold til den linje eleven har
valgt og der dannes klasser pa baggrund af valget af toning. I model 3 samles eleverne i udskolingen pa en eller flere
afdelinger. Eleverne kan flyttes fysisk mellem afdelingerne.

Der er folgende tonede linjer at veelge mellem:

¢ En almen linje

En science linje

En erhvervsfaglig linje

En humanistisk linje

En innovation og design linje.

e o o o

Der skal som minimum udbydes en almen linje samt en af de @vrige tonede linjer pa afdelinger med udskolingsklasser.
Skolerne skal uanset hvilken linje/linjer, der etableres fortsat have fokus pa4 Barn & Unge politikken, herunder Byradets
malsatning for arbejdet med laering og science.

Skolerne har indsendt deres bud pa tonede linjer pr. 1. august 2017.

Skole Model 1 Model 2 [Model 3

Auraskolen X




Bohrskolen

Etablerer ikke nye linjer til kommende skolear.

Cosmosskolen X

Fortunaskolen X

Urbanskolen X
'Vadehavsskolen X

Signaturskolen X

Auraskolen

Auraskolen arbejder efter Model 1, hvor eleverne beholder deres tilknytning til stamklassen.

Det skal veere muligt for eleverne at vaelge toning pé tveers af matriklerne.

Velger eleven en toning pa en anden afdeling end deres stamklasse, sorger eleven selv for transport til og fra skole den
pageldende dag.

Indhold af tonede linjer forventes afklaret med udgangen af januar 2017.

Bilag:
Udkast vedrerende ide og organisering af tonede linjer pa Auraskolen.

Bohrskolen
Linjerne p& Bohrskolen er ikke etableret ud fra Model 1, 2 eller 3, da etablering af tonede linjer er sket for den politiske
beslutning om tonede linjer.

Bohrskolen har etableret folgende tonede linjer fra 7. — 9. klasse:

¢ Afdeling Vita
HandsOn og DaVinci

o Afdeling Fourfeldt
Science og International

Bohrskolen ensker at fortsatte med at etablere klasserne efter de valgte linjer fra 7. klasse.

Cosmosskolen

Cosmosskolen arbejder efter Model 1, hvor den fagopdelte undervisning foregér i stamklassen.

Men adskiller sig fra modellen, fordi toningerne er direkte sammenh@ngende med ungdomsuddannelserne/”Active
Living”-strategien/idreetsskole-ideen/drengeakademitanken og dermed ikke koblet op pé de foresldede tonede linjer.
Toningen foregér i valgfag og i den understettende undervisning udenfor skolen, f.eks. ungdomsuddannelsesstederne.

Bilag:
Ansegning om dispensation i forhold til eksisterende muligheder for tonede linjer i Esbjerg Kommune fra Cosmosskolen.

Fortunaskolen

Fortunaskolen arbejder efter Model 1, hvor eleverne beholder deres tilknytning til stamklassen.
Det er ikke muligt for eleverne at veelge toning pé tveers af matriklerne.

Toningen planlegges 1 valgfag og understottende undervisning.

Afdelingerne planleegger med folgende toninger:

¢ Afdeling Bakkevej
Humanistisk/International og Science

¢ Afdeling Gabelsvej
Erhverv og Innovation/Design

o Afdeling Skolegade
Humanistisk/Erhverv og Science/Innovation.



Bilag:
Notat vedrerende udformningen af tonede linjer pa Fortunaskolen.

Urbanskolen

Urbanskolen gnsker at arbejde efter Model 3.

Der ctableres tonede linjer pa en eller flere matrikler.

Alle elever bliver pa nuvarende matrikler som udgangspunkt, men gnskes optagelse pa en linje pa anden afdeling,
accepterer eleven et eventuelt skift af afdeling, da den enkelte linje kun udbydes pé en af skolens afdelinger.

Nye tonede linjer starter med 7. argang og indfases efterhanden som klassen bliver til 8. og 9. drgang.

Der er nedsat arbejdsgrupper under bestyrelsen for at afdeekke behov, udarbejde mél og indholdsbeskrivelse for nye linjer.
Der er muligheder for:

¢ Tonet linje for elever med lzesevanskeligheder
En linje for elever med vidtgaende laesevanskeligheder/ordblinde elever. Skolen teenker tilbuddet som en kommunal
tonet linje, der kan segges af elever fra alle skoler.

¢ Tonet linje pa Urban P
En linje med tre overordnede formal:
at den enkelte elevs uddannelsesparathed, og dermed ogsé skolens samlede overgangsfrekvens til
ungdomsuddannelser, gerne i partnerskab med en eller flere lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner
at fastholde elever fra Urban P ogsa igennem skoleforlebet i overbygningen
at tiltreekke elever til Urban P fra skolens gvrige afdelinger, og dermed bidrage til at vende den udvikling der i
gjeblikket peger i modsat retning.

Ved Model 3 skal skolebestyrelsen sgge Byradet om dispensation i forhold til at samle udskolingen pa en
afdeling/matrikel, jfr. Byradets beslutning pd medet den 21. september 2015.

Urbanskolen har i forvejen den tonede linje KulturTalent, der er etableret efter principper lignende Model 3. Dog starter
tilbuddet pa 7. argang, og er henvendt til alle kommunens elever.

Bilag
Notat om tonede linjer pd Urbanskolen.

Vadehavsskolen

Vadehavsskolen arbejder efter Model 1, hvor eleverne beholder deres tilknytning til stamklassen. Eleverne flyttes ikke
fysisk mellem skolens afdelinger.

Tonede linjer etableres ved at valgfag og understottende undervisning tones i forhold til elevens valg af toning.

Der kan vaelges mellem almen, science, erhvervsfaglig, humanistisk eller innovation og design linje.

Bilag:
Tonede linjer pa Vadehavsskolen

Signaturskolen
Signaturskolen arbejder efter Model 1, hvor eleverne beholder deres tilknytning til stamklassen. Eleverne flyttes ikke
fysisk mellem skolens afdelinger.

Afdelingerne planlegger med folgende toninger:

¢ Afdeling Kvaglund
Hands On, hvor der bliver arbejdet praktisk, i projektform og med teori, som kan understette leeringen. Endvidere
implementering af programmering, som en mulig del af toningen.

¢ Afdeling Skads
Spildesign, hvor der blandt andet arbejdes med projekter fra ide til udferelse, problem til problemlesning, elementer
fra matematik til grafik og sociale elementer.

o Afdeling Tjereborg
Innovation & Design.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven



Politisk beslutningsgrundlag for implementering af folkeskolereformen i Esbjerg Kommune
Byradsbeslutning af 21. september 2015 om etablering af tonede linjer 1 udskolingen i Esbjerg Kommunes folkeskoler
Borm & Unge Politikken

Okonomi

Etablering af tonede linjer i udskolingen sker inden for skolernes udmeldte gkonomiske ramme.

Cosmosskolen anferer i deres anseggning, at deres model kreever ekstern finansiering.
Kompetencer

Born & Familieudvalget > QOkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. de indsendte beskrivelser vedrerende tonede linjer fra Auraskolen, Bohrskolen, Cosmosskolen, Fortunaskolen,
Vadehavsskolen og Signaturskolen afvikles som en forsggsordning i skolearet 2017/18 og evalueres herefter.

og at det indstilles til Byradet, at

2. Urbanskolens beskrivelse af tonede linjer sendes til Byradets godkendelse som en forsegsordning i skolearet
2017/18 og evalueres herefter, idet beskrivelsen er omfattet af Model 3 “Der etableres tonede linjer i udskolingen
ved, at alle fag i 8. klasse 0og 9. klasse tones i forhold til den linje eleven har valgt og der dannes klasser pd
baggrund af valget af toning. I Model 3 samles eleverne i udskolingen pd en eller flere afdelinger. Eleverne kan
fyttes fysisk mellem afdelingerne”.

Beslutning Born & Familieudvalg den 15-12-2016
Godkendt.
Beslutning Okonomiudvalget den 09-01-2017

Godkendt med den tilfgjelse, at ekstern finansiering vedrerende Cosmosskolen omfatter ansggninger til blandt andet
fonde, legater, sponsorater og regionen.

Beslutning Byradet den 16-01-2017
Jkonomiudvalgets indstilling blev godkendt.

Jargen Skov (V) deltog som stedfortraeder for Jorn Schultz.
Bilag

Samlet svar fra skolerne vedrerende tonede linjer



Punkt 7: Din Forsyning, Ansegning om godkendelse af betalingsvedtaegt og
regulativ

16/25358
Indledning

I forbindelse med, at man fusionerede Esbjerg Forsyning og Varde Forsyning i 2015, vil det vere hensigtsmessigt, at det
aftalemaessige grundlag overfor kunderne er ensartet. Det er derfor undersegt, om der er vaesentlige forskelle eller andre
udfordringer ved at ensrette de dokumenter, der beskriver aftalegrundlaget med kunderne for hhv. vand og spildevand.
Det er samtidig undersogt, om denne ensretning kan treede i kraft 1. januar 2017.

Sagsfremstilling

Det overordnede aftalemaessige grundlag overfor kunderne bestar i dag af felgende:

- Regulativer for Esbjerg Vand A/S og Varde Vandforsyning A/S
- Betalingsvedtagter for Esbjerg Spildevand A/S og Varde Kloak og Spildevand A/S

Udgangspunktet for disse dokumenter er ”standardudgaver” leveret af hhv. Naturstyrelsen, Dansk Fjernvarme og
Miljestyrelsen. For Vand er der kommet nye standardudgaver” i 2014, som endnu ikke har vaeret implementeret i nogle
af selskaberne.

I forbindelse med udarbejdelse af de nye og opdaterede dokumenter er der taget udgangspunkt i de seneste versioner af
”standardudgaverne”.

Alle de eksisterende dokumenter har veret grundigt sammenlignet; dels Esbjerg i forhold til Varde og dels i forhold til
”standardudgaverne”.

Konklusionen af gennemgangen er, at der ingen vasentlige forskelle eller udfordringer er i at ensrette dokumenterne, der
beskriver aftalegrundlaget for vand og spildevand med kunderne i hhv. Esbjerg og Varde.

Specifikt for Vand:
Specifikt for regulativet for vandforsyning er der felgende bemaerkninger:

- Afsnit 6.3 Ulemper: Folgende afsnit fra Varde fastholdes: ’Ved afbrydelse eller genoptagelse af forsyningen og ved
anden driftsforstyrrelse, herunder endringer i tryk og kvalitet, er selskabet, uanset om selskabet matte have udvist
uagtsomhed, uden ansvar for forbrugerens driftstab, avancetab eller andet indirekte tab. Erhvervsdrivende opfordres
derfor til at tegne driftstabsforsikring. Denne bestemmelse har hjemmel i Vandforsyningslovens § 51. Bestemmelsen
gaelder ikke, safremt selskabet har udvist forsat eller grov uagtsomhed”.

- Afsnit 9.18: Folgende tekst er tilfojet fra Esbjerg: I nye ejendomme skal elinstallationen forberedes for elektroniske
vandmaélere ved fremforing af installationsledninger i ror fra og til vandmalerarrangementet. Mere detaljeret beskrivelse
fas ved henvendelse til selskabet”.

- Afsnit 9.18: Folgende tekst er tilfojet fra Esbjerg:” De steder, hvor selskabet valger at anvende elektroniske vandmalere,
pahviler stremforbrug for driften af méleren ejeren”.

- Prisblad: I prisbladene skal det preciseres, at anleegsbidrag=tilslutningspriser og driftsbidrag=forbrugspriser.

Specifikt for Spildevand:
Specifikt for betalingsvedtaegten for spildevand er der folgende bemarkninger:

- Afsnit 3.2.5 Malerdata: Malerdata: For at sikre korrekt afregning er der indsat folgende afsnit: ”Alle vandmalere og
eventuelle spildevandsmalere, der anvendes til afregning af vandafledningsbidrag skal vaere godkendt af DIN Forsyning
A/S. Ved behov kan vandmalere til maling og dermed afregning af vandafledningsbidraget rekvireres hos DIN Forsyning
A/S mod betaling af et arligt mélerbidrag”.

- Afsnit 5.1 Opsamlingstanke til husspildevand: Ejere af tanke til opsamling af husspildevand, som er omfattet af det til
enhver tid geeldende regulativ for temning af private tanke til husspildevand, skal betale bidrag for temning i henhold til
det geeldende prisblad

- Afsnit 5.2 Afgift for levering af spildevand, slam m.v. pé spildevandsforsyningsselskabets renseanleg: For spildevand,
spildevandsslam m.v., som afleveres pé et af selskabets renseanlaeg betales et bidrag, der fremgér af det geeldende



prisblad.
Til betalingsvedtagten (bilag 2) er der udarbejdet to bilag:

* Bilag 1, side 15: Metoder til ma@ngdereduktion (fra Varde Forsyning)
» Bilag 2, side 16: Principskitse for afgrensning (fra Esbjerg Forsyning)

Okonomi

Der er ingen gkonomisk gevinst eller tab for Esbjerg Kommune i denne sag.
Kompetencer

Plan & Miljeudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Nyt regulativ geeldende for Esbjerg Vand A/S og Varde Vandforsyning A/S godkendes.
2. Ny betalingsvedtaegt geldende for Esbjerg Spildevand A/S og Varde Kloak og Spildevand A/S godkendes.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 20-12-2016
Godkendt.

Jorgen Skov(V) var indkaldt som stedfortraeder for Jern Schultz (V)
Beslutning Okonomiudvalget den 09-01-2017
Godkendt.

Beslutning Byradet den 16-01-2017

Godkendt.

Jorgen Skov (V) deltog som stedfortreeder for Jorn Schultz.
Bilag

DIN Forsyning - nyt feelles regulativ.
Betalingsvedtegt falles 20.0

PUBLISERET - Indstilling om fzlles regulativ_leveringsbestemme.



Punkt 8: Affaldsplan for Fane Kommune 2017

16/25899

Indledning

I henhold til det forpligtende samarbejde mellem Esbjerg Kommune og Fang Kommune skal Esbjerg Kommunes Byrad
godkende Faneg Kommunes Affaldsplan.

Fang Kommune skal i henhold til affaldsbekendtgerelsen have vedtaget en ny affaldsplan.

Affaldsplanen bestér af en kortleegningsdel, en malsatningsdel og en planlegningsdel. Affaldsplanen er Fang Kommunes
styringsredskab pa affaldsomrédet i den kommende planperiode.

Esbjerg Kommune har tidligere godkendt et forslag til affaldsplan for Fang Kommune. Fang Kommune har herefter
onsket et nyt udkast, som Esbjerg Kommune har bistdet Fang Kommune med at udarbejde.

Sagsfremstilling

Affaldsplanen 2017-2022 er Fang Kommunes vision og mal for den kommende periode. Visionen lyder:

“Fang Kommune vil pdvirke til oget ressourceudnyttelse med mindst mulig miljobelastning under hensyntagen til service,
miljo og okonomi og med respekt for helheden”.

Affald er en ressource, som til enhver tid skal udnyttes effektivt. Fane Kommune vil vare med til at sikre, at ressourcerne
i affaldet bliver udnyttet bedst muligt, og at mengderne til forbraending og deponering minimeres. Med dette forslag til
affaldsplan forpligter Fang Kommune sig til at saette mal, der som minimum lever op til de nationale mal om 50%
genanvendelse af alt affald fra husholdningerne i kommunen i 2022.

Hovedindsatser i denne affaldsplanperiode i Fang Kommune er som nedenstaende

¢ Organisk affald (indsamling af organisk affald fra husholdninger, sommerhuse og kommunale institutioner)
Elektronisk og elektrisk-affald (indsamling og handtering)

Bygge- og anlaegsaffald (genanvendelse og materialenyttiggerelse)

De genanvendelige affaldstyper (oge indsamlingen af genanvendelige materialer)

Kommunikation (selvbetjeningslosninger)

e o o o

Lovgrundlag, planer mv.

Miljebeskyttelsesloven lovbekendtgarelse nr. 1189 af 27/09/2016 §46C og Affaldsbekendtgerelsen nr. 1309 af 18/12/2012
§13.

Okonomi

Affaldsomrédet er takstfinansieret, og omkostningerne ved ordningerne indarbejdes i de arlige takster.
Kompetencer

Plan & Miljeudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Hering

Efter godkendelse af forslag til affaldsplan i Esbjerg Byrad sendes forslag til affaldsplan for Fane Kommune 2017-2022 i
offentlig hering i 8 uger i henhold til affaldsbekendtgerelsen.

Forslag til affaldsplan for Fang Kommune 2017-2022 er godkendt af Fang Byrad.

Vurdering herunder alternativer

Det er et krav i henhold til miljebeskyttelsesloven, at der skal udarbejdes en affaldsplan.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at Forslag til Affaldsplan for Fang Kommune 2017-2022 godkendes
med henblik pé offentlig hering i 8 uger.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 06-12-2016
Godkendt.



Jorgen Skov(V) var indkaldt som stedfortraeder for Jern Schultz (V)
Beslutning Okonomiudvalget den 19-12-2016
Godkendt.

Beslutning Byradet den 16-01-2017

Godkendt.

Jorgen Skov (V) deltog som stedfortraeder for Jorn Schultz.
Bilag

Sagsbehandling Fang Kommune 2016

2017-2022 Samlet affaldsplan for Fang Kommune (2016)



Punkt 9: Lukket: Keb af areal til forsinkelsesbassin, Vejrup

16/2627
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