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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 21-09-2017
Godkendt.



Punkt 2: Besog pa Hind om Familien

17/17957

Indledning

Born & Familieudvalget atholder ordinart mede den 21. september 2017 hos Hand om Familien, Frodesgade 70
Sagsfremstilling

Leder Vibeke Stage vil kl. 8.00 vise rundt og give en orientering om Hénd om Familien

Héand om Familien er en forebyggende foranstaltning rettet mod udsatte familier med bern i alderen 0 — 18 ar
Kompetencer

Born & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Born & Familieudvalget orienteres

Beslutning Born & Familieudvalg den 21-09-2017

Orientering givet.



Punkt 3: Antimobbestrategi og handtering af klager

17/20626
Indledning

For at styrke indsatsen mod mobning i grundskoler og pa ungdomsuddannelser, er Undervisningsmiljsloven endret pr. 1.
august 2017. Den nye lov har til formél at hjelpe skolen med at & udarbejdet og gennemfort et effektivt mobbeberedskab
og sikre lokale lgsninger pa problemerne med mobning.

Loven indeholder en model for hvordan skolen skal reagere hvis den vurderer, at der sker mobning eller lignende pé
skolen. Loven indeholder desuden en ny klagemulighed for elever, som ogsé kan benyttes af foreeldre, hvis barnet er
mindredrigt.

Sagsfremstilling

Antimobbestrategi

Som folge af @ndringen i undervisningsmiljgloven, er der behov for at fa fastlagt en antimobbestrategi, som skal geelde pa
skoler der ikke har en i forvejen. Antimobbestrategien giver feelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at
beskrive, hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning i praksis. Strategien skal ogsa indeholde en strategi mod
digital mobning.

Kommunalbestyrelsen har pligt til at have en antimobbestrategi, som gaelder indtil skolerne far fastlagt deres egen, senest
den 1. oktober 2017. Flere af skolerne har udarbejdet en strategi, men de er meget forskellige i deres udformning.

Dansk center for undervisningsmilje(dcum) har udarbejdet diverse vejledninger, herunder bl.a. en skabelon for
veerdiregelsaet og antimobbestrategi. En effektiv antimobbestrategi tager sit afset i og spiller aktivt sammen med et staerkt
veldefineret og forankret veerdiregelseat. Veardiregelseattet og antimobbestrategien haenger derfor ulgseligt sammen.

Det anbefales, at alle skoler skal benytte skabelonen fra dcum, sé vi sikrer at alle relevante overvejelser er gjort i
forbindelse med udarbejdelsen af antimobbestrategien, samt at den er egnet til formaélet.
Verdisattet og antimobbestrategien skal vare tilgengelig pa skolernes hjemmeside.

Den generelle antimobbestrategi, som skal gaelde indtil skolerne har fiet fastlagt deres egen, er udarbejdet efter
skabelonen fra dcum. Forslag til den midlertidige antimobbestrategi er vedlagt som bilag.
Administrationen felger op pé at skolerne far udarbejdet en egnet antimobbestrategi.

Som et centralt initiativ pateenker administrationen at etablere et korps, der kan understotte og vejlede skolerne i forhold
til de konkrete handlinger, der skal understotte antimobbestrategien.

Klageprocedure

Undervisningsmiljeloven indeholder pr. 1. august 2017 en ny klagemulighed, ”Den nationale Klageinstans mod
Mobning”.

Det er dog en del af lovens formal, at hver enkelt skole skal tage fat om problemerne og lese dem lokalt.

Med baggrund i ovenstaende er der derfor udarbejdet ”Procedure for handtering af mobning og eventuelle klager”.
Proceduren er vedlagt som bilag, og tager afset i vejledningen fra den nationale Klageinstans mod Mobning.

Kommunalbestyrelsen kan uddelegere klagehandteringen, men det er dog fortsat kommunalbestyrelsen der har det
endelige ansvar. Klagehéndteringen kan ikke uddelegeres til skolebestyrelserne, da de ikke ma fore tilsyn med personale-
og clevsager.

Det anbefales at klageh&ndteringen delegeres til skolechefen. Delegeringen vil medfere folgende sagsgang:

Afgorelsei |Kompetencen [Sagsgang

klagen

Medhold Skolelederen Skolelederen vurderer sagen, giver medhold i klagen og
behandler klagen.

Delvis Skolechefen Skolelederen vurderer sagen. Klagen og begrundelse for

medhold vurderingen sendes til skolechefen, som vurderer klagen.



og vis skolechefen @ndrer afgerelsen til "Medhold”,

Ikke alaeegges skolelederen at handtere klagen som sadan.

medhold vis skolechefen fastholder skolelederens vurdering,
andterer skolechefen klagen.

For at Kommunalbestyrelsen kan holde sig orienteret om antallet af klager om mobning og hvilken afgerelses de har féet,
foreslés at Bern & Familieudvalget og Kultur- & Fritidsudvalget orienteres hvert ar ved skoleérets afslutning.
Orienteringen skal indeholde en oversigt over antallet af klager for hver skole, inddelt i de enkelte typer af afgerelser.

Oversigten skal ogsa indeholde en oversigt over hvor mange klager der er sendt videre til Klageinstans mod Mobning og
deres udfald.

Lovgrundlag, planer mv.

Undervisningsmiljeloven. Andret pr. 1. august 2017.

Okonomi

Kravet om antimobbestrategi og den nye klageadgang mv. betyder, at Esbjerg Kommune er blevet godtgjort med kr.
67.000 12017 og kr. 162.900 1 2018 og fremover.

Midlerne er indarbejdet i budgettet.

Kompetencer

Born- & Familieudvalget > Kultur- & Fritidsudvalget > Byradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen behandles bade i Bern- & Familieudvalget og Kultur- & Fritidsudvalget, da skoleomréadet har relation til begge
udvalg.

Hering

Procedure for handtering af mobning og klager, samt udkast til midlertidig antimobbestrategi har ikke varet sendt i hering
pa skolerne.

Det anbefales at kompetencen til at tilrette proceduren for handtering af mobning og klager delegeres til skolechefen.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til byradet at

1. den midlertidige antimobbestrategi godkendes

2. procedure for handtering af mobning og klager godkendes

3. kompetencen til at handtere klagesager om mobning delegeres til skolechefen

4. kompetencen til at revidere procedurer for handtering af mobning og klager tillegges skolechefen

Beslutning Born & Familieudvalg den 21-09-2017

Ved hvert skolears afslutning orienteres Born & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget om antallet af klager og
deres udfald og om ordningen generelt.

Herefter godkendt.
Bilag

Procedure for handtering af mobning og klager vers 2

Midlertidig antimobbestrategi for skolerne



Punkt 4: Reviderede retningslinjer for frokostordning

17/19524
Indledning

Kommunen er forpligtet til, at tilbyde et sundt frokostmaltid til alle bern der gér i daginstitution, og de naermere rammer
for frokostordningen er beskrevet i kommunens retningslinjer.

De nuvaerende retningslinjer er senest revideret i december 2014 og pé baggrund af forhold omkring produktion og behov
for en pracisering af indholdet i frokostordningen, er der grundlag for en revidering af retningslinjerne, som er indholdet i
nedenstéende sag.

Sagsfremstilling

Kommunens retningslinjer for frokostordning foreslas revideret som beskrevet nedenfor:

Melk til bern i dagtilbud

12015 besluttede Born & Familieudvalget, at der skulle tilbydes malk til alle bern i dagtilbud og udgiften til dette
finansieres af daginstitutionernes budget. I retningslinjerne ber det praciseres, at melk er en del af et felles
serviceniveau til alle bern. I daginstitutioner med frokostordning er udgiften til mealk derfor ikke indeholdt i budget og
takst for frokostordning.

Fallesproduktion af frokostordning

I omraderne er der flere kommunale afdelinger med frokostordning, der har valgt at gd sammen om madproduktionen i ét
daginstitutionskekken. Med faelles madproduktion er der mulighed for stordriftsfordele omkring indkeb af ravarer og
personaletimer, og pa den méade kan gkonomien i frokostordningen udnyttes bedst muligt. I retningslinjerne bar det derfor
fremga, at frokostmaltidet tilberedes i daginstitutionens/enhedens kekken, men at flere daginstitutioner/enheder ogsa kan
gd sammen om madproduktionen i ét daginstitutionskekken.

Mellemmaéltider

Frokostordningen udger som udgangspunkt kun selve frokostmaéltidet. Mellemmaltider (formiddags- og
eftermiddagsmaltider) vil foreldrene derfor selv skulle medbringe eller de kan vaere en del af en foreldrearrangeret
madordning i daginstitutionen/enheden. Foreldrebestyrelsen fastsatter den lokale kostpolitik og det anbefales, at de ogsé
far mulighed for at prioritere mellemmaltider som en del af frokostordningen i daginstitutionen. I retningslinjerne ber det
preeciseres, at hvis der er gkonomisk rdderum fra foraeldrebetalingen til frokostordningen, kan frokostmaltidet suppleres
med mellemmaéltider under ordningen.

Daginstitutionens budget kan ikke anvendes til frokostordning og mellemmaéltider.

Udover ovennavnte tilfojelser bar slettes afsnit med uaktuelle oplysninger omhandlende bortfald af fuld forplejning til 0-
2 érige og foreeldrebestyrelsens kompetence i kommunale daginstitutioner ved fravalg af frokostordning.
Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven §16a og §16b samt §17.

Kompetencer

Born & Familieudvalget --> Byradet

Heoring

Sagen har veret til hering i Feellesforvaltningen og bemarkninger er indarbejdet.

Vurdering herunder alternativer

Siden loven om frokostordninger blev vedtaget i 2010, har kommunen haft tilbud om frokostordning til alle bern der gér i
daginstitution. Forslag til reviderede retningslinjer for frokostordning er en praecisering af eksisterende retningslinjer, ud
fra den praksis der har varet geldende for produktion og indhold i frokostordningen i kommunens daginstitutioner.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byréadet, at

¢ reviderede retningslinjer for frokostordning godkendes.

Beslutning Born & Familieudvalg den 21-09-2017
Godkendt.



Bilag
Nuvarende retningslinjer - dec. 2014.pdf

Forslag til retningslinjer.pdf



Punkt 5: Information, forespergsler og orientering

Indledning

. Leg pa Streg

. TR-mode

. Ledelsesevaluering

. Flytning af UU-vejledning

. Ansettelse af Back-bone-leder

. Skoleskak

. Fyraftensmede

. Partnerskab pa Dagtilbudsomradet
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Beslutning Born & Familieudvalg den 21-09-2017

Orientering givet.



Punkt 6: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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