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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt.



Punkt 2: Orientering og rundvisning p4 Hovedbiblioteket

18/1395

Indledning

Kultur & Fritidsudvalgets meade den 20. februar 2018 afholdes pd Hovedbiblioteket, Norregade 19, 6700 Esbjerg.
Sagsfremstilling

Bibliotekschef Annette Brochner Lindgaard vil kl. 14.00 vise rundt og orientere om Hovedbiblioteket.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

e orientering gives

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018

Orientering givet.



Punkt 3: Forberedelse af Kulturens Vakstlagsforums mede med Kultur &
Fritidsudvalget den 6. marts 2018.

18/3543
Indledning

Kultur & Fritidsudvalgets arlige mede med Kulturens Vaekstlagsforum er planlagt til den 6. marts 2018 k1. 15.30.
Kulturafdelingen og Kulturens Vakstlagsforum har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter.

Sagsfremstilling
Kulturafdelingen og Kulturens Vekstlagsforum har udarbejdet felgende forslag til dagsordenen:

1. Orientering om status for arbejdet med kulturens vaekstlag.

2. Gennemgang af notatet KultUUUr Esbjerg — Undervisning, Uddannelse og Udevelse ved Kulturens
Veakstlagsforum og efterfolgende diskussion.

3. Eventuelt.

Notatet Kultuuur Esbjerg — Undervisning, Uddannelse og Udgvelse er vedlagt som bilag.

Dagsorden samt relevant materiale vil blive udsendt inden medet. Pa selve madet skal der tages stilling til, hvordan den
videre opfolgning skal forega.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Forslaget til dagsordenspunkter til Kultur & Fritidsudvalgets mede med Kulturens Vakstlagsforum godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt.
Bilag

Notat om tvergadende musik- og kultursamarbejde med logo, 06.02.2018



Punkt 4: Evaluering af Kulturpolitikkens handlinger

18/4014
Indledning

Kulturpolitikken blev godkendt af Byradet den 19. november 2012, mens byradet den 26. august 2013 godkendte
forslaget til handlingsplan til udmentning af Kulturpolitikken. I 2018 skal der udarbejdes en ny Kulturpolitik.

Sagsfremstilling

For at undersege hvor mange projekter der er blevet realiseret under den nuverende Kulturpolitik, har Kulturafdelingen
udarbejdet en oversigt med status over Kulturpolitikkens handlinger 2013-2017, hvoraf det ogsa fremgar hvilket
fokusomrade eller i flere tilfeelde, hvilke fokusomréder handlingerne udspringer fra.

Kulturpolitikkens fokusomrader er folgende:

Barne- og ungdomskultur
Amatarer og Professionelle
Kultur i naturen

Kultur i byrum

Kulturarv og Kulturformidling
Synergi og Tverfaglighed

e o o o o o

Derudover er der blevet arbejdet med en revidering af den kulturelle tilskuds- og stettestrategi pa baggrund af input fra
fokusomraderne.

Oversigten med status for Kulturpolitikkens handlinger er vedlagt som bilag, og Kulturchefen vil pd medet gennemgé de
enkelte handlinger i PowerPoint.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Kultur & Fritidsudvalget orienteres om status og evaluering af Kulturpolitikkens handlinger.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018

Orientering givet.

Bilag
Kulturpolitikken Esbjerg Kommune - 2012

Oversigt Kulturpolitikkens handlinger til KFU



Punkt 5: Ansegning om vartskab for Wadden Tide 2019

18/4275
Indledning

Esbjerg Kommune ansgger Kulturregion Vadehavet om vartskabet for Wadden Tide 2019. Wadden Tide er et
udstillingsprojekt, der arbejder med nyskabende international samtidskunst ved Vadehavet. De to foregdende Wadden
Tide udstillinger hhv. i 2014 og 2016 er foregéet i Varde Kommune ved Blédvand, men Kulturregion Vadehavet har nu
abnet op for, at Wadden Tide kan gé pé skift imellem kommunerne.

Sagsfremstilling

Ansggningen til vaertskabet for Wadden Tide 2019 leegger vaegt pa beskrivelsen af de lokale udviklingstiltag. Esbjerg
Kommunes lokale udviklingstiltag fokuserer pa at skabe engagement og involvering bade for og under udstillingen
gennem lokale fortolkninger af de udstillede kunstverker. De lokale udviklingstiltag illustreres i modellen i det vedlagte
bilag.

I forhold til de yngste mélgrupper kobles tiltagene op pé den leringsstrategi, som kommunens kulturinstitutioner gennem
flere ar har anvendt som rettesnor for samarbejdet med fx skoler og dagtilbud. Leeringsstrategiens tre indsatsomrader er
folgende:

¢ Lering i oplevelsen: Der tages udgangspunkt i leering gennem sanserne, nar barnet dufter, smager, ser og foler. Fx
Wadden Tides kunstvaerker og fortolkningen af dem.

¢ Lering i undervisningen: Undervisning skal inspirere og give barnet bestemte faerdigheder, det kan mestre, men
samtidig ogsé fastholde barnets lyst til at lege, udforske og indgé i kreative processer. Fx gennem medet med de
udstillende kunstnere og skabelsen af kunstvarkerne.

¢ Lering i udevelsen: Barnet skal opleve, at det er en del af en sterre helhed ved selv at vaere medskaber. Wadden
Tide spiller her en helt central rolle, idet bernene gennem fx litteratur, musik, foto, maleri eller dans vil f& mulighed
for at arbejde videre med de udstillede veerker i en lokal egenfortolkning, som skaber et bade individuelt og
kollektivt ejerskab hos de deltagende, som samtidig kan vise de feerdigheder de mestrer.

Med hensyn til de voksne mélgrupper er de lokale fortolkninger af kunstvaerkerne ogsa i fokus. Her planlaegger vi i
samarbejde med en reekke lokale kulturinstitutioner og —akterer at arbejde videre med de udstillede verker, for at give
kunsten en ekstra dimension og skabe lokalt ejerskab. Hvilke fortolkninger der bliver tale om vil atheenge af udstillingens
placering samt af valget af varker.

Forelobigt arbejdes der ud fra tre hovedspor, der alle tager udgangspunkt i lokalomradets natur og kultur. Det er
gastronomi, klassisk/rytmisk musik og dans:

¢ Vandkantsgastronomi. Fortolkninger med udgangspunkt i Vadehavets spiseckammer. Maden i vadehavsregionen
kobles sammen med kulturen, naturen og kunsten for at skabe en sanselig helhedsoplevelse, fx gennem salg af
kurve med vadehavsspecialiteter. Derudover vil det vaere en mulighed at koble en naturvejleder pa vandre-/cykeltur
til udstillingen fra enten Esbjerg eller Ribe.

¢ Den klassiske og rytmiske nerve: Klassiske/rytmiske lydtepper og fortolkninger med udgangspunkt i medet
mellem natur, kultur og kunstvaerker. Det kan for eksempel vere igennem koncerter pa udstillingslokaliteten.

¢ Klassisk og moderne dans: Kontrastfyldte fortolkninger af verker i klassisk dans og streetdance. Det kan for
eksempel vere fzlles opforelser i omradet omkring kunstvaerkerne, som illustrerer kontrasten i livet ved Vadehavet



og kontrasten mellem naturen og moderniteten. Mellem fuglereservater og vindmeller.

De forskellige fortolkninger vil efter planen blive op- og gennemfort fire gange hver i lobet af udstillingsperioden, saledes
at der samlet set er tale om mindst 12 forestillinger. Det er tanken, at alle fortolkninger skal tage udgangspunkt i og foregé
ved Wadden Tide. Udover at sikre det lokale ejerskab via samarbejde med relevante kulturinstitutioner, skoler og
projekter er hensigten ogsa, at fortolkningerne vil kunne bidrage positivt til promoveringen af Wadden Tide og vere en
medvirkende faktor til at kunne holde pressen interesseret for, under og efter udstillingen.

Angdende forslag til udstillingssteder for Wadden Tide 2019 anbefaler vi placeringen ved Vadehavscentret og dermed et
teet samarbejde med Vadehavscentret, da vi vurderer at denne placering har sterst potentiale for at kunne skabe lokalt
ejerskab og samarbejder.

Okonomi

Udgifterne forbundet med vertskabet for Wadden Tide 2019 tages ud fra de eksisterende budgetter. Det samlede budget
for Esbjerg Kommunes vartskab for Wadden Tide 2019 er 435.000 kr. inklusiv erlagte mandetimer.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Opgaven udferes inden for eksisterende arbejdsressourcer.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Kultur & Fritidsudvalget godkender ansegningen om vartskabet for Wadden Tide 2019.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt.
Bilag

Wadden Tide 19 - Fedig ansegning

Wadden Tide model malgrupper-samarbejde-tiltag



Punkt 6: Andring af vedtagter Advisory Board Esbjerg Kommunes
Biblioteker

18/4832

Indledning

Bibliotekerne har udarbejdet forslag til 2endringer i vedtaegten for Advisory Board.
Sagsfremstilling

I forbindelse med udpegning af nye medlemmer er der lavet forslag til andringer i vedtegten til Advisory Board.
Andringer:

§3.1 Sammensatning
Antallet af medlemmer er @&ndret fra 5-6 medlemmer til 7-9 medlemmer.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Andringer i vedtegterne for Advisory Board Esbjerg Kommunes Biblioteker godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt.
Bilag

Nyt forslag til vedtegten for Bibliotekets Advisory Board

Vedtegter for Advisory Board Esbjerg Kommunes Biblioteker



Punkt 7: Udpegning af medlemmer til Advisory Board for Esbjerg
Kommunes Biblioteker

18/2181
Indledning

Kultur & Fritidsudvalget har den 28.03.2017 godkendt at bestyrelsen for Esbjerg Kommunes Biblioteker er omdannet til
Advisory Board og at udvalget fremover udpeger et Advisory Board for Esbjerg Kommunes Biblioteker.

Sagsfremstilling

Jf. vedtegter skal Advisory Boardet bestd af 5-6 medlemmer og er sammensat af udpegede medlemmer fra
uddannelsesinstitutioner, kulturinstitutioner, sociale institutioner og erhvervslivet.

Advisory Boardets medlemmer udpeges af Kultur & Fritidsudvalget for en 4-arig periode, der svarer til Byradets
valgperiode.

Born og Kultur foreslér at felgende personer udpeges:

Lars H. Andersen, Rybners

Dorte Vind Krogh-Jensen, Myrthue — Natur, Kultur & Lering
Hanne Meyer, Aldresagen m.m.

Gert Barslund, Samrum

Helene Plet, MOVE Arkitekterne

Christian Juel Adamsen, Juel & Kroyer — Terotech

Kim Bondesen Nielsen, Auraskolen

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Medlemmer bliver godkendt til Advisory Board som anbefalet af Born & Kultur.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 06-02-2018
Udsat.
Forvaltningen oplyser

Bormn & Kultur foreslar at der udpeges yderligere et medlem:

Mathilde Plantener, Elevradsformand.

Bibliotekerne har udarbejdet forslag til &endringer i vedtagten for Advisory Board. Vedtaegten behandles 1 selvstendig
sag.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt, idet ogs&d Mathilde Plantener og Claus Pedersen, Danhostel Ribe godkendes til Advisory Board.
Bilag

Vedtagter for Bibliotekets Advisory Board Esbjerg Kommunes Biblioteker



Punkt 8: Tosprogede bern og unge - felles indsats - Kultur &
Fritidsudvalget

17/29363
Indledning

I juni 2017 blev der i Barn & Familieudvalget truffet beslutning om at nedsette en arbejdsgruppe, der skulle fremkomme
med forslag til en ny model for undervisning af tosprogede barn og unge. I afrapporteringen beskrives arbejdsgruppens
forslag til ny undervisningspraksis samt en reorganisering af hele omradet gennem en raeckke anbefalinger.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen er naet frem til en reekke anbefalinger, der er opsummeret her. Anbefalingerne er beskrevet neermere i
rapporten “Tosprogede bern og unge — faelles indsats”, der er vedlagt som bilag.

1. Omkring organisering anbefaler arbejdsgruppen:

e At der fortsat er modtagelsesklasser pa Bakkeskolen Cosmos, Prastegardsskolen Urban, Kvaglundskolen Signatur
og Ansgarskolen Vadehav

* At modtagelsesklasserne pa Bakkevejens Skole Fortuna, Hjerting Skole Aura og Spangsbjergskolen Cosmos
udfases og nedlagges fra august 2019

¢ At udvidede modtagelsesklasser for 14-18-arige placeres pd Ungdomsskolen

o At der lobende oprettes modtagelseshold pé skoler uden modtagelsesklasse, sa tosprogede elever s vidt det er
muligt, kan anvises skoletilbud i eget distrikt — herunder p& de skoler, hvor modtagelsesklasserne teenkes udfaset

¢ At skoleforvaltningen i samarbejde med den enkelte skole og skolebestyrelsen kan treffe beslutning om at oprette,
nedlegge og flytte modtagelsestilbud, hvis behovet @&ndrer sig.

2. Omkring modtagelse og anvisning af skoletilbud anbefaler arbejdsgruppen:

o En todelt model, der bestar af:

o et centralt modtagelses- og ressourceteam, der afdaekker barnets sociale og sproglige kompetencer samt
baggrund og ressourcer. Hertil anvendes som udgangspunkt Undervisningsministeriets materiale "Hele vejen
rundt om elevens sprog og ressourcer” (trin et)

o decentrale modtagelsesteams pa de enkelte skoler, der afdeekker barnets faglige kompetencer

¢ En differentieret model, som muligger, at nyankomne tosprogede bern og unge kan skoleplaceres enten direkte i
almenundervisningen, pa et modtagelseshold eller i en modtagelsesklasse

¢ Ved skoleplaceringen tages hgjde for barnets sociale og faglige kompetencer, ressourcer og den gvrige kontekst.
Distriktsskolen er en del af denne kontekst, og skal derfor indga i overvejelserne i forhold til at vurdere, hvilket
skoletilbud den enkelte elev vil profitere mest af.

3. Omkring kompetenceafdeekning anbefaler arbejdsgruppen:

¢ At Undervisningsministeriets materiale “Hele vejen rundt og elevens sprog og ressourcer” som udgangspunkt
anvendes i alle faser af arbejdet med tosprogede bern og unge.

4. Omkring modtagelses- og ressourceteam anbefaler arbejdsgruppen:

o At det team, der sammensettes i forbindelse med modtagelsesarbejdet ogsa fungerer som et ressourceteam, der kan
vejlede det paedagogiske personale pa skolerne og understoatte arbejdet med udslusning til almenklasserne.

5. Omkring overgange anbefaler arbejdsgruppen:

« At tosprogede bern og unge, som i dag, teenkes ind i allerede eksisterende strategier og procedurer vedr. overgange

e At proceduren for sprogscreening i dagtilbud fortsatter

o Atbarnet 1. april starter i forskole der, hvor barnet starter i skole 1. august, dvs. der hvor modtagelsesklassen er
placeret, hvis barnet skal i modtagelsesklasse.



6. Omkring foreldresamarbejde anbefaler arbejdsgruppen:

o At modtagelses- og ressourceteamet, med udgangspunkt i den viden og de erfaringer, der er internt i Esbjerg
Kommune om inddragelse af foreldre, udarbejder en feelles ramme for foreldresamarbejdet

¢ At modtagelses- og ressourceteamet i fornadent omfang atholder modtagelsesmader med elever og foraldre

e At der gores brug af tolk, hvis det er nedvendigt.

7. Omkring elever og familier, hvor der er mistanke om traumer anbefaler arbejdsgruppen:

e At der arbejdes ud fra STROF-modellen

¢ At den nuvaerende TV ARS-struktur benyttes ved mistanke om traumer

o At ressourcepersoner med s&rlig uddannelse i forhold til traumer deltager i TVARS-meder samt sparrer med det
paedagogiske personale.

8. Omkring sent ankomne unge anbefaler arbejdsgruppen:

¢ Atudvidede modtagelsesklasser for 14-18-arige placeres pd Ungdomsskolen i stedet for i modtagelsesklasser pa
Praestegéardsskolen Urban og Ansgarskolen Vadehav
e At der nedsattes en arbejdsgruppe, som beskriver dette tilbud mht. indhold, form og ressourcer.

9. Omkring fritidstilbud anbefaler arbejdsgruppen:

o At barnet gar i fritidstilbud der, hvor barnet ogsé gér i modtagelsesklasse eller pd modtagelseshold
o At fritidstilbud introduceres for foraldrene allerede ved modtagelsessamtalen

¢ At SFO eller klub har en aktiv rolle i foreeldresamarbejdet

o At der samarbejdes med Aktiv Fritid om at fa tosprogede bern i gang med fritidsaktiviteter.

10.0mkring kompetenceudvikling anbefaler arbejdsgruppen:
o At lerere og pedagoger i skole, SFO og klub skal kompetenceudvikles i forhold til at kunne modtage tosprogede
bern direkte i almenundervisning og fritidstilbud
o At der arbejdes med at skabe et digitalt metodekatalog, hvor alle verktejer er tilgeengelige for personalet pa
skolerne, i SFO’erne og i klubberne.
11.0mkring en ressourcetildelingsmodel anbefaler arbejdsgruppen:
¢ At der nedsattes en arbejdsgruppe, som udarbejder en model for ressourcetildeling og beskriver modellen samt
kriterier for tildeling i detaljer
o At ressourcetildelingsmodellen forudsetter, at den nuvarende gkonomiske ramme bevares.
12.0mkring implementering anbefaler arbejdsgruppen:
¢ At modellen implementeres i etaper, saledes at der afsettes tid til de nye arbejdsgruppers videre arbejde og

skolernes arbejde med implementering
¢ At modellen evalueres og evt. tilpasses 1 ar efter de sidste dele er implementeret.

Tidsplanen for den politiske behandling af rapporten er som folger:

Tirsdag den 20. februar 2018 Rapporten behandles i Kultur & Fritidsudvalget

Mandag den 26. februar 2018 Rapporten behandles i Bern & Familieudvalget

Onsdag den 28. februar 2018 til Rapporten sendes til heoring i skolebestyrelserne, i
onsdag den 28. marts 2018 lokalrad og i Integrationshuset




Tirsdag den 3. april 2018 til Rapporten sendes til horing i Faellesforvaltningen

tirsdag den 10. april 2018 (Jura, Personale og @konomi)

Mandag den 23. april 2018 Rapporten behandles igen i Born &
Familieudvalget

Tirsdag den 15. maj 2018 Rapporten behandles igen i Kultur &
Fritidsudvalget

Mandag den 28. maj 2018 Rapporten behandles 1 @konomiudvalget

Mandag den 4. juni 2018 Rapporten behandles 1 Byradet

Det har ikke veret muligt at inddrage Forum for Integration og Beskaftigelse i arbejdet med rapporten eller i den
kommende heringsfase, da forummet endnu ikke er startet op.

Rapportens omfattende bilagsmateriale er samlet i fire filer, der hver indeholder flere bilag.
Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgerelse om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog og Folkeskoleloven.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Personalenormeringen forventes uandret.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget og Bern & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller at
1. rapporten sendes til horing i skolebestyrelserne, i lokalrdd og i Integrationshuset 28. februar — 28. marts 2018.

Forvaltningen oplyser

Ledere og fagprofessionelle fra skoler og dagtilbud har sammen med reprasentanter fra de faglige organisationer,
Skoleadministration og Peedagogik & Undervisning indgéet i den arbejdsgruppe, som har udarbejdet oplaegget til en
nyorganisering af undervisningen af de tosprogede elever.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018
Godkendt.
Bilag

Tosprogede barn og unge - fzlles indsats - rapport version 2 - til K&F-made 20-02-18 og B&F-mede 26-02-18
Bilag 01-07 til Tosprogede bern og unge - feelles indsats
Bilag 08-14 til Tosprogede bern og unge - felles indsats
Bilag 15-21 til Tosprogede bern og unge - feelles indsats

Bilag 22-28 til Tosprogede bern og unge - feelles indsats



Punkt 9: Lukket: Ansegning fra DDS spejderne i Hjerting med enske om
annullering af salg af Plantagevej 37

18/1141



Punkt 10: Information, forespergsler og orientering

Indledning

1. Intet

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2018

Orientering givet.



Punkt 11: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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