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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.



Punkt 2: Prøvelse af spørgsmål om lovligt forfald og stillingtagen til
indkaldelse af stedfortræder for Anders Kronborg

16/675

Indledning
Borgmesteren har modtaget oplysning om, at byrådsmedlem Anders Kronborg på grund af barsel vil blive forhindret i at
varetage sit hverv som byrådsmedlem.

Sagsfremstilling
Når borgmesteren bliver bekendt med, at et byrådsmedlem vil blive forhindret i at varetage sit kommunale hverv på grund
af barsel, skal borgmesteren indkalde stedfortræderen til førstkommende byrådsmøde efter forhindringens indtræden.
 
Byrådet træffer beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortræderens indtræden er opfyldt, og Byrådet skal i den
forbindelse tage stilling til, om den foreliggende forfaldsgrund efter styrelseslovens § 15, stk. 2 (barsel), der berettiger til
stedfortræderindkaldelse, er opfyldt. Herudover skal der tages stilling til, om stedfortræderen er den rette stedfortræder og
er valgbar.
 
Det kan oplyses, at Anders Kronborg har anmodet om orlov i perioden fra den 23. maj 2016 til den 21. august 2016. 1.
stedfortræder er Kim Eskesen.
 
Anders Kronborg har følgende poster:
 
· Formand for Teknik & Byggeudvalget
· Medlem af Økonomiudvalget
· Medlem af KL – kommunalpolitisk topmøde
· Medlem af styregruppen for Bymidtesamarbejdet
· Medlem af Hyrevognsrådet
· Medlem af bestyrelsen for Sport & Event Park Esbjerg
· Medlem af Repræsentantskabet for L90
· Formand for Trafiksikkerhedsudvalget
 
 
Såfremt Byrådet godkender forfaldsgrunden og Kim Eskesen indkaldes som stedfortræder, tilkommer det den valggruppe,
der har udpeget Anders Kronborg som formand for Teknik & Byggeudvalget, at udpege den, der under fraværet skal
varetage funktionen som formand for Teknik & Byggeudvalget. Den person, som valggruppen udpeger, indtræder som
konsekvens heraf også i Økonomiudvalget.
 
Jørgen Ahlquist er udpeget som stedfortræder for Anders Kronborg i L90 og KL- kommunalpolitisk topmøde.
 
For så vidt angår de resterende poster, er der ingen stedfortrædere udpeget.

Lovgrundlag, planer mv.
Styrelseslovens § 15, stk. 2, § 28, stk. 2 samt vederlagsbekendtgørelsens § 6.

Økonomi
Stedfortræderindkaldelse medfører, at såvel byrådsmedlemmet som stedfortræderen er berettiget til vederlag i
orlovsperioden.

Kompetencer
Byrådet

Vurdering herunder alternativer
Det vurderes, at Anders Kronborg har lovligt forfald og at betingelserne for stedfortræderindkaldelse er opfyldt. Det
vurderes, at Kim Eskesen er rette stedfortræder og valgbar.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 



Betingelserne for indkaldelse af stedfortræder for Anders Kronborg er opfyldt
Kim Eskesen er rette stedfortræder og valgbar

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Anders Kronborg (A) og Kim Eskesen (A) erklæredes inhabile og deltog ikke i behandlingen af punktet.
 
Godkendt.
 
Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortræder.



Punkt 3: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Deponiselskabet Bobøl I/S

13/8189

Indledning
Kurt Bjerrum har på vegne af Venstres byrådsgruppe anmodet om, at han udpeges som medlem af bestyrelsen for
Deponiselskabet

Sagsfremstilling
Deponiselskabet Bobøl er en interessentskabsaftale mellem Esbjerg, Varde og Vejen kommuner om fælleskommunalt
affaldssamarbejde i henhold til den kommunale styrelseslovs § 60.
 
Bestyrelsen består af en repræsentant for hver interessent.
 
Byrådet har på sit konstituerende møde den 9. december 2013 udpeget Alex Sørensen som medlem af bestyrelsen og Kurt
Bjerrum som stedfortræder.
 
Kurt Bjerrum har på vegne af Venstres byrådsgruppe anmodet om, at han udpeges som medlem af bestyrelsen samt at
Alex Sørensen udpeges som stedfortræder.

Lovgrundlag, planer mv.
Vedtægter.
 
 

 
Medlem

 
Stedfortræder

 
Kurt Bjerrum (V)

 
Alex Sørensen (V)

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.



Punkt 4: Anmodning fra Ribe Handelsstandsforening om at holde åbent i
Ribes butikker i Pinsen 2016 i forbindelse med Tulipanfesten

16/1389

Indledning
Ribe Handelsstandsforening har fremsendt en anmodning til Esbjerg Kommune om tilladelse til at holde åbent i Ribes
butikker i Pinsen i forbindelse med Ribe Tulipanfest.

Sagsfremstilling
Tulipanfesten i Ribe er en smuk, lokal byfest, bygget op over de tulipanmarker, der engang lå tæt på Ribe. Med
tulipanerne byggede man store, smukke dekorationer, hvert år efter en ny udfordring, som det også kendes fra Holland.
 
Tulipanfesten har eksisteret i mere end 50 år og der plukkes stadig tulipanhoveder, der bruges til udsmykning. Vogne og
forretninger pyntes med tulipaner, og festen trækker mange gæster til byen. Tulipanoptoget er kulminationen på flere
dages fejring, der foregår med musik og underholdning over hele den indre by.
 
Arrangementet har siden begyndelsen trukket publikum fra hele Danmark til Ribe og det anslås, at der hvert år kommer
ca. 25.000 gæster til byen i anledning af Tulipanfesten. Til sammenligning har Ribe by et indbyggertal på godt 8.000.
Ribe Handelsstandsforening vil gerne servicere de mange tilrejsende gæster og ønsker derfor at holde byens forretninger
åbne under Tulipanfesten.
 
Tulipanfesten afvikles hvert år i dagene før og under Pinsen, i 2016 i dagene 13. – 16. maj, hvoraf den 15. og 16. maj er
henholdsvis pinsedag og 2. pinsedag. Ifølge lov om detailsalg fra butikker mv. § 2 er det ikke tilladt at holde åbent i
butikkerne disse dage. Det er dog muligt at få tilladelse til at holde åbent ved særlige lejligheder. Tilladelsen gives af
Erhvervsstyrelsen efter indstilling fra Byrådet. Tilladelse kan gives til såvel enkeltstående arrangementer som årligt
tilbagevendende begivenheder. Da Tulipanfesten er en årligt tilbagevendende begivenhed, søges der tilladelse til at holde
åbent i butikkerne i såvel 2016 som kommende år.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om detailsalg fra butikker mv. § 2

Kompetencer
Økonomiudvalget > Byrådet

Vurdering herunder alternativer
Det vurderes, at betingelserne for, at der kan meddeles tilladelse til at holde åbent i Ribes butikker i pinsedagene i
forbindelse med afviklingen af Ribe Tulipanfest er opfyldt. Der henvises i den forbindelse til, at der er tale om en
mangeårig og traditionsrig byfest/festival, som tiltrækker et stort antal gæster fra såvel lokalområdet som resten af landet.
Det vurderes, at det har stor betydning, at byens butikker kan servicere de mange gæster.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 

Byrådet indstiller til Erhvervsstyrelsen, at der meddeles tilladelse til at holde åbent i Ribes butikker i Pinsen i
forbindelse med den årligt tilbagevendende begivenhed Ribe Tulipanfest.

Beslutning Økonomiudvalget den 25-01-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.



Punkt 5: Andels Bolig- og Byggeforeningen af 1932, afdeling 6 - Tinghøjen,
Badeværelsesmodernisering

15/24799

Indledning
Andels Bolig- og Byggeforeningen af 1932’s afdeling 6 – Tinghøjen ønsker, at give 56 boliger på Tinghøjs Allé 16
mulighed for tilvalg af badeværelsesmodernisering. Afdelingens øvrige 126 boliger fik badeværelserne moderniseret for
15 år siden.

Sagsfremstilling
Afdelingen forestår selv byggesagen. Beboerne vælger selv fliser, og der gives mulighed for at tage højde for individuelle
ønsker.
 
Andels Bolig- og Byggeforeningen af 1932 har i den forbindelse indhentet 2 lånetilbud, hvoraf det billigste er fra
Nykredit. Af lånetilbuddet fremgår det, at der er krav om 100% kommunegaranti.
 
Der er tale om kollektiv råderet, hvor afdelingen for Støttet Byggeri har vurderet arbejderne til at være ekstraordinære.
Såfremt arbejderne ikke fortages, kan det få konsekvenser for den fremtidige udlejning af lejlighederne.

Lovgrundlag, planer mv.
Almenboligloven § 37b
Almenboligloven § 98

Økonomi
Finansiering af projektet:
 

Samlet anskaffelsessum 4.620.000 kr.

Midler henlagt til formålet -280.000 kr.

Realkreditlån -4.340.000 kr.

 
Arbejdet gennemføres som et løbende projekt, og det forventes ikke at medføre udlejningsbesvær, selvom lejen stiger
efter gennemførelsen. Ved brug af det maksimale beløb, bliver forhøjelsen ca. 420 kr. pr. lejemål pr. måned. Eksempelvis
vil en lejlighed på 80 m2 stige fra 4.600 kr. til 5.020 kr. pr. måned.
 
Man ønsker ikke at hjemtage realkreditlån for 4.340.000 kr., men for 1.004.000 kr., da ikke alle lejere forventes at tage
imod tilbuddet. Realkreditinstituttet kræver 100% kommunegaranti for lånet.
 
Kommunegarantier til ekstraordinære renoveringsarbejder belaster ikke lånerammen.

Kompetencer
Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Ingen bemærkninger.

Vurdering herunder alternativer
Andels Bolig- og Byggeforeningen af 1932 har hjemtaget tilbud på endnu et lån, hvortil der ikke stilles krav om
kommunalgaranti. De har fravalgt dette lån af hensyn til beboerne, da lånet er i forhold til sagsomkostningerne og de
månedlige omkostninger højere dyrere.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet,

at badeværelsesmoderniseringen godkendes, med dertilhørende lejeforhøjelse.
at låneoptaget på 1.004.000 kr. godkendes med 100% kommunegaranti.



Beslutning Økonomiudvalget den 18-01-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.



Punkt 6: EAB - 66 Ungdomsboliger i Esbjerg

15/26347

Indledning
På Borgmestermødet med Boligorganisationerne i april 2015 blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en Strategi for
alment nybyggeri i Esbjerg Kommune. Denne strategi blev godkendt af Byrådet i november 2015.
 
I forlængelse af strategien blev der ved budgetforliget i oktober 2015 vedtaget, at afsætte 7,3 mio. kr. til kommunal
grundkapital til nye almene ungdomsboliger og familieboliger i Esbjerg Kommune i 2016.

Sagsfremstilling
I Strategien for alment nybyggeri i Esbjerg Kommune fremgår en årsplan for samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og
Boligorganisationerne og altså den løbende dialog om strategiens implementering.
 
Som følge heraf blev der den 7. december 2015 afholdt dialogmøde mellem Teknik & Miljø og arbejdsgruppen for
Boligorganisationerne. På mødet blev bl.a. behovet for ungdomsboliger drøftet og i den sammenhæng blev det vurderet,
at Esbjerg Kommune har behov for yderligere ca. 100-150 ungdomsboliger i Esbjerg Centrum, afhængig af antallet af
ommærkede boliger.
 
Teknik & Miljø blev i februar 2015 af Boligorganisationerne i Esbjerg, præsenteret for en liste over boligprojekter. Et af
projekterne var fra Esbjerg Almennyttig Boligselskab, der indeholdt etablering af op til 80 ungdomsboliger på hjørnet af
Borgergade og Jyllandsgade. Dette ungdomsboligprojekt blev i revideret form også indsendt i forbindelse med den nyligt
afsluttede konkurrence for almene ungdomsboliger i Esbjerg Centrum. Her blev projektet nr. to.
 
I Konkurrencen var ungdomsboligprojektet revideret til 50 ungdomsboliger på hjørnet af Borgergade og Jyllandsgade.
Ungdomsboligprojektet indgår i en helhed, hvor den øvrige bebyggelse på byggefeltet er tænkt udlagt til private boliger
og erhverv. Dette er i overensstemmelse med strategien for alment nybyggeris ambition om at flette forskellige
anvendelser af arealer sammen, ligesom placeringen af ungdomsboligerne er centralt i Esbjerg.
 
I forbindelse med sagsbehandlingen har Teknik & Miljø været i kontakt med Esbjerg Almennyttig Boligselskab. Ved
etablering af 50 ungdomsboliger på hjørnet af Borgergade og Jyllandsgade vil der fortsat være et ubebygget areal på 800
m2 areal. Her ønskes der ligeledes etableret 16 almene ungdomsboliger. Det samlede byggeprojekt udgør herefter 66
almene ungdomsboliger.
Ungdomsboligerne er gennemlyste 2-rumsboliger, der ligeledes kan konverteres til familieboliger eller ældreboliger, i fald
behovet for boliger i Esbjerg Centrum ændres.
 
Ud fra en samlet vurdering af boligorganisationernes forslag er det Teknik & Miljøs opfattelse, at boligprojektet fra
Esbjerg Almennyttige Boligselskab er det projekt, som bedst tilgodeser Esbjerg Kommunes behov og ønsker i forbindelse
med etablering af ungdomsboliger i Esbjerg Centrum. Teknik & Miljø anbefaler, at grundkapitalen i budget 2016 til
alment nybyggeri udmøntes til dette projekt.

Lovgrundlag, planer mv.
Almenboliglovens § 29 – pantsætning.
Almenboliglovens § 107 – gebyr støttesagsbehandling.
Almenboliglovens § 115 – nybyggeri.
Almenboliglovens § 118 – finansiering.
Almenboliglovens § 118a – finansiering.
Almenboliglovens § 135-139 – ungdomsboligbidrag.
Kommunestyrelseslovens § 41 - Beslutning om optagelse af lån og påtegning af garantiforpligtelser.
Kommunestyrelseslovens § 68 – Salg af kommunal grund.
Lokalplansændring

Økonomi
Der er afsat budget på kr. 7.300.000 til finansieringen af kommunens andel af grundkapitalen i 2016.
 
Den samlede maksimale indberettede anskaffelsessum for 66 ungdomsboliger på hjørnet af Borgergade og Jyllandsgade
er ved skema A på ca. kr. 76.362.000 eller svarende til kr. 22.000 pr. m², hertil kommer energitillæg på op til kr. 1.140 pr.
m².
 



For ungdomsboliger gælder det, at de maksimalt må være 50 m² inkl. fællesarealer.
 
Finansieringen af projektet er fordelt med 2 % beboerindskud, 10 % kommunal grundkapital og 88 % realkreditlån. Dette
svarer til en kommunal grundkapital på kr. 7.636.200. Konsekvensen af ændring af antallet af ungdomsboliger fra
boligprojektet på 50 boliger til 66 boliger betyder, at man ved den kommende budgetrevision vil fremrykke kr. 337.000
fra den afsatte grundkapital i 2017.
 
Ved nybyggeri af almene boliger, skal Esbjerg Kommune stille kommunegaranti for lånet. Garantierklæringen ansøges
ved Skema A. Kommunen skal stille kommunegaranti for den del af lånet, som får sikkerhed ud over 60% af
ejendommens værdi.
 
Der skal årligt betales et ungdomsboligbidrag svarende, i 2016-niveau, til 181 kr. pr. m². Bidraget bruges til at nedsætte
huslejeniveauet ved udlejning til den berettigede personkreds. Økonomistyrelsen udbetaler bidraget til afdelingen med
ungdomsboliger, hvorefter kommunen skal godtgøre staten 1/5 af bidraget eller svarende til ca. kr. 130.000 årligt.
Udgiften hertil kan afholdes indenfor den eksisterende budgetramme for driftssikring af boligbyggeri. På statens vegne,
gives der tilsagn om ydelsesstøtte til nybyggeri af ca. 66 almene ungdomsboliger i Esbjerg Centrum til en maksimal
anskaffelsessum på op til kr. 76.362.000.
 
I forligsteksten: ” Esbjerg Kommune - Aftale om budget 2016-2019” fremgår følgende passus: ” Der er enighed om, at en
mindre andel af puljen i 2016 skal øremærkes til yderligere 12 plejeboliger ved Bytoften (i alt 2.0 mio. kr.).”
 
Det er oplyst fra Sundhed & Omsorg, at man forventer at lægge en sag op til frigivelse af grundkapitalen i
oktober/november 2016.
 
Direktionen foreslår, at man på det tidspunkt fremrykker de 2.0 mio. kr. fra de afsatte midler til grundkapital i 2017 til
2016.

Kompetencer
Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Ingen bemærkninger.

Vurdering herunder alternativer
Tilgangen af ca. 66 nye centralt beliggende ungdomsboliger vil være i overensstemmelse med den, af Byrådet, udpegede
vækststrategi for Esbjerg Kommune og en vision om Esbjerg Kommune som en studieby. Herudover vil ambitionerne
udtrykt i strategien for alment nybyggeri i Esbjerg Kommune opfyldes.
 
Alternativt kan Esbjerg Kommune vælge at godkende byggeprojekt på 50 ungdomsboliger, der blev forlagt
Dommerkomitéen i forbindelse med konkurrence om almene ungdomsboliger i Esbjerg Centrum. Dette betyder, at der
ikke vil være behov for en fremrykkelse af grundkapital fra 2017.
 
Udvælgelse af dette projekt sker i forlængelse af afholdt dialogmøde mellem Teknik & Miljø og Boligorganisationerne,
hvor et aktuelt behov for op til 100-150 flere ungdomsboliger blev udtrykt.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 

1. der gives tilsagn til Esbjerg Almennyttig Boligselskab om, at organisationen skal indsende skema A om ansøgning
på projekt 66 ungdomsboliger ved Smedegade, Borgergade og Jyllandsgade.

2. kr. 337.000 af det afsatte rådighedsbeløb i 2017 flyttes til 2016.
3. der af det afsatte budget for 2016 på kr. 7.300.000, samt kr. 337.000 fra budget 2017 til grundkapital til almene

boliger, anvendes kr. 7.637.000 til 66 ungdomsboliger til ungdomsboligsprojektet indsendt af Esbjerg Almennyttige
Boligselskab.

Beslutning Økonomiudvalget den 18-01-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.



 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

EAB_50 ungdomsboliger i Esbjerg_konkurrence_dec2015_SKÆRM.pdf



Punkt 7: Ansættelsesformer for skoleledere

15/18496

Indledning
I forlængelse af indførelsen af områdeledelse på skoleområdet har skoleledernes ansættelsesformer været drøftet på
Økonomiudvalgets møder.

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommune indførte pr. 1. august 2015 områdeledelse på skoleområdet, hvilket indebærer, at der fremover kun er 7
skoleledere samt en leder af Darum Børneby (i det følgende betegnes disse 8 samlet som ”skoleledere”).
 
Samtlige skoleledere er pt. ansat som tjenestemænd, idet der blev rekrutteret internt i den eksisterende gruppe af
skoleledere, hvor alle ligeledes var tjenestemænd. Det drøftes, hvorvidt skolelederne skal have tilbud om at opgive deres
tjenestemandsansættelse for at overgå til kontraktansættelse, samt at kommunen fremover ved nyansættelser skal tilbyde
kontraktansættelse.
 
Overenskomsten giver følgende muligheder for ansættelse af skoleledere:
 
Tjenestemandsvilkår – varig ansættelsesform, der er kendetegnet ved:
- Prøvetid på 2 år
- 3 måneders opsigelsesvarsel
- Den ansatte kan flyttes rundt jf. ”passende stilling”
- Der skal betales 3 års rådighedsløn ved stillingsnedlæggelse
- Der indbetales ikke til pensionskasse løbende
- Kommunen har pensionsforpligtelse for tjenestemandspensionisten frem til dennes, og eventuel efterlevende ægtefælles,
død. Se uddybende om pensionsudgifterne i henholdsvis Randers, Viborg og Varde Kommuner i Bilag 2.
 
Åremålsvilkår - tidsbegrænset ansættelsesform. Er ikke på tale og gennemgås derfor ikke i det følgende.
 
Kontraktvilkår – varig ansættelsesform, der er kendetegnet ved:
- Kontrakttillæg på 15 %
- 3 måneders prøvetid
- Funktionærlovens opsigelsesvarsler med mulighed for at aftale forlængelse af varslerne
- Fratrædelsesgodtgørelsen ved uansøgt afsked er fastlagt i rammeaftale
- Løbende pensionsindbetaling
 
I vedhæftede bilag 1 er der økonomiske beregninger for 3 fiktive skolelederes løn- og pensionsforhold ved henholdsvis
tjenestemands- og kontraktansættelse samt en sammenligning af omkostningerne mellem de to ansættelsesformer ved
nyansættelse.
 
Der er i eksemplerne taget højde for, at pensionsudgiften vedr. tjenestemænd først realiseres, når tjenestemanden går på
pension. De budgetmæssige virkninger af ovennævnte er indregnet, idet der altid budgetteres med udgiften fra og med det
forventede pensioneringstidspunkt. 

Lovgrundlag, planer mv.
Overenskomst mellem Forhandlingsfællesskabet og KTO for ledere på undervisningsområdet (50.81)
Tjenestemandsregulativet (21.01)
Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer (30.02)

Økonomi
Se økonomiske beregninger i bilag.

Personaleforhold
Vedrører otte navngivne skoleledere.

Kompetencer
Økonomiudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller, at det besluttes, at Direktionen tager initiativ til, at den enkelte skoleleder får mulighed for at
opgive sin tjenestemandsansættelse (evt. med opsat pension) mod at overgå til ansættelse på kontraktvilkår iht.
Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer (30.02). Direktionen vil herefter forhandle lønnen for dem, der siger ja,
individuelt med Skolelederforeningen med udgangspunkt i det nuværende lønniveau svarende til cirka 615.000 kr. i
nutidskroner. Hertil kommer så kontrakttillæg på 15 % samt pension.
 
Økonomiudvalget orienteres om forhandlingerne.
 
Esbjerg Kommune benytter fremadrettet kontraktansættelse ved nyansættelser i skolelederstillinger, idet der tages
forbehold for, at der kan være pligt til tjenestemandsansættelse, såfremt ansøger er tjenestemand i den lukkede gruppe.

Beslutning Økonomiudvalget den 18-01-2016
Indstillingen blev sat til afstemning.
For indstillingen stemte 8 (C, V, A og F)
Imod indstillingen stemte 1 (Ø)
Indstillingen blev godkendt.
Liste Ø begærede sagen i Byrådet.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Indstillingen blev sat til afstemning.
For indstillingen stemte 29 – V, I, C, A, F og D
Imod indstillingen stemte 2 – Ø
Indstillingen blev godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Bilag 1 - Økonomiske beregninger

Bilag 2 - Skolelederes ansættelsesform i 3 udvalgte kommuner



Punkt 8: Fortsat behandling af "Vedtægt for styrelsen af Esbjerg
Kommunes Skolevæsen" med tilhørende bilag gældende pr. 1. august 2015

15/15365

Indledning
Børn & Familieudvalget besluttede på sit møde den 5. november 2015 at sende ”Vedtægt for styrelsen af Esbjerg
Kommunes skolevæsen” med tilhørende bilag gældende pr. 1. august 2015 til høring i skolebestyrelserne og lokalrådene.
Det er primært tidligere byrådsbeslutninger, som er indarbejdet i såvel vedtægten som bilaget.
 
Høringsperioden har været 5. november – 7. december 2015.

Sagsfremstilling
Der er indkommet høringssvar fra 7 skolebestyrelser og bestyrelsen ved Darum Børneby.
 
Endvidere er der indkommet høringssvar fra Grimstrup Lokalråd, Guldager Lokalråd og Sønderris Lokalråd.
 
Høringssvar er kommenteret i Skoleadministrationens vedlagte notat af 7. januar
2016.
 
Opmærksomhedspunkter
 
Forøgelse af antallet af ledige pladser til egne børn/tilflyttere fra egen afdeling i skoledistriktet
I forbindelse med skolernes administration af indskrivning til børnehaveklasse/optagelse af elever/frit skolevalg fremgår
af bilaget til styrelsesvedtægten, at der kun må optages børn fra andre afdelinger, indtil der resterer 2 pladser pr. klasse til
brug for optagelse af afdelingens egne børn. Der er i høringsmaterialet fremsat ønske om en forøgelse af de 2 pladser.
 
Skoleadministrationens bemærkninger:
Skoleadministrationen anbefaler, at de 2 pladser fastholdes, idet en forøgelse vil medføre et ringere serviceniveau til at
imødekomme ønsker om frit skolevalg.
 
Fordeling af elever på afdelinger inden for det enkelte skoledistrikt
Der er fremsat ønske om, at skolebestyrelsen og skolelederen beslutter fordelingen af elever mellem de enkelte afdelinger
med baggrund i besluttede principper for indskrivning, indhold på de enkelte afdelinger, faglige mål, læringsmiljø mv.
 
Skoleadministrationens bemærkninger:
Skoleadministrationen kan ikke anbefale, at det er skolebestyrelsen og skolelederen, der beslutter fordelingen af eleverne
på de enkelte afdelinger, men anbefaler at fastholde, at eleverne har krav på at gå på nærmeste afdeling inden for
skoledistriktet.
 
I forbindelse med Byrådets godkendelse af etablering af tonede linjer i udskolingen i Esbjerg Kommunes Folkeskoler er
der skabt mulighed for, at den enkelte skolebestyrelse kan ansøge Byrådet om dispensation i forhold til at samle
udskolingen på en afdeling/matrikel.
 
 
Skoleadministrationen anbefaler at fastholde det forslag, som blev sendt til høring dog med følgende ændringer/tilføjelser:
 

Elevråd/Fælleselevråd

Skolens elever danner et elevråd, jfr. Folkeskolelovens bestemmelser.
Det er frivilligt, om skolen herudover danner elevråd på de enkelte afdelinger.
 
Endvidere etableres et fælleselevråd bestående af formand og næstformand fra hver af skoleelevrådene.
 

Indskrivning til børnehaveklasse/optagelse af elever/frit skolevalg

Søskende defineres som værende hel-/halvsøskende.
 



Udsat skolestart

Som det fremgår af bilaget til ”Vedtægt for styrelsen af Esbjerg Kommunes Skolevæsen”, er det skolelederen, som har
kompetencen til at bevilge skoleudsættelse.
På Børn & Familieudvalgets møde den 17. september 2015 blev der orienteret om vedlagte procedurebeskrivelse i
forbindelse med ansøgning om udsat skolestart.

Lovgrundlag, planer mv.
Folkeskoleloven
Børn & Unge Politikken
Politisk beslutningsgrundlag for implementering af Folkeskolereformen i Esbjerg Kommune

Kompetencer
Børn & Familieudvalget -> Økonomiudvalget -> Byråd

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 
”Vedtægt for styrelsen af Esbjerg Kommunes Skolevæsen” med tilhørende bilag gældende pr. 1. august 2015 godkendes
med følgende ændringer/tilføjelser:
 
1. § 13 Elevråd ændres til:
 
Elevråd/fælleselevråd
”Skolens elever danner et elevråd, jfr. Folkeskolelovens bestemmelser.
 
Det er frivilligt om skolen danner afdelingselevråd på de enkelte afdelinger.
 
Der etableres et fælleselevråd, der består af formand og næstformand fra hver af skoleelevrådene.
 
2. Under § 6 Indskrivning til børnehaveklasse/optagelse af elever/frit skolevalg – Indskrivning til
børnehaveklasse/optagelse af elever tilføjes følgende:
 
”Søskende defineres som værende hel- /halvsøskende.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 28-01-2016
Godkendt.
 
 
Erik Christiansen (A) deltog som stedfortræder for Søren Heide Lambertsen (A)

Dobbeltbehandling
Sagen behandles på økonomiudvalgsmødet og byrådsmødet den 1. februar 2016. Indstillingen fra økonomiudvalgsmødet
sendes til byrådsmedlemmerne umiddelbart efter økonomiudvalgsmødet.

Beslutning Økonomiudvalget den 01-02-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Notat - høringssvar

Høringssvar fra skolebestyrelser og lokalråd (Vedtægt for styrelsen af Esbjerg Kommunes Skolevæsen)

Rettet Vedtægt for styrelsen af Esbjerg Kommunes Skolevæsen med tilhørende bilag.pdf

Procedurebeskrivelse i forbindelse med ansøgning om udsat skolestart september 2015



Punkt 9: Udvidet samarbejde eller fusion mellem driftsselskaber i Esbjerg
og Varde Forsyningskoncerner

16/1616

Indledning
Nærværende sagsfremstilling omfatter indstilling om yderligere samarbejde eller fusion mellem driftsselskaberne i
Esbjerg og Varde Forsyningskoncerner samt etablering af et fælles holdingselskab.

Sagsfremstilling
DIN Forsyning A/S blev stiftet i sin nuværende form pr. 2. marts 2015 efter et forudgående analysearbejde. DIN
Forsyning løser opgaver for driftsselskaberne i Esbjerg og Varde Forsyningskoncerner – Esbjerg Vand A/S, Esbjerg Varme
A/S, Esbjerg Spildevand A/S, Varde Vandforsyning A/S, Varde Varmeforsyning A/S, Varde Kloak og Spildevand A/S og
Varde Affald A/S. De to forsyningskoncerner har i dag hvert sit holdingselskab.
 
Formandskaberne for Esbjerg og Varde Forsyningskoncerner og DIN Forsyning drøftede i efteråret 2015 muligheden for
at etablere et tættere samarbejde eller at fusionere driftsselskaberne og at skabe en mere enkel selskabsstruktur, for
herigennem at opnå større synergieffekter af den allerede gennemførte fusion af serviceselskaberne. Modellerne er
beskrevet i vedlagte notat af 9. december 2015.
 
Notatet belyser de forskellige modeller og former for et yderligere samarbejde eller fusion mere detaljeret.
 
Tidsplanen for processen sigter mod gennemførelse af analysearbejdet i 2016, herunder også belysning af de forskellige
muligheder for placering af myndighedsopgaver, eventuel opretholdelse af differentierede takster, fordeling af ejerandele
o.m.a. Det forventes, at Byrådene i Esbjerg og Varde Kommuner anmodes om at træffe endelig beslutning om fusion i
2017.
 
Byrådene i hhv. Esbjerg og Varde Kommuner vil derudover blive forelagt principielle spørgsmål og vil blive bedt om at
træffe nødvendige beslutninger løbende i processen.
 
På baggrund af notatet og de efterfølgende drøftelser, har formandskaberne for Esbjerg og Varde Forsyningskoncerner og
DIN Forsyning besluttet at indstille til ejerne, at der igangsættes en proces med gennemførelse af analyser mv. med
henblik på fuld fusion af holding- og driftsselskaberne.

Økonomi
Analysefase m.v. vil omfatte omkostninger til juridisk og revisionsmæssig bistand, ligesom der vil indgå interne timer.
Omkostningerne vil blive afholdt af forsyningsselskaberne.

Kompetencer
Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktionen indstiller, at

Der igangsættes en proces med henblik på fuld fusion af selskaberne i DIN Forsyning samt Esbjerg og Varde
Forsyningskoncerner med udgangen af 2017,
Der nedsættes en styregruppe bestående af Esbjerg og Varde Kommuners tekniske direktører og den
administrerende direktør for selskaberne i DIN Forsyning samt Esbjerg og Varde Forsyningskoncerner og en
medarbejderrepræsentant udpeget af SU,
Den skitserede proces- og tidsplan følges, og
EY udpeges som revisor (selskabernes nuværende revisor) og Horten udpeges som juridisk konsulent i processen.

Beslutning Økonomiudvalget den 25-01-2016
Jesper Frost Rasmussen erklæredes inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.
 
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016



Jesper Frost Rasmussen (V) erklæredes inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.
 
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Oplæg - Udvidet samarbejde mellem driftsselskaberne - Version 3 1.0.pdf



Punkt 10: Egnsteateraftale for Den Ny Opera i 2017-2020

15/4095

Indledning
Den Ny Opera har indsendt udkast til 4-årig egnsteateraftale med Esbjerg Kommune for perioden 2017-2020.

Sagsfremstilling
Nuværende egnsteateraftale med Den Ny Opera blev godkendt i Byrådet den 16. marts 2015, men gælder kun for 2016,
da lovændring i 2014 bl.a. havde til formål at synkronisere alle egnsteateraftaler. Første gang egnsteateraftaler indgås for
samme 4-årige periode er fra 1. januar 2017.
 
Udkastet til egnsteateraftalen er udformet efter Kulturstyrelsens skabelon.
Aftaleudkastet inkl. bilag skal sendes til Kulturstyrelsen senest 1. april 2016 med henblik på godkendelse i Statens
Kunstfonds Projektstøtteudvalg, Scenekunstudvalg og Kulturstyrelsen. Scenekunstudvalgets opgave er først og fremmest
at afgøre, om teatret kan godkendes som et professionelt producerende teater.
 
Statens delvise refusion af kommunens driftstilskud til et egnsteater, som kommunen har indgået egnsteateraftale med, er
betinget af, at egnsteatret er godkendt som professionelt producerende teater og af, at egnsteateraftalen er indgået for den
fastsatte 4-årige periode.
Den samlede beløbsramme til refusioner fastsættes på Finansloven.
 
Da Byrådet i marts 2015 godkendte egnsteateraftalen for 2016 godkendtes samtidig et tillæg til aftalen med Den Ny
Opera om fremleje af teatersalen, da lovændringen i 2014 også betød, at Den Ny Operas huslejeudgift fremover højst må
udgøre 15 procent af teatrets samlede offentlige tilskud.
Esbjerg Kommune lejer teatersalen 145 dage om året, og heraf fremlejes de 115 dage til Den Ny Opera.
 
Egnsteateraftalen skal godkendes af Statsforvaltningen, jf. lånebekendtgørelsens § 13, stk. 1 om indgåelse af flerårige
forpligtelser.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om scenekunst jf. LBK nr. 30 af 14/01/2014, Lov om ændring af lov om scenekunst nr. 458 af 14/05/2014 og
bekendtgørelse om egnsteatre BEK nr. 759 af 24/06/2014.
Lånebekendtgørelsen § 13, stk. 1 om godkendelse af flerårige forpligtende aftaler.

Økonomi
Da kommunens tilskudsbeløb til Den Ny Opera (DNO) skal fremgå af aftalen i årets priser, er tilskudsbeløb over perioden
2017-2020 fremskrevet fra 2016-prisniveau med 3,2% årligt (KL-pris-/lønskøn juli 2015 for art 5.9)
 
Statsrefusion: Kulturstyrelsen oplyser først refusionsprocenten i starten af tilskudsåret, så i nedenstående er der regnet
med 39 %, som er benyttet i forbindelse med budgetlægning 2016-2019 og beregninger til aftalen for 2016.
 
Huslejeindtægt reguleres i forhold til øvrige huslejer og statstilskud, da den samlede huslejeudgift for DNO maksimalt må
udgøre 15 % af de samlede offentlige tilskud. Med forventet uændret statstilskud, kan huslejen til Esbjerg Kommune
fremskrives med 2,5%.
 
Beregning af nettoudgift fremover for Esbjerg Kommune
Årets priser 2017 2018 2019 2020

Tilskud til DNO 4.944.100 5.102.300 5.265.600 5.434.100

Statsrefusion 39 % -1.928.200 -1.989.900 -2.053.600 -2.119.300

Huslejeindtægt -1.025.000 -1.050.600 -1.076.900 -1.103.800

Netto fremover 1.990.900 2.061.800 2.135.100 2.211.000
 
Staten yder særligt driftstilskud til de egnsteatre, der før nedlæggelse af amterne modtog tilskud herfra. Statstilskuddet er
angivet uændret i 2016-niveau. Tilskuddet er ikke prisfremskrevet de seneste år, men if. Kulturstyrelsen p.t. heller ikke
berørt af omprioriteringsbidrag.



 
Esbjerg Kommunes nettobudget i 2016-priser for perioden 2017-2020 er 1.922.400 årligt.
Den nye aftale kan umiddelbart holdes inden for budgettet med det ovenfor anvendte beregningsgrundlag, men pga. de
usikkerheder, der er i forhold til teknisk fremskrivning af kommunens budget, statstilskud, refusionsprocent og
huslejeniveau foreslås det, at kommunens budgetkonti vedrørende Den Ny Opera hvert år tilrettes, dels i tekniske
budgetlægninger, dels i budgetrevisioner i takt med, at de endelige tal kendes og endelig i forbindelse med
regnskabsafslutning.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Fællesforvaltningen har ingen bemærkninger til sagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 

der indgås egnsteateraftale med Den Ny Opera for perioden 2017-2020 under forudsætning af Statsforvaltningens
og Scenekunstudvalgets efterfølgende godkendelser
der afsættes tilskudsbeløb i budget 2017-2020 i overensstemmelse med aftalens beløbsangivelse
justeringer til tilskuds-, husleje- og refusionsbudget reguleres fremover løbende via kommunekassen.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 12-01-2016
Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 25-01-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Aftaleudkast egnsteater 2017-2020 (rev 07.01.16)



Punkt 11: Tobakken - aftale om regionalt spillested 2017-2020

15/3807

Indledning
Tobakken har sendt udkast til ansøgning om at være regionalt spillested i perioden 2017-2020 til kommunal godkendelse,
da der ved fremsendelse til Kulturstyrelsen skal være vedhæftet en kommunal erklæring.

Sagsfremstilling
Jf. vejledning fra Kulturstyrelsen skal den kommunale erklæring som minimum indeholde

kommunens godkendelse og anbefaling af spillestedets ansøgning om at være regionalt spillested i perioden 2017-
2020
kommunens erklæring om årligt tilskud til spillestedet i 2017-2020
oplysning om evt. anden kommunal støtte, fx lokaler
kommunens forventninger til spillestedet som en del af det lokale og regionale kulturliv
evt. supplerende mål fremsat af kommunen
erklæring om, at kommunen har godkendt spillestedets vedtægt og at vedtægten opfylder kravene i Lov nr. 1531 af
21. december 2010 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet
stilling, navn, adresse, telefonnummer og e-mail på kontaktperson til kommunen

 
Der er udarbejdet forslag til kommunal erklæring, der afgives under forudsætning af, at Statsforvaltningen kan godkende
indgåelse af en rammeaftale, jf. lånebekendtgørelsens § 13, stk. 1 om godkendelse af flerårige forpligtende aftaler.
 
Af det samlede kommunale driftstilskud ønsker Tobakken at disponere 2,5 mio. kr. (2017-prisniveau) årligt til regionalt
spillested. Dette beløb omfatter også Huset, som ikke er en del af den nuværende spillestedsaftale, men p.t. modtager
honorarstøtte til musikarrangementer.
 
Ansøgning med bilag sendes til Kulturstyrelsen senest 29. februar 2016, og i april/maj udpeger Statens Kunstfonds
Projektstøtteudvalg for Musik de regionale spillesteder og fastsætter de kommende driftstilskud, hvorefter der i perioden
maj – november er dialog om og justeringer af strategi, budget og resultatmål. I december underskrives den endelig aftale
- et rammeaftaledokument – af aftaleparterne, dvs. Statens Kunstfonds Projektstøtteudvalg for Musik, spillestedet og
tilskudskommunen.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov nr. 1531 af 21. december 2010 og bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 2010 om økonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.
Lånebekendtgørelsen § 13, stk. 1 om godkendelse af flerårige forpligtende aftaler.

Økonomi
Det samlede kommunale driftstilskud til Tobakken inkl. Konfus og Huset i perioden 2017-2020 er ca. 6,9 mio. kr. årligt
(2016-prisniveau), og heraf ønsker Tobakken at disponere 2,5 mio. kr. til spillestedsaftalen.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Fællesforvaltningen har ingen bemærkninger til sagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 

1. Tobakkens ansøgning godkendes og anbefales
2. Tobakken af det samlede driftstilskud disponerer 2,5 mio. kr. årligt til regionalt spillested i perioden 2017-2020

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 12-01-2016
Godkendt.



Beslutning Økonomiudvalget den 25-01-2016
Godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Budget 2017 - regionalt spillested 2017-2020

Udkast til erklæring om udpegning af regionalt spillested, Tobakken 07.01.16

Ansøgning og strategi 07.01.2016



Punkt 12: Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen

15/25339

Indledning
Finansloven for 2016 blev vedtaget 17. december 2015. Loven indeholder en betydelig reduktion af statsrefusionen til den
aktive beskæftigelsesindsats i jobcentret. Dette har betydning for budgettet til den aktive indsats i 2016.

Sagsfremstilling
Regeringen og forligspartierne har skullet finde penge til nye tiltag under udarbejdelsen af finansloven for 2016. En af
finansieringskilderne har været en reduktion af den statslige medfinansiering af den aktive indsats på
arbejdsmarkedsområdet. I henhold til Økonomiudvalgets beslutning af 11. juni 2012 skal jobcentrets aktiveringsbudget
reduceres, når den statslige medfinansiering reduceres. De budgetmæssige konsekvenser for aktiveringsbudgettet i 2016
er en reduktion på 26,2 mio. kr. brutto, svarende til en nettoreduktion på 12,7 mio. kr.
 
Reduktionen sker både via generelle nedskæringer og som følge af ændret lovkrav til aktiviteten. Lovkravet til
mentorindsatsen er blevet halveret fra en gang om ugen til hver anden uge.
 
Lovændringer og de generelle besparelser er ikke ligeligt fordelt på de to lofter for statsrefusion. Det
konjunkturafhængige loft for statsrefusion omfatter forsikrede ledige, kontanthjælpsmodtagere og
uddannelseshjælpsmodtagere. Dette loft er reduceret med 4 % i forhold til 2015. Det ikke konjunkturafhængige driftsloft
omfatter modtagere af ledighedsydelse, sygedagpenge og revalidering. Dette loft reduceres med knap 30 % i forhold til
2015.
 
Skævheden i besparelsen medfører, at tilbud rettede mod sygedagpengemodtagere og ledighedsydelse bliver reduceret
relativt mere end de øvrige tilbud. Det må forventes, at de fremlagte reduktioner vil have konsekvenser for
forsørgelsesbudgettet.
 
Jobcentret har vurderet alle aktiviteter i forhold til lovkrav samt hvorvidt den enkelte aktivitet fremmer løsningen af
kerneopgaven og beskæftigelsen i Esbjerg Kommune. Vurderingen er ikke nem, da effekten af den enkelte aktivitet ofte er
individuel. Vurderingen er, at de reducerede eller nedlagte aktiviteter har den mindste beskæftigelseseffekt blandt
jobcentrets nuværende aktiviteter.
 
Budgettet til køb ved eksterne vil blive reduceret med 6,4 mio. kr., der er tale om en tilpasning af budgettet til det faktiske
forbrug samt reduktion af forbruget. De interne aktiviteter vil blive reduceret med 11,6 mio. kr. Derudover fjernes der
ikke disponeret budget for 8,2 mio. kr. Der henvises til bilag 1 for en oversigt over tilbud, der bliver berørt af
budgetreduktionen.

Lovgrundlag, planer mv.
Loven om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
I forhold til det oprindelige budget 2016 på 117,8 mio. kr. brutto, reduceres budgettet med 26,2 mio. kr. brutto svarende til
22 %. Reduktionen har en nettoeffekt på 12,7 mio. kr.
 

I mio. kr. Bruttobudget Nettobudget

Oprindeligt budget 117,8 65,3

Tilpasning af budget til nye statsrefusion -15,6 -7,5

Reduktion i mentor -10,6 -5,3

Nyt budget til den aktive indsats 91,7 52,6

Omstillingspulje i 2016 7,5 7,5

Nyt budget i 2016 til den aktive indsats 99,2 60,0

 



I henhold til Esbjerg Kommunes økonomistyringsmodel for den aktive beskæftigelses-indsats skal jobcentret tilpasse dets
udgifter til den nye ramme. Jobcentret vil implementere en tilpasningsproces efter Social & Arbejdsmarkedsudvalgets
behandling af sagen. Jobcentret går i dialog med eksterne og interne leverandører om en hurtig og ordentlig afvikling.
 
Mentorbudgettet reduceres i forbindelse med midtvejsreguleringen af bloktilskuddet. Det indebærer, at det nuværende
mentorbudget på 5,3 mio. kr. først reduceres ved indarbejdelsen af lov og cirkulæreprogrammet ved budgetrevisionen 30.
september 2016.
 
Reduktionen af de interne aktiviteter på 11,6 mio. kr. vil have personalemæssige konsekvenser og kan derfor ikke
realiseres øjeblikkeligt. For at kunne dække lønudgifter i opsigelsesperioden afsættes en omstillingspulje på 7,5 mio. kr.
netto i 2016.
 
I nedenstående tabel er det nye budget efter finansloven vist. Udgifterne er fordelt på de forskellige lofter for
statsrefusion.
 
Brutto (i 1000 kr.) FL 2016

Ressourceforløb/ JAF 9.502

Konjunkturafh. loft 52.227

Ikke konjunkturafh. loft 16.420

Strategisk investering 13.500

Mentorloft -

I alt brutto 91.649

I alt netto (inkl. Refusion) 52.575

Personaleforhold
Det forventes en reduktion på ca. 30 stillinger. Afskedigelserne vil ske i overensstemmelse med Esbjerg Kommunes
regler. Hovedparten af afskedigelserne vil ske pr. 1. marts 2016. Afskedigelserne i forbindelse med nedlæggelse af
kantinerne vil ske senere på året, da jobcentret er kontraktligt forpligtet frem til 31.12.2016.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Sagen har været til intern høring i økonomi. Afdelingen har ikke yderligere bemærkninger til sagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at
 
1) der etableres en omstillingspulje på 7,5 mio. kr. (netto) i 2016 til dækning af udgifter forbundet med tilpasning af
driften,
2) budgettet til den aktive indsats i 2016 er på 99,2 mio. kr. (brutto) og 60 mio. kr. netto.
3) ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2017 – 2020 sættes budgettet til den aktive indsats til 91,7 mio. kr. brutto
og 52,6 mio. kr. netto.
4) Sagen sendes til orientering i Økonomiudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-01-2016
Sagen er udsat.

Sagen oversendes til Økonomiudvalget for drøftelse af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets opmærksomhedspunkter vedr.
lukning af mini TTA på sygedagpengeområdet på 3.360.000 kr. og besparelsen på 450.000 kr. til Paraplyen. Samlet en
manglende finansiering på 3.810.000 kr. årligt.
Udvalget er også bekymret for reduktionen af budget til kurser til offshore, som kan komme under pres afhængig af
konjunkturerne.



Udvalget ønsker at sende en skrivelse til beskæftigelsesministeren omkring urimelige arbejdsvilkår for
beskæftigelsesindsatsen i kommunen.

Beslutning Økonomiudvalget den 18-01-2016
Økonomiudvalget indstiller, at der gives tillægsbevilling til fortsat drift af Mini TTA på sygepengeområdet med 3.360.000
kr. og Cafe Paraplyen med 450.000 kr. i 2016 – 2017. Tillægsbevillingen finansieres af kassen med i alt 3.810.000 kr. i
2016 – 2017.
 
Fagudvalget anmodes om en status på uddannelsesområdet.

Fornyet indstilling
Direktionen indstiller, på baggrund af Økonomiudvalgets beslutning af 18. januar 2016, at det indstilles til Byrådet, at
 
1) Der etableres en omstillingspulje på 7,5 mio. kr. (netto) i 2016 til dækning af udgifterne forbundet med tilpasning af
driften. Omstillingspuljen finansieres inden for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget.
2) Der gives en tillægsbevilling i 2016 og 2017 på 3,81 mio. kr. til forøgelse af de strategiske investeringer.
Tillægsbevillingen skal sikre fortsættelsen af Mini-TTA på sygedagpengeområdet og Paraplyen. Tillægsbevillingen
finansieres af kommunens likvide midler.
3) Budgettet til den aktive indsats i 2016 er på 103,01 mio. kr. brutto og 63,81 mio. kr. netto.
4) Ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2017 sættes budgettet til den aktive indsats til 95,51 mio. kr. brutto og
56,41 mio. kr. netto.
5) Ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2018 -2020 sættes budgettet til den aktive indsats til 91,7 mio. kr. brutto
og 52,6 mio. kr. netto.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-01-2016
Godkendt.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har en særlig opmærksomhed og bekymring for udviklingen indenfor off-shore.
Udvalget ønsker en kvartalsvis afrapportering på udviklingen af behovet for off-shore kurser.

Dobbeltbehandling
Sagen behandles på økonomiudvalgsmødet og byrådsmødet den 1. februar 2016. Indstillingen fra økonomiudvalgsmødet
sendes til byrådsmedlemmerne umiddelbart efter økonomiudvalgsmødet.

Beslutning Økonomiudvalget den 01-02-2016
Indstillingen med Social og Arbejdsmarkedsudvalgets tilføjelse blev godkendt.
Liste A, F og Ø tog forbehold.
Borger og Arbejdsmarked udsender notat til Byrådet.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Liste F stillede forslag om, at sagen sendes tilbage til udvalget.
For forslaget stemte 13 – A, Ø og F
Imod forslaget stemte 18 – V, I, C og D
Forslaget bortfaldt.
 
Liste A, Ø og F stillede ændringsforslag om, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har en særlig opmærksomhed og
bekymring for udviklingen indenfor off-shore. Der skal ikke gives afslag på kurser og opkvalificering indenfor off-shore.
De hidtidige indsatser og retningslinjer fortsætter. Udvalget ønsker en kvartalsvis afrapportering på udviklingen indenfor
off-shore kurser.
Forslaget blev sat til afstemning.
For forslaget stemte 13 – A, Ø og F
Imod stemte 18 - V, I, C og D
Forslaget bortfald.
 
Indstillingen med Social og Arbejdsmarkedsudvalgets tilføjelse blev sat til afstemning.
For indstillingen stemte 18 - V, I, C og D
Imod indstillingen stemte 13 – A, Ø og F
Indstillingen blev godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag



Bilag 1: Reduktion i tilbudsviften inkl. tillægsbevilling



Punkt 13: Lovforslag om målretning af de forebyggende hjemmebesøg pr. 1.
januar 2016

15/23963

Indledning
Der er fremsat et lovforslag om målretning af de forebyggende hjemmebesøg pr. 1. januar 2016. Lovforslaget forventes
vedtaget til at træde i kraft 1. januar 2016. I den forbindelse skal der tages stilling til, hvordan Kommunen fremadrettet
skal arbejde med de forebyggende hjemmebesøg.

Sagsfremstilling
Forebyggende hjemmebesøg er uopfordrede, men ikke uanmeldte besøg i borgerens eget hjem. De forebyggende
hjemmebesøg anvendes bl.a. til at opfange eventuelle problemer hos de ældre og til at indgå i en dialog med de ældre om
eventuelle behov for støtte. Der er mulighed for at undtage borgere, som modtager både personlig og praktisk hjælp efter
§83 i lov om social service.
 
De foreslåede ændringer i lovforslaget er:
- Aldersgrænsen for hjemmebesøg ændres fra 75 år til 80 år. Dog skal alle have tilbudt et besøg det år, hvor de fylder 75
år.
- Der skal tilbydes mindst ét årligt besøg.
- Der skal tilbydes forebyggende hjemmebesøg til borgere, fra de er fyldt 65 år til 79 år, som er i en særlig risiko for at få
sociale, psykiske eller fysiske problemer eller på anden måde er i en vanskelig livssituation. Tilbud gives med henblik på
at skabe tryghed og trivsel, yde råd og vejledning om aktiviteter og støttemuligheder.
- Der kan fastsættes regler om tilrettelæggelsen af det forebyggende hjemmebesøg, herunder andre måder at gennemføre
det forebyggende hjemmebesøg på end ved besøg i hjemmet.
 
Alle borgere, der er 75 år+ i 2015 har ret til at få tilbudt et besøg i 2016, hvis besøget ikke allerede er tilbudt i 2015.
 
I bemærkningerne til lovforslag står der blandt andet:
 
Aldersgrænserne øges, da gruppen af 75+ årige er væsentlig anderledes end på tidspunktet for indførelsen af de
forebyggende besøg i 1995. Desuden har undersøgelser vist, at effekten af de forebyggende hjemmebesøg er større for 80-
årige sammenlignet med 75 årige.
 
Borgere i alderen 65 til 79 år, som er i en vanskelig livssituation, og som har – eller er i risiko for at få – sociale, psykiske
eller fysiske problemer skal fremover have tilbud om behovsbestemte forebyggende hjemmebesøg. Det er fx borgere, der
har været igennem belastende livsforandrende begivenheder – fx tab af ægtefælle, borgere med et overforbrug af alkohol,
borgere der er udskrevet fra længerevarende hospitalsophold, borgere med sansetab og borgere, der er isoleret i særlig
grad.
 
I vurderingen af om en borger har – eller er i særlig risiko eller i en vanskelig livssituation, vil borgerens samlede
ressourcer og risiko for tab af funktionsevne indgå. Kommunalbestyrelsen fastsætter, hvorledes den vil målrette og
tilrettelægge indsatsen i forhold til særlige risikogrupper. Der er mulighed for at inddrage særlige lokale forhold og
hensyn ved tilrettelæggelse af de forebyggende besøg samt mulighed for at anvende de eksisterende samarbejdsflader og
systemer i kommunen. Sundhedsstyrelsen vil udarbejde en håndbog med vejledning med redskaber til opsporing af ældre
med behov for et forebyggende hjemmebesøg.
 
Der gives mulighed for mere differentierede forebyggelsestilbud, hvor kollektive arrangementer kan fungere som et
alternativ til individuelle besøg i borgerens eget hjem. Hvis en borger siger nej til et kollektivt arrangement, skal borgeren
fortsat tilbydes et individuelt tilbud i hjemmet. Tilbud om individuelle og kollektive arrangementer skal gives ved direkte
henvendelse til den enkelte borger.
 
Der stilles krav om, at kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejder kvalitetsstandarder for besøgene.
Kvalitetsstandarden skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om tilrettelæggelsen og administrationen af
besøgene, herunder hvordan kommunalbestyrelsen vil målrette og tilrettelægge indsatsen i forhold til de særlige
risikogrupper. Det skal bl.a. angives, hvorledes og til hvem besøgende – målrettet borgere i vanskelige livssituationer i
alderen 65-79 år tilbydes til.
 
I bemærkninger til lovforslaget er det beskrevet, at der udvikles et efteruddannelsesforløb for medarbejdere, der udfører
hjemmebesøgene. Der vil på sigt skulle afsættes ressourcer til et sådan forløb for medarbejderne. I dag varetages



besøgene af 6 medarbejdere
 
Følgende ønskes blandt andet drøftet:
- Hvilke borgere i alderen 65-79 år skal tilbydes besøg?
Hvilke livsforandrende begivenheder skal udløse et besøg til borgere i aldersgruppen?
- Skal der gives tilbud om kollektive arrangementer?
Hyppigheden af kollektive arrangementer skal overvejes, og om der skal være arrangementer rundt i hele kommunen,
eventuelt mulighed for at afprøve det i udvalgte områder, hvis kollektive arrangementer skal gives som et tilbud.
- Skal der gives tilbud om mere end et forebyggende hjemmebesøg, hvis det af forebyggelseskonsulenten vurderes, at
yderligere besøg er hensigtsmæssigt?
 
Fra forvaltningen foreslås det, at forebyggelseskonsulenterne arbejder ud fra følgende i forhold til sårbare borgere i
alderen 65-79 år, når lovforslaget er vedtaget:
 
1. Tilbud om besøg til alle, der mister en ægtefælle fra (+65 årige).
Formålet er at forebygge psykosocial mistrivsel. Erfaringer siger, at tabet af ægtefælle er en meget belastende oplevelse i
ens liv. Tabet bliver for nogen så voldsomt, at de udvikler kompliceret sorg, psykiske lidelser og ensomhedsfølelse og i
værste fald vælger selvmord som udvej.
2. Besøg til borgere efter lang sygehusindlæggelse, når der ikke er bevilget andre indsatser fra kommunen eller lagt en
genoptræningsplan.
Formålet er at forebygge genindlæggelser samt give borgerne redskaber til at øge handlekompetencer og bedre mestring
af egenomsorg. Der vil være støtte og vejledning samt henvisning til/inddragelse af relevante samarbejdspartnere.
3. Besøg til borgere, der har afsluttet et rehabiliterings eller trænings forløb.
4. Besøg til borgere med anden etnisk baggrund end dansk fra + 65 år.
 
Forebyggelseskonsulenterne kan give tilbud om mere end et forebyggende hjemmebesøg årligt, hvis det skønnes, at
yderligere besøg er hensigtsmæssigt ved ovenstående gruppe.
 
Der gives tilbud om kollektive arrangementer i hele kommunen. Arrangementerne kan omhandle temaer som: Kost,
aldring, sansetab, inkontinens, sorg, faldforebyggelse. Opstart af kollektive arrangementer afventer, at arbejdet med
sårbare borgere mellem 65 og 79 år er indarbejdet. Det første kollektive arrangementet vil senest blive afholdt i 1. kvartal
2017.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service §79.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Sagen har ikke været i høring.

Indstilling
Direktionen indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at det indstilles til Byrådet, at
 
1. Sagen drøftes
2. Sundhed & Omsorgsudvalget får bemyndigelse til at målrette og tilrettelægge de forebyggende hjemmebesøg jf. lov om
social service
3. Sundhed & Omsorg får bemyndigelse til at udarbejde årlige kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg.
Kvalitetsstandarden fremlægges til Sundhed & Omsorgsudvalget til orientering.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 14-12-2015
1.       Det indstilles til Byrådet, at Sundhed & Omsorgsudvalget får bemyndigelse til at målrette og tilrettelægge de
forebyggende hjemmebesøg, jf. lov om social service
2.       Det indstilles til Byrådet, at Sundhed & Omsorgsudvalget får bemyndigelse til at udarbejde årlig kvalitetsstandard
for de forebyggede hjemmebesøg.
          Kvalitetsstandarden fremlægges til Sundhed & Omsorgsudvalget til godkendelse.

Beslutning Økonomiudvalget den 25-01-2016
Liste Ø stillede forslag om, at indstillingen til Byrådet udvides med, at alle 75-80 årige tilbydes et årligt forebyggende
hjemmebesøg.
 



Forslaget blev sat til afstemning
For forslaget stemte 1 (Ø)
Imod forslaget stemte 6 (C, V, A og F)
Forslaget bortfaldt.
 
Indstillingen blev sat til afstemning
For indstillingen stemte 7 (C, V, A, F og Ø)
Imod indstillingen stemte 0
Indstillingen blev godkendt.

Beslutning Byrådet den 01-02-2016
Liste Ø stillede forslag om, at indstillingen til Byrådet udvides med, at alle 75-80 årige tilbydes et årligt forebyggende
hjemmebesøg.
Forslaget blev sat til afstemning.
For forslaget stemte 2 - Ø
Imod forslaget stemte 29 - V, I, C, A, F og D
Forslaget bortfaldt.
 
Indstillingen blev sat til afstemning
For indstillingen stemte 31 - V, I, C, A, Ø, F og D
Imod indstillingen stemte 0
Indstillingen blev godkendt.
 
Kim Eskesen (A) og Rasmus Rasmussen (A) deltog som stedfortrædere.

Bilag

Lov om ændring af lov om social service - målretning af de forebyggende hjemmebesøg



Punkt 14: Lukket: Udbud af erhvervsjord

15/26228
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