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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Godkendt.



Punkt 2: Salg af Kastanie AllÃ© 1 i Ribe

18/13301

Indledning
I forbindelse med ombygning af BÃ¸ge AllÃ© 15 i Ribe til 18 almene boliger er borgerne i botilbuddet pÃ¥ Kastanie
AllÃ© 1 i Ribe tilbudt anden bolig, sÃ¥ ejendommen stÃ¥r nu tom og kan sÃ¦ttes til salg.

Sagsfremstilling
Kastanie AllÃ© 1 er et utidssvarende botilbud indrettet med vÃ¦relser og fÃ¦lles toilet og badefaciliteter. Bygningen kan
ikke anvendes til andre formÃ¥l af Social & Arbejdsmarked og det er afdÃ¦kket via kommunens Lokalegruppe, at andre
forvaltninger ikke Ã¸nsker om at anvende bygningen til andre formÃ¥l.
 
I forbindelse med udarbejdelse af lokalplan for RibelundomrÃ¥det, blev der givet mulighed for, at kommunen kunne
sÃ¦lge nogle af de yderst beliggende ejendomme, herunder Kastanie AllÃ© 1 og naboejendommen Tangevej 2, som er
solgt.
 
Kastanie AllÃ© 1 er en ejendom opfÃ¸rt i 1905 som 1Â½ etages bygning med en lille kÃ¦lder. Oprindeligt har Kastanie
AllÃ© 1 vÃ¦ret portnerboligen. Afdelingens areal udgÃ¸r i alt 288 m2 fordelt pÃ¥ 188 m2 bebygget areal, 92 m2 tagetage
og 8 m2 kÃ¦lder.
 
I forbindelse med en bygningsgennemgang foretaget af Rum arkitekterne i 2014, blev det konkluderet, at bygningen pÃ¥
Kastanie AllÃ© 1 ikke er egnet til varige tilbud. I botilbuddet er der ikke tilstrÃ¦kkelig plads til privatliv. Der mangler
plads bÃ¥de til borgere og til personalefaciliteter.
 
I tilknytning til botilbuddet er der en fin overskuelig have med en god terrasse og et velfungerende skur. Der er en
problemstilling i forhold til parkeringsforhold, da der ikke er tilknyttet parkeringsforhold til botilbuddet.
 

Lovgrundlag, planer mv.
Kastanie AllÃ© 1 har vÃ¦ret et botilbud opfÃ¸rt efter serviceloven.

Ã˜konomi
Ejendomsvurderingen pÃ¥ Kastanie AllÃ© 1 er ca. 1 mio. kr., som svarer til ejendommens andel af ejendomsvurdering
fra 2014 af kommunens ejendomme pÃ¥ RibelundomrÃ¥det, som var pÃ¥ i alt 49,5 mio. kr.
 
Det er ikke vurderet ved ejendomsmÃ¦gler, hvad bygningen kan sÃ¦lges til.
 
Salgssummen tilgÃ¥r Esbjerg Kommune.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Ã˜konomiudvalget



PlanmÃ¦ssige konsekvenser
Kastanie AllÃ© 1 indgÃ¥r i lokalplan nr. 40-020-0004 som et delomrÃ¥de udlagt til boligformÃ¥l (helÃ¥rsbolig) â€“
som enkelthuse og dobbelthuse. Der er mulighed for, at beboeren i ejendommen kan drive virksomhed, som almindeligvis
kan udfÃ¸res i et beboelsesomrÃ¥de. Det er en forudsÃ¦tning, at virksomheden ikke medfÃ¸rer behov for yderligere
parkering.

Konsekvenser for andre udvalg
Salg af bygningen vil overgÃ¥ til Teknik & MiljÃ¸, KÃ¸b & Salg.

HÃ¸ring
Sagen har vÃ¦ret i intern hÃ¸ring hos Ã˜konomi, Jura og HR uden bemÃ¦rkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Ã˜konomiudvalget, at Kastanie AllÃ© 1 i Ribe sÃ¦ttes til salg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Godkendt.
Ã˜ tog forbehold.



Punkt 3: Budgetrevision pr. 30.6 2018 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets område

18/7959

Indledning
Der gennemføres 3 budgetrevisioner i 2018, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
 
Budgetrevisionen indeholder bevillingsansøgninger, der vurderes nødvendige som følge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmærksomhedspunkter på fagudvalgets område.
 
Denne budgetrevision tager udgangspunkt i forbruget pr. 31. maj 2018.

Sagsfremstilling
Budgetrevisionen indeholder 30.6.18 primært bevillinger fra fagudvalgets område til kassen. På beskæftigelsesområdet
opleves fortsat fremgang, dog opleves der samtidigt et stigende antal borgere på sygedagpenge. På det ikke rammebelagt
område lægges der samlet 41 mio. kr. i kassen.
 
Handicapområdet er fortsat udfordret og forbruget forventes på niveau med sidste år med et forventet merforbrug på ca.
8,2 mio. kr. i 2018. Opmærksomhedspunkter er specielt myndighedsbudgettet, metadonudgifter og ledsageordningen. For
centrene forventes samlet budgetbalance.  På nuværende tidspunkt pågår arbejdet med at udarbejde en økonomisk
handleplan for handicapområdet, som skal indgå i budgetlægningen 2019-2022.
 
Indtægten fra salg af grund og ejendom på Kornvangen er fremrykket fra 2020 til 2018, da Ejendomme overfører beløbet
ved projektets start fremfor afslutning. Det samlede beløb er i alt 7,3 mio. kr.
 
Overblik over de økonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgår af nedenstående tabel:
 

1.000 kr.
Oprindeligt
budget
(ramme)

Korrigeret
budget
(ex.
overførsler)

Budgetrevision
pr. 30.6.2018

Korrigeret
budget
herefter
(ex.
overførsler)

Bevillings-
ansøgning Omplaceringer

Rammebelagt 605.291 612.476 -779 -191 611.506

Sociale
Ydelser 11.902 11.902 -1  11.901

Handicappede 546.722 553.911 -726 -191 552.994

Arbejdsmarked 46.667 46.663 -53  46.610

Ikke Ramme-
belagt 1.705.160 1.704.322 -41.417 191 1.663.097

Sociale
Ydelser 691.242 685.445  -2.961 682.484

Handicappede -11.409 -11.409   -11.409

Arbejdsmarked 804.401 809.362 -14.613 3.152 797.902

Forsikrede
ledige 220.925 220.924 -26.804  194.120

Anlæg 27.349 6.612 -7.223  -611

Handicappede 27.349 6.612 -7.223  -611



 
 
De rammebelagte områder er områder i kommunens kontoplan, hvor budgetterne/regnskabet alene kan ændres som følge
af byrådsbeslutninger, nye love og befolkningsudvikling. De ikke rammebelagte områder er i modsætning hertil områder,
som budgetteres og regnskabsføres i forhold til efterspørgsel og aktuelt behov.
Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og på baggrund heraf søges om følgende tillægsbevillinger på fagudvalgets
område:
 
Rammebelagte områder
 
Sociale Ydelser
Sociale ydelser på det rammebelagte område indeholder primært støtte til frivilligt socialt arbejde, begravelseshjælp og
befordringsgodtgørelse. Det forventes at budgettet overholdes i 2018.
Budgettet er blevet nedskrevet med 737 kr. som følge af PL-ændringen i juni 2018.
 
Handicappede
På det rammebelagte handicapområde er forbrugsprocenten pr. 31.5.18 på 46 %, hvilket er højere end det periodiserede
budget. Med det nuværende kendskab til antallet af borgere inden for handicapområdet skønnes det, at regnskabet vil
være på niveau med 2017 med et forventet merforbrug på ca. 8,2 mio. kr. i 2018.
 
Centrene på handicapområdet er på baggrund af sidste års resultat i gang med at implementere handlingsplaner, og de
forventer på nuværende tidspunkt at få bragt økonomisk balance.
 
For Center for Misbrug & Udsatte forventes et merforbrug til metadon i 2018. Udgifterne til metadon er svært styrbare
pga. kraftigt stigende medicinpriser. Merforbruget til metadon forventes at udgøre 1 mio. kr. i 2018.
 
Ledsageordningen er fortsat under pres, og merforbruget forventes at udgøre ca. 1 mio. kr.
 
Der er teknisk overført 191.300 kr. til det ikke-rammebelagte Arbejdsmarkedsområde vedrørende TR-aftale for 2018.
 
Endelig er der tilbageført 725.885 kr. som følge af PL-ændringen i juni 2018.
 
Arbejdsmarked
På det rammebelagte arbejdsmarkedsområde afholdes udgifter til blandt andet Uddannelseshuset og ungdomsuddannelse
for unge med særlige behov (STU). Det forventes at budgettet overholdes i indeværende år.
 
Budgettet er blevet nedskrevet med 52.292 kr. som følge af PL-ændringen i juni 2018.
 
Ikke Rammebelagte områder
 
Sociale Ydelser
Forbrugsprocenten for sociale ydelser på det ikke rammebelagte område er 40,1 % pr. 31.5.18, hvilket er lavere end det
budgetterede. Mindreforbruget skyldes primært færre borgere på førtidspension. Der budgetomplaceres 2,9 mio. kr. til
arbejdsmarkedsområdet.
 
Handicappede
Det forventes, at indtægterne fra dyre enkeltsager for 2018 ligger på det budgetterede niveau.
 
Arbejdsmarked
Der er fortsat et opsving i økonomien, som kan mærkes på arbejdsmarkedsområdet i kommunen. Forbrugsprocenten er pr.
31.5.18 på 41 %, og er dermed en anelse under periodiseret budget.
 
Stort set samtlige forsørgelsesgrupper ligger enten under eller følger budgettet. Forbruget på sygedagpenge er dog
væsentligt højere end det budgetterede. Udviklingen i forbruget på sygedagpenge forklares af, at gennemsnitsvarigheden
er forøget.
 
Samlet for målgrupperne betyder ændringerne i antalsforudsætninger, at budgettet til det ikke rammebelagte
arbejdsmarkedsområde nedjusteres med i alt 14,6 mio. kr.
 
Forsikrede ledige
Det økonomiske opsving kan også mærkes på forbruget til de forsikrede ledige. Forbruget bliver bogført en måned
forskudt, hvilket betyder, at der pr. 31. maj er afregnet for 4 måneder. Korrigeres der for denne forskydning er



forbrugsprocenten på 40,4 % pr. 31.5.18, som er lavere end det periodiserede budget.
 
Antallet af forsikrede ledige nedjusteres med 100 fuldtidspersoner i forhold til budgetrevisionen 31.3.18, som følge af den
fortsatte økonomiske vækst i samfundet.
 
Derudover medvirker investeringsprojektet, som blev igangsat primo 2018, fortsat til gode resultater. Projektets mål er at
forkorte de forsikrede lediges varighed ved brug af flere og tidligere samtaler med de forsikrede ledige. Målet er at
nedbringe varigheden med 9 dage i forhold til kontrolgruppen. Halvvejs i året er resultatet, at flere forsikrede ledige i
forsøgsgruppen er kommet i job eller uddannelse i forhold til kontrolgruppen. Endvidere har personerne i forsøgsgruppen
været ledige i 32 færre dage før de er kommet i job eller uddannelse i forhold til kontrolgruppen.
Som følge af det nye antalsvurdering og taksttilpasning nedskrives budgettet med 26,8 mio. kr.
 
Antalsudvikling
I tabellen nedenfor ses udviklingen i antal helårspersoner på de forskellige ydelser. Samlet set opjusteres antallet af
helårspersoner med 32 i forhold til budgetrevisionen pr. 31.03.18. Det skyldes især en stor stigning i antallet af personer
på sygedagpenge. Modsat nedjusteres antallet af helårspersoner på dagpenge med 100 helårspersoner i 2018.
 

Ydelse
Opr. Budget Antal
helårspersoner

Budgetrev.
31.03.18 Antal
helårspersoner

Budgetrev.
30.06.18 Antal
helårspersoner

Kontantydelse 0 0 0

Kontanthjælp 2.130 1.960 1.940

Uddannelseshjælp 1.105 1.090 1.090

Integrationsborgere 488 392 383

Revalidering 120 120 100

Sygedagpenge 1.444 1.444 1.650

Ressourceforløb 300 300 300

Jobafklaring 300 325 325

Ledighedsydelse 320 350 350

Fleksløns-tilskud 1.475 1.475 1.510

Dagpenge
                       
1.500

                      
1.600                       1.500

Sygemeldte på A-
dagpenge

                   
         30

                            
40

                            
-  

Midlertidige
arbejdsmarkedsydelse

                               
-  

                             
-  

                            
-  

FØP
                       
4.748

                      
4.721                       4.701

I alt 13.960 13.817 13.849
 
 
 
 
 
Anlæg
 
Handicappede



 
Indtægten fra salg af grund og ejendom på Kornvangen er fremrykket fra 2020 til 2018, da Ejendomme overfører beløbet
ved projektets start fremfor afslutning. Det samlede beløb er i alt 7,3 mio. kr. Der tilbageføres 51.000 kr. fra kassen til
Kornvangen, der var til rest i forbindelse med oprydning på Kornvangen 1-5.
 
Skæve boliger til den særlige udsatte gruppe handicappede borgere forventes fortsat at blive etableret i 2018/2019. Det
samlede budget er 5,3 mio. kr. inkl. statstilskud på 2,4 mio. kr. Bruttoudgifterne udgør i 2018 og 2019 henholdsvis 1,5
mio. kr. og 3,8 mio. kr. Projektet tilføres derudover 217.500 kr. fra Vej & Park til Ejendomme til anlæggelse af fortov.
 
Indtægterne fra servicearealtilskuddet vedrørende Bøge Alle 15-17 vil først tilgå i 2019. I alt er indtægterne på 720.000 kr.
 
Etablering af dagtilbuddet på Farupvej 8 a og b forudsættes gennemført i 2018, hvor der er afsat 1,3 mio. kr.
 
Der er afsat 0,3 mio. kr. til renoveringer på Naturværkstedet, som forudsættes gennemført i 2018.
 
Der er afsat 5 mio.kr. til syv erstatningsboliger i forbindelse med Birkehuset under Socialt Rehabiliteringscenter.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om, at
 

1. Der vedrørende det ikke rammebelagte arbejdsmarkedsområde reserveres 14,4 mio.kr. til midtvejsregulering af de
budgetgaranterede områder.

2. Der vedrørende forsikrede reserveres 26,8 mio.kr. til efterregulering af beskæftigelsestilskuddet.
3. Sagen indgår i den samlede budgetrevision pr. 30.6.2018

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 4: Temadrøftelse budget 2019-2022

17/22145

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter budgetlægningen jævnfør kommunens budgetstrategi for 2019-2022.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte den 12. marts 2018 kommunens budgetstrategi for 2019-2022. Som en del af
budgetstrategien, har Økonomiudvalget besluttet, at
fagudvalgene afholder temamøder vedrørende:

De udarbejdede idéer til udmøntning af allerede budgetlagte effektiviseringskrav (MEP) indenfor eget udvalg
Anlægspjecen
Udfordringer på driften

 
Budgetdrøftelserne er delt over flere møder og der gives en orientering om budgetlægningen indenfor Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets områder. Herunder særligt med fokus på handleplan for voksenhandicapområdet og handleplan
for aktiveringsindsatsen.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetudfordringer.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 5: Orientering om investeringsprojekt for jobparate
kontanthjælpsmodtagere

17/4897

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om investeringsprojektet for jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Sagsfremstilling
Baggrunden for investeringsprojektet er, at en øget indsats rettet mod jobparate kontanthjælpsmodtagere kan tjene sig ind
i form af sparede forsørgelsesudgifterne til kontanthjælp, som følge af at flere i målgruppen bliver selvforsørgende.
 
Der er ansat 4 ekstra medarbejdere i forbindelse med projektet. Investeringen er rentabel, hvis kontanthjælpsmodtagere
svarende til 18 helårspersoner bliver selvforsørgende som følge af indsatsen.
Målgruppen er alle jobparate kontanthjælpsmodtagere i kommunen.
 
Projektets grundelementer er følgende:

1. Hyppigere samtaler
2. Kontanthjælpsmodtageren har samme rådgiver gennem hele forløbet
3. Fokus i samtaler og indsatser tilpasses længden af den enkeltes ledighed

 
Tiltag
Udgangspunktet er, at borgeren skal hjælpes til at få kontrol over og tage ansvar for sit eget liv og sin situation.
 
Der er iværksat følgende tiltag:

Samtaler med borgeren hver 14. dag mod tidligere 4 gange årligt.
Ved psykologsamtaler fokuserer psykologen i højere grad end tidligere på borgerens mulighed for indtrædelse på
arbejdsmarkedet.
Udvalgte borgere (10) er blevet tilbudt træningsforløb kombineret med coachforløb.
For sygemeldte kontanthjælpsmodtagere er indsatsen i højere grad målrettet den enkelte. Der tages udgangspunkt i,
at selvom kontanthjælpsmodtageren muligvis er for syg til at påtage sig én type beskæftigelse, så er vedkommende
ikke nødvendigvis for syg til at påtage sig en anden type beskæftigelse.
Gruppeforløb for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.
Alle jobparate kontanthjælpsmodtagere bliver tilbudt et møde med en uddannelseskonsulent. Der lægges i den
forbindelse særlig vægt på kontanthjælpsmodtagerens erfaring, og hvorvidt erfaringen kan være meritgivende i
forbindelse med ansøgning om optagelse på en uddannelse.
Alle jobparate kontanthjælpsmodtagere inviteres til gruppeinformationsmøder om jobmuligheder i specifikke
sektorer. Eksempelvis energisektoren eller transportsektoren. Hvis det er relevant, bliver borgeren også tilbudt råd
og vejledning fra Energiteamet i forhold til muligheder for ansættelse i energisektoren.
Alle jobparate kontanthjælpsmodtagere inviteres til gruppeinformationsmøder om specifikke
uddannelsesmuligheder. Eksempelvis uddannelsen til pædagogisk assistent eller uddannelsen til social- og
sundhedshjælper.

 
Evaluering
Det blev oprindeligt foreslået, at projektet skulle evalueres ved sammenligning med resultaterne fra 2016, som på det
tidspunkt var de nyeste tal. Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere var imidlertid meget høje i 2016. En
sammenligning med 2016 vil derfor give et uforholdsmæssigt godt resultat. Resultatet sammenlignes derfor med 2017.
 
I den følgende tabel præsenteres en sammenligning af antal jobparate kontanthjælpsmodtagere (helårspersoner) i 2017 og
2018.
 

 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli

2017 447 456 460 438 429 423 408



2018 411 427 430 422 405 375 353

Måltal 2018 -18 -18 -18 -18 -18 -18 -18

Resultat -36 -29 -30 -16 -24 -48 -55

 
Tallene viser, at der er færre jobparate kontanthjælpsmodtagere i 2018 end i 2017. Måltallet er nået i alle måneder bortset
fra april.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi
Jobparate kontanthjælpsmodtagere får hver måned 14.808 kr., hvis de er forsørgere, og 11.143 kr., hvis de ikke er
forsørgere. I gennemsnit koster borgere i målgruppen netto 8.040 kr. i måneden. Cirka 60 procent er forsørgere.
 
Staten yder mellem 20 og 80 procent i refusion afhængig af, hvor længe borgeren har fået offentlig forsørgelse:

80 procent de første 4 uger
40 procent i uge 5-26
30 procent i uger 27-52
20 procent efter 52 uger

 
Ved beregningerne af besparelsespotentiale er anlagt en forsigtig vurdering. Det vil sige, at der er taget udgangspunkt i
borgernes aktuelle varighed og ikke indregnet, at de uden indsats vil udløse en faldende refusion fra staten. Derudover
indgår ikke, at kontanthjælpsmodtagere, der bliver selvforsørgende, bidrager med skatteindtægter til kommunen.
 
Besparelserne indregnes i forsørgelsesbudgettet og vil betyde lavere udgifter under budgetgarantien. Investeringerne
forøger udgifterne under servicerammen. Der må forventes en vis forsinkelse i afkastet, hvilket betyder, at dele af
investeringerne vil falde, før afkastet viser sig. For den samlede budgetperiode vil investeringen dog være udgiftsneutral.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Indsatsområde / resultatkrav     

Investeringsprojekt – flere samtaler til
jobparate kontanthjælpsmodtagere

0,0 0,0 0,0 0,0

      Forsørgelsesudgifter kontanthjælp -1.900,0 -1.800,0 0,0 0,0

Drift (konto 06) 1.900,0 1.800,0   

Områdets totale budget konto 06 94.300,0 91.900,0 91.500,0 91.500,0

 

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 6: Orientering om RIAC, EU - projekt på integrationsområdet

17/30581

Indledning
Jobcenter Esbjerg har efter ansøgning fået tildelt EU-midler til deltagelse i et partnerskabsprojekt sammen med Jobcenter
Offenbach i Tyskland, 2 frivillige organisationer i Tyrkiet og 2 frivillige organisationer i Italien. Midlerne skal anvendes
til deltagelse i et udviklingsprojekt på integrationsområdet for flygtninge og familiesammenførte fra tredjeverdenslande.
Jobcenter Offenbach er tovholder på projektet, og Ruhr Universitet i Bochum følger og evaluerer projektet, som løber
over en 2-årig periode fra januar 2018 til ultimo 2019.
 
Der er bevilget op til 358.744,75 euro (ca. 2.672.648 kr.) til Jobcenter Esbjergs aktiviteter i projektet i hele
projektperioden. På grund af forsinkelser omkring tovholderfunktion er implementering af projektets aktiviteter først
igangsat i juni 2018.

Sagsfremstilling
Formål med og rammer for projektet
Formålet med projektet er at få etableret et modelforløb for integration af flygtninge og indvandrere på arbejdsmarkedet,
som kan anvendes bredt i EU. Projektet skal resultere i en fælles udgivelse omkring forløbenes indhold og resultater.
 
Rammerne for projektet tager udgangspunkt i forskellige udfordringer på tværs af partnerskabslandene:
· Integration på arbejdsmarkedet er ikke tilstrækkelig målrettet mod arbejdsgivere og jobs
· Processen henimod integration er organiseret sekventielt
· Lovgivningsmæssige rammer og ansvar virker komplekse for flygtninge og arbejdsgivere
· Integration i civilsamfund kan understøttes via mentorprogrammer – men disse programmer er oftest ikke koordineret
med øvrige integrationsmålsætninger
· Mange flygtninges høje motivation for hårdt arbejde bliver kun sjældent anerkendt
· Kvinder, især mødre, er nogle steder ikke omfattet af integrationsstrategierne 
 
Udfordringerne søges løst ved, at deltagerlandenes aktiviteter i projektet skal:
· Have tidligt fokus på konkrete jobs
· Have parallelitet i integrationsaktiviteterne - f.eks. forløb der indeholder både sprogtræning og faglig opkvalificering
· Tilknytte én fast kontaktperson til den enkelte flygtning, som tager sig af problemstillinger for flygtninge og
arbejdsgivere
· Have tæt koordinering mellem mentorprogrammer og integrationsmålsætninger
· Sikre en helhedsorienteret integrationsindsatsen – det civile og det arbejdsmæssige liv tænkes ind i indsatsen
· Arbejde med mor-barn initiativer (ikke alle lande har offentlige pasningsmuligheder)
 
Jobcentrets aktiviteter
Jobcentret har forpligtet sig til at være den primære ansvarlige for indsamling af erfaring omkring indsatser til kvinder og
etablere 4 forløb i projektperioden med hver 15 deltagere. 2 forløb skal målrettes kvinder, og 2 forløb skal målrettes
håndværksbrancherne.
 
De 4 forløb skal igangsættes løbende og under hensyntagen til den aktuelle efterspørgsel på arbejdsmarkedet.
I Jobcentret er der, med baggrund i efterspørgsel på arbejdskraft, planlagt følgende opkvalificeringsforløb:
· 1 forløb for kvinder i hotel- og restaurationsbranchen i 2019
· 1 forløb for kvinder i Sundhed & Omsorg i 2019
· 2 forløb for mænd inden for bygge og anlæg i 2018/2019
 
Det første 6 ugers forløb i bygge- og anlægsarbejde for mænd er tilrettelagt og begyndte 13. august 2018. Forløbet er
udviklet i samarbejde med AMU-Vest og kombinerer undervisning og praktisk arbejde inden for bygge- og
anlægsbranchen med fagdansk og vejledning. Vejledningen er koncentreret om virksomhedsbesøg, orientering om
uddannelse, jobsamtale, arbejdsmarkedskultur, ansættelses- og lønforhold og sigter mod umiddelbar udplacering på
arbejdsmarkedet eller uddannelse umiddelbart efter kursusforløb. 
 
Partnerskab – samarbejde
Der har været afholdt indledende workshop for projektdeltagerne i Offenbach i Tyskland i maj 2018 for information om
projektets rammer og økonomi og udveksling af de første erfaringer.
 



I uge 41 i 2018 er Jobcentret vært for workshop for projektdeltagerne.  I 2019 planlægges workshops i Italien og Tyrkiet
og en afsluttende workshop i Tyskland.    

Lovgrundlag, planer mv.
Love om en aktiv beskæftigelsesindsats.
Integrationsloven.
Partnerskabsaftale mellem koordinator i Tyskland (Jobcenter Kreis Offenbach) og Borger & Arbejdsmarked, Esbjerg.

Økonomi
Der er fra EU bevilget op til 358.744,75 euro (ca. 2.672.648 kr.) til Jobcentrets aktiviteter i projektet for en 2-årig periode
fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.
 
Dertil kommer et krav om medfinansiering af yderligere 20% fra hvert deltagerland, som svarer til ca. 334.000 kr. pr. år.
Medfinansiering afholdes fortrinsvis som erlagte medarbejdertimer i projektet inden for rammerne af Jobcentrets
budget.   

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold
Projektet er organiseret i Integrationshuset under Jobcenter Esbjerg. Der er tilknyttet deltidsfunktioner til projektet i form
af ledelse, koordinator, mentor og jobkonsulent, ligesom projektet kan drage nytte af øvrige støttefunktioner i Jobcenter
Esbjerg.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 7: Orientering om Projekt fremskudt trivselsberedskab

18/20718

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projekt ”Fremskudt trivselsberedskab”, der har til formål at øge andelen
af sårbare unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling
Kommunen deltager i projekt ”Fremskudt trivselsesberedskab”, som er et nyt 2-årigt projekt mellem otte kommuner og
13 uddannelsesinstitutioner, der påbegyndes oktober 2018. I lokalområdet deltager Rybners og Varde handelsskole i
projektet.
Målgruppen for projektet er sårbare unge, som kan have forskellige psykiske sygdomme som eksempelvis ADHD, angst,
socialfobi, spiseforstyrrelser mm. eller sociale, personlige og økonomiske problemer. Nogle sårbare unge i målgruppen
har også et misbrug.
Formålet med projekt ”Fremskudt trivselsesberedskab” er at inkludere flere unge i ungdomsuddannelse og medvirke til at
øge andelen af sårbare unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse.
Projektet finansieres af EU’s socialfondsmidler og Region Syddanmarks Uddannelsespulje. Projektet er forankret i
Campus Vejle og projektledelsen varetages af Rybners. Der udpeges på de deltagende uddannelsesinstitutioner og i
kommunerne tovholdere, der har det overordnede samarbejde med projektledelsen. Uddannelseshuset medfinansierer
projektet med medarbejdertimer. 
Det fremskudte trivselsberedskab er et udtryk for en proaktiv indsats, der skal spotte elever, der mistrives på
ungdomsuddannelserne. Projektet kan dog sættes i spil, allerede inden den unge starter på uddannelse. I projektperioden
frem til december 2020 skal der i projektet igangsættes følgende aktiviteter:

1. Etablering af trivlsesberedskab. Denne indsats omfatter blandt andet ansættelse af trivselsmedarbejdere på
uddannelsesinstitutionen og etablering af internt netværk på uddannelsesinstitutionen. Der skal derudover udvikles
en samarbejdsmodel mellem uddannelsesinstitutionen og kommunerne, indgås partnerskabsaftaler om fastholdelse
af de sårbare unge samt etableres kontaktnetværk med deltagere fra for eksempel psykiatrien, psykologer og
fysioterapeuter.

 

2. Skabelse af en trivselskultur: Der gennemføres en breddeuddannelse af undervisere, vejledere samt centrale
medarbejdere ved kommunen. Uddannelsesforløbet skal skabe et fælles begrebsapparat vedrørende unges psykiske
sundhed. Formålet er, at medarbejderne får redskaber til bedre at inkludere de unge i undervisningen og understøtte
en sammenhængende indsats for udsatte unge på tværs af kommuner og uddannelsesinstitutioner.

 

3. Individuel støtte til sårbare elever: Alle frafaldstruede elever tilbydes et vejlednings- og coachingforløb, hvor elev
og trivselsmedarbejder sammen bliver klogere på konkrete årsager til, at eleven er frafaldstruet. Formålet med dette
er, at der findes konkrete handlinger, der kan fastholde eleven i uddannelse. Ved frafald fra uddannelse sikrer
trivlsesmedarbejderen overlevering til kommune/andre relevante. 

 

4. Gruppeaktiviteter til støtte af sårbare elever: Det fremskudte trivlsesberedskab udvikler og implementerer
gruppeforløb, der er rettet mod frafaldstruede og sårbare unge. Gruppeforløbet skal medvirke til at etablere et
socialt fællesskab mellem de frafaldstruede elever samtidig med, at der arbejdes med at afhjælpe den enkeltes
problemer.

Kommunerne skal blandt andet bidrage med at kortlægge de unges frafaldsproblematikker, bidrage til udvikling og
implementering af samarbejdsmodel, deltage i kurser og indgå i akutberedskab i forhold til frafaldstruede elever.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 8: Orientering om projekt 'Tættere på uddannelse og job for psykisk
sårbare unge'

18/14862

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om metodeudviklingsprojektet ”Tættere på uddannelse og job for psykisk
sårbare unge”, der har til formål at udvikle metoder, der støtter psykisk sårbare unge i at komme i uddannelse og job.

Sagsfremstilling
Projekt ”Tættere på uddannelse og job for psykisk sårbare unge” er et metodeudviklings-projekt, der jævnfør
projektbeskrivelsen har til formål at udvikle og afprøve metoder, der retter sig både mod de unge og systemet.
Metodeudviklingsprojektet skal overordnet støtte 15-29 årige unge, der står uden for arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet som følge af psykisk sårbarhed, i at komme tættere på uddannelse og job.
 
Esbjerg Kommune deltager sammen med Fredericia Kommune i projektet i perioden august 2018 til december 2020.
Projektet er forankret i psykiatrisygehuset, og psykiatrien i Region Syddanmark har projektledelsen.
 
Uddannelseshuset indgår i den overordnede styregruppe for projektet og i en lokal projektgruppe for Esbjerg Kommune
med deltagelse af lokale fagprofessionelle fra Børn & Familie, Uddannelseshuset, Lokalpsykiatrien, Børne og
Ungepsykiatrien, frivillige organisationer og uddannelsesinstitutionerne.
 
Projektet har tre overordnede målgrupper:

Unge mellem 15-25 år, som har afsluttet 9. klasse og som følge af psykisk sårbarhed står uden for
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Denne gruppe modtager ikke offentlig forsørgelse.

 

18-29-årige unge, der har afsluttet 9. klasse og som følge af psykisk sårbarhed står udenfor uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet. Denne gruppe modtager uddannelseshjælp og er af kommunen vurderet uddannelsesparate.

De fagprofessionelle i relevante forvaltninger i kommunerne (Jobcentre, misbrugscentre, familieafdelingen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning) og evt. uddannelsesinstitutioner.

 
I projektet skal følgende indsatser udvikles og afprøves med det formål at udvikle et metodekatalog på område:

Et kursusforløb for medarbejdere: Et kursusforløb på video om psykisk sundhed, motivationsarbejde og mestring
hos unge, der som følge af psykisk sårbarhed står uden for uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet. Målet med
kurset er at øge fagprofessionelles viden om psykisk sygdom.

 

Et kursusforløb for unge: Et kursusforløb i livsmestringsstrategier for unge i målgruppen, der skal klæde den unge
på til at møde systemet, herunder mødet med de fagprofessionelle. Målet med kurset er at øge den unges selvværd
og motivation for at komme tættere på uddannelse og job.

 

En skabelon for det gode møde: En skabelon, der sætter rammen for det gode møde mellem den unge og de
fagprofessionelle. Målet med skabelonen er at tydeliggøre overfor den unge/fagprofessionelle, hvad mødet
indeholder, herunder gensidige forventninger og behov for evt. forberedelse og opfølgning.

 

Et lokalt fælles aftalegrundlag: Et lokalt, fælles aftalegrundlag på tværs af psykiatrien, relevante forvaltninger i
kommunen, uddannelsesinstitutioner og øvrige aktører, der kan være en del af de unges kontaktflade i systemerne.
Aftalegrundlaget skal sætte rammen for en stærk relationel koordineringskultur og samarbejde på tværs. Målet med
et fælles aftalegrundlag er at skabe bedre sammenhæng i indsatserne for den unge og lave tydelige aftaler, der
understøttes af alle fagpersoner og tilhørende planer (behandlingsplan, uddannelsesplan, Min plan mv.).



 
I slutningen af projektperioden skal erfaringerne fra projektet udbredes til de øvrige afdelinger i psykiatrisygehuset samt
de øvrige kommuner i Region Syddanmark.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 9: Udkast til rammeaftale for Bevæg dig for livet

17/11975

Indledning
DIF og DGI har i fællesskab besluttet at arbejde hen imod opfyldelsen af en fælles vision for dansk idræt: Bevæg dig for
livet. Målsætningen er, at 75% af danskerne i 2025 skal dyrke idræt, og at 50% af befolkningen skal dyrke idræt i en
forening.
 
Der er tale om en historisk partnerskabsaftale – den største i dansk idræts historie. Nordea-fonden, TrygFonden, DIF og
DGI har tilsammen investeret 100 millioner kroner i projektet fra 2015-2018, og fondene har udvidet med 94 millioner fra
2018-2021. Det er et løft fra den foregående periode og markerer, at indsatsen styrkes for at nå målsætningen om at blive
verdens mest idrætsaktive nation.

Sagsfremstilling
Med henblik på at opfylde ovenstående vision har DIF og DGI et mål om at indgå 5-årige partnerskaber med 15
kommuner vedrørende Bevæg dig for livet. En visionskommune arbejder i hele kommunens virke bevidst for at få flest
mulige borgere til at være fysisk aktive gennem indsatser på samtlige forvaltningsområder, der kan spille ind i forhold til
målet.
 
Esbjerg er blandt de kommuner, som DIF og DGI i 2017 har kontaktet med henblik på at blive visionskommune. Der blev
derfor ved budgetforhandlingerne i efteråret 2017 afsat kr. 250.000 årligt over en 5-årig periode til aflønning af en Bevæg
dig for livet-koordinator i samarbejde med DIF og DGI, som har afsat tilsvarende beløb. De to parter har efterfølgende
samarbejdet omkring udarbejdelse af et forslag til en fælles rammeaftale.
 
Der er oplistet en række indsatser, som vil være styrende for arbejdet frem til udgangen af 2020. En del indsatser vil være
en videreførelse og mulig styrkelse af allerede igangsatte initiativer – herunder igangværende indsatser, hvor DIF/DGI og
Esbjerg Kommune i forvejen samarbejder.
Indsatsbeskrivelsen skal endelig behandles og godkendes af den politiske følgegruppe på dets første møde.
 
Gennem rammeaftalen forpligter DIF/DGI sig til aktivt i samarbejde med Esbjerg Kommune at arbejde for, at det lokale
foreningsliv og andre civile aktører i høj grad understøtter målsætningerne i aftalen.
 
Bevæg dig for livet er en indsats, som læner sig meget op ad den tværfaglige Active Living strategi, som har fokus på,
hvordan den fysiske aktivitet bliver en integreret del af hverdagen for børn, voksne og ældre inden for områderne hjem,
arbejde, mobilitet og fritid. En politisk godkendelse af rammeaftalen vil betyde, at Active Living strategien erstattes af
Bevæg dig for livet.
 
 
Organisering
Indsatsen Bevæg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget med sekretariat i Børn & Kultur, Kulturafdelingen,
som sikrer og koordinerer den daglige drift af aftalen.
 
Der nedsættes en politisk følgegruppe, som tager stilling til fremsendte forslag til handlingsplaner indeholdende
finansieringsforslag.
 
Den politiske følgegruppe understøttes af en administrativ styregruppe, som har til opgave at fremsende handlingsplaner
med tilhørende finansieringsforslag til godkendelse og evt. prioritering i den politiske følgegruppe. Materialet fremsendes
til følgegruppen gennem Kultur & Fritidsudvalget.
 
Der ansættes en Bevæg dig for livet-koordinator, som skal stå i spidsen for udmøntning af rammeaftalen. Koordinatoren
etablerer et dynamisk netværk, som hovedsageligt består af personer, der er relevante i forhold til aktuelle indsatsområder.

Lovgrundlag, planer mv.
Vision 2020.
 
Det er ikke i strid med kommunalfuldmagten, at Kommunen medvirker til at fremme folkesundheden gennem idræt.

Økonomi



Konkret skal Esbjerg Kommunes økonomiske fundament i aftalen sikres via prioriteringer af den eksisterende kommunale
økonomiske ramme, mulige nye økonomiske prioriteringer eller ekstern finansiering via puljer og fonde.
 
Aftalen er baseret på, at der udarbejdes årlige handlingsplaner. Heri beskrives, hvordan den nødvendige økonomi til den
pågældende indsats tilvejebringes, herunder hvordan de forskellige parter bidrager. Dette gælder såvel DIF/DGI, de
respektive forvaltningsområder samt eksterne parter.
 
Såvel Esbjerg Kommune som DIF/DGI bidrager hver med kr. 250.000 årligt i den 5-årige aftaleperiode til aflønning af en
Bevæg dig for livet-koordinator.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold
Der ansættes en medarbejder til i samarbejde med relevante samarbejdspartnere at implementere de i aftalen anførte
målsætninger i Esbjerg kommune.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget>Økonomiudvalget>Byrådet.

Konsekvenser for andre udvalg
Bevæg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget, som løbende gennem aftaleperioden sikrer, at de relevante
politiske fagudvalg støtter op om de indgåede målsætninger.
 
Der deltager en politisk repræsentant for hvert af de politiske fagudvalg i den politiske følgegruppe.

Høring
Sagen har været fremsendt til høring i Esbjerg Idrætsråd samt Fællesforvaltningen.
Høringssvarene er indarbejdet i relevant omfang.

Indstilling
Direktionen indstiller:
 

Udkast til rammeaftale godkendes.
Udkast til rammeaftale fremsendes til høring i de øvrige politiske fagudvalg.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Udkast til rammeaftale godkendes som høringsoplæg og sendes til høring i de øvrige politiske fagudvalg.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 21-08-2018
Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-08-2018
Idéen bag Bevæg dig for livet er god.
Udvalget er dog ikke enig i måden at organisere projektet på, da udvalget synes at projektet er for langt væk fra
kommunens borgere og for bureaukratisk.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 27-08-2018
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Godkendt.

Bilag

BDFL-rammeaftale.pol.



Punkt 10: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Botilbuddet
Sjællandsgade og Kraftcentret

18/22766

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Botilbuddet Sjællandsgade og Kraftcentret.

Sagsfremstilling
Besøgene starter ved Botilbud Sjællandsgade med en introduktion til botilbuddet efterfulgt af rundvisning.
 
Herefter besøg ved Kraftcentret, også med introduktion og rundvisning.
 
Botilbud Sjællandsgade – Mødested Sjællandsgade 10
Tilbuddet henvender sig til borgere med psykisk sygdom og afhængighedsproblematikker samt særlige sociale og
adfærdsmæssige problemer.
Disse borgere har et særligt behov for omsorg og støtte i egen lejlighed.
Botilbuddet består af 14 lejligheder fordelt på følgende måde:

11 étværelses lejligheder med eget bad og thekøkken
2 toværelses lejligheder, hvoraf den ene benyttes til kontorfaciliteter
1 treværelses til fællesfunktion

 
Kraftcentret – Mødested, Frodesgade 27
 
Kraftcenter er et tilbud til borgere, som har behov for hjælp på grund af psykisk sårbarhed, handicap, en psykisk lidelse
eller manglende fællesskab med andre.

For at kunne benytte Kraftcentret skal man have en betydeligt nedsat funktionsevne.
 
Kraftcentret kan støtte borgeren i at leve et liv så tæt på det almindelige hverdagsliv som muligt. Kraftcentret kan erstatte
et mere indgribende tilbud og give råd og vejledning og på den måde hjælpe, så borgeren får taget hånd om sine behov -
fx for tryghed i egen bolig.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at orientering gives.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.



Punkt 11: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling
· Rasmus Rasmussen stillede spørgsmål om unge på EFE
· Sarah Nørris stillede spørgsmål om ventetid ved ansøgning om boligstøtte
· Lise Willer orienterede om, at påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed på Misbrugscentret er ophævet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-08-2018
Orientering givet.
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