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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt, idet behandlingen af pkt. 4 og pkt. 5 byttes om. 



Punkt 2: Forberedelse af møde med Esbjerg Idrætsråd

15/642



Forberedelse af møde med Esbjerg Idrætsråd 

Indledning 
Kultur & Fritidsudvalgets møde med Esbjerg Idrætsråd er fastsat til den 14. april 2015 kl. 16.00. 
Forvaltningen har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. 

Sagsfremstilling 
I henhold til den nye mødestruktur, som Kultur & Fritidsudvalget vedtog den 11. november 2014, har forvaltningen i 
samarbejde med Esbjerg Idrætsråd udarbejdet følgende forslag til punkter på dagsordenen: 
  
  

1. Esbjerg Kommunes oplæg med efterfølgende drøftelse af temaet: 

  
· Idrætsstrategien i samspil med idrætspolitiske værdier og grundlag 

2. Konklusioner på baggrund af drøftelserne under punkt 1 

  

3. Esbjerg Idrætsråds oplæg med efterfølgende drøftelse af temaet: 

  
· Kapacitetsudnyttelse – kommunale og selvejende faciliteter  
  

4. Konklusioner på baggrund af drøftelserne under punkt 3 

  

5. Eventuelt 

  
  
Dagsorden vil blive sendt ud inden mødet.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  

l forslaget til dagsordenspunkter til Kultur & Fritidsudvalgets møde med Esbjerg Idrætsråd godkendes 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 3: Esbjerg Ungdommens Fællesråd - administrationstilskud samt
fremtidig rolle
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Esbjerg Ungdommens Fællesråd - administrationstilskud samt fremtidig rolle 

Indledning 
Esbjerg Ungdommens Fællesråd har aflyst det senest planlagte møde mellem paraplyorganisationen og Kultur & 
Fritidsudvalget, da foreningen ikke længere har en fungerende bestyrelse.  
  
Sagen har tidligere været drøftet på Kultur & Fritidsudvalgets møde den 13. januar 2015, hvor det blev besluttet at 
udskyde sagen et par møder. 
  
Sagen fremsendes nu til fornyet behandling i Kultur & Fritidsudvalget. 

Sagsfremstilling 
Esbjerg Ungdommens Fællesråd (EUF) har fungeret som paraplyorganisation for børne- og ungdomsforeninger 
samt idébetonede foreninger i Esbjerg Kommune. I lighed med de øvrige paraplyorganisationer på 
folkeoplysningsområdet, har der været planlagt årlige møder mellem EUF og henholdsvis Kultur & Fritidsudvalget og 
Forvaltningen med henblik på drøftelse af diverse relevante emner. 
  
EUF har dog i 2014 aflyst både Forvaltningsmødet og mødet med Kultur & Fritidsudvalget – sidstnævnte med 
begrundelsen at bestyrelsen er gået i opløsning. 
  
Til orientering kan oplyses, at Forvaltningen har haft møde med EUFs kasserer, som har bekræftet at bestyrelsen er 
opløst. Foreningen har et rimeligt indestående i banken som EUF skal tage stilling til. Forvaltningen har modtaget 
vedtægterne fra EUF. Det fremgår ikke af vedtægterne hvad der skal ske med overskydende midler ved en 
opløsning af EUF. Forvaltningen vil tilskrive EUF, at foreningens indestående i banken forventes at tilfalde 
folkeoplysende aktiviteter i Esbjerg Kommune ved en opløsning af EUF, da størstedelen af beløbet er fremkommet 
via tilskud fra Esbjerg Kommune samt medlemskontingenter fra de foreninger, EUF repræsenterer. 
  
Der er budgetteret med et årligt administrationstilskud til EUF på 32.500 kr. som normalt udbetales til EUF i 
forbindelse med den endelige opgørelse og udbetaling af medlems- og grundtilskud ultimo tilskudsåret. Det 
anbefales, at tilskuddet ikke udbetales da bestyrelsen er gået i opløsning og paraplyorganisationen derfor i 
princippet ikke eksisterer. Det budgetterede beløb tilbageføres puljen til Esbjergordningen (tilskud til de 
folkeoplysende foreninger), idet administrationstilskud til paraplyorganisationerne jf. Foreningsguiden forlods er 
finansieret af puljen til Esbjergordningen. 
  
På baggrund af ovenstående er det nødvendigt med Kultur & Fritidsudvalgets stillingtagen til hvorvidt der fortsat skal 
udbetales administrationstilskud til EUF. 
  
Til orientering kan oplyses, at administrationstilskuddet for 2014 ikke er udbetalt, men tilgået puljen for 
Esbjergordningen 2014. 
  
I lighed med de øvrige paraplyorganisationer på folkeoplysningsområdet (Esbjerg Idrætsråd og Esbjerg 
Amatørteaterråd) har EUF fungeret som høringspart for foreningerne under denne paraply. Som konsekvens af at 
Esbjerg Ungdommens Fællesråd ikke har nogen eksisterende bestyrelse, betragtes EUF ikke længere som 
høringsorgan for de frivillige børne- og ungdomsforeninger samt idébetonde foreninger i Esbjerg Kommune. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Folkeoplysningsloven og Foreningsguiden. 

ØKONOMI 
Der er afsat et årligt administrationstilskud til EUF på 32.500 kr. som Forvaltningen foreslår tilbageføres puljen 
til Esbjergordningen (tilskud til de folkeoplysende foreninger). 



Personaleforhold 
Ingen 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen 

Høring 
På mødet mellem Forvaltningen og EUF (kassereren) blev kassereren orienteret om den forventede indstilling i 
denne sag. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

1. det budgetterede administrationstilskud til Esbjerg Ungdommens Fællesråd på 32.500 kr. ikke 
udbetales, men tilføres puljen til tilskud til folkeoplysende foreninger (Esbjergordningen) 

2. såfremt der på et senere tidspunkt etableres en paraplyorganisation for børne- og ungdomsforeninger 
samt idébetonede foreninger i Esbjerg Kommune, vil Kultur & Fritidsudvalget være positiv overfor at 
udbetale administrationstilskud til denne organisation 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 4: Esbjerg Kommunes idrætsstrategi 2015 - 2018
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Bilag

Idrætsstrategi2015 - 2018



Esbjerg Kommunes idrætsstrategi 2015 - 2018 

Indledning 
  
Idrætsstrategi 2015 – 2018 tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vision 2020, som fokuserer på at støtte 
kommunens rige foreningsliv og styrke idrætten på amatør- og eliteniveau.  
  
Nærværende strategi præsenterer en vision for, hvordan Kommunen fortsat skal være én af de førende 
idrætskommuner på det idrætspolitiske område i Danmark. Der skal stadig være fokus på at understøtte såvel 
bredde- som eliteidrætten. Foreningsledere og trænere har fortsat i deres arbejde mulighed for at skabe gode 
rammer for de aktive i foreningerne, hvilket de gode tilskudsordninger til stadighed skal sikre. 
  
Esbjerg Kommune har for perioden 2015 – 2018 indgået samarbejdsaftale med Team Danmark på 
eliteidrætsområdet. Aftalen læner sig op ad Idrætsstrategiens overordnede vision og mål. Eliteidrætsområdet er 
derfor ikke særskilt nævnt i idrætsstrategien. 
  
Idrætsstrategien er endvidere delvist integreret i Active Living strategien, som har fokus på borgeren og hvordan, 
fysisk aktivitet bliver en integreret del af hverdagen for børn, voksne og ældre på følgende domæneområder: hjem, 
mobilitet, arbejde og fritid. 

Sagsfremstilling 
Idrætsstrategi 2015 – 2018 vil i de kommende år særligt have fokus på fem hovedmål, idet der til stadighed følges 
op på de gode vilkår, der allerede eksisterer på idrætsområdet. 
  
  
Overordnet vision 
Esbjerg er en af de førende kommuner i Danmark inden for idræt. 
  
Målrettede og fleksible idrætstilbud gennem hele livet sikrer borgeren berøring med idræt – og dermed et liv med 
energi og sundhed. 
  
  
Formål 
Borgere i alle aldersgrupper har mulighed for et aktivt liv med idræt. Dette kræver en mangfoldighed af idrætstilbud, 
der til stadighed udvikles og fornyes, så de matcher behovet. 
  
  
Hovedmål 

1. Tilgængelighed og synlighed    

2. Fysiske faciliteter og fleksibilitet   

3. Bedre servicering af foreninger/borgere  

4. Selvorganiseret idræt   

5. Partnerskaber og samarbejde 

Lovgrundlag, planer mv. 
Esbjerg Kommunes Vision 2020. 
Delvist integreret i Active Living strategien. 

ØKONOMI 
Intet. 



Kompetencer 
Kultur & Fritidsudvalget samt Plan & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet. 

Høring 
Bemærkninger er indarbejdet i sagsfremstillingen. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at 
  

l Idrætsstrategi 2015 – 2018 godkendes. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Udsat. 



Punkt 5: Active Living strategi 2015 - 2018
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Active Living strategi 2015 - 2018 

Indledning 
Med udgangspunkt i kommissoriet for en Active Living strategi besluttede Byrådet den 18. august 2014 at 
iværksætte en undersøgelse af, hvorvidt det vil være hensigtsmæssigt at udarbejde en overordnet Active Living 
strategi med tværgående indsatsområder i forhold til eksisterende politikker/strategier med det formål at fremme 
den fysiske aktivitet blandt borgerne. 
Sagen var forinden Byrådets beslutning til behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, 
Sundhed & Omsorgsudvalget, Plan & Miljøudvalget, Børn & Familieudvalget og Teknik & Byggeudvalget. 

Sagsfremstilling 
Active Living strategien tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vækststrategi 2020, som fokuserer på, at 
Esbjerg skal være Danmarks nye vækstcenter. 
  
Indsatsområdet ’Medborgerskab og livskvalitet’ lægger vægt på, at sundhed gennem hele livet er en kerneprioritet. 
  
Som borger betyder det at leve i eller i nærheden af et vækstcenter, at man bor i et område, der er attraktivt på grund 
af uddannelses- og jobmuligheder, kultur og natur, fritidstilbud og byliv og samtidig have de bedste muligheder for at 
pleje egen sundhed. 
  
Active Living handler om at have ovenstående inden for rækkevidde samtidig med, at der er sammenhæng og 
smidige overgange tilbuddene imellem. En Active Living strategi har fokus på borgeren og hvordan, fysisk aktivitet 
bliver en integreret del af hverdagen for børn, voksne og ældre. 
  
Fremme af fysiske aktiviteter kan realiseres ved en koordinerende tværfaglig indsats med afsæt i eksisterende 
kommunale strategier. Formålet er at igangsætte tværgående indsatser, der forbedrer den enkelte borgers mulighed 
for at være fysisk aktiv i hverdagen. 
  
  
Styregruppe og prægruppe 
  
Med baggrund i Byrådets beslutning blev der nedsat en styregruppe bestående af Esbjerg Kommunes fire 
fagdirektører. 
  
Styregruppen udarbejdede kommissorium for en prægruppe med det formål, at gruppen skulle komme med et 
bæredygtigt idéoplæg med fokus på synergi og ressourcemæssigt rationale. 
  
Prægruppen skulle endvidere fremlægge forslag til, hvordan Esbjerg Kommune i løbet af 2015 – 2018 kan foretage 
satsninger inden for følgende domæneområder: hjem, mobilitet, arbejde og fritid. 
  
Med  baggrund i prægruppens indstilling anbefaler styregruppen, at der udarbejdes en tværgående Active Living 
strategi med fokus på: 
  

1. Synergi og synlighed – etablering af fælles digital platform for bevægelsestilbud. 

2. Særlige målgrupper – øget samarbejde i forhold til kommunale udbud. 

3. Bydelslaboratorium – området langs den grønne ring i Esbjerg by udpeges til pilotprojekt. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Esbjerg Kommunes Vækststrategi 2020. 

ØKONOMI 



Intet. 

Personaleforhold 
Intet. 

Kompetencer 
Samtlige fagudvalg > Økonomiudvalget > Byrådet. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen. 

Høring 
Bemærkningerne er indarbejdet i sagsfremstillingen. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at 
  

l Active Living strategien godkendes. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: Ansøgning fra Syddansk Musikkonservatorium om støtte til
masterclasses under Folk & Fæstival 2015
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Ansøgning fra Syddansk Musikkonservatorium om støtte til masterclasses 
under Folk & Fæstival 2015 

Indledning 
Syddansk Musikkonservatorium ansøger Puljen til masterclass for kulturens vækstlag om støtte til afholdelse af to 
offentlige masterclasses den 15. maj i forbindelse med Folk & Fæstival i 2015. 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med en række strukturændringer på Syddansk Musikkonservatorium (SDMK) flyttede landets eneste 
folkemusikuddannelse i 2014 fra Odense til Esbjerg. Samme år blev den første udgave af Folk & Fæstival afholdt i 
Esbjerg med en målsætning om at brande landets nye folkemusikby positivt over for både det etablerede miljø og 
vækstlaget.  
  
Syddansk Musikkonservatorium er et naturligt omdrejningspunkt for Folk & Fæstival, selvom konservatoriet ikke 
varetager projektlederrollen. 
  
Ansøgertallet til folkemusiklinjen i Esbjerg er stigende og i forbindelse med Folk & Fæstival i år afholder 
konservatoriet to målrettede Masterclasses med internationalt anerkendte musikere på højeste niveau. Underviserne 
hører til blandt de ypperste på både den danske og internationale folkemusikscene, og er i byen i forbindelse med 
koncertoptrædener på festivalen. 
  
De to masterclasses vil være åbne for alle, men med særligt fokus på vækstlaget: festivalgæster, elever og lærere 
fra kulturskoler i området, MGK, folkemusikgrupper fra hele landet i almindelighed og Fanø i særdeleshed, 
ungdomsorganisationerne FOD og ROD samt studerende fra konservatoriet og festivalens øvrige udøvende.  
  
Begge masterclasses formidles via Folk & Fæstivals og Syddansk Musikkonservatoriums PR-kanaler fysisk som 
digitalt, foruden synliggørelse via plakater, sociale medier og kontakt til den traditionelle presse. Konservatoriet 
dokumenterer desuden arrangementet med henblik på efteromtaler i både fagblade og øvrige medier samt egne 
digitale kanaler. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen. 

ØKONOMI 
Der er 150.000 kr. tilbage i puljen til Masterclass til kulturens vækstlag. 
  
Det samlede budget for de to masterclasses, som afholdes af Syddansk Musikkonservatorium den 15. maj i 
forbindelse med Folk & Fæstival, beløber sig til 22.000 kr. hvoraf puljen til masterclass for kulturens vækstlag 
ansøges om 20.000 kr. 
  
Bevilger Kultur & Fritidsudvalget 15.000 kr. i støtte til afholdelsen af de to masterclasses, vil det resterende 
beløb i puljen være 135.000 kr. 

Personaleforhold 
Ingen. 

Kompetencer 
Kultur & Fritidsudvalget har beslutningskompetencen. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen. 



Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen. 

Høring 
Det har ikke været relevant at sende sagen i høring, men ansøgningen har været sendt til udtalelse og vurdering af 
repræsentanterne i Kulturens Vækstlagsforum. 

Vurdering herunder alternativer 
Ikke relevant. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  

l ansøgningen fra Syddansk Musikkonservatorium om støtte til afholdelse af to masterclasses under Folk 
& Fæstival imødekommes med 15.000 kr. fra puljen til masterclasses for kulturens vækstlag. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 7: Sundhedspolitik 2015-2020
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Sundhedspolitik 2015-2020 

Indledning 
Sundhed & Omsorg har, i samarbejde med den interne sundhedspolitiske gruppe på tværs af forvaltninger, 
udarbejdet et udkast til en ny sundhedspolitik gældende for 2015-2020. 

Sagsfremstilling 
Sundhed & Omsorg har, i samarbejde med den interne sundhedspolitiske gruppe på tværs af forvaltninger, i løbet af 
efteråret 2014 udarbejdet et udkast til Sundhedspolitik 2015-2020. Sundhedspolitikken er udarbejdet på baggrund 
af en proces med involvering af sundhedseksperter, repræsentanter fra kommunens forvaltninger, erhvervslivet, 
interesseorganisationer og uddannelsesorganisationer. 
Sundhedspolitikken er efterfølgende blevet tilrettet på baggrund af indkomne høringssvar. 
Sundhedspolitik 2015-2020 bygger på fire grundlæggende værdier, ét tværgående indsatsområde samt fem 
yderligere indsatsområder:  
  
Værdier: 

l Understøtte den aktive borger 

l Sundhed – et fælles ansvar 

l Mere livskvalitet og sundhed for pengene 

l Lighed i sundhed 

  
Tværgående indsatsområde: 

l Sunde gravide og småbørn 

  
Indsatsområder: 

l Rygning 

l Overvægt 

l Lidelser i muskler og led 

l Mental sundhed 

l Alkohol 

Høring 
Politiken har været i høring i Handicaprådet, Ældrerådet, hos procesdeltagere (erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, 
sygehus mfl.) samt i kommunens forvaltninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at:  
  

l politikken drøftes og godkendes med henblik på endelig godkendelse i økonomiudvalget og 
efterfølgende i byrådet, der i forlængelse af politikkens godkendelse udarbejdes handleplaner 

BESLUTNING SUNDHED & OMSORGSUDVALG DEN 02-02-2015 
Indstillingen godkendt. 



BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 02-03-2015 
Økonomiudvalget besluttede at sundhedspolitikken sendes til behandling i fagudvalgene inden behandling i 
Byrådet. 
  
Diana Mose Olsen deltog ikke under punktet. 

Ny indstilling til fagudvalg og byråd 
Det indstilles til fagudvalgene og byrådet at 
  

l Sundhedspolitikken godkendes 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-03-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt, idet Kultur & Fritidsudvalget foreslår, at motion indgår som en del af Sundhedspolitikken. 



Punkt 8: Orientering, forespørgsler og information



Orientering, forespørgsler og information 

Indledning 

l Intet 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Orientering givet. 



Punkt 9: Lukket: Orientering, forespørgsler og information
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