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Punkt 1: Godkendelse af dagsoden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Udviklingscenter Ribe

16/8801

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Udviklingscenter Ribe.

Sagsfremstilling
Mødet starter med en kort introduktion til Udviklingscenter Ribe – max. 15 min.
 
Udviklingscenter Ribe er et bo- og aktivitetstilbud, der drives af Esbjerg Kommune under Borger & Arbejdsmarked,
Social & Tilbud.
Udviklingscenter Ribe henvender sig til voksne med varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.
Organisationen består af 3 tilbud:
 
- Botilbud
- Aktivitetstilbud
- Voksenstøtte
 
De 3 tilbud arbejder tæt sammen ud fra et fælles værdigrundlag og med borgeren i centrum.
 
Deltagere fra Udviklingscenter Ribe:

Anja Aalund Holst (centerleder)
Anne-Mette Autzen (vicecenterleder)
Britt Sandra Jørgensen (praktikant)
Anton Pedersen (formand i bestyrelsen for pårørendeforeningen)
Jesper Jacobsen (bestyrelsesmedlem i pårørendeforeningen)
Knud Andreasen (bestyrelsesmedlem i pårørendeforeningen)
 
Mødet afsluttes med en kort rundvisning.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Sansehus på Ribelundområdet

16/2536

Indledning
Repræsentanter fra pårørendeforeningen på Udviklingscenter Ribe vil på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møde
fremlægge idégrundlaget for etablering af et sansehus på Ribelundområdet.

Sagsfremstilling
Pårørendeforeningen ved Udviklingscenter Ribe har et ønske om, i samarbejde med Udviklingscenter Ribe, at opføre et
sansehus, et hus med mange sansestimulerende funktioner. Med sansehuset vil Pårørendeforeningen gerne bidrage til en
udvikling af Udviklingscenter Ribes borgere. Der er ingen, der er ens, men målet er at kunne give borgerne lige
muligheder for at udvikle og nyttiggøre deres potentiale og udvikle færdigheder i overensstemmelse med deres evner. Når
sansehuset er opført vil driften af tilbuddet overgå til kommunen. Projektbeskrivelse og tegninger er vedlagt som bilag.
 
Huset skal være målrettet og designet til, at kunne tilpasses borgernes behov for stimuli og udvikling. Huset vil være
opdelt i flere mindre sanserum, et stort fællesrum og et uderum. Med dette multifunktionelle koncept skaber vi et
målrettet tilbud til de borgere, der har en sanseintegrationsforstyrrelse. Et sådan tilbud findes ikke i Sydvestjylland bortset
fra Snoezelhuset i Esbjerg, der er et mindre sansehus med andre funktioner.
 
Med tanke på sansehusets mange funktioner, vil huset kunne komme andre målgrupper til gavn på tidspunkter, hvor
sansehuset ikke bruges af de primære målgrupper. Børn kan have gavn af at blive sansestimuleret, da det er med til at give
dem en god kropsbevidsthed. Mange ældre mennesker kan enten være over-  eller understimuleret, i sansehuset vil de
kunne få den stimuli af sanser, de har behov for.
 
I Udviklingscenter Ribe er kerneopgaven og målsætningen at understøtte borgernes individuelle udvikling og læring ved:
- Målrettet afprøvning af nye personlige og praktiske færdigheder
- At vedligeholde færdigheder
- At udvikle nye færdigheder
- At håndtere forskellige livsfaser
Borgere med en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har problemer med deres centralnervesystem, der ikke fungerer
optimalt.
 
Med et sansehus vil borgerne på Udviklingscenter Ribe kunne få den rette stimulering. I sansehuset kan borgeren få hjælp
til at styrke sanserne gennem en stimulering, der er tilpasset den enkeltes behov. Stimuleringen vil træne hjernen i at
sortere de indgående sanseindtryk og være med til, at borgerne kan klare de mange udefrakommende sanseindtryk, de
oplever i deres hverdag. Det er ofte det, borgeren har svært ved, og derfor vælger nogen at lukke helt af for omverdenen.
 
Erfaringer fra andre sansehuse viser, at brugerne af husene bliver mere rolige, at de sover bedre, og at de bliver mindre
selvskadende. De kan opnå højere grad af sindsro, og blive bedre til kontakt, kommunikation og til at indgå i sociale
sammenhænge i hverdagen. 

Lovgrundlag, planer mv.
Lokalplan nr. 40-020-0004 Ribe Øst Ribelund giver mulighed for, at der kan opføres et sansehus på matrikel 543 m, som
er har et byggefelt bag Ribelunds festsal.
 
Opføres sansehuset af Pårørendeforeningen kræver det, at der udmatrikuleres et areal til formålet.

Økonomi
Pårørendeforeningen har haft kontakt til ATRA arkitekter a/s, som har ydet rådgivning og formgivet den arkitektur, som
der ønskes til sansehuset. Der er opstillet et foreløbigt anlægsbudget for etableringsudgifterne på ca. 9,5 mio. kr.
 
Projektet søges finansieret ved fondsmidler og kommunalt tilskud til afholdelse af etableringsudgifterne. Der vil blive
ansøgt om et kommunalt tilskud på 5 mio. kr. i 2019.
 
De årlige driftsudgifter er anslået til ca. 826.000 kr., som dækker bygningernes drift og personale til bemanding af huset.
Der vil blive søgt om kommunal finansiering af driftsudgifterne.

Personaleforhold
Sansehuset ønskes bemandet med 1 medarbejder, hvortil kommer løn til vikar, administration og rengøring.



Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter idéoplægget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Forslaget er drøftet, og sagen genbehandles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset - tegninger

Sansehus på UCR- Projektbeskrivelse.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - driftsbudget.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - Økonomi



Punkt 4: Udvalgsdrøftelse af budgetlægningen for 2017

16/5073

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter budgetlægningen jævnfør kommunes budgetstrategi for 2017-2020.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte den 14. marts 2016 kommunens budgetstrategi for 2017-2020. Som en del af
budgetstrategien for 2017-2020, har Økonomiudvalget besluttet, at fagudvalgene skal have mulighed for at drøfte
kommunens fremadrettede anlægsprogram i løbet af foråret 2016.
 
Det fremgår desuden af budgetstrategien, at fagudvalget drøfter budgetmæssige udfordringer på driften inden for eget
udvalgsområde i løbet af foråret 2016.
 
Både anlæg og driftsudfordringer drøftes på mødet, hvor forvaltningen vil give en orientering om status på drift og anlæg,
mulige ændringsforslag samt udfordringer for driften.
 
Udvalgsformanden skal efterfølgende den 30. maj 2016 give en mundtlig tilbagemelding fra udvalgsdrøftelserne i
forbindelse med Økonomiudvalgets ordinære møde. 

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter budgetlægningen for 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Budgetlægningen er drøftet.



Punkt 5: Budgetrevision 31.3.2016 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

16/5886

Indledning
Der gennemføres 3 budgetrevisioner i 2016, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
 
Budgetrevisionen indeholder bevillingsansøgninger, der vurderes nødvendige som følge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmærksomhedspunkter på fagudvalgets område.

Sagsfremstilling
Overblik over de økonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgår af nedenstående tabel:
 

1.000 kr.
Oprindeligt
budget
(ramme)

Korrigeret
budget
(ex.
overførsler)

Budgetrevision
pr. 31.3.2016

Korrigeret
budget
herefter
(ex.
overførsler)

Bevillings-
ansøgning

Omplace-
ringer

Rammebelagt 595.770 598.789 -1.118 121 597.792

Sociale ydelser 11.708 10.688 -1.118  10.585

Handicappede 536.394 532.934  1.954 534.888

Arbejdsmarked 47.673 54.153  -1.833 52.320

Ikke Ramme-
belagt 1.767.761 1.771.685 445 -56.285 1.715.845

Sociale ydelser 698.643 698.643   698.643

Handicappede -14.426 -14.426   -14.426

Arbejdsmarked 854.755 858.678 445 -68.085 791.039

Forsikrede
ledige 228.790 228.790  11.800 240.590

Anlæg 2.531 5.271 -3.983  1.288

Handicap 2.531 5.271 -3.983  1.288

 
 
Forvaltningen har vurderet forventet regnskab. På baggrund heraf søges om følgende tillægsbevillinger og omplaceringer
på Social & Arbejdsmarkedsområdet:
 
Rammebelagt
Sociale ydelser
Der er tilbageført 1,1 mio. kr. til kassen i forbindelse med en teknisk korrektion af budgettet.
 
Handicappede
Udover en række småkorrektioner i forhold til rengøring, telefoni og IT er der tilført kompetencemidler fra
trepartsforhandlingerne (0,1 mio. kr.) samt tilført midler fra Jobcentret til Beskæftigelsen 1,8 mio. kr.
 
Arbejdsmarked
Jobcentret har afleveret -1,8 mio. kr. til Beskæftigelsen i forbindelse med omorganiseringen af Beskæftigelsen.
 
Ikke Rammebelagt



Refusionsreformen trådte i kraft 1. januar 2016. Reformen indebærer, at kommunerne fremover får refusion på baggrund
af borgernes ledighedslængde. Sidste år var refusionen afhængig af kommunes brug af virksomhedsnær aktivering.
Refusionsreformen har ændret en række pengestrømme markant. Den væsentligste ændring er, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har overtaget udbetalingen af refusion, samt opkrævningen af medfinansiering.
På nuværende tidspunkt er der kun afregnet for januar og februar, derudover er STARs beregninger pt. ikke helt på plads.
Der er derfor en del usikkerheder om årsresultatet for alle forsørgelsesområder.
 
På baggrund af de få nuværende afregninger fra STAR er der ikke belæg for at ændre forventninger til regnskabsresultatet
for forsørgelsesudgifterne for 2016.
 
Sociale ydelser
Ingen bemærkninger.
 
Handicappede
I 2015 var den samlede indtægt fra dyre enkeltsager på 11,3 mio. kr. Det forventes, at indtægterne for 2016 ligger under
det budgetterede niveau. Forvaltningen vil fremlægge en løsning på indtægtsproblemet, når overblikket over de ikke
rammebelagte udgifter er større. Forventningerne til de lavere indtægter vil blive indarbejdet i det tekniske budget for
2017.
 
Arbejdsmarked
På baggrund i usikkerhederne fra refusionsomlægningen og en forholdsvis stor difference mellem forvaltningens og KL’s
skøn er der afsat en reserve, som placeres på en central konto under Økonomiudvalget. Af konteringsmæssige årsager
blev reserven på 67 mio. kr. indarbejdet på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budget, men tilbageføres nu til
Økonomiudvalget.
 
I henhold til sagen om midlertidige boliger til flygtninge (Byrådets møde den 20. april 2015) tilføres integrationsområdet
0,4 mio. kr. fra kassen. Midlerne skal dække driftsudgifterne til midlertidige boliger til flygtninge primært på
Nørremarkskolen.
 
Forsikrede ledige
På baggrund i usikkerhederne fra refusionsomlægningen, og en forholdsvis stor difference mellem forvaltningens og KL’s
skøn, er der afsat en reserve, som placeres på en central konto under Økonomiudvalget. Af konteringsmæssige årsager
blev reserven på -11,8 mio. kr. indarbejdet på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budget, men tilbageføres nu til
Økonomiudvalget.
 
Anlæg
Handicappede
På grund af tidsforskydninger er 4 mio. kr. flyttet fra 2016 til perioden 2017-2019. De berørte byggerier er Kornvangen 1-
5 (3,2 mio. kr.) og etableringen af skæve boliger (0,8 mio. kr.)
 
Udover ovenstående områder er der følgende aktuelle opmærksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn for at
udgå fremtidige tillægsbevillinger:
· Udgifterne til boligstøtte og boligsikring er pt. under pres. Udbetaling Danmark er omkring 10 uger bagud i deres
sagsbehandling. Man må forvente, at en eventuel afvikling af sags puklen vil medføre et yderligere udgiftspres.
Udgifterne hører under det ikke rammebelagte område, udviklingen bliver fulgt nøje.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at sagen indgår i den samlede budgetrevision pr. 31.3.2016

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.



Punkt 6: Indstilling til Udsatterådet

15/649

Indledning
Flere medlemmer er udtrådt af Udsatterådet. Der indstilles til godkendelse af nye medlemmer af Udsatterådet.

Sagsfremstilling
Ifølge forretningsorden for Esbjerg Kommunes Udsatteråd udpeges medlemmer til rådet af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget efter indstilling fra bruger- og interesseorganisationer i Esbjerg
Kommune.
 
Udsatterådet skal bestå af 8- 12 medlemmer og være sammensat, så der sikres viden om hjemløshed, vold, prostitution,
stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Herunder fokus på begge køn med hensyn til aldersgruppering.
 
Der er rettet henvendelse til flere bruger- og interesseorganisationer om indstilling af kandidater til de ledige pladser i
Udsatterådet. Der er modtaget to indstillinger af kandidater. Det drejer sig om formanden for X-House Cliff Hulsten, der
er indstillet af X-House, et værested for tidligere misbrugere. Det drejer sig endvidere om Kasper Ankersø, der er
indstillet af brugerorganisationen SAND, Danmark.
 
Cliff Hulsten har stor erfaring inden for misbrugsområdet og kan bidrage med både bruger- og behandlingsperspektivet.
SAND skriver i sin indstilling af Kasper Ankersø, at ”han er en konstruktiv og dialogorienteret kapacitet, der gerne
bidrager til diskussionerne. Han er specielt interesseret i at få bygget flere ungdomsboliger og for at give unge mennesker
bedre muligheder for at deltage i fritidsaktiviteter. Den lave kontanthjælp kræver netop en indsats på disse to områder,
hvis man vil undgå at unge tager en social deroute. Det er vores håb, at Udsatterådet vil gøre brug af disse kvaliteter til
gavn for unge hjemløse og potentielt unge hjemløse i Esbjerg”.
 
 
Udsatterådets nuværende sammensætning:
 
 
Medlem Stiller Viden/erfaring

Nicolai Kubel-Olesen
Formand for Rådet

Hjemløses Venner Udsatte unge
Hjemløshed

Marianne Larsen
Næstformand for Rådet

Café Paraplyen Hjemløse
Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

Erik Gram Unge på vej - Kids’n Teens Alkohol
Hjemløshed

Karina Pedersen Esbjerg Krise- og Aktivitetscenter Voldsramte kvinder

Ingelise Wenzel Kirkens Korshærs varmestue Hjemløshed
Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

Pernille Egholm
Hermansen

Vindrosen, Ventilen Udsatte børn og unge

Gitte Morberg Vindrosen – de frivilliges hus Udsatte grupper
generelt

Dennis Voss Stensgaard Bestyrelsen for Ungdomsgade præsten
i Esbjerg

Udsatte unge



Lars Johansen De hjemløses venner Hjemløse
Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

 

Kompetencer
Direktionen > Børn & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen behandles i både Børn & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Høring
Sagen har ikke været i høring.

Vurdering herunder alternativer
Det er forvaltningens vurdering, at Udsatterådet vil blive styrket med Cliff Hulsten og Kasper Ankersøs indtræden i rådet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at indstillingen af Cliff Hulsten og Kasper Ankersø som medlemmer af Udsatterådet godkendes.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 21-04-2016
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.



Punkt 7: Ansøgning til frikommuneforsøg

16/5295

Indledning
Esbjerg ønsker sammen med kommunerne København, Århus, Odense og Randers at etableret et netværk af frikommuner
inden for temaet: "En mere fleksibel og effektiv beskæftigelses- og integrationsindsats". Frikommuneforsøget er indgået i
regi af 6-by-samarbejdet (Aalborg indgår ikke i netværket, idet de indgår i et tilsvarende netværk med de nordjyske
kommuner.

Sagsfremstilling
Regeringen og KL har i økonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsætte et nyt frikommuneforsøg i perioden 2016-19, hvor
udvalgte kommuner får frihed til at afprøve nye og mere effektive måder at løse deres opgaver på. Formålet med
frikommuneforsøgene er at få ny viden og praktiske erfaringer, der kan bane vejen for en bedre opgaveløsning gennem
effektiviseringer, regelforenkling og bedre styring.
 
Frikommuneforsøgene skal organiseres i netværk af frikommuner, der samles om at lave forsøg inden for et fælles tema.
 
Ansøgning om at blive frikommunenetværk skal stiles til social- og indenrigsministeren senest den 1. juni 2016. Social-
og Indenrigsministeren vil herefter udpege 5-7 frikommunenetværk.
 
Forsøgsperioden er 2016-19.
 
Beskæftigelsesområdet har inden for de sidste år været gennem en række reformer:
· Førtidspensions- og fleksjobreformen, januar 2013
· Kontanthjælpsreformen, januar 2014
· Beskæftigelsesreformen, januar 2055
· Refusionsreformen, januar 2016
 
Intentionerne bag reformerne har været gode og har indeholdt gode og nødvendige initiativer. Samtidig er der dog indført
en lang række proceskrav, som har vist sig ikke at fungere optimalt i praksis. F.eks. skal der afholdes samtaler med alle
sygedagpengemodtagere hver 4. uge, og alle jobafklaringsforløb skal forelægges Rehabiliteringsteam inden for 4 uger.
 
Netværket ønsker at etablere et forsøg inden for temaet "en mere fleksibel og effektiv beskæftigelses og
integrationsindsats". Konkret ønskes at lave forsøg med afprøvning af regelforenkling indenfor 3 områder:
· Regler for opfølgning og brug af Rehabiliteringsteam
· Regler for indhentning og brug af dokumentation
· Regler for at tilrettelægge og udføre en aktiv indsats
 
Til orientering arbejder 6-by-kommunerne p.t. på at udarbejde et "katalog over barrierer og uhensigtsmæssigheder på
beskæftigelsesområdet", som vil danne baggrund/inspirationsgrundlag for konkrete forsøg. Kataloget forventes færdigt
medio 2016.
 
København er netværksansvarlig frikommune. Det betyde, at København er kontaktperson i forhold til Social- og
Indenrigsministeriet og andre ministerier, styrelser og institutioner, som vil blive berørt af forsøget.
 
Der nedsættes en styregruppe for frikommuneforsøget, der skal sikre fremdrift og koordination i forsøget. Styregruppen
skal desuden drøfte konkrete ansøgninger til forsøg, samt evalueringer af de afsluttede forsøg, inden det indsendes til
Social- og Indenrigsministeriet. De konkrete ansøgninger til forsøg godkendes politisk i den enkelte kommune.
 
Der er endnu ikke i netværkssamarbejdet udpeget konkrete forsøg. Frist for ansøgning af konkrete forsøg er den 1.
november 2016.

Lovgrundlag, planer mv.
Økonomiaftalen mellem KL og Regeringen, 2016

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller:

1. At der arbejdes videre med etablering af frikommunenetværk, med baggrund i de 3 fokusområder.
2. Hvis ansøgningen om etablering af frikommunenetværket godkendes, skal konkrete ansøgninger i Esbjerg godkendes i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, inden fremsendelse til Social- og Indenrigsministeriet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.

Bilag

Ansøgning til frikommuneforsøg



Punkt 8: Status på reformer og indsatser i Sydjylland. Marts 2016

16/6643

Indledning
Arbejdsmarkedskontor Sydjylland har udarbejdet "Status på reformer og indsats i RAR Sydjylland” samt "Nøgletal for
arbejdsmarkedet, Sydjylland".
I statusredegørelsen fokuseres på kommunernes implementering af reformen. I denne sagsfremstilling fokuseres på
udviklingen i Esbjerg/Fanø. Data i rapporten stammer fra jobindsats.dk.

Sagsfremstilling
Udviklingen i beskæftigelsen
Der har det seneste år været en lille stigning i beskæftigelsen i Sydjylland. Udviklingen er dog under landsgennemsnittet.
På landsplan er beskæftigelsen steget med 0,8% - i Sydjylland er den steget med 0,2%.
 
De største beskæftigelsesfremgange har været i områderne omkring de store byer - København, Østsjælland og
Østjylland. Beskæftigelsesfremgangen er primært sket inden for privat service.
 
Der forventes en vækst på 2% i Sydjylland frem mod 2017 svarende til godt 7300 personer. De største stigninger
forventes inden for privat service, herunder også handel, men der forventes også stigninger inden for industrien og
bygge/anlæg.
 
Status på beskæftigelsesreformen
Målgruppe: Forsikrede ledige.
 
Udvikling i ledighed og langtidsledighed. A-dagpengemodtagere
 
 Antal A-dagpengemodtagere Heraf langtidsledige

 

Jan-15 Jan-16 Ændring i % Jan-15 Jan-16 Ændring %

Esbjerg 2.176 2.105 -3% 285 234 -18%

Fanø 53 56 6% 8 10 25%

Esbjerg/Fanø i alt 2.229 2.161 -3% 293 244 -17%
 
I Esbjerg/Fanø er antal forsikrede ledige faldet med 68 personer i perioden fra jan-15 til jan-16, svarende til et fald på 3%.
I Sydjylland faldt ledigheden blandt forsikrede ledige med 8%.
 
Langtidsledigheden i Esbjerg er faldet med 18%. Det er lidt mere end i Sydjylland, hvor langtidsledigheden er faldet med
17%.
 
11% af de ledige a-dagpengemodtagere har været ledige i over et år. I Sydjylland er andelen knap 13%.
 
Fælles intensiveret kontaktforløb
Indsatsen for dagpengemodtagere består først og fremmest af samtaler. Jævnfør beskæftigelsesreformen skal forsikrede
ledige have mindst 6 samtaler med jobcentret, i løbet af de første 6-måneders ledighed - heraf 2 fællessamtaler med a-
kassen.
 
Siden medio 2015 har a-kassen deltaget i den 5. samtale ved cirka 20 ugers ledighed. Pr. 1. juli 2016 skal a-kassen
endvidere deltage i den første samtale ved 3-6-ugers ledighed.
Jobcentret har deltaget i projekt "jobrettet samtale" og har i denne forbindelse udviklet en model for tilrettelæggelse af
kontaktforløbet med de forsikrede ledige, herunder også fastlæggelse af indholdet i de forskellige samtaler.
Det indgår endvidere i beskæftigelsesreformen, at forsikrede ledige har pligt til selv at booke samtaler. Det var hensigten,
at denne pligt skulle træde i kraft pr. 1 april 2016. Pligten er dog imidlertid udskudt til 1. september 2016.
 

Individuel indsats med virksomhedsrettede tilbud og målrettet opkvalificering



Beskæftigelsesreformen lægger op til, at indsatsen skal fokusere på virksomhedsrettede tilbud samt ordinær uddannelse
inden for områder med efterspørgsel efter arbejdskraft.
Jobcentret har meget stor fokus på virksomhedsrettede tilbud og målrettet opkvalificering via ordinær uddannelse.
I dec-15 var 51% af de tilbud, der blev givet til a-dagpengemodtagere virksomhedsrettede, og 13% var ordinær
uddannelse.
I Sydjylland var 41% af tilbuddene virksomhedsrettede, og 15% ordinær uddannelse.
 
Status på kontanthjælpsreformen
Målgruppe: Modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp.
 
Unge på uddannelseshjælp
 
 jan-15 jan-16 ændring i %

Unge på uddannelseshjælp

Esbjerg 1.132 1.052 -7%

Fanø 9 9 0%

Esbjerg/Fanø i alt 1.141 1.061 7%
 
Der har i Esbjerg/Fanø været et pænt fald i antal unge på uddannelseshjælp. Antallet er faldet med 80, svarende til et fald
på 7%. Esbjerg har det største fald. I Sydjylland er antallet i gennemsnit faldet med 2%.
 
Modtagere af kontanthjælp

 

Esbjerg Fanø

jan-
15

jan-
16 ændring

jan-
15

jan-
16 ændring

Øverst på formularen
Antal
kontanthj.modtNederst
på formularen 2.341 2.432 4% 56 57 2%

heraf jobparate 630 675 7% 13 17 31%

heraf aktivitetsparate 1.711 1.757 3% 43 40 -7%

Andel jobparate 27% 28%  23% 30%  
 
Det samlede antal kontanthjælpsmodtagere er steget med 4% i Esbjerg. Det er primært de jobparate
kontanthjælpsmodtagere, der er blevet flere af. I Sydjylland er antallet af kontanthjælpsmodtagere steget med 3%.
 
Næsten 2/3 af kontanthjælpsmodtagerne er vurderet aktivitetsparate, og således ikke umiddelbart i stand til at påtage sig et
job.
 
I Sydjylland er 25% af kontanthjælpsmodtagerne vurderet jobparate.
 

Status på førtidspensions- og fleksjobreformen
 
Udviklingen i tilgangen til førtidspension
Tilgangen til førtidspension har været kraftigt faldende gennem de sidste år. Jævnfør jobindsats.dk startede 332 personer
(319 Esbjerg og 13 Fanø borgere) på førtidspension i 2015. I 2014 var antallet 215 - altså en stigning på næsten 100 (til
sammenligning lå niveauet tidligere på ca. 550).
Stigning i tilgangen til førtidspension skyldes, at en del borgere - efter gennemført ressourceforløb - er blevet tildelt
førtidspension.
 
 



Status på sygedagpengereformen
Siden 1. september 2014 er borgere - der efter 5-måneder på sygedagpenge ikke er blevet fundet omfattet af
forlængelsesbestemmelserne - overgået til jobafklaringsforløb.
 
I januar 2016 var i alt 1.682 borgere fra Esbjerg og 31 fra Fanø på sygedagpenge eller overgået til jobafklaringsforløb. Det
en stigning på 2% i forhold til 2015. I Sydjylland er antallet steget med 3,5%.
Godt 300 borgere er i et jobafklaringsforløb, og har således et forholdsvis langt sygedagpengeforløb bag sig. Disse
vurderes ikke umiddelbart at kunne raskmeldes.
 
Jobcentrets målgrupper
Esbjerg/Fanø har det største fald i antal personer på offentlig forsørgelse. Antallet er faldet med 2,7% (i Sydjylland er
antallet faldet med 1,6%).
21% af befolkningen i Esbjerg/Fanø er på offentlig forsørgelse (eksklusive folkepension og SU). Det svarer til
gennemsnittet i Sydjylland.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at "Status på reformer og indsats, RAR-Sydjylland, marts 2016” tages til efterretning

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status på reformer RAR-Sydjylland marts 2016.pdf

Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Sydjylland marts 2016.pdf

Brev til udvalg om nøgletal og implementering



Punkt 9: Tilbud til modtagere af arbejdsmarkedsydelse

16/7268

Indledning
Der har i pressen været omtale af, at modtagere af arbejdsmarkedsydelse ikke fik de aktiveringstilbud, som de har ret til.
Økonomiudvalget har på den baggrund bedt om en status for Esbjerg Kommune

Sagsfremstilling
Danmarks Radio P4 på Fyn har omtalt, at jobcentrene i Nyborg og Odense ikke gav de aktiveringstilbud til modtagere af
arbejdsmarkedsydelse, som modtagerne har ret til.
 
Problemet blev omtalt som landsdækkende, idet kun knap 12.000 ud af godt 31.000 som i 2015 var berettiget til
aktivering, havde været i et aktiveringstilbud.
 
Tallene er siden blevet opdateret. Der er således på landsplan 12.677 ledige ud af 32.232, der har været i aktivering –
svarende til 39 procent.
 
Arbejdsmarkedsydelse
Ledige, der fra januar 2014 til juli 2016 opbruger retten til dagpenge fra a-kassen, har mulighed for at få
arbejdsmarkedsydelse i en periode.
 
Arbejdsmarkedsydelsen udgør 60 eller 80 procent af højeste dagpengesats afhængig af, om den ledige er forsørger.
 
Ordningen er ved at blive udfaset, og erstattes af en ny ordning – kontantydelse.
Ret og pligt til aktiveringstilbud – reglerne i hovedtræk
Modtagere af arbejdsmarkedsydelse har ret og pligt til en aktiveringsindsats i form af virksomhedspraktik, nytteindsats
eller ansættelse med løntilskud efter senest 4 uger på ydelsen. Indsatsen skal have en varighed på mindst 13 uger, og
mindst 20 timer ugentligt.
 
Virksomhedspraktikker må højst have en varighed på 4 uger, og ansættelser med løntilskud må højst have en varighed på
13 uger.
 
Status i Esbjerg
I Esbjerg fik 329 ud af 597 modtagere af arbejdsmarkedsydelse et aktiveringstilbud i 2015, svarende til 55 procent. Det
bringer Esbjerg Kommune ind på en 4. plads på landsplan, kun overgået af Læsø, Sønderborg og Glostrup.
 
Der kan være flere lovlige grunde til, at en modtager af arbejdsmarkedsydelse ikke får aktiveringstilbud:

Den ledige kan være gået i arbejde, eller af andre grunde afmeldt sig ydelsen inden for de 4 første uger
Den ledige kan være forhindret på grund af sygdom. Der er tale om langvarigt ledige, og en del af denne målgruppe
har helbredsmæssige problemer

 
Jobcentret har et team, der udelukkende varetager kontakten med, og indsatsen for forsikrede ledige, med mere den 16
måneders ledighed bag sig, og herunder modtagerne af arbejdsmarkedsydelse. I og med, at teamet starter kontakten efter
16 måneder, har beskæftigelsesrådgiver og jobkonsulent et godt kendskab til den ledige, når vedkommende går over til
arbejdsmarkedsydelse. 
 
På trods af dette kendskab har det også for Jobcenter Esbjerg været en stor udfordring at tilgodese både lovgivningens
krav og tidsfrister samtidig med, at der helst skulle skabes et godt match mellem ledig og virksomhed.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Statistik alle kommuner



Punkt 10: Orientering om nye veje til aktiviteter og ledsagelse for personer
med handicap

16/5068

Indledning
Der orienteres herved om, at Social & Tilbud har fået tilsagn om tilskud til projekt Samvær og aktiviteter for borgere med
multiple funktionsnedsættelser. Tilskuddet udgør 272.344 kr. i projektåret fra 1. maj 2016 til 30. april 2017.

Sagsfremstilling
Projektet i Esbjerg Kommune er målrettet aktiviteter i trygge rammer til borgere med multiple funktionsnedsættelser.
Aktiviteterne skal være med til at skabe større livskvalitet og bryde isolationen for disse borgere. Denne gruppe af borgere
får ofte ikke et ferietilbud, da deres funktionsnedsættelser kræver en særlig indsats. I projektet skal det afprøves, om der
kan skabes kontakt til frivillige og studerende, således at der til aktiviteterne fremover kan trækkes på denne ressource.
 
Målgruppens borgere bor i botilbud på Udviklingscenter Ribe og Udviklingscenter Esbjerg, og modtager aktivitets- og
samværstilbud. Borgernes funktionsnedsættelse betyder, at de har behov for megen støtte for at kunne deltage i
udendørsaktiviteter, som i et vist omfang kan leveres af frivillige uden socialpædagogisk uddannelse. Det kræver dog, at
hjælperne introduceres til opgaven.
 
Det vurderes, at der ca. vil være 50 borgere, som vil blive omfattet af projektet. Aktiviteterne vil blive arrangeret i mindre
hold, som borgerne kan tilmelde sig. Aktiviteterne er opdelt i 4 temaer:
• Hytteture i nærområdet med ophold i dagtimerne
• Musikoplevelser
• Motorikudfordringer med aktiviteter i natur og træningsrum
• Vand og Snoezel med sanseoplevelser i natur og Snoezelrum
 
Det er foreløbigt planlagt, at
• Hytteturene arrangeres i juni og august måned
• Musikdag afvikles i september over 1 dag
• Motorikdag afvikles i oktober over 2 hele dage
• Vand og Snoezel afvikles i november over 2 hele dage
 
Til styring af projektet udpeges en medarbejder som projektleder, med et varierende antal timer alt efter, hvad der skal
foregå i de enkelte måneder. Projektmidlerne skal derudover finansiere udgifter til afholdelse af aktiviteterne og til
annoncering efter frivillige til de konkrete aktiviteter.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. orienteringen tages til efterretning.
2. sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

1. Orienteringen taget til efterretning
2. Sagen sendes til orientering i Handicaprådet



Punkt 11: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling
• Notat: Samarbejde med lokalrådene om at integrere flygtninge, 2016
• Ulla Koman stillede spørgsmål omkring arbejdstilsynets opgørelse af stress på jobcentre
• Jørn Boesen Andersen ønsker en tilbagemelding fra lokalrådsmøderne omkring drøftelse af integrationsindsatsen
• Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål om flygtningesituationen, og behovet for boliger
• Lise Willer orienterede om projektet på Bramming Banegård
• Kurt Jakobsen stillede spørgsmål om asylcentret i Hviding

Bilag

Notat: Samarbejde med lokalrådene om at integrere flygtninge, 2016
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