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Punkt 1: Godkendelse af dagsoden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Udviklingscenter Ribe

16/8801

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger Udviklingscenter Ribe.

Sagsfremstilling

Maodet starter med en kort introduktion til Udviklingscenter Ribe — max. 15 min.

Udviklingscenter Ribe er et bo- og aktivitetstilbud, der drives af Esbjerg Kommune under Borger & Arbejdsmarked,
Social & Tilbud.

Udviklingscenter Ribe henvender sig til voksne med varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.
Organisationen bestar af 3 tilbud:

- Botilbud
- Aktivitetstilbud
- Voksenstotte

De 3 tilbud arbejder teet sammen ud fra et faelles verdigrundlag og med borgeren i centrum.
Deltagere fra Udviklingscenter Ribe:

Anja Aalund Holst (centerleder)

Anne-Mette Autzen (vicecenterleder)

Britt Sandra Jergensen (praktikant)

Anton Pedersen (formand i bestyrelsen for parerendeforeningen)
Jesper Jacobsen (bestyrelsesmedlem i parerendeforeningen)
Knud Andreasen (bestyrelsesmedlem i parerendeforeningen)

Maodet afsluttes med en kort rundvisning.
Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Sansehus pa Ribelundomradet

16/2536
Indledning

Repreasentanter fra parerendeforeningen pa Udviklingscenter Ribe vil pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede
fremlaegge idégrundlaget for etablering af et sansehus pa Ribelundomradet.

Sagsfremstilling

Pérerendeforeningen ved Udviklingscenter Ribe har et gnske om, i samarbejde med Udviklingscenter Ribe, at opfore et
sansehus, et hus med mange sansestimulerende funktioner. Med sansehuset vil Parerendeforeningen gerne bidrage til en
udvikling af Udviklingscenter Ribes borgere. Der er ingen, der er ens, men malet er at kunne give borgerne lige
muligheder for at udvikle og nyttiggere deres potentiale og udvikle ferdigheder i overensstemmelse med deres evner. Nar
sansehuset er opfert vil driften af tilbuddet overgé til kommunen. Projektbeskrivelse og tegninger er vedlagt som bilag.

Huset skal vaere mélrettet og designet til, at kunne tilpasses borgernes behov for stimuli og udvikling. Huset vil vere
opdelt i flere mindre sanserum, et stort feellesrum og et uderum. Med dette multifunktionelle koncept skaber vi et
maélrettet tilbud til de borgere, der har en sanseintegrationsforstyrrelse. Et sddan tilbud findes ikke i1 Sydvestjylland bortset
fra Snoezelhuset i Esbjerg, der er et mindre sansehus med andre funktioner.

Med tanke pa sansehusets mange funktioner, vil huset kunne komme andre malgrupper til gavn pa tidspunkter, hvor
sansehuset ikke bruges af de primare malgrupper. Barn kan have gavn af at blive sansestimuleret, da det er med til at give
dem en god kropsbevidsthed. Mange a&ldre mennesker kan enten vere over- eller understimuleret, i sansehuset vil de
kunne fa den stimuli af sanser, de har behov for.

I Udviklingscenter Ribe er kerneopgaven og mélsatningen at understette borgernes individuelle udvikling og leering ved:
- Malrettet afpravning af nye personlige og praktiske feerdigheder

- At vedligeholde feerdigheder

- At udvikle nye ferdigheder

- At héndtere forskellige livsfaser

Borgere med en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har problemer med deres centralnervesystem, der ikke fungerer
optimalt.

Med et sansehus vil borgerne pa Udviklingscenter Ribe kunne fé den rette stimulering. I sansehuset kan borgeren fa hjzelp
til at styrke sanserne gennem en stimulering, der er tilpasset den enkeltes behov. Stimuleringen vil treene hjernen i at
sortere de indgdende sanseindtryk og vaere med til, at borgerne kan klare de mange udefrakommende sanseindtryk, de
oplever i deres hverdag. Det er ofte det, borgeren har svaert ved, og derfor vaelger nogen at lukke helt af for omverdenen.

Erfaringer fra andre sansehuse viser, at brugerne af husene bliver mere rolige, at de sover bedre, og at de bliver mindre
selvskadende. De kan opné hgjere grad af sindsro, og blive bedre til kontakt, kommunikation og til at indg4 i sociale
sammenhange i hverdagen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lokalplan nr. 40-020-0004 Ribe Ost Ribelund giver mulighed for, at der kan opferes et sansehus pa matrikel 543 m, som
er har et byggefelt bag Ribelunds festsal.

Opfoeres sansehuset af Parerendeforeningen kraever det, at der udmatrikuleres et areal til formélet.

Okonomi

Pérerendeforeningen har haft kontakt til ATRA arkitekter a/s, som har ydet radgivning og formgivet den arkitektur, som

der gnskes til sansehuset. Der er opstillet et forelebigt anleegsbudget for etableringsudgifterne pa ca. 9,5 mio. kr.

Projektet sgges finansieret ved fondsmidler og kommunalt tilskud til afholdelse af etableringsudgifterne. Der vil blive
ansegt om et kommunalt tilskud p& 5 mio. kr. 1 2019.

De arlige driftsudgifter er anslaet til ca. 826.000 kr., som deekker bygningernes drift og personale til bemanding af huset.
Der vil blive segt om kommunal finansiering af driftsudgifterne.
Personaleforhold

Sansehuset enskes bemandet med 1 medarbejder, hvortil kommer lon til vikar, administration og rengering.



Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter idéoplagget.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Forslaget er droftet, og sagen genbehandles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset - tegninger

Sansehus p4 UCR- Projektbeskrivelse.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - driftsbudget.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - @konomi



Punkt 4: Udvalgsdreftelse af budgetlaegningen for 2017

16/5073

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter budgetlaegningen jeevnfor kommunes budgetstrategi for 2017-2020.
Sagsfremstilling

konomiudvalget godkendte den 14. marts 2016 kommunens budgetstrategi for 2017-2020. Som en del af
budgetstrategien for 2017-2020, har @konomiudvalget besluttet, at fagudvalgene skal have mulighed for at drefte
kommunens fremadrettede anlegsprogram i lebet af foraret 2016.

Det fremgér desuden af budgetstrategien, at fagudvalget drefter budgetmaessige udfordringer pa driften inden for eget
udvalgsomrade i lobet af foraret 2016.

Béde anlaeg og driftsudfordringer dreftes pa medet, hvor forvaltningen vil give en orientering om status pé drift og anleg,
mulige @ndringsforslag samt udfordringer for driften.

Udvalgsformanden skal efterfolgende den 30. maj 2016 give en mundtlig tilbagemelding fra udvalgsdreftelserne i
forbindelse med @konomiudvalgets ordingere mede.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter budgetleegningen for 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Budgetlaegningen er droftet.



Punkt 5: Budgetrevision 31.3.2016 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

16/5886

Indledning

Der gennemfores 3 budgetrevisioner i 2016, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmaerksomhedspunkter pé fagudvalgets omréade.
Sagsfremstilling

Overblik over de gkonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgér af nedenstaende tabel:

1.000 kr. IKorri eret IBudgetrevision Korrigeret

Oprindeligt g pr. 31.3.2016 budget

budget
budget (ex herefter
(ramme) : evillings- mplace- |(ex.
overforsler) . .
nsegning [ringer overforsler)

Rammebelagt [595.770 598.789 -1.118 121 597.792
Sociale ydelser |11.708 10.688 -1.118 10.585
Handicappede  [536.394 532.934 1.954 534.888
Arbejdsmarked W47.673 54.153 -1.833 52.320
Ikke Ramme- ) 767761 [1.771.685 W45 56285 [1.715.845
belagt
Sociale ydelser [698.643 698.643 698.643
Handicappede }[14.426 -14.426 -14.426
Arbejdsmarked [854.755 858.678 145 -68.085 791.039
Forsikrede 228.790 228.790 11.800 240.590
ledige
Anlaeg 2.531 5.271 -3.983 1.288
Handicap 2.531 5.271 -3.983 1.288

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab. P& baggrund heraf seges om felgende tilleegsbevillinger og omplaceringer
pa Social & Arbejdsmarkedsomradet:

Rammebelagt
Sociale ydelser
Der er tilbagefort 1,1 mio. kr. til kassen i forbindelse med en teknisk korrektion af budgettet.

Handicappede
Udover en raekke smékorrektioner i forhold til rengering, telefoni og IT er der tilfort kompetencemidler fra

trepartsforhandlingerne (0,1 mio. kr.) samt tilfert midler fra Jobcentret til Beskaftigelsen 1,8 mio. kr.

Arbejdsmarked
Jobcentret har afleveret -1,8 mio. kr. til Beskaeftigelsen i forbindelse med omorganiseringen af Beskaftigelsen.

lkke Rammebelagt



Refusionsreformen tradte i kraft 1. januar 2016. Reformen indebeerer, at kommunerne fremover far refusion pa baggrund
af borgernes ledighedslengde. Sidste ar var refusionen athaengig af kommunes brug af virksomhedsnar aktivering.
Refusionsreformen har @ndret en reekke pengestremme markant. Den vaesentligste @ndring er, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har overtaget udbetalingen af refusion, samt opkravningen af medfinansiering.
Pé nuveerende tidspunkt er der kun afregnet for januar og februar, derudover er STARs beregninger pt. ikke helt pa plads.
Der er derfor en del usikkerheder om éarsresultatet for alle forsergelsesomrader.

Pé baggrund af de fa nuvarende afregninger fra STAR er der ikke belag for at aendre forventninger til regnskabsresultatet
for forsergelsesudgifterne for 2016.

Sociale ydelser
Ingen bemerkninger.

Handicappede

12015 var den samlede indtaegt fra dyre enkeltsager pa 11,3 mio. kr. Det forventes, at indtegterne for 2016 ligger under
det budgetterede niveau. Forvaltningen vil fremlaegge en lgsning pa indtegtsproblemet, nér overblikket over de ikke
rammebelagte udgifter er storre. Forventningerne til de lavere indtaegter vil blive indarbejdet i1 det tekniske budget for
2017.

Arbejdsmarked

Pa baggrund i usikkerhederne fra refusionsomlegningen og en forholdsvis stor difference mellem forvaltningens og KL’s
sken er der afsat en reserve, som placeres pa en central konto under @konomiudvalget. Af konteringsmassige arsager
blev reserven pa 67 mio. kr. indarbejdet pé Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budget, men tilbageferes nu til
Okonomiudvalget.

I henhold til sagen om midlertidige boliger til flygtninge (Byradets mede den 20. april 2015) tilferes integrationsomradet
0,4 mio. kr. fra kassen. Midlerne skal daekke driftsudgifterne til midlertidige boliger til flygtninge primeert pa
Norremarkskolen.

Forsikrede ledige

P& baggrund i usikkerhederne fra refusionsomlagningen, og en forholdsvis stor difference mellem forvaltningens og KL’s
sken, er der afsat en reserve, som placeres pé en central konto under @konomiudvalget. Af konteringsmaessige arsager
blev reserven pé -11,8 mio. kr. indarbejdet pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budget, men tilbagefores nu til
Jkonomiudvalget.

Anleeg

Handicappede

Pa grund af tidsforskydninger er 4 mio. kr. flyttet fra 2016 til perioden 2017-2019. De bererte byggerier er Kornvangen 1-
5 (3,2 mio. kr.) og etableringen af skave boliger (0,8 mio. kr.)

Udover ovenstdende omréader er der folgende aktuelle opmarksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn for at
udga fremtidige tilleegsbevillinger:

- Udgifterne til boligstette og boligsikring er pt. under pres. Udbetaling Danmark er omkring 10 uger bagud i deres
sagsbehandling. Man mé forvente, at en eventuel afvikling af sags puklen vil medfere et yderligere udgiftspres.
Udgifterne herer under det ikke rammebelagte omrade, udviklingen bliver fulgt ngje.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen indgér i den samlede budgetrevision pr. 31.3.2016
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.



Punkt 6: Indstilling til Udsatteradet

15/649

Indledning

Flere medlemmer er udtradt af Udsatteradet. Der indstilles til godkendelse af nye medlemmer af Udsatteradet.
Sagsfremstilling

Ifolge forretningsorden for Esbjerg Kommunes Udsatterdd udpeges medlemmer til rddet af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget efter indstilling fra bruger- og interesseorganisationer i Esbjerg
Kommune.

Udsatteradet skal besta af 8- 12 medlemmer og vaere sammensat, sa der sikres viden om hjemleshed, vold, prostitution,
stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Herunder fokus pé begge ken med hensyn til aldersgruppering.

Der er rettet henvendelse til flere bruger- og interesseorganisationer om indstilling af kandidater til de ledige pladser i
Udsatteradet. Der er modtaget to indstillinger af kandidater. Det drejer sig om formanden for X-House Cliff Hulsten, der
er indstillet af X-House, et verested for tidligere misbrugere. Det drejer sig endvidere om Kasper Ankersg, der er
indstillet af brugerorganisationen SAND, Danmark.

Cliff Hulsten har stor erfaring inden for misbrugsomradet og kan bidrage med bade bruger- og behandlingsperspektivet.
SAND skriver i sin indstilling af Kasper Ankersg, at han er en konstruktiv og dialogorienteret kapacitet, der gerne
bidrager til diskussionerne. Han er specielt interesseret i at fa bygget flere ungdomsboliger og for at give unge mennesker
bedre muligheder for at deltage i fritidsaktiviteter. Den lave kontanthjealp kreever netop en indsats pé disse to omrader,
hvis man vil undgé at unge tager en social deroute. Det er vores héb, at Udsatterddet vil gere brug af disse kvaliteter til
gavn for unge hjemlese og potentielt unge hjemlase i Esbjerg”.

Udsatteradets nuverende sammensatning:

Medlem Stiller Viden/erfaring

Nicolai Kubel-Olesen Hjemleses Venner Udsatte unge

Formand for Radet Hjemleshed

Marianne Larsen Café Paraplyen Hjemlase

Nestformand for Radet Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

Erik Gram Unge pa vej - Kids’n Teens Alkohol
Hjemleshed

Karina Pedersen Esbjerg Krise- og Aktivitetscenter Voldsramte kvinder

Ingelise Wenzel Kirkens Korshaers varmestue Hjemleshed
Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

Pernille Egholm Vindrosen, Ventilen Udsatte bern og unge

Hermansen

Gitte Morberg Vindrosen — de frivilliges hus Udsatte grupper
generelt

Dennis Voss Stensgaard  Bestyrelsen for Ungdomsgade prasten  Udsatte unge
1 Esbjerg



Lars Johansen De hjemloses venner Hjemlase
Alkohol- og
stofmisbrug
Sindslidelse

Kompetencer

Direktionen > Bern & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen behandles i bade Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Heoring

Sagen har ikke varet i hering.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at Udsatteradet vil blive styrket med Cliff Hulsten og Kasper Ankersgs indtreeden i radet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at indstillingen af Cliff Hulsten og Kasper Ankerse som medlemmer af Udsatteradet godkendes.
Beslutning Born & Familieudvalg den 21-04-2016

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

Godkendt.



Punkt 7: Ansegning til frikommuneforsog

16/5295
Indledning

Esbjerg ensker sammen med kommunerne Kebenhavn, Arhus, Odense og Randers at etableret et netveerk af frikommuner
inden for temaet: "En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelses- og integrationsindsats". Frikommuneforsgget er indgéet i
regi af 6-by-samarbejdet (Aalborg indgar ikke i netveerket, idet de indgér i et tilsvarende netvaerk med de nordjyske
kommuner.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL har i skonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsatte et nyt frikommuneforseg i perioden 2016-19, hvor
udvalgte kommuner far frihed til at afpreve nye og mere effektive méder at lose deres opgaver pa. Formélet med
frikommuneforsegene er at fa ny viden og praktiske erfaringer, der kan bane vejen for en bedre opgavelgsning gennem
effektiviseringer, regelforenkling og bedre styring.

Frikommuneforsggene skal organiseres i netvaerk af frikommuner, der samles om at lave forseg inden for et felles tema.

Ansegning om at blive frikommunenetverk skal stiles til social- og indenrigsministeren senest den 1. juni 2016. Social-
og Indenrigsministeren vil herefter udpege 5-7 frikommunenetvark.

Forsegsperioden er 2016-19.

Beskeftigelsesomradet har inden for de sidste ar veeret gennem en raekke reformer:
- Fartidspensions- og fleksjobreformen, januar 2013

- Kontanthjalpsreformen, januar 2014

- Beskeeftigelsesreformen, januar 2055

- Refusionsreformen, januar 2016

Intentionerne bag reformerne har veret gode og har indeholdt gode og nedvendige initiativer. Samtidig er der dog indfert
en lang reekke proceskrav, som har vist sig ikke at fungere optimalt i praksis. F.eks. skal der atholdes samtaler med alle
sygedagpengemodtagere hver 4. uge, og alle jobaftklaringsforleb skal foreleegges Rehabiliteringsteam inden for 4 uger.

Netvaerket onsker at etablere et forsag inden for temaet "en mere fleksibel og effektiv beskaftigelses og
integrationsindsats". Konkret enskes at lave forseg med afprevning af regelforenkling indenfor 3 omréder:
- Regler for opfelgning og brug af Rehabiliteringsteam

- Regler for indhentning og brug af dokumentation

- Regler for at tilretteleegge og udfere en aktiv indsats

Til orientering arbejder 6-by-kommunerne p.t. pa at udarbejde et "katalog over barrierer og uhensigtsmaessigheder pa
beskeeftigelsesomradet”, som vil danne baggrund/inspirationsgrundlag for konkrete forsgg. Kataloget forventes feerdigt
medio 2016.

Kebenhavn er netvaerksansvarlig frikommune. Det betyde, at Kabenhavn er kontaktperson i forhold til Social- og
Indenrigsministeriet og andre ministerier, styrelser og institutioner, som vil blive berert af forseget.

Der nedsettes en styregruppe for frikommuneforsagget, der skal sikre fremdrift og koordination i forseget. Styregruppen
skal desuden drefte konkrete ansggninger til forseg, samt evalueringer af de afsluttede forsgg, inden det indsendes til
Social- og Indenrigsministeriet. De konkrete ansggninger til forsgg godkendes politisk i den enkelte kommune.

Der er endnu ikke i netvaerkssamarbejdet udpeget konkrete forseg. Frist for ansggning af konkrete forseg er den 1.
november 2016.

Lovgrundlag, planer mv.

Okonomiaftalen mellem KL og Regeringen, 2016

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller:

1. At der arbejdes videre med etablering af frikommunenetvark, med baggrund i de 3 fokusomrader.
2. Hvis ansggningen om etablering af frikommunenetvarket godkendes, skal konkrete ansegninger i Esbjerg godkendes i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, inden fremsendelse til Social- og Indenrigsministeriet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016
Godkendt.
Bilag

Ansegning til frikommuneforsog



Punkt 8: Status pa reformer og indsatser i Sydjylland. Marts 2016

16/6643
Indledning

Arbejdsmarkedskontor Sydjylland har udarbejdet "Status pa reformer og indsats i RAR Sydjylland” samt "Negletal for
arbejdsmarkedet, Sydjylland".

I statusredegerelsen fokuseres pad kommunernes implementering af reformen. I denne sagsfremstilling fokuseres pa
udviklingen i Esbjerg/Fang. Data i rapporten stammer fra jobindsats.dk.

Sagsfremstilling

Udviklingen i beskceftigelsen
Der har det seneste ar vaeret en lille stigning i beskeftigelsen i Sydjylland. Udviklingen er dog under landsgennemsnittet.
Pé landsplan er beskeftigelsen steget med 0,8% - i Sydjylland er den steget med 0,2%.

De storste beskaeftigelsesfremgange har varet i omraderne omkring de store byer - Kabenhavn, Ostsjaelland og
Ostjylland. Beskeftigelsesfremgangen er primert sket inden for privat service.

Der forventes en veekst pa 2% i Sydjylland frem mod 2017 svarende til godt 7300 personer. De storste stigninger
forventes inden for privat service, herunder ogsé handel, men der forventes ogsa stigninger inden for industrien og

bygge/anlaeg.

Status pd beskceeftigelsesreformen
Malgruppe: Forsikrede ledige.

Udvikling i ledighed og langtidsledighed. A-dagpengemodtagere

Antal A-dagpengemodtagere Heraf langtidsledige

Jan-15 Jan-16 ZAndringi% Jan-15 Jan-16 AZndring %

Esbjerg 2.176  2.105 -3% 285 234 -18%
Fang 53 56 6% 8 10 25%
Esbjerg/Fangialt 2.229 2.161 -3% 293 244 -17%

I Esbjerg/Fang er antal forsikrede ledige faldet med 68 personer i perioden fra jan-15 til jan-16, svarende til et fald pa 3%.
I Sydjylland faldt ledigheden blandt forsikrede ledige med 8%.

Langtidsledigheden i Esbjerg er faldet med 18%. Det er lidt mere end i Sydjylland, hvor langtidsledigheden er faldet med
17%.

11% af de ledige a-dagpengemodtagere har vaeret ledige i over et ar. I Sydjylland er andelen knap 13%.

Feelles intensiveret kontaktforlob

Indsatsen for dagpengemodtagere bestar forst og fremmest af samtaler. Jeevnfor beskaftigelsesreformen skal forsikrede
ledige have mindst 6 samtaler med jobcentret, i lgbet af de forste 6-méneders ledighed - heraf 2 fellessamtaler med a-
kassen.

Siden medio 2015 har a-kassen deltaget i den 5. samtale ved cirka 20 ugers ledighed. Pr. 1. juli 2016 skal a-kassen
endvidere deltage i den forste samtale ved 3-6-ugers ledighed.

Jobcentret har deltaget i projekt "jobrettet samtale" og har i denne forbindelse udviklet en model for tilrettelaeggelse af
kontaktforlabet med de forsikrede ledige, herunder ogsa fastleeggelse af indholdet i de forskellige samtaler.

Det indgér endvidere i beskaeftigelsesreformen, at forsikrede ledige har pligt til selv at booke samtaler. Det var hensigten,
at denne pligt skulle treede i kraft pr. 1 april 2016. Pligten er dog imidlertid udskudt til 1. september 2016.

Individuel indsats med virksomhedsrettede tilbud og malrettet opkvalificering



Beskaftigelsesreformen laegger op til, at indsatsen skal fokusere pa virksomhedsrettede tilbud samt ordinar uddannelse
inden for omrader med eftersporgsel efter arbejdskraft.

Jobcentret har meget stor fokus pa virksomhedsrettede tilbud og malrettet opkvalificering via ordiner uddannelse.

I dec-15 var 51% af de tilbud, der blev givet til a-dagpengemodtagere virksomhedsrettede, og 13% var ordiner
uddannelse.

I Sydjylland var 41% af tilbuddene virksomhedsrettede, og 15% ordiner uddannelse.

Status pa kontanthjzlpsreformen
Mailgruppe: Modtagere af kontanthjzlp og uddannelseshjzelp.

Unge pd uddannelseshjcelp

jan-15  jan-16  @ndringi %

Unge pa uddannelseshjzelp

Esbjerg 1.132 1.052 -7%
Fang 9 9 0%
Esbjerg/Fang i alt 1.141 1.061 7%

Der har i Esbjerg/Fang varet et paent fald i antal unge pa uddannelseshjelp. Antallet er faldet med 80, svarende til et fald
pa 7%. Esbjerg har det sterste fald. I Sydjylland er antallet i gennemsnit faldet med 2%.
Modtagere af kontanthjcelp

Esbjerg Fane

jan-  jan- jan-  jan-
15 16 @ndring 15 16 @ndring

@verst pa formularen

Antal

kontanthj.modtNederst

pa formularen 2341 2432 4% 56 57 2%
heraf jobparate 630 675 7% 13 17 31%
heraf aktivitetsparate L.711  1.757 3% 43 40 -7%
Andel jobparate 27%  28% 23% 30%

Det samlede antal kontanthjelpsmodtagere er steget med 4% i Esbjerg. Det er primert de jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der er blevet flere af. I Sydjylland er antallet af kontanthjelpsmodtagere steget med 3%.

Neasten 2/3 af kontanthjelpsmodtagerne er vurderet aktivitetsparate, og séledes ikke umiddelbart i stand til at patage sig et
job.

I Sydjylland er 25% af kontanthjelpsmodtagerne vurderet jobparate.

Status pa fertidspensions- og fleksjobreformen

Udviklingen i tilgangen til fortidspension

Tilgangen til fortidspension har veret kraftigt faldende gennem de sidste ar. Jeevnfor jobindsats.dk startede 332 personer
(319 Esbjerg og 13 Fang borgere) pa fortidspension i 2015. 1 2014 var antallet 215 - altsa en stigning pa naesten 100 (til
sammenligning 1& niveauet tidligere pa ca. 550).

Stigning i tilgangen til fortidspension skyldes, at en del borgere - efter gennemfort ressourceforleb - er blevet tildelt
fortidspension.



Status pa sygedagpengereformen
Siden 1. september 2014 er borgere - der efter 5-maneder pa sygedagpenge ikke er blevet fundet omfattet af
forleengelsesbestemmelserne - overgéet til jobafklaringsforleb.

I januar 2016 var i alt 1.682 borgere fra Esbjerg og 31 fra Fane péd sygedagpenge eller overgéet til jobafklaringsforleb. Det
en stigning pa 2% i forhold til 2015. I Sydjylland er antallet steget med 3,5%.

Godt 300 borgere er i et jobafklaringsforleb, og har séledes et forholdsvis langt sygedagpengeforlab bag sig. Disse
vurderes ikke umiddelbart at kunne raskmeldes.

Jobcentrets malgrupper

Esbjerg/Fang har det sterste fald i antal personer pa offentlig forsergelse. Antallet er faldet med 2,7% (i Sydjylland er
antallet faldet med 1,6%).

21% af befolkningen i Esbjerg/Fang er pa offentlig forsergelse (eksklusive folkepension og SU). Det svarer til
gennemsnittet 1 Sydjylland.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at "Status pé reformer og indsats, RAR-Sydjylland, marts 2016 tages til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status pd reformer RAR-Sydjylland marts 2016.pdf

Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Sydjylland marts 2016.pdf

Brev til udvalg om negletal og implementering



Punkt 9: Tilbud til modtagere af arbejdsmarkedsydelse

16/7268
Indledning

Der har i pressen varet omtale af, at modtagere af arbejdsmarkedsydelse ikke fik de aktiveringstilbud, som de har ret til.
@Jkonomiudvalget har pa den baggrund bedt om en status for Esbjerg Kommune

Sagsfremstilling

Danmarks Radio P4 pa Fyn har omtalt, at jobcentrene i Nyborg og Odense ikke gav de aktiveringstilbud til modtagere af
arbejdsmarkedsydelse, som modtagerne har ret til.

Problemet blev omtalt som landsdekkende, idet kun knap 12.000 ud af godt 31.000 som i 2015 var berettiget til
aktivering, havde varet i et aktiveringstilbud.

Tallene er siden blevet opdateret. Der er séledes pa landsplan 12.677 ledige ud af 32.232, der har veaeret i aktivering —
svarende til 39 procent.

Arbejdsmarkedsydelse
Ledige, der fra januar 2014 til juli 2016 opbruger retten til dagpenge fra a-kassen, har mulighed for at fa
arbejdsmarkedsydelse i en periode.

Arbejdsmarkedsydelsen udger 60 eller 80 procent af hgjeste dagpengesats athangig af, om den ledige er forserger.

Ordningen er ved at blive udfaset, og erstattes af en ny ordning — kontantydelse.

Ret og pligt til aktiveringstilbud — reglerne i hovedtreek

Modtagere af arbejdsmarkedsydelse har ret og pligt til en aktiveringsindsats i form af virksomhedspraktik, nytteindsats
eller anszttelse med lontilskud efter senest 4 uger pé ydelsen. Indsatsen skal have en varighed pa mindst 13 uger, og
mindst 20 timer ugentligt.

Virksomhedspraktikker ma hgjst have en varighed pa 4 uger, og ansattelser med lontilskud ma hejst have en varighed pa
13 uger.

Status i Esbjerg
I Esbjerg fik 329 ud af 597 modtagere af arbejdsmarkedsydelse et aktiveringstilbud i 2015, svarende til 55 procent. Det
bringer Esbjerg Kommune ind pa en 4. plads pé landsplan, kun overgéet af Leese, Senderborg og Glostrup.

Der kan veere flere lovlige grunde til, at en modtager af arbejdsmarkedsydelse ikke far aktiveringstilbud:

¢ Den ledige kan veaere gaet i arbejde, eller af andre grunde afmeldt sig ydelsen inden for de 4 forste uger
¢ Den ledige kan veare forhindret pa grund af sygdom. Der er tale om langvarigt ledige, og en del af denne malgruppe
har helbredsmeessige problemer

Jobcentret har et team, der udelukkende varetager kontakten med, og indsatsen for forsikrede ledige, med mere den 16
maneders ledighed bag sig, og herunder modtagerne af arbejdsmarkedsydelse. I og med, at teamet starter kontakten efter
16 maneder, har beskaftigelsesradgiver og jobkonsulent et godt kendskab til den ledige, nar vedkommende géar over til
arbejdsmarkedsydelse.

Pa trods af dette kendskab har det ogsé for Jobcenter Esbjerg veret en stor udfordring at tilgodese bade lovgivningens
krav og tidsfrister samtidig med, at der helst skulle skabes et godt match mellem ledig og virksomhed.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Statistik alle kommuner



Punkt 10: Orientering om nye veje til aktiviteter og ledsagelse for personer
med handicap

16/5068
Indledning

Der orienteres herved om, at Social & Tilbud har féet tilsagn om tilskud til projekt Samveer og aktiviteter for borgere med
multiple funktionsnedsettelser. Tilskuddet udger 272.344 kr. 1 projektéret fra 1. maj 2016 til 30. april 2017.

Sagsfremstilling

Projektet i Esbjerg Kommune er mélrettet aktiviteter i trygge rammer til borgere med multiple funktionsnedszttelser.
Aktiviteterne skal vaere med til at skabe storre livskvalitet og bryde isolationen for disse borgere. Denne gruppe af borgere
far ofte ikke et ferietilbud, da deres funktionsnedsattelser kraver en sarlig indsats. I projektet skal det afpreves, om der
kan skabes kontakt til frivillige og studerende, saledes at der til aktiviteterne fremover kan traekkes pa denne ressource.

Malgruppens borgere bor i botilbud pa Udviklingscenter Ribe og Udviklingscenter Esbjerg, og modtager aktivitets- og
samverstilbud. Borgernes funktionsnedsattelse betyder, at de har behov for megen stotte for at kunne deltage i
udendersaktiviteter, som i et vist omfang kan leveres af frivillige uden socialpaedagogisk uddannelse. Det kraver dog, at
hjelperne introduceres til opgaven.

Det vurderes, at der ca. vil vare 50 borgere, som vil blive omfattet af projektet. Aktiviteterne vil blive arrangeret i mindre
hold, som borgerne kan tilmelde sig. Aktiviteterne er opdelt i 4 temaer:

* Hytteture i neeromradet med ophold i dagtimerne

* Musikoplevelser

» Motorikudfordringer med aktiviteter i natur og treeningsrum

* Vand og Snoezel med sanseoplevelser i natur og Snoezelrum

Det er forelebigt planlagt, at

* Hytteturene arrangeres i juni og august maned

» Musikdag afvikles i september over 1 dag

* Motorikdag afvikles i oktober over 2 hele dage

* Vand og Snoezel afvikles i november over 2 hele dage

Til styring af projektet udpeges en medarbejder som projektleder, med et varierende antal timer alt efter, hvad der skal
forega i de enkelte maneder. Projektmidlerne skal derudover finansiere udgifter til atholdelse af aktiviteterne og til
annoncering efter frivillige til de konkrete aktiviteter.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. orienteringen tages til efterretning.
2. sagen sendes til orientering i Handicapréadet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-05-2016

1. Orienteringen taget til efterretning
2. Sagen sendes til orientering i Handicapradet



Punkt 11: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

* Notat: Samarbejde med lokalrddene om at integrere flygtninge, 2016

» Ulla Koman stillede spergsméal omkring arbejdstilsynets opgerelse af stress pé jobcentre

* Jorn Boesen Andersen ensker en tilbagemelding fra lokalrddsmederne omkring dreftelse af integrationsindsatsen
* Jorn Boesen Andersen stillede spergsmal om flygtningesituationen, og behovet for boliger

* Lise Willer orienterede om projektet pd Bramming Banegard

» Kurt Jakobsen stillede spergsmél om asylcentret i Hviding

Bilag

Notat: Samarbejde med lokalrddene om at integrere flygtninge, 2016
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