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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016
Godkendt



Punkt 2: Udvidelse af budget pr. 1/7-2016 til Mosaikken ifm. udvidelse af
personale og flytning

16/9312
Indledning

Mosaikken er et sundhedsfremmende og sundhedsforebyggende aktivitetshus for @ldre borgere fortrinsvis over 60 &r samt
eldre fortidspensionister 1 Esbjerg Kommune med anden etnisk baggrund end dansk.

For at sikre Mosaikkens fortsatte positive udvikling er der behov for i forste omgang en ansattelse af en sundhedsfaglig
medarbejder indtil udgangen af 2016. Der vil blive fremsendt et udviklingsforslag til budgetforhandlingerne. Forslaget vil
indeholde ansettelse af en to-sproget medarbejder og udgifter ved flytning til storre lokaler.

Sagsfremstilling

Mosaikken blev etableret i 2008 som et projekt finansieret af Social Ministeriet. Den 1. januar 2010 blev Mosaikken et
drifts tilbud i Esbjerg Kommune.

Mosaikkens tilbud deekker hovedsageligt seks store nationalitetsgrupper: Bosniere, tyrkere, somaliere, irakere,
palestinensere og vietnamesere. Formalet med Mosaikken er at forebygge og afhjelpe minoritetsetniske aldres
sundhedsmaessige og sociale problemer. Aktiviteter i Mosaikkens regi har til forméal at skabe rammer, som kan medvirke
til et godt og aktivt &ldreliv, oge de ®ldres viden og handlekompetencer i forhold til sundhed og bryde den sociale
isolation.

Tilbuddet har siden sin begyndelse udviklet sig til en central platform for kontakten til eldre med anden etnisk baggrund,
med afszt i Esbjerg Kommunes Sundheds-, Senior- og Vardighedspolitikker. Dette ses bl.a. igennem samarbejde med
fagpersoner, frivillige foreninger og uddannelsesinstitutioner samt en markant eget tilgang af brugere. Statusnotat vedr.
Mosaikken er vedlagt som bilag.

Der ses en gget kompleksitet i brugernes sundhedsudfordringer, der pa sigt kan medfere risiko for gget
sygdomsforekomst. Det, at &ldre med anden etnisk baggrund har serlige sundhedsmassige og sociale udfordringer, er
afdaekket i flere nationale, regionale og kommunale undersegelser og studier. Bl.a. ses der en hgjere forekomst af
livsstilssygdomme som hjerte/kar sygdomme, fedme, forhgjet kolesterol og blodtryk og isar diabetes samt lavere
sociogkonomisk status (analfabetisme) end etniske danske @ldre.

Mosaikkens budget har hidtil varet baseret pa ansattelse af medarbejdere i diverse tilskudsordninger (eks.
fleksjob/seniorjob) og praktikker. Det betyder, at der er begraensede muligheder for at kunne ansatte medarbejdere med de
forngdne kompetencer i det omfang, der er behov for, hvis der skal sikres kvalitet i indsatsen i tilbuddet.

Da de pageldende medarbejdere henover sommeren gér pé pension/efterlon, er der brug for at ansette en medarbejder.

Til at afthjelpe den egede kompleksitet ved brugernes sundhedsudfordringer samt sikre kvalitet i indsatsen er der behov
for en sundsfaglig medarbejder pa 32 timer/uge til at kvalificere den sundhedsfaglige indsats. Medarbejderen ansattes
indtil udgangen af 2016.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundheds-, senior- og vaerdighedspolitikker

Okonomi

32-timers sundhedsfaglig medarbejder ansattes fra 1/7 indtil udgangen af 2016. Lenudgift: 193.700.
Personaleforhold

Ordinzr ansattelse af en medarbejder 32 pr. uge samt nedlaeggelse af et fleksjob pa ca. 12 timer/uge efter den nye
fleksjobordning.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling



Direktionen indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at

1. Mosaikken’s budget udvides med 193.700 kr. i 2016 til udvidelse af personaletimer.
2. Udgiften til udvidelse af budgettet finansieres af midler inden for Sundhed & Omsorgsudvalgets ramme.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016
Godkendt
Bilag

Statusnotat 2015 Mosaikken



Punkt 3: Temadroeftelse - Sektorplan 2016-2031 for Sundhed & Omsorg

16/11233

Indledning

Temadreftelse — Sektorplan 2016-2031 for Sundhed & Omsorg
Sagsfremstilling

Temadreftelse — Sektorplan 2016-2031 for Sundhed & Omsorg

P& medet vil udkast til sektorplan blive gennemgéet
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

e Sagen droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016

Droftet.
Sektorplanen tilrettes med de faldne bemaerkninger



Punkt 4: Et lyttende neert sundhedsvasen

16/11245
Indledning

For at vi i det naere sundhedsvesen kan skabe de bedst mulige lesninger, som giver reel verdi for borgerne, skal vi lytte til
borgerne. Derfor foreslas nu oprettet en mulighed for, at borgere uopfordret kan ringe eller maile direkte til kommunen
med gode idéer, forslag og kommentarertil sundheds- og omsorgsomradet.

Sagsfremstilling

Et af hovedmalene i den sundhedsaftale for 2015-2018, som kommunen har indgéet med Region Syddanmark, er, at vi
skal megde borgeren som en ansvarlig samarbejdspartner, der bidrager til og er medbestemmende i sit eget forleb, og at vi
skal inddrage borgerne aktivt, ndr vi treeffer de overordnede beslutninger om, hvordan vi indretter vores sundhedsvesen.

Samtidig er det et strategisk indsatsomrade i kommunens Vision 2020, at vi sammen skaber en nytenkende kommune,
hvor alle involveres og tager ansvar.

Pa sundheds- og omsorgsomradet har vi gode erfaringer med at involvere borgerne og satte borgerne i centrum, forst og
fremmest i den daglige dialog med de borgere, der bruger vores indsatser, men ogsa for eksempel i fokusgruppeinterviews
og senest 1 form af et borgerpanel, som har bidraget til at kvalificere kommunens demensstrategi og vaerdighedspolitik.
Oftest sker involveringen dog pa vores initiativ eller opfordring.

Med en ny borgertelefon og borgermail ensker vi at gere det lettere for borgerne at kontakte os pa eget initiativ med gode
idéer og forslag til forbedringer pa sundheds- og omsorgsomradet. Borgertelefonen skal give borgerne mulighed for at
blive hert og give deres mening til kende.

Telefonen tenkes etableret som et forsegsprojekt, i forste omgang i 1 ar. Telefonen skal vaere dben og betjent i
kommunens &bningstid, og uden for abningstid skal der veere mulighed for at l&gge en besked pa en telefonsvarer.

De idéer og forslag, som vi modtager via borgertelefonen, kan give os et verdifuldt nyt perspektiv, som kan vare med til
at sikre, at kommunens lgsninger pé sundheds- og omsorgsomradet indeholder det, som borgerne rent faktisk har behov
for. Samtidig sikrer vi, at borgerne 1 hojere grad far ejerskab til losningerne, ndr de har haft mulighed for at give deres
meninger til kende og dermed f2 indflydelse pa dem.

Hertil kommer, at vi med en &ben og konstruktiv dialog med borgerne via borgertelefonen far bedre mulighed for at tage
eventuelle problemer i oplebet, for de eventuelt bliver til klager. Borgertelefonen kan og skal ikke erstatte kommunens
borgerradgiver, men fungere som et supplement, hvor borgerne let og ubesvaret kan fa adgang til at komme i dialog med
0s.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Der oprettes en borgertelefon og borgermail pa sundheds- og omsorgsomradet som et forsegsprojekt pa 1 ar

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016
Godkendt



Punkt 5: Henvendelser fra Aldreradet

16/11184

Indledning

Aldreradet har rettet henvendelse til Sundhed & Omsorgsudvalget.
Sagsfremstilling

Aldrerddet har rettet henvendelse til Sundhed & Omsorgsudvalget vedrerende

¢ Antipsykotisk medicin til demente
¢ Pérerendepolitik

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

e Henvendelserne droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016

Droftet.
Henvendelserne besvares

Bilag
Henvendelse vedr. parerendepolitik

Henvendelse vedr. medicinhéndtering



Punkt 6: Orientering om seneste udvikling i klippekortsordningen

15/16811
Indledning

I finansloven er der afsat en pulje til en klippekortsordning, som har til formal at styrke livskvaliteten ved de svageste
hjemmehjalpsborgere.

Der er tidligere lavet en evaluering af ordningen som viser at borgerne har stor glaede af ordningen.

Nedenfor folger en aktuel status pé ordningen.

Sagsfremstilling

Der er i 2016 afsat 3 mio. kr. til klippekortsordningen. En tidligere evaluering viser at borgerne har stor gavn af
ordningen.

Dog er der stadigveek visse udfordringer med at fa anvendt hele det afsatte belgb. En skonomisk opgerelse over forbruget
viser at der i arets 5 forste maneder er brugt 250.000 kr. pé klippekortsordningen. Der er sat flere initiativer i gang for at fa
sat yderligere skub i ordningen.

Det er for nyligt blevet besluttet at udvide ordningen. Oprindeligt var mélgruppen borgere der modtager moderat til
omfattende hjemmehjelp. Malgruppen er nu udvidet til ogsé at omfatte &gtepar hvor den ene part har en demensdiagnose
og enlige borgere der, uanset alder, har en demenssygdom eller anden progredierende og sver invaliderende sygdom.

Det er endnu for tidligt at konkludere hvor meget denne udvidelse betyder for anvendelsen af ordningen, men udviklingen
folges teet.

Desuden geres der en ekstra indsats for at medarbejderne, der kommer ude ved de borgere der er omfattet af malgruppen,
endnu engang geres opmarksom pa, hvordan ordningen skal anvendes.

Det forventes at ovenstaende initiativer kan vare med til at sikre, at klippekortsordningen bliver en endnu sterre succes
end hidtil.

Udviklingen folges taet, og vi er klar til at komme med yderligere tiltag hvis det bliver nadvendigt, eventuelt ved en
yderligere udvidelse af malgruppen.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

16/2576
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-06-2016

- Osterbycentret, skitser gennemgaet

- Krebsestien, tidsplan gennemgaet

- Datoer for studietur dreftet

- Aldretref — Tema: Esbjerg Kommune danner ramme om det gode seniorliv
- Aldre OL aftholdes igen i 2016
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