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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 2: Dialogmede med Udsatteradet

16/26439
Indledning

Udsatteradet i Esbjerg Kommune har til formal at rddgive Byrddet omkring Udsatteomradet, og vere et samlet taleror for
udsatte grupper i kommunen. Udsatteradet nedseettes af Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget.
Udsatteradet medes ca. 1 gang om aret med udvalgene.

Sagsfremstilling

Udsatteradets malgruppe er personer, som er i en udsat livssituation pa grund af hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug,
sindslidelse, prostitution eller vold. Udsatterddet kan have fokus pé de grupper blandt udsatte, som er serlig sarbare, eller
hvortil der kan knyttes sarlige problemstillinger, fx. bern samt personer fra etniske mindretal.

Udsatteradet har i lgbet af det seneste ar beseagt forskellige kommunale og private tilbud, hvor udsatte borgere har
mulighed for at fa stette og behandling. Formélet har varet at f4 en uformel dialog om, hvad der rorer sig lige her og nu
blandt kommunens borgere.

Besogene har fundet sted pa:

X-House
Motivationshuset
Ungehuset
Kraftcentret, Ribe
Vindrosen
Midtgérden, Sejstrup

Ved dialogmedet med Social & Arbejdsmarkedsudvalget vil Udsatteradet forteelle om radets arbejde i 2016.

Udvalget vil blive prasenteret for indhentede citater fra Udsatterddets temadag 2016. P4 temadagen satte Udsatteradet
fokus pa, hvordan det er at vaere udsat ung i Esbjerg”. Der blev etableret et "redaktionsmede” hvor 16 udsatte unge
bowlede og spiste sammen med rédet, og hvor de unge gav deres egne input.

Endelig vil Udsatteradets repraesentanter pd medet afspille 2 indslag fra "udsat for 112 sekunder" - Udsatteradets
talererskampagne. Her vil radet gerne have udvalgets umiddelbare tanker og respons pa indslagene.

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Udsatterédet.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016

Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde besgg af Udsatteradet, som fremlagde deres arbejde og fokusomrader igennem

2016.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jorn Schultz.



Punkt 3: Orientering om investeringsprojekt for forsikrede ledige

16/25820
Indledning

I forbindelse med Budget 2017-2020 har Byradet afsat 2,5 mio. kr. arligt i 2017 og 2018 til en investering i en tidlig
Indsats for forsikrede ledige. Narverende dagsordenspunkt giver en status pé jobcentrets forberedelse af indsatsen, og
orienterer om det fremadrettede forleb, herunder om planenerne for opfelgning og afrapportering.

Sagsfremstilling

Inspireret af andre kommuners investeringstiltag har Esbjerg Kommune valgt at investere i en tidlig og intensiv indsats for
en del af de forsikrede ledige.

Jobcentret har udarbejdet en projektbeskrivelse for investeringsprojektet ’Tidlig indsats for forsikrede ledige” (bilag).
Projektet gennemferes i perioden 1. januar 2017 - 31. december 2018.

Det overordnede formal med projektet er at forkorte ledighedsperioden og nedbringe forsergelsesudgifterne via en mere
intensiv indsats med hyppige samtaler. Malgruppen er forsikrede ledige fra alle tre branchegrupper, som er i starten af
deres ledighedsperiode. For at kunne male effekten af den mere intensive indsats, udvelges henholdsvis en projektgruppe
og en kontrolgruppe.

Kernen i indsatsen for borgerne i projektgruppen er hyppigere samtaler. Borgerne vil fa 11 samtaler i de forste 24 uger
mod de normale 6 samtaler til kontrolgruppen. Af de 11 samtaler vil to vere faellessamtaler med A-kasserne, og to vil
vaere med deltagelse fra bade beskaftigelsesradgiver og jobkonsulent.

Den gennemgéende metode er de "Jobrettede samtaler”, som jobcentret allerede nu praktiserer i forhold til alle jobparate
ledige. Jobcentret vil dog i forbindelse med denne, mere intensive indsats leegge sarlig vaegt pa to aspekter af de
jobrettede samtaler:

- Arbejdsmarkedsfokus. Blandt andet via et tettere samarbejde mellem radgiver og jobkonsulent, og et tidligt og skarpt
fokus pa at matche den lediges kompetencer og sggemenster med abninger og tendenser pd arbejdsmarkedet.

- Empowerment. Borgerne i projektet vil i serlig grad blive tilskyndet og hjulpet til at tage ansvar for deres eget forlab,
blandt andet med hgje forventninger til borgernes egen forberedelse til - og aktivitet mellem samtalerne.

Jobcentret vil desuden indteenke den sékaldte “motivationseffekt” ved at serge for en grundig information til udvalgte
deltagere i projektet om det forestdende intensive forleb.

Der nedsettes en felgegruppe, som lebende overvager indsatsen, med jobcenterchef Pia Damtoft som formand. A-
kasserne er en vigtig samarbejdspartner. De orienteres og involveres lgbende.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektets fremdrift og resultater en gang i kvartalet i projektperioden.
Opfelgningen vil ske ud fra en reekke konkrete mélepunkter for indsatsen. Mélepunkterne er blandt andet:

¢ Gennemsnitlig varighed af afsluttede kontaktforleb
o Afgang til selvforsergelse

Jobcentret vil gennemfore en grundig evaluering af projektet i foraret 2018 med fokus pé de forelgbige erfaringer,
resultater og skonomiske potentialer og samtidig med fremadrettede anbefalinger til, hvordan de indsamlede erfaringer
kan implementeres i jobcentrets drift. Evalueringen foreleegges ogsa udvalget.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB-loven)

Okonomi

Der er afsat 2,5 millioner kroner arligt i 2017 og 2018 til projektet.

Investeringen i en mere intensiv indsats forventes at resultere i en besparelse pé forsergelsesudgifterne pa 861.000 kr. 1
2017 og 1,724 millioner arligt i perioden 2018-2020.



Personaleforhold

Der er pr. 1. december 2016 ansat seks beskeeftigelsesradgivere til at varetage den intensive indsats i
investeringsprojektet. Heraf er fire overgdet fra andre stillinger i jobcentret, mens de to gvrige er blevet besat af erfarne
radgivere. De seks radgivere vil i december gennemgé et introduktionsforleb, sa de er klar til at starte i den serlige indsats
primo januar 2017.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

A-kasserne er blevet orienteret om projektet via LAU samarbejdet pa mede den 30. november 2016.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

BILAG 1 projektbeskrivelsen



Punkt 4: Status for arbejdskraftsituationen i energibranchen dec 2016

16/4139
Indledning

I forbindelse med besparelserne pa opkvalificering af ledige til energibranchen pa budgettet for 2016 har Social &
Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at felge op pé arbejdskraftsituationen i branchen hvert kvartal.

Sagsfremstilling

De ledige, der sgger job inden for energibranchen, og vurderes at have de grundleeggende kompetencer for at blive ansat i
branchen, er i Jobcentret tilknyttet et bestemt team — energiteamet.

Energiteamet er i labende kontakt med virksomhederne i branchen, formidler medarbejdere til virksomhederne, og
vurderer behovet for at opkvalificere ledige.

Der findes ikke en definition af energibranchen. Mange af de virksomheder og personer, der arbejder med energi, er i den
officielle statistik tilknyttet brancher som rastofudvinding, jern og metal, eller service. Jobcentret arbejder ud fra en bred
forstaelse af omradet, og har fokus pé at opkvalificere til og formidle medarbejdere til alle de funktioner, der er knyttet til
omradet.

Aktuel status

Der er 139 ledige, der er tilknyttet energiteamet og som har et fagenske, der er relevant for energibranchen. Hovedparten
af de ledige sgger arbejde som faglert inden for jern og metal, som bore- og udvindingsmedarbejder, som
overfladebehandler eller som vindmelleoperateor.

Antallet af jobsggende har veret stigende gennem de seneste 2 maneder. Jobcentret vurderer, at stigningen alene skyldes
sesonen, og ikke er et udtryk for et generelt faldende aktivitetsniveau. Det forventes, at der resten af aret vil veere en
fortsat tilgang af ledige jobsegende pa cirka 25-50 personer. I vintersesonen er der et markant fald pa serviceaktiviteter 1
forhold til havvindmeller.

Der er lige nu ikke vanskeligheder med at rekruttere arbejdskraft til branchen. I foraret ventes efterspergslen efter
kvalificeret arbejdskraft at stige igen, med rekrutteringsvanskeligheder til folge.

Energiteamet vil bruge den stille periode til at besgge virksomhederne inden for branchen og sperge til deres forventede
behov for 2017 og vurdere behovet for at ivaerksatte en serlig indsats for at opkvalificere ledige til job i branchen.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen
Jobcentret har ivaerksat en raekke forskellige aktiviteter:

¢ Individuel opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som gor at de har muligheder for at {4 job i
branchen. I 2016 har 178 ledige indtil nu startet pa i alt 484 kurser, der skal opkvalificere dem til arbejde i
energibranchen. Der er til dato registreret et forbrug pé 3,3 mio. kr. til opkvalificeringen.

* Voksenlerlinge. Det er ikke muligt pé kort sigt at ege antallet af faglerte. Ved hjelp af voksenlerlingeordningen
kan en medarbejder med erfaring inden for omradet ofte gennemfore en uddannelse pa kortere tid. Aktuelt er 28 i
gang med et voksenlarlingeforleb som elektrikere eller smede, og med stotte fra jobcentret.

¢ Opkvalificering péa holdbasis. Jobcentrets energiteam har gennemfort et projekt, som skal opkvalificere ufaglaerte
ledige til job som stilladsmonterer og overfladebehandlere. Projektet er gennemfert i samarbejde med 3F og AMU
Vest.

¢ Jobcentret forbereder ssmmen med AMU Vest, 3F, og virksomheder i omradet et forleb, der skal opkvalificere
ledige til at arbejde som stilladsmedarbejdere

e Rekruttering. Jobcentrets energiteam har i 2016 indtil primo september rekrutteret 372 medarbejdere til branchen.
Derudover medvirker energiteamet ved at synliggere jobadbningerne pa Jobnet og facebook.

¢ Generel vejledning om jobmulighederne. Jobcentrets energiteam er videnscenter for alle landets jobcentre om job i
energibranchen. Energiteamet vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om jobmuligheder
og kvalifikationskrav

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Energiteam_arbejdskraftreserve energibranchen ult nov 16.pdf



Punkt 5: Frivilligt socialt arbejde. Henvendelser vedr. fordelingen af § 18
midler

15/20988
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pad medet den 8. november 2016 forslag til fordeling af § 18 midler for
2017.

Tre foreninger har gjort indsigelser i1 forhold til det beleb, de er blevet tildelt. Det drejer sig om:

¢ Frejacentret — Center for Seksuelt Kraeenkede, som har henvendt sig via mail til forvaltningen

o Foreningen Far til stotte for bern og foraeldre, som har henvendt sig pé telefon og mail til Udvalgsmedlem Jorn
Boesen Andersen

o Frivillignet — en del af Dansk Flygtningehjalp, Frivilliggruppen Ribe, som har fremsendt et brev til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget (vedhaftet som bilag).

Sagsfremstilling

Frejacentret — Center for seksuelt kraenkede

Frejacentret er et center for seksuelt kraenkede i Esbjerg, der tilbyder terapi, rddgivning, bisiddervirksomhed og
arrangementer for kraenkede og deres parerende. Centret er hovedsageligt drevet af frivillige, hvoraf flere selv har vaeret
udsat for seksuelle kraenkelser.

I fordelingen af § 18 midler blev Frejacentret tildelt 54.000kr. Frejacentret havde ansegt om 90.000kr til deekning af
husleje, og det tildelte belab er alene reduceret, fordi det samlede ansggningsbelagb oversteg det samlede belab i puljen.

Med det tildelte beleb pé 54.000kr kan Frejacentret ikke deekke udgifter til husleje i lokalerne i Norgesgade. Frejacentret
har meddelt, at dette skaber en sa stor udfordring, at de forventer at matte lukke centret. Brugerne vil i sa fald vere
henvist til hovedcentret i Odense med lange ventetider til folge.

Frejacentret sgger derfor Social & Arbejdsmarkedsudvalget om en ekstrabevilling pa 36.000kr til deekning af
huslejeudgifter.

12015 fik Frejacentret heller ikke i forste omgang det ansegte belgb pa 90.000kr. Men pé mede den 8. december 2015
bevilgede Social & Arbejdsmarkedsudvalget et ekstra tilskud pa 61.000kr i tilleeg til de oprindeligt bevilgede 29.000kr, sa
huslejeudgifter kunne daekkes.

Begrundelsen for ansggningen, som udvalget accepterede var, at Frejacentrets placering er af afgerende betydning for
brugerne. De fleste brugere har store udfordringer med at vare blandt andre mennesker, og mange kan ikke benytte
offentlige transportmidler, hvorfor det er vigtigt, at centret ligger i ga afstand til banegarden. Centrets placering i lokaler,
hvor der ikke er behov for skiltning fra gaden, er endvidere vigtigt, da det har stor betydning for brugerne, at
uvedkommende ikke kan folge med i, hvem der besager centret.

Frejacentret meddeler, at ovenstdende argumentation stadig er gaeldende.

Ved forstebehandlingen af Frejacentrets ansggning har forvaltningen beklageligvis ikke veret opmaerksom pé sidste ars
ekstrabevilling, da dette i sa fald ville vaere indgéet 1 sagsbehandlingen.

Foreningen Far til stotte for bern og forzeldre

Foreningen Far har til formal at virke for, at bern i videst muligt omfang kan have en tet kontakt med begge foreldre, og
at begge foraldre kan bevare indflydelse pa deres berns opvaekst. Endvidere arbejder foreningen for at sikre berns og
foraeldres rettigheder i samfundet ved, at foraldre er ligestillede gennem lovgivning og doms- og administrationspraksis,
og endelig stotter foreningen sa vidt muligt relevant forskning indenfor berne- og familieomréadet.

Foreningen Far har ansegt om § 18 midler til at drive en familierddgivning i Esbjerg Kommune, som med fem frivillige
pt. tilbyder radgivning i &bningstiden 2 timer hver anden uge. Foreningen ensker at gge kendskab til tilbuddet, og derved
skabe basis for at gge abningstiden til hver uge.



Foreningen har ansggt om i alt 35.000kr. Heraf er der segt 15.000kr til aktiviteter, som skal deekke forplejning i
radgivningen, samt 20.000kr til drift, som primeert skal bruges til annoncering i aviser for at skabe opmaerksomhed om
tilbuddet.

Ansegningen er afvist med den begrundelse, at malgruppen for foreningens aktiviteter reekker ud over malgruppen
defineret i Esbjerg Kommunes frivilligpolitik og beskrevet i Retningslinjer for ansogning af § 18 midler. Denne vurdering
bygger dels pa formuleringer af foreningens formal, som relaterer sig til rettighedsspergsmal snarere end til social
udsathed. Vurderingen leegger sig endvidere op af vurderingen af sidste ars ansegning, hvor Foreningen Far ligeledes fik
afslag pa stette efter § 18. Her var begrundelsen, som i ar, at mélgruppen raeekker ud over mélgruppen defineret i
kommunens frivillighedspolitik. Der er ikke sket a@ndringer ift. mélgruppen i Foreningen Far, og derfor er vurderingen
uzendret.

I indsigelsen stiller Foreningen Far sig kritisk overfor afslaget, da man mener, at foreningens mélgruppe herer under
kategorien Mennesker i krise. Foreningen uddyber i en mail til Jorn Boesen Andersen, at familierddgivningen “primcert
vder rdadgivning til feedre, der stdr i vanskelige situationer. Ofte er det juridisk radgivning vedrorende bopcel og samveer
med feelles born, men ogsd psykologisk stotte hjcelper vi med.”

Frivillignet — en del af Dansk Flygtningehjzelp, Frivilliggruppen Ribe

Frivillignet har til formal at stette etniske minoriteters aktive deltagelse i lokalsamfundet, bade arbejdsmaessigt, socialt og
kulturelt samt skabe dialog, forstaelse og tolerance mellem flygtninge og den gvrige befolkning til fremme af respekt,
ligeveerd og mangfoldighed.

Frivillignet i Ribe driver en café 2 gange ugentligt og tilbyder en raekke aktiviteter og stetteydelser til malgruppen,
herunder bl.a. bisidderfunktion, hjalp til at forstd og udfylde papirer, lektielaesning, cykelvarksted, genbrugsbutik,
kulturelle ekskursioner, kvindeklub mv.

Foreningen stiller sig undrende overfor det tildelte belgb, som de mener er reduceret voldsomt i forhold til det ansegte
belagb. De henviser til, at der er en fejl i svarbrevet, og sperger om dette kan vare forklaringen. Forvaltningen har
beklageligvis lavet en skrivefejl et sted 1 svarbrevet, men ikke i sagsbehandlingen. Fejlen i brevet er rettet og det korrekte
svarbrev fremsendt til foreningen.

Foreningen anmoder endvidere om en uddybning pa afslag til entrébilletter samt en pracisering af, hvor meget
anspgningsbelabet er reduceret med henvisning til entrébilletter og med henvisning til, at der er sggt hos en fond.

Der er ved ansggning om § 18 stette ikke krav om budgetter for foreningernes aktiviteter, hvorfor sagsbehandlingen ofte
indebaerer nogle skon. I dette tilfeelde er det vurderet, at kulturelle ekskursioner” typisk indebarer entrébilletter til f.eks.
museer, koncerter eller sevardigheder, og det tildelte beleb er derfor reduceret med henvisning til entrébilletter.

Foreningen har ansggt om tilskud pé 40.000kr. i stette til disse aktiviteter samt 8.000kr til drift, i alt 48.000kr. Foreningen
har faet tildelt et stottebelob pa 21.000kr. Reduktionen har felgende begrundelser:

¢ Reduktion p& 7000kr til entrébilletter. Foreningen har 59 medlemmer og en forventet deltagelse pa 250 personer i
foreningens samlede aktiviteter. 7000kr svarer til knapt 120kr pr. medlem, eller 45kr pr. person hvis f.eks. 150
deltagere skal pé ekskursion med entrébilletter.

¢ Reduktion pa 6.000kr, svarende til 50% af et beleb pa 12.000kr, som er sggt hos Ella og Helge Rasmussens Fond.

¢ Reduktion pé 14.000 da det samlede ansegningsbelob var storre end § 18 puljen, og midlerne derfor er fordelt
ligeligt mellem alle berettigede ansogere.

Foreningen har siden ansegningen faet bevilget 2.000kr af det ansggte belab pa 12.000kr hos Ella og Helge Rasmussens
Fond, og anseger derfor nu Social & Arbejdsmarkedsudvalget om stette til det resterende belab pa 10.000kr. Pengene skal
bruges til indkeb af cykelhjelme til bern.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service § 18

Okonomi

Frejacentret ansgger om en ekstrabevilling pa 36.000kr.

Foreningen Far ansgger om 35.000kr. Tages der hgjde for den reduktion, de gvrige foreninger har faet, grundet flere
ansggninger end der er midler til, svarer det til et tilskud pa 21.000kr.



Frivillignet — en del af Dansk Flygtningehjeelp, Frivilliggruppen Ribe ansgger om en ekstrabevilling pa 10.000kr. Men da
belobet sages til stotte til enkeltpersoner og har karakter af gaver, ligger det ikke indenfor den ramme, der normalt gives
tilskud efter.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har 150.000kr til ekstraordinere tilskud.

Heraf er der tildelt 3.000kr til Polioforeningen & UlykkePatientforeningen Sydvestjylland, og der er reserveret 100.000kr
til foreningen Fristedet, der fik afslag ved forste fordeling grundet manglende medfinansiering.

Hvis bade Frejacentret og Foreningen Far skal tilgodeses, overstiger det samlede belgb den afsatte pulje pa 150.000kr
med 10.000kr. Hvis ogsa Frivillignet, Ribe ekstraordinart skal tilgodeses overstiger det samlede beleb den afsatte pulje pa
150.000kr med 20.000kr.

Det ekstra belab kan finansieres af Udvalgets konto til aktiviteter, hvor der ubrugte midler.

Konsekvensen af disse ekstraordinere tilskud er dog samtidig, at puljen p& 150.000kr s& er opbrugt, og at eventuelle nye
henvendelser i det nye ar vil blive afvist.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Frejacentret

Frejacentret kunne som alternativ sege et billigere lejemal. Forvaltningen har med henblik pa en sédan mere
langtidsholdbar lasning meddelt Frejacentret, at man ensker en dialog om alternative lgsninger til den dyre husleje. Dette
kan dog have lange udsigter, og er séledes ikke en lgsning pa problemet her og nu.

Foreningen Far

I ansegningen fra Foreningen Far er der i overensstemmelse med indsigelsens uddybning omkring méalgruppen anfort, at
malgruppen for familierddgivningen er “forceldre, der star i en vanskelig situation”. Men det er samtidig angivet, at
radgivningen typisk opseges af “feedre, der skal have deres forste barn, eller feedre, der onsker information om barsel og
skilsmissesager”, og at radgivningen indeholder “rddgivning omkring faderskab, barsel, aktiviteter, digital post,
familiejura, positivt samarbejde og offentlige myndigheder”. Disse temaer i sammenhold med foreningens formal er i
sagsbehandlingen vurderet til at reekke ud over malgruppen Mennesker i krise, og i hejere grad retter sig mod ligestillings-
og rettighedsspargsmal.

Foreningens Fars uddybning af malgruppen i indsigelsen samt en understregning af, at mélgruppen, der kommer i
familierddgivningen reelt er i krise, og en tilfgjelse om, at de ogsd modtager psykologisk statte, kan give anledning til en
revurdering af, om malgruppen ligger indenfor definitionen i frivillighedspolitikken.

Frivillignet — en del af Dansk Flygtningehjzlp, Frivilliggruppen Ribe

Ansegningen fra Frivillignet er behandlet efter samme principper som alle gvrige ansegninger. Der er ikke krav til
foreningerne om at vedleegge budget for deres aktiviteter, hvorfor det for hver ansegning er et sken, hvor store udgifter
der er til f.eks. entrébilletter. Da foreningen har 59 medlemmer og forventer i alt 250 deltagere til deres aktiviteter i 2017,
er belabet pa 7.000kr skennet rimeligt til én eller flere ekskursioner for mellem 50-150 deltagere. Tilsvarende vurderinger
er foretaget i 19 andre foreninger, der har faet afslag pa tilskud til entrébilletter.

For alle 10 foreninger, der har sggt om stette fra andre steder, herunder fonde, er det ansegningsbeleb, der er sogt hos
fonden, reduceret med 50 procent.

Indkeb af cykelhjelme til bern har karakter af stette til enkeltpersoner i form af gaver, og der er i sagsbehandlingen af alle
§ 18 ansegninger givet afslag til yderligere to foreninger, der har segt om tilskud til gaver.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. Tildeler Frejacentret en ekstrabevilling pa 36.000kr til dekning af huslejeudgifter
2. Drefter, om Foreningen Far skal tildeles stotte efter § 18
3. Fastholder det tildelte belagb pa 21.000 til Frivillignet, Frivilliggruppen Ribe



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at
1. der snarest muligt indledes droftelser med Foreningen Frejacentret om at finde et andet lejemal

2. afslaget til Foreningen Far fastholdes
3. nuvaerende tildeling til Frivillignet Ribe fastholdes.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag

Indsigelse fra Frivillignet Ribe vedr. tildeling af §18 midler



Punkt 6: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ De Hjemloses Venner inviterer til nytarskur for hjemlese og socialt udsatte onsdag, den 4. januar 2017
¢ Ministerkommentar - Opfelgning pé foretraede i Social og Indenrigsudvalget oktober 2016
¢ Henvendelse fra 6-byerne til beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen

- Britta Martinsen orienterede om dialogen med GLAD fonden.

- Britta Martinsen orienterede om ansattelse af ny centerleder Thomas Christensen pa Udviklingscenter Ribe.

- Henrik Valle kommenterede henvendelsen fra Integrationsradet til Byradet.

- Tommy Noer spurgte til, hvad kataloget pa beskaftigelsesomrddet anvendes til. Forvaltningen orienterede om
formidlingen til beskeaftigelsesministeren.

- Kurt Jakobsen spurgte til jobcentrets indsats for sygemeldte indvandrerkvinder.

- Pia Damtoft uddelte notat om indsatsen for sygemeldte kontanthjaelpsmodtagere.

- Jorn Boesen Andersen tilkendegav, at det var positivt, at jobcentret var synlige pa Fang, og tidligere i Storcentret. Der
arbejdes videre med et initiativ i Ribe efter jul.

- Ulla Koman tilkendegav ogsé, at pop-up initiativerne i jobcentret er positive.

- Jorn Boesen Andersen spurgte til brev til borgere om hjelp til fodpleje. Jens Erik Morthensen udarbejder notat om de
@ndrede regler til udvalget.

- Der var ros til Borgerservice vedrerende bl.a. Pasudstedelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-12-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag
Ministerkommentar - Opfelgning pa foretreede i Social og Indenrigsudvalget oktober 2016
Henvendelse fra 6-byerne til beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Katalog over barrierer og uhensigtsmessigheder pa beskaftigelsesomradet
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