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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Godkendt.



Punkt 2: Opsamling og evaluering af FrivilligBørs Esbjerg 2016

16/6614

Indledning
Der gives en orientering om erfaringerne fra afviklingen af den første frivilligbørs i Esbjerg 2016, samt en række
anbefalinger i forhold til en eventuel afvikling af endnu en frivilligbørs i Esbjerg området.

Sagsfremstilling
Den 8. februar 2016 blev der for første gang nogen sinde afviklet en frivilligbørs i kommunen.
 
En frivilligbørs er en åben markedsplads, hvor interesserede frivillige foreninger, kommunale institutioner og lokale
virksomheder får mulighed for at mødes, med henblik på at udveksle tjenester og ydelser, uden der er penge involveret.
 
Beslutningen om at lave en frivilligbørs i Esbjerg blev truffet af Social & Arbejdsmarkedsudvalget, der havde oplevet et
lignende arrangement på en studietur til Holland.
 
Overordnet set var FrivilligBørs Esbjerg 2016 en stor succes, med mange deltagere og et stort antal indgåede aftaler
mellem de deltagende aktører jf. bilag ”Evaluering af FrivilligBørs Esbjerg”:
 
Der foreligger nu en opsamling og evaluering på FrivilligBørs Esbjerg 2016, samt en række anbefalinger i forhold til en
eventuel afvikling af endnu en frivilligbørs i Esbjerg området.
Følgende anbefalinger kan uddrages med umiddelbar relevans for kommunen, i forbindelse med afvikling af kommende
frivilligbørs:

At der også fremover bliver afholdt en frivilligbørs i kommunen, med en kadence på 3 år således, at der sikres
forsat stor og vedvarende interesse blandt målgruppen for frivilligbørsen, samt en fornuftig balance i det
ressourcetræk som planlægning og afvikling af denne har.
At repræsentanter fra Frivillighuset Vindrosen samt Borger & Arbejdsmarked, Sundhed & Omsorg og Børn &
Kultur, også fremover bliver repræsenteret i den projektgruppe, der står for planlægningen af frivilligbørsen.
At der gøres en ekstra indsats for at inddrage det lokale erhvervsliv i planlægningen og formidlingen af
frivilligbørsen med det sigte, at få flere lokale virksomheder til at deltage på frivilligbørsen.
At der gøres en ekstra indsats for at få flere lokale kultur- og idrætsforeninger, samt kommunale institutioner, til at
deltage på frivilligbørsen.
At der gøres en ekstra indsats for at få en bedre pressedækning på afviklingen af frivilligbørsen.
At det overvejes at udvide finansieringskilderne til afvikling af frivilligbørsen til mere end blot sponsorarter og
midler fra servicelovens paragraf 18, herunder f.eks. anvendelse af midler fra Folkeoplysningsloven.
At de lokale politikere også fremover bliver inddraget aktivt på frivilligbørsen, f.eks. som børsmæglere.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §18

Økonomi
Jf. budget i vedlagte bilag

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager opsamling og evaluering af FrivilligBørs Esbjerg 2016 til efterretning
2. og godkender, at der planlægges en frivilligbørs i 2019

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Bilag



Evaluering af FrivilligBørs Esbjerg 2016.pdf



Punkt 3: Status på inddrivelse af restancer, herunder ejendomsskat

16/8093

Indledning
Skat suspenderede i september 2015 al automatisk inddrivelse af gæld til det offentlige via it-systemet EFI, da en rapport
konkluderede, at EFI gennemførte ulovlig inddrivelse. Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på
inddrivelsesområdet.

Sagsfremstilling
Skat suspenderede i september 2015 al automatisk inddrivelse af gæld til det offentlige via it-systemet EFI. Det betød, at
de kommunale restancer voksede, og dermed også gælden til Esbjerg Kommune.
 
For at minimere den kommunale restance i Esbjerg Kommune har Borgerservice taget initiativ til at styrke inddrivelsen
ved at ansætte et ekstra årsværk i 2016.
 
Borgerservice har blandt andet haft fokus på området ejendomsskat i år. Det har betydet, at den kommunale restance på
ejendomsskat er under niveauet inden ”EFI-krisen”. Borgerne skylder p.t. 796.000 kr. i ejendomsskat på første rate i 2016.
Der er i alt to rater i 2016. Den ekstra indsats har også betydet 500.000 kr. i ekstra indbetaling på gamle restancer, som er
gået i kommunekassen og dermed styrket likviditeten.
 
Rykkerudskrivningen er faldet med ca. 400 stk. Det skyldes blandt andet, at Borgerservice har ringet rundt til borgere og
virksomheder samt sat nye tekster på saldoopgørelse og rykkerskrivelse. De nye tekster indbyder til dialog i forhold til
betaling/afdragsordning. Borgeservice laver ikke afdragsordning, som rækker ind i næste rate.
 
Regeringen fremsætter i efteråret 2016 et lovforslag om, at kommunerne og de kommunale forsyningsselskaber overtager
inddrivelsesopgaverne vedrørende udlæg og begæring af tvangsauktion for nye, fortrinsberettigede krav. Det drejer sig om
ejendomsskat og øvrige fortrinsberettigede krav.
 
Ressourcerne til inddrivelse hos skat vil i lang tid primært være beslaglagt til oprydning efter EFI. Det betyder, at
kommunerne får opgaven om inddrivelse tilbage, men der følger ikke ressourcer med.
 
KL og Skat samarbejder om, hvordan opkrævningsindsatsen kan optimeres. Arbejdet skal udmunde i konkrete forslag, der
kan øge betalingen af tilgodehavender i opkrævningsfasen, og dermed mindske tilgangen af restancer hos SKAT.
 
Borgerservice har efter eget initiativ samarbejdet med Udbetaling Danmark om at være testkommune på modregning i
børne- og ungeydelsen for marts måned. Der kom ca. 60.000 kr. i kommunekassen ved at være testkommune.
 
Udbetaling Danmark foretog modregning i de kommunale daginstitutionsopkrævninger i forbindelse med udbetalingen af
børne- og ungeydelsen den 20. april 2016. SKAT arbejder på at genetablere den automatiske modregning, og SKAT
forventer igen at kunne foretage modregning af daginstitutionsrestancerne i forbindelse med udbetalingen af børne- og
ungeydelsen den 20. juli 2016.
 
Esbjerg Kommune fik modregnet 1,2 mio. kr. i udbetalingen af børne- og ungeydelsen den 20. april 2016.

Personaleforhold
Borgerservice har som et særligt initiativ tilført team Opkrævning et årsvikariat i 2016 indenfor driftsrammen.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Helhedsplan 2013 - årlig status 2016

16/3956

Indledning
Direktionen har besluttet, at der skal laves en årlig status på Helhedsplanen fra 2013. I statussen skal beskrives, hvordan
det er gået med planens indsatsområder og de konkrete projekter. Herved opnås et materiale til brug ved fagudvalgenes og
byrådets budgetlægning.

Sagsfremstilling
Der er nu udarbejdet en status på Helhedsplan 2013, hvor planens indsatsområder og projekter er gennemgået sammen
med forvaltningerne. Forvaltningerne er herefter blevet bedt om at vurdere Helhedsplanens projekter i forbindelse med
budget 2017 dels i forhold til det tekniske budget dels for at vurdere, om der er nye projekter, som ønskes fremmet som
udviklingsforslag.
 
Helhedsplanen blev første gang introduceret sammen med vedtagelse af Kommuneplan 2010-2022, og er byrådets
samlede overblik over større fysiske projekter. Planen godkendes hvert fjerde år sammen med Kommuneplanen.
Helhedsplanen blev revideret i 2013 i forbindelse med vedtagelsen af Kommuneplan 2014-2026.

Kompetencer
Direktionen >Plan & Miljøudvalget > Øvrige fagudvalg > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

1. Status på Helhedsplan 2013 tages til efterretning og fremsendes til fagudvalg og Økonomiudvalget til orientering
og videre brug.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 15-04-2016
Udgår
 
Kim Eskesen deltog som stedfortræder for Jørgen Ahlquist

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 19-04-2016
Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 21-04-2016
Taget til efterretning.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 26-04-2016
Taget til efterretning.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 29-04-2016
Godkendt.
 
Kim Eskesen deltog som stedfortræder for Jørgen Ahlquist

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-05-2016
Taget til efterretning

Beslutning Økonomiudvalget den 23-05-2016
Taget til efterretning.
 
Jørgen Ahlquist (A) deltog som stedfortræder for Anders Kronborg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Helhedsplan 2013

Helhedsplan 2013 - årlig status 2016



Punkt 5: Årsberetning 2015 for magtanvendelse og andre indgreb

16/2611

Indledning
Kommunens sociale tilbud indberetter løbende magtanvendelser.
Indberetningerne bliver løbende behandlet, registreret og fulgt op på. Der skal årligt udarbejdes en beretning over antallet
af magtindberetninger, som her til orientering.

Sagsfremstilling
I relation til Servicelovens kapitel 24 omfatter magtanvendelse fysiske indgreb i selvbestemmelsesretten. Et fysisk
indgreb i selvbestemmelsesretten er et aktivt indgreb, som sættes i værk over for en person, der aktivt modsætter sig eller
forholder sig passivt til et konkret tilbud eller opfordring.
 
Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten foretaget mod en borger, der modtager et tilbud godkendt af Kommunen
efter Servicelovens bestemmelser, skal indberettes til Kommunalbestyrelsen til brug ved det lovpligtige tilsyn, jf.
Retssikkerhedsloven §§ 15 og 16.
 
Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten foretaget mod en borger, hvor Kommunen har handleforpligtigelse, skal
indberettes til Kommunalbestyrelsen til behandling.
 
Formålet med reglerne er at begrænse magtanvendelser og andre indgreb i selvbestemmelsesretten til det absolut
nødvendige. Hovedreglen er, at magtanvendelser ikke må finde sted. Undtagelsesvis kan magtanvendelser tillades i en
række konkret afgrænsede tilfælde i Serviceloven, hvor det primære mål skal være at afværge risikoen for eller forhindre
væsentlig personskade.
 
Oversigt over gældende regelsæt:
Omsorgspligt § 82
Alarm og pejlesystem § 125
Særlige døråbnere § 125, stk. 3
Fastholdelse § 126
Fastholdelse i hygiejnesituationer § 126a
Tilbageholdelse i boligen m.v. § 127,
Beskyttelsesmidler § 128
Flytning § 129
 
Der er i 2015 indberettet følgende magtanvendelser og andre indgreb:
 
 
Der har i perioden været 18 ansøgninger til beskyttelsesmidler. Heraf blev 13 godkendt efter § 128 og 1 vurderet omfattet
af § 82 omsorgspligt. 4 er forsat ikke behandlet af den pågældende handlekommune.
 
 
 

År 2014 2015

Ansøgninger vedr. omsorgspligt og beskyttelsesmidler 6 18

Heraf er:   

Afgørelser – godkendt (§ 128) 3 13

Afgørelser - ikke godkendt 0 0

Afgørelser - § 82 3 0

Manglende afgørelse - 4

§ 82 - 1



 
 
De 13 ansøgninger vedr. beskyttelsesmidler er godkendt efter mindst-indgribende-princippet og ud fra den konkrete
borgers behov. De godkendte ansøgninger skal genvurderes efter maksimum 18 måneder.
Der har været et stigende antal godkendelser i 2015, hvilket hænger sammen med en revideret holdning til i Esbjerg
Kommune, at flere hofteseleansøgninger bør søges i henhold til § 128 og således ikke alene kan godkendes efter § 82. Der
har været en tendens til, at ERFA-netværksgruppen (på tværs af kommuner) har ment, at ansøgningerne kunne henvises til
§ 82, som ikke kræver ansøgning eller afgørelse.
 
Efter Serviceloven § 126 er der indberettet 110 magtanvendelser. Hertil kommer 1 indberetning efter Sundhedsloven.
 
År 2014 2015

Indkomne magtindberetninger § 126 156 110

Heraf er:  

Godkendt magtindberetning 135 104

Ikke godkendt magtindberetning 10 5

Ikke magtindberetning 6 0

Sundhedsloven magtindberetning 4 1

Manglende afgørelse 1 0

§ 82 omsorgspligt - 0

Indkommen magtindberetning § 126a (godkendt) - 1
 
 
Over 50 % skyldes en enkelt borger, hvor fastholdelse af hænder og arme har været mindst indgribende. Personalet søger
efter metoder til at håndtere situationerne, så magtanvendelserne fremover kan formindskes eller undgås. Denne ene
borger er tilknyttet Socialstyrelsens projekt ”Styrket indsats i forebyggelsen af vold og trusler om vold på botilbud og
Forsorgshjem”. Mål for projektet er at sikre en øget tryghed og sikkerhed for borgere og medarbejdere ved at inddrage
borgerne i egen mestring af udadrettet adfærd koblet med en systematisk metodetilgang og brug af systematisk brug af
mestringsskema. Projektet løber frem til og med 30.06.2018.
 
4 % af indberetningerne blev ikke godkendt pga. enten manglende beskrivelse af situationen, eller personalets håndtering
af konfliktsituationen. Hvis det vurderes, at personalet kunne have trukket sig fra situationen, eller fulgt med borgeren
frem for at bremse eller forhindre borgerens færden, bliver indberetningen ikke godkendt. Hvis en magtanvendelse
vurderes som værende ikke godkendt, gives der en tilbagemelding til tilbuddet om, hvilke tiltag der forventes at blive
iværksat på baggrund heraf.
 
1 % udgør magtanvendelser godkendt efter § 126a,- absolut nødvendig magtanvendelse i hygiejnesituation.
Videre er 1 % af magtanvendelserne omfattet af Sundhedsloven. Efter mindst-indgribende-princippet har personalet
vurderet det nødvendigt at fastholde eller yde hjælp til at fastholde konkrete borgere, i forbindelse med sundhedsfaglig
behandling. I disse situationer er behandlingerne gennemført af hensyn til omsorgspligten på baggrund af et skøn fra den
behandlende læge.
 
I forhold til de foregående år kan der ses et fald i antallet af magtindberetninger i 2015. Faldet skyldes til dels, at
tilbuddene er blevet bedre til at håndtere konfliktsituationer og dermed undgå magtanvendelser. Der er fortsat fokus på
magtanvendelse og betydningen af at indberette disse samt undervisning af personalet.

Lovgrundlag, planer mv.
Serviceloven; Lovbekendtgørelse nr. 150 af 16. februar 2015.
Kapitel 15 om omsorgspligten samt kapitel 24 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten overfor
voksne samt om særlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet



Høring
Årsberetningen sendes til høring i Handicaprådet

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Endelig årsrapport for magtanvendelser i 2015, Magt i Sociale Tilbud, Borger & Arbejdsmarked



Punkt 6: Ankestyrelsens praksisundersøgelse - Sygedagpenge

16/10565

Indledning
Ankestyrelsen har gennemført en praksisundersøgelse af kommunernes praksis i forbindelse med anvendelsen af
sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed. Jobcenter Esbjerg fik udtaget 8 sager i forbindelse med undersøgelsen.

Sagsfremstilling
Formålet med undersøgelsen er at belyse kommunernes anvendelse af § 7 i praksis, og om sagerne er tilstrækkeligt
oplyste på afgørelsestidspunktet.
§7, som i daglig tale omtales som uarbejdsdygtighedsbegrebet, sætter fokus på om den sygemeldte er sygemeldt på grund
af egen sygdom, og om sygedommen er hindrende for, at pågældende kan stå helt eller delvis til rådighed for arbejde.
 
 
 Undersøgelsen har fokuseret på følgende kategorier:
 
· Sager, hvor kommunen giver afslag på sygedagpenge fra første fraværsdag efter et af stykkerne i sygedagpengelovens §
7.
 
· Sager, hvor kommunen standser udbetalingen til en lønmodtager, der er i beskæftigelse, efter sygedagpengelovens § 7,
stk. 3, fordi kommunen vurderer, at borgeren kan stå til rådighed på det brede arbejdsmarked.
 
· Sager, hvor kommunen standser udbetalingen til en ledig efter sygedagpengelovens § 7, stk. 4, fordi kommunen
vurderer, at borgeren kan varetage arbejde inden for det arbejdsområde, vedkommende står til rådighed for.
 
· Sager, hvor kommunen standser udbetalingen efter sygedagpengelovens § 7, stk. 5, fordi kommunen vurderer, at
borgerens helbredsmæssige tilstand er stationær, og pågældende ikke er berettiget til revalidering, ressourceforløb,
fleksjob eller førtidspension. 
 
Ankestyrelsen har undersøgt 16 kommuners praksis, og der er indgået 115 sager i undersøgelsen.
 
Betingelser for at modtage sygedagpenge:
Det er en grundlæggende betingelse for retten til sygedagpenge, at borgeren er uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom.
Det betyder, at personer, som har en sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige på grund af sygdommen, ikke har ret til
sygedagpenge. Vurderingen af, hvorvidt den sygemeldte borger er uarbejdsdygtig i sygedagpengelovens forstand, skal ske
ud fra en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning på arbejdsevnen, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 1.
 
Ankestyrelsens hovedkonklusion:
Undersøgelsen viser, at kommunerne overordnet set træffer rigtige afgørelser. I 85 procent af afgørelserne overholdes
sygedagpengelovens betingelser, hvilket betyder, at i 98 ud af 115 sager er de materielle regler efter § 7 overholdt.
Afgørelsen er ikke i overensstemmelse med regler og praksis i 17 af 115 sager, hvilket svarer til 15 procent. Det betyder,
at 17 sager ville blive ændret eller hjemvist, hvis afgørelserne havde været påklaget. 
 
Sagerne fra Esbjerg
Der er gennemgået 8 sager fra Esbjerg Kommune, hvoraf de 7 er i overensstemmelse med gældende regler og
Ankestyrelsens praksis, hvilket svarer til 87,5%. I 1 ud af de 8 sager vurderer Ankestyrelsen, at sagen ville blive ændret
eller hjemvist, hvis det havde været en klagesag. Generelt skal Jobcenter Esbjerg dog være opmærksom på, at der
henvises til det præcise lovgrundlag og nummer på lovbekendtgørelse – det er ikke tilstrækkeligt at vedlægge lovteksten
til afgørelsen. Derudover ser Ankestyrelsen udviklingsmuligheder i forhold til inddragelse af arbejdsgiveren.

 
Ankestyrelsen anbefaler på baggrund af praksisundersøgelsen at:
 
· Kommunerne skal være opmærksomme på at indhente relevante oplysninger - herunder lægelige oplysninger om den
sygemeldtes tilstand, hvis der er tvivl om, hvorvidt borgeren er uarbejdsdygtig.
 
· I sager, hvor der gives afslag på sygedagpenge fra første fraværsdag, skal kommunerne være opmærksomme på, om der
kan være sket en afgørende forværring i den helbredsmæssige tilstand siden en eventuel tidligere sygemelding.
 



· Kommunerne skal være opmærksomme på at inddrage arbejdsgiver i sagen – herunder når borgeren er sygemeldt på
grund af arbejdspladsproblemer.
 
· Kommunerne skal ved begrundelsen af afgørelsen være opmærksomme på at henvise til de faktiske forhold, der er lagt
vægt på.
 
· Kommunerne skal træffe afgørelse efter det relevante stykke i § 7. Det skal desuden fremgå af afgørelsen, hvilke
bestemmelser afgørelsen er truffet efter.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Planmæssige konsekvenser
Ankestyrelsens anbefalinger tages til efterretning.
 
Jobcentret har gennemgået Ankestyrelsens vejledninger, og det regelgrundlag der er knyttet hertil, med de medarbejdere,
der arbejder med sygedagpenge. Der er rettet til i standardbreve m.m. så det sikres, at de rette lovhenvisninger fremgår på
fremtidige afgørelser. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Praksisundersøgelsen SDP



Punkt 7: Orientering om projekt "Rum for udsatte på arbejdsmarkedet"

16/4712

Indledning
I forbindelse med udmøntning af satspuljen for 2015 blev der afsat bevilling til en ansøgningspulje, der skaber rum til
fysisk og psykisk handicappede på arbejdsmarkedet. Ansøgningspuljen for 2016 udmeldtes i februar og er målrettet
projekter, der sikrer, at udviklingshæmmede kommer i virksomhedsrettede kontanthjælps- og ressourceforløb - "rum for
udsatte på arbejdsmarkedet”.

Sagsfremstilling
Jobcenter Esbjerg ansøgte den 3. marts om 823.186 kr. fra puljen til at integrere og fastholde 15 unge borgere med
kognitive funktionsnedsættelser på det ordinære arbejdsmarked i perioden fra 1. august 2016 – 30. september 2017 –
projekt VIRK. Ultimo marts 2016 modtog Jobcenter Esbjerg bevillingsbrev om tilskud på det ansøgte beløb.
 
Baggrunden for Jobcenter Esbjergs projektansøgning skal ses i lyset af Førtids- og fleksjobreformens målsætninger.
Unge, som tidligere modtog førtidspension, skal i højere grad integreres på det ordinære arbejdsmarked. Erfaringerne
indtil nu peger på, at det kan lykkes at få mange unge med kognitive funktionsnedsættelser integreret på det ordinære
arbejdsmarked.
 
En mindre gruppe af unge med kognitive funktionsnedsættelser har dog brug for mere vidtgående støtte, og projekt VIRK
skal afprøve nye metoder og redskaber i indsatsen med det formål, at få dem integreret og fastholdt på arbejdsmarkedet.
 
Projektets målgruppe er unge kontanthjælpsmodtagere med svære kognitive funktionsnedsættelser, der udsluses fra eller
afslutter STU-forløb (STU=særligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse) medio 2016. Ca. 50 unge afslutter STU- forløb i juli
måned. Projektet omfatter de 15 unge, som vurderes at have de største kognitive, fysiske og psykiske udfordringer med at
blive integreret på arbejdsmarkedet.
 
I projektperioden afprøves metoden ”relationel koordinering”. Metoden har fokus på at skabe fælles mål og viden, og
problemløsende kommunikation blandt alle involverede omkring den enkelte unge – virksomheder, pårørende,
hjemmevejledere, rådgivere og jobmentorer, der har hver deres mål og funktioner i forhold til den unge.     
 
Projektets indhold for den enkelte unge rummer

3 måneders introforløb med introduktion til forskellige jobområder gennem virksomhedsbesøg, og undervisning i
forventninger og krav på arbejdsmarkedet.
Temamøde med virksomhedernes mentorer, hvor de får generel viden om målgruppens ressourcer og udfordringer,
og hvor rammerne for koordinering aftales.
Start på praktikforløb januar 2017
Praktikforløb suppleres med én dags ugentlig undervisning for målgruppen -  arbejdsmarkedsrelevante emner,
motion og ”praktikrunde”.
I juni 2017 afholdes opsamlingsmøde med hver borger, i forhold til fastholdelse på arbejdsmarkedet.

 
Målsætningen er, at alle unge, der gennemfører forløbet ved projektafslutning, har tilknytning til det ordinære
arbejdsmarked, i hel- eller delvis selvforsørgelse.
Projektets metoder og målsætninger følges og understøttes undervejs af en tværsektoriel styregruppe. Projektets erfaringer
evalueres, og erfaringerne fra ”relationel koordinering” udbredes til øvrige interessenter. 

Lovgrundlag, planer mv.
Puljen Rum til udsatte på arbejdsmarkedet, FL § 17.59.21.60

Økonomi
Tilskudsbevilling på 823.186 kr. for perioden fra 1. august 2016 - 30. september 2017.

Personaleforhold
Der tilknyttes koordinator til projektet. Koordinator finansieres af projektmidlerne.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalg



Vurdering herunder alternativer
Bevilling af puljemidler til projekt VIRK giver mulighed for at afprøve nye metoder og redskaber i indsatsen for
målgruppen af unge med svære kognitive funktionsnedsættelser. Erfaringer fra forsøget kan anvendes fremover i
indsatsen for de målgrupper, som har sværest ved at opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2016
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling
• Henvendelse til Social- og indenrigsminister, Sundheds- og ældreminister samt Justitsminister angående
socialpsykiatrien
• Pia Damtoft orienterede om projekt med flygtninge i landbruget
• Britta Martinsen orienterede om genhusning af Forsorgshjemmet, i forbindelse med ombygningen
• Britta Martinsen orienterede om en borgersag
• Britta Martinsen orienterede om frikommuneforsøget "En styrket vej til rehabilitering for borgere indlogeret på
forsorgshjem "
• Lise Willer orienterede om socialministerens 10 mål for social mobilitet
• Kurt Jakobsen stillede spørgsmål til flygtningeområdet

Bilag

Brev fra de 5 største byer til ministre ang socialpsykiatrien
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