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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Godkendt



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger botilbuddet
Sjeellandsgade

14/10800



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besagger botilbuddet Sjaellandsgade

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget bes@ger botilbuddet Sjeellandsgade 10, Esbjerg.

Sagsfremstilling
Mgadet starter med en kort introduktion til botilbuddet Sjaellandsgade — maks. 15 min.

Botilbuddet er et tilbud til 12 borgere med dobbelt problematikker (misbrug og psykiatri).
Botilbuddet er organiseret i Center for Socialt Udsatte.

Botilbuddet blev i 2010 flyttet fra Willemoesgade til Sjeellandsgade i forbindelse med en udvidelse af tilbuddet fra 6
til 12 pladser. Udvidelsen var en del af aftalen i forbindelse med metodeprogrammet Hjemlgsestrategien.

Besgget slutter med en kort rundvisning.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Taget til efterretning




Punkt 3: Temadroftelse af Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

14/11240
Bilag

Pjece om STU



Temadrgftelse af Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Indledning

Social & Tilbud er blevet bedt om at give udvalget en orientering om Esbjerg Kommunes STU tilbud med henblik pa
en temadrgftelse.

Sagsfremstilling

| 2007 vedtog Folketinget Lov om Ungdomsuddannelser for unge med szerlige behov (STU) - uddannelsen kaldes
ogsa Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.

Ungdomsuddannelsen er et kommunalt tilbud. Uddannelsen retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at
gennemfgre en anden ungdomsuddannelse. Alle unge, som vurderes at vaere omfattet af malgruppen har et retskrav
pa uddannelsen.

Malgruppen er unge udviklingsheemmede og andre unge med szerlige behov i alderen 16 — 25 ar.

Formalet med uddannelsen er, at unge i malgruppen opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Vejlederne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) vejleder den unge og familien om uddannelse.

Uddannelsen er et planlagt, som et sammenhaengende og koordineret forlgb af 3 ars varighed. | planen kan indga
uddannelseselementer fra forskellige institutioner f.eks. husholdningsskoler, efterskoler, produktionsskoler,
veerksteder og andre institutioner. Uddannelsen skal indeholde elementer af undervisning og praktiske aktiviteter,
herunder bo-undervisning.

Ved uddannelsens afslutning udsteder kommunen et kompetencepapir, der beskriver de kompetencer, som den
unge har opnaet.

Ved indfgrelse af STU uddannelsen i 2007 var der en forventning om, at 2,3 % af en ungdomsargang ville veere
malgruppe for et STU forlgb. | Esbjerg Kommune har 3,9 % af en argang veaeret vurderet omfattet af malgruppen. |
2013 drejede det sig om 167 elever.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Ungdomsuddannelser for unge med seaerlige behov.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer



Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter sagen.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Droftet



Punkt 4: Byggeprogram for botilbud til samling af 12
enkeltmandsforanstaltninger i specialtilbud pa Udviklingscenter Ribe

12/11439
Bilag

konomi ved etablering af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger pa Udviklingscenter Ribe



Byggeprogram for botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i
specialtilbud pa Udviklingscenter Ribe

Indledning

Godkendelse af byggeprogram for etablering af et botilbud til 12 borgere pa Udviklingscenter Ribe, Farupvej 8.
Botilbuddet er til 12 borgere med et meget personalekraevende stattebehov.

Ejendomme har i samarbejde med bygherreradgiver udarbejdet dispositionsforslag, som bl.a. indeholder
byggeprogram med gkonomioverslag.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende byggeprogrammet.

Der ansgges endvidere om at fa frigivet belgb til projektering og opfarelse af botilbuddet. Anlaegsbelabet overfares
til Teknik & Byggeudvalget, som vil sta for gennemfgrelse af projektet.

Sagsfremstilling

Social & Tilbud har en plan for udvikling af tidssvarende boliger til borgere med nedsat funktionsevne. Planen
indeholder en raekke forslag, der falger malseetningerne i Sektorplan for Socialomradet. Projekterne er til erstatning
for botilbud, der ikke er tidssvarende. Planen blev godkendt i Socialudvalget den 7. maj 2013.

Pa samme made blev idéoplaeg til samling af 12 borgere med enkeltmandsforanstaltninger i et specialtilbud
godkendt. Fgr dette projekt kan saettes i gang, skal byggeprogrammet godkendes politisk, og der skal frigives
anleegsmidler til projektet. Byggeprogram og dispositionsforslag ligger pa sagen.

Projektet omhandler etablering af et botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger fordelt pa 2 boenheder
med tilknyttede servicearealer pa Farupvej 8 A-D i Ribe. De eksisterende bygninger nedrives og 2 nye boenheder

bygges.

| boligerne skal der i ngdvendigt omfang kunne tages hensyn til borgerens funktionsnedseettelse, herunder bade
fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser samt til medarbejdernes arbejdsvilkar. Botilbuddet er til borgere, der ikke
kan rummes i de ordineere tilbud

Dispositionsforslaget:

| forbindelse med udarbejdelse af dispositionsforslaget er projektets skonomi aendret betydeligt. | forhold til
boligerne har forudsaetningerne om, et begraenset behov for feelles boligarealer og et byggeri med boligenheder der
er fritliggende aendret sig. Med hensyn til finansieringen har forudsaetningen om, at de eksisterende bygninger pa
Farupvej 8 A-D kan indga i kommunens finansiering vist sig ikke at holde.

Idéoplaeggets forudsaetning om at seelge eksisterende bygninger til projektet kan ikke anbefales. COWI A/S har
energiscreenet bygningerne pa Farupvej 8 A-D, og deres anbefaling er, at bygningerne rives ned, da det vil give
starre frihed til at indrette boliger og servicearealer optimalt. Ud fra en energimaessig synsvinkel vil nye bygninger
kunne designes og orienteres optimalt i forhold til at udnytte solindfald, hertil kommer at udgifter til drift og
vedligehold kan minimeres.

Tidsplan:
Projektering med godkendelse august 2014 — januar 2015
Udbud/licitation, godkendelse og kontrakt januar 2015 — maj 2015
Udfgrelse inkl. aflevering maj 2015 —juli 2016
Indflytning august 2016

Detaljerede tidsplaner for delprocesserne udarbejdes undervejs.

Lovgrundlag, planer mv.



Botilbuddet etableres efter almenboliglovens § 105 stk. 3 og § 115 stk. 2.

GKONOMI

Projektets anleegsudagifter er opdelt i udgifter til boliger og til servicearealer.

Anlaegsudgiften til boliger udger 18 mio. kr. inkl. moms, hvoraf kommunens andel udger grundkapitalen
svarende til 1,8 mio. kr.

Anleegsudgifter til servicearealer udger 7.500.000 kr. ekskl. moms. Udgiften til servicearealer afholdes af
kommunen.

Projektets anleegsudgifter udger i alt 25,5 mio. kr., hvor kommunens andel udggr 8,3 mio. kr. Lan til etablering
af boligerne afdrages via beboernes huslejebetaling.

Teknik- og Byggeudvalget sager om anleegsbevillingen pa 25,5 mio. kr.

| de fremtidige driftsbudgetter er indregnet en arlig driftsbesparelse pa 461.000 kr. ved samling af 4
enkeltmandsforanstaltninger, som gar til medfinansiering af dette projekt.

Der henvises il bilaget, hvor der er redegjort detaljeret for projektet gkonomi herunder for finansiering af
udgifter og indteegter.

Personaleforhold

Der er anslaet en personalenormering pa ca. 40. Projektet er personaleneutralt, idet medarbejdere pa
udviklingscenter Ribe vil flytter med.

Planmassige konsekvenser

Det omhandlede omrade pa Farupvej 8 i Ribe er udlagt til institutioner af almennyttig karakter som skoler, kirker,
kultur- og fritidscentre o.l. Der ma ikke gives tilladelse til at etablere boligbebyggelse, undtagen boliger i tilknytning til
institutioner i omradet. Planafdelingen har oplyst, at ejendommene Farupvej 8 A-D ikke er bevaringsveerdige, og at
der kan forventes en nedrivningstilladelse efter ansagning. Nyt byggeri skal tilpasses omgivelserne, specielt il
Farupvej 8 E, som er et nyere byggeri.

Konsekvenser for andre udvalg

Projektet forudsaettes gennemfgrt i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende
projektforslaget inden sagen forelaegges Byradet.

Esbjerg Kommune er forpligtet til at betale indskud for de beboere, der overflyttes fra botilbud opfart efter
serviceloven. Indskuddet er beregnet til ca. 30.000 kr. pr. lejlighed. Staten refunderer kommunens udbetalinger med
to tredjedele.

Horing

Hgringssvar er indarbejdet i sagen.

Handicapradet skal godkende projektforslag med hensyn til tilgeengelighed inden projektet sendes i udbud.
Handicapradet er orienteret om projektet vedr. tidssvarende boliger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING




Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet, at

o byggeprogrammet godkendes
o beboerindskuddet fastseettes til ca. 30.000 kr. pr. lejlighed

o den arlige husleje er forelgbigt beregnet til 1.037 kr. pr. m2 svarende til en husleje pa 6.219 kr. eller
7.000 kr. afheengig af lejlighedsstarrelse

o der afsaettes et radighedsbelab vedr. boligdelen pa 18.000.000 kr. Radighedsbelgbet fordeles med 1,4
mio. kr. i 2014, 8 mio. kr. i 2015 og 8,6 mio. kr. i 2016 samt overfgres til Teknik & Byggeudvalget.

o der afsaettes et radighedsbelgb vedr. servicearealer pa 7.500.000 kr. Radighedsbelgbet fordeles med
0,5 mio. kr. i 2014, 3,0 mio. kr. i 2015 og 4,0 mio. kr. i 2016 samt overfagres til Teknik & Byggeudvalget

o radighedsbelgbene pa i alt 25,5 mio. kr. finansieres som beskrevet i bilag til sagen (tabel 1), herunder
bevilges lanoptagelse pa 15.840.000 kr.

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmoder Teknik & Byggeudvalget om at
foranledige, at

o der frigives en anlaegsbevilling pa i alt 25,5 mio. kr.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Godkendt



Punkt 5: Besog af Udviklingshaemmedes Landsforbunds Ribe Kreds

14/3175



Besag af Udviklingshammedes Landsforbunds Ribe Kreds

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget far besgg af repreesentanter fra Udviklingshaeemmedes Landsforbunds Ribe
Kreds.

Sagsfremstilling

Udviklingsheemmedes Landsforbunds (ULF) Ribe Kreds har anmodet om et mgde med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Der sker mange andringer i forhold til dagtilbud og aktivitetstilbud i kommunen, og det bliver diskuteret meget,
hvilke kerneydelser, der skal tilbydes udviklingsheemmede.

Udviklingsheemmedes Landsforbunds Ribe Kreds vil gerne drgfte emnerne

o Lgrdagsabent i Sensommerklubben:

Sensommerklubben er et klubtilbud (i.h.t. Servicelovens § 104) for aeldre borgere pa Ribelund.

¢ Hjemmevejledning:

Hjemmevejledning kalder vi i dag Voksenstette. Voksenstgtte er hjeelp efter Servicelovens § 85. Voksenstgtte
kan gives i borgerens hjem, som gruppetilbud og i stattecentrene. En bevilling til voksenstgtte er altid med et
eller flere mal til udvikling eller vedligehold af borgerens funktionsniveau, bevillingen er altid tidsbegreenset —
men kan forlaenges. Stette gives m.h.p. at borgeren kan bo i egen bolig og klare sig selv, sa godt som muligt.

o Muligt fremtidigt samarbejde med ULF:

Social & Tilbud samarbejder gerne med ULF.

Der deltager 6 geester under besgget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Taget til efterretning




Punkt 6: Regnskab 2013 Socialudvalget

14/1034
Bilag

Ledelsesberetning 2013 - Socialudvalget



Regnskab 2013 Socialudvalget

Indledning

Regnskabet for 2013 foreligger nu, og skal ifglge Kasse- og regnskabsregulativet godkendes i de respektive
fagudvalg.

Sagsfremstilling

Der er jf. Kasse- og regnskabsregulativet udarbejdet regnskab for Socialudvalgets omrade. Materialet omfatter en
samlet ledelsesberetning for Socialudvalgets omrade med bemaerkninger til politikomraderne Sociale Ydelser og
Handicappede. Af talmaterialet fremgar overfarsler fra 2013 til 2014 og 2015.

De ikke rammebelagteomrader, har i forbindelse med budgetrevisionen netto tilbagefart 3,0 mio. kr. til kommune
kassen, idet der er afleveret 5,5 mio. kr. pa grund af mindre udgifter til fartidspensioner, mens budgettet for
boligstatte er forhgjet med 1,7 mio. kr. Lov - og cirkuleereprogrammet ggede budgettet med 0,8 mio. kr., som
daekker merudgifter til skonomisk hjeelp til fogedudsatte borgere og tandplejeudgifter til borgere pa kontanthjaelp.

Regnskabet for omradet, viser at der er lagt yderligere 8,0 mio. kr. i kommune kassen. Dette er en fglge af et mindre
forbrug pa 3,8 mio. kr. netto til fartidspensionister og betalinger til andre kommuner. 2,6 mio. kr. kan henfares til
mindre udgifter til enkeltudgifter og sygebehandling og endelig 1,6 mio. kr., som skyldes faerre udgifter til boligstatte.
Det samlede forbrug i 2013 pa det ikke rammebelagte omrade, har saledes veeret 10,9 mio. kr. lavere end
oprindelig budgetteret.

De rammebelagte omrader blev i forbindelse med budgetrevisionen pa omradet handicappede reduceret med 8,2
mio. kr., hvoraf de 3,9 mio. kr. er tekniske budgetjusteringer, 3,7 mio. kr. skyldes overfgrsel til Sundhed & Omsorg i
forbindelse med overdragelse af omradet Borgertilpasset Personlig Assistance (BPA) og endelig en generel
budgetbesparelse pa 0,5 mio. kr. pa eksterne konsulenter.

| 2013 udviser regnskabet herefter et samlet mindre forbrug pa 10,5 mio. kr. hvoraf de ca. 9,8 mio. kr. skyldes
mindre forbrug i forbindelse med handicapbiler. Overskuddet overfares til kommende budgetar, saledes 5,3 mio. kr.
til anlaeg i forbindelse med anlaegsprojekt Farupvej 8, Ribe. Henseettelse til korrektion af mellemkommunale takster i
2015, 2,1 mio. kr. 1,0 mio. kr. overfgres til udviklingsprojekter / tveergdende aktiviteter og 2,1 mio. kr. til seerlige
aktiviteter. Samlet overfgres 5,2 mio. kr. til drift i 2014 -2015.

| budgettet for anlaeg i 2013 var der i Socialudvalgets omrade afsat 12,9 mio. kr. til anlaeg. Heraf er 4,4 mio. kr.
overfgrt til Eiendomme i forbindelse med ombygning af Birkevangen. 0,3 mio. kr. er brugt til ombygning af Gammelby
Strandvej 2 og 0,1 mio. kr. er anvendt til en multibane ved CSV. 8,0 mio. kr. er afsat til projekt tidssvarende boliger
er overfart til 2014 — 2015. Endelig, jf. ovenfor, er der i forbindelse med regnskabsafslutningen overfgrt 5,3 mio. kr. il
projekt Tidssvarende boliger (Farupve;j).

Lovgrundlag, planer mv.
Kasse- og regnskabsregulativets regler.

GKONOMI
Oprindelig  Tillegs- Overfgrt  Korr. Regnskab Regnsk.  Overfort Faktisk
Budget bevilling fra budget til 2014- Afvigelse
(mio. kr.) 2012 Afvigelse 17
Drift -
rammebelagte 610,1 -8,9 3,0 604,2 593,2 -10,9 5,5 -5,5
Sociale
ydelser 10,4 -0,7 0,1 9,8 9,4 -0,5 0,3 -0,2

Handicappede 599,7 -8,2 2,8 5944 583,9 -10,5 52 -5,3




Drift — ikke

rammebelagte  690,5 -3,0 0,0 687,5 679,6 -7,9 0,0 -7,9
Sociale

ydelser 706,4 -3,0 0,0 703,5 695,5 -8,0 0,0 -8,0
Handicappede -15,9 0,0 0,0 -15,9 -15,9 0,0 0,0 0,0
Anlzeg 12,9 -12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 5,3
Handicappede 12,9 -12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 538 5,8
| alt 1.313,5 -24.7 3,0 1.291,7 1.272,9 -18,8 10,7 -8,1

(- = starre indteegt/mindre udgift)

Beskrivelse af malopfyldelse og afvigelse:

Malopfyldelse:

Regnskabsarets resultat afspejler en gkonomisk aktivitet som i det veesentligste passer til det korrigerede

budget.

Jv. Sagsfremstillingen, angéende de vaesentligste ekstra indsatser.

Afvigelse:

Afvigelsen, et mindre forbrug pa 18,8 mio. kr. svarer til mindre end 1,5 % af det korrigerede budget. Heraf

overfgres de 10,7 mio. kr. til kommende ar, og de 8,1 mio. kr. tilbagefares til kommunens kasse.

Personaleforhold

Ingen bemeerkninger

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemeerkninger

Horing

Ingen bemeerkninger

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemeerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Sagen indgar i den samlede regnskabssag 2013

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Godkendt



Punkt 7: Regnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

14/1879
Bilag

Ledelsesberetning 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget



Regnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

Indledning

Regnskabet for 2013 foreligger nu og skal ifelge Kasse- og regnskabsregulativet godkendes i respektive fagudvalg
inden fremsendelse til Byradet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har - som fastlagt i Kasse- og regnskabsregulativet — udarbejdet regnskabsmateriale for 2013
bestaende af "Ledelsesberetning” og fremsendt dette til @konomi marts 2014. Af talmaterialet fremgar overfarsler
fra 2013 til 2014.

Jobcentret har i 2013 et korrigeret budget til nettodriftsudgifter pa 953,6 mio. kr. Regnskabet viser et nettoforbrug pa
938,3 mio. kr. der giver et mindre forbrug pa 15,3 mio. kr. Det samlede regnskabsresultat daekker over forskellige
udviklinger i politikomraderne.

Politikomradet arbejdsmarked daekker over kontanthjaelp, revalidering, seerlig uddannelsesydelse, ressourceforlgb,
sygedagpenge, ledighedsydelse, fleksjob og den kommunale aktiveringsindsats.

Pa det rammebelagte politikomrade arbejdsmarked er der et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. hvor 0,2 mio. kr. sages
overfgrt til 2014. Mindre forbruget skyldes hovedsageligt at kvoten for kommunale Igntilskud ikke er blevet fuldt
udnyttet.

Pa det ikke-ramme belagte politikomrade arbejdsmarked er der et mindre forbrug pa 18,9 mio. kr. | 2013 var
antallet af kontanthjeelpsmodtagere hgjere end forventet. Omvendt var antallet af revalidender og
sygedagpengemodtagere vaesentlige lavere end forventet. Derudover var der et mindre forbrug pa
aktiveringsbudgettet.

Regnskabet for politikomradet forsikrede ledige viser et merforbrug pa 5,7 mio. kr. hvilket skyldes stgrre udgifter pa
beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige. Merforbruget reserves pa konto for regulering af
beskaeftigelsestilskud, der er athaengig af landsudviklingen.

Lovgrundlag, planer mv.
Kasse- og Regnskabsregulativet

GKONOMI

Budget, forbrug og overfarsler fremgar af nedenstaende tabel

Oprindelig Tilleegs- Overfgrt  Korr. Regnskab  Regnsk. Overfart Faktisk

Budget beviling fra budget til 2014-  Afvigelse
(mio. kr.) 2012 Afvigelse 17
Drift -
rammebelagte 8,1 -0,9 0,6 7,9 5,8 -2,1 0,2 -1,9
Arbejdsmarked 8,1 -0,9 0,6 7,9 5,8 -2,1 0,2 -1,9
Drift — ikke
rammebelagte 972,2 -22,2 4,2 945,7 932,5 -13,2 0,0 -13,2
Arbejdsmarked
Forsikrede 704,3 -22,2 0,0 682,1 663,2 -18,9 0,0 -18,9
ledige 267,9 0,0 -4,2 263,6 269,3 5,7 0,0 5,7
I alt 980,3 -23,1 -3,6 953,6 938,3 -15,3 0,2 -15,1

Personaleforhold

Ingen bemeerkninger



Planmaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemeerkninger

Horing

Ingen bemeerkninger

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemeerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Mindreforbruget pa 18,2 mio.kr. vedr. Arbejdsmarked reserveres til regulering af de budgetgaranterede
omrader.

- Merforbruget pa 5,7 mio.kr. vedrgrende de forsikrede ledige reguleres pa konto til endelig afregning af
beskeeftigelsestilskud 2013

- Sagen indgar i den samlede regnskabssag 2013

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Godkendt



Punkt 8: Arbejdet med falles mal og fokus pa vidensbaserede indsatser i 6-
byerne

14/8432
Bilag
Revideret program for-6-by-udvalgsseminar den 14 maj 2014

Oversigt over-6-by-mal og indikatorer



Arbejdet med falles mal og fokus pa vidensbaserede indsatser i 6-byerne

Indledning

6-byerne besluttede maj 2013 at igangseette et arbejde med henblik pa at udvikle feelles socialpolitiske effektmal.

Formulering af de feelles mal pa det sociale omrade har hidtil foregaet pa det administrative niveau.

Med henblik pa en politisk drgftelse af de faelles mal, er der arrangeret et faelles udvalgsseminar, der afholdes i
Kgbenhavn, den 14. maj 2014.

Sagsfremstilling

Formalet med udvikling af feelles mal har veeret at sikre mere vidensdeling i 6-byerne om virkningsfulde indsatser og
indsatser, der understgtter de feelles mal.

Der blev i forbindelse med udvikling af de faelles mal nedsat 5 arbejdsgrupper - én for hvert omrade/malgruppe.
Formandskabet for de enkelte arbejdsgrupper har veeret fordelt imellem kommunerne.

De 5 omrader/arbejdsgrupper var:

« Udsatte barn og unge (formandskab: Arhus)
o Borgere med udviklingsheemning (formandskab: Randers)
¢ Borgere med misbrug (formandskab: Odense)

Borgere med sindslidelser (formandskab: Esbjerg)

Borgere med hjerneskade (formandskab: Fra Aalborg)

Kgbenhavn har varetaget program ledelse samt sekretariat for arbejdet.

Arbejdsgrupperne fik til opgave at komme med forslag til feelles sociale 6-by mal, samt udvikle metoder til opfalgning
heraf.

Arbejdet i arbejdsgrupperne har resulteret i opstilling af 14 feelles sociale 6-by mal inden for de 5
omrader/malgrupper.

En del af de opstillede mal svarer til de mal der indgar i regeringens 2020-plan.
De opstillede 14 socialpolitiske 6-byerne mail:

Malgruppe: Udsatte bern og unge

1. Reduktion i andelen af udsatte unge, som begar kriminalitet (2020-mal)

2. Tryghed og stabilitet i anbringelser for udsatte barn og unge (2020-mal)

3. Flere udsatte bgrn og unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse (2020-mal)

Malgrupper: Borgere med udviklingshemning

4. Flere borgere med udviklingshaemning opnar tilknytning til det ordineere arbejdsmarked eller kommer i
uddannelse

5. Udviklingsheemmede skal have lige adgang til og lige muligheder for det sunde liv

Malgrupper: Borgere med misbrug



6. Flere borgere med alkohol og stofmisbrug kommer i behandling

7. Flere borgere afslutter behandlingsforlab med succes/ophgr eller reduktion (2020-mal)

8. Tidligere kontakt med borgerne/nedbringe leengden af misbrugskarriere inden behandling ops@ges
9. Feerre narkorelaterede dedsfald (2020-mal)

Malgruppe: Borgere med sindslidelser
10.Flere borgere med sindslidelser opnar tilknytning til det ordinzere arbejdsmarkedet eller kommer i uddannelse
11.Borgere med en sindslidelse modtager kortvarige rehabiliterende forlgb, sa deres ressourcer aktiveres

Malgruppe: Borgere med hjerneskade

12.Flere borgere med erhvervet hjerneskade deltager i livets arena (familie, fritid og arbejdsmarkedet m.v.)
13.Borgere med erhvervet hjerneskade leve et selvsteendigt liv efter gnsker og behov

14.Borgere med erhvervet hjerneskade modtager en relevant kvalificeret indsats

Der arbejdes nu med, at opstille forandringsteorier for de valgte mal, og desuden arbejder arbejdsgrupperne pa at
udvikle opfglgningsmetoder og malbare indikatorer i forhold til de opstillede feelles sociale 6-by mal.

Formalet med at formulere feelles mal i 6-byerne har veeret at sikre:

Et feelles fokus at arbejde ud fra i 6-byerne

Mere vidensdeling i 6-byerne om, hvilke indsatser der understgtter de feelles mal

o At understgtte faelles malemetoder

Give mulighed for benchmarking pa tvaers af kommunerne.

For at opfylde disse formal og ggre de feelles mal til et relevant styringsredskab pa tveers af 6-byerne kraever det, at
der sker en systematisk opfalgning pa malene, og at det er en proces for anvendelse af resultaterne. Det lzegges
derfor op til, at de 5 arbejdsgrupper fortsaetter, og:

o Atformandskaberne i de 5 arbejdsgrupper er ansvarlige for opfelgningen pa malene for deres respektive
malgrupper.

De gvrige kommuner bidrager med data og medvirker til kvalitetssikring af resultater.

Kgbenhavn varetager sekretariatsfunktionen for de 5 arbejdsgrupper.

o Atder falges op pa malene minimum én gang arligt, hvor resultaterne bl.a. drgftes i direktgrkredsen med
henblik pa efterfglgende implementering af resultaterne i den enkelte kommune og pa tveers af 6-byerne.

« Bade Familie & Forebyggelse samt Social & Tilbud har deltaget i arbejdsgrupperne for at forberede malene.

Familie & Forebyggelse har imidlertid meddelt, at man aktuelt, af ressourcemeessige arsager, ikke ansker at
deltage videre frem. Social & Tilbud fortseetter.

Politisk droftelse af de faelles socialpolitiske mal.

Det er hensigten, at der pa det faelles udvalgsseminar den 14. maj 2014 skal ske en politisk drgftelse af de feelles
socialpolitiske mal.

Formalet med det faelles udvalgsseminar er dels at praesentere udvalgsmedlemmerne for 6-by-samarbejdet og de
feelles mal og dels at give udvalgsmedlemmerne mulighed for at drgfte, hvordan feelles mal kan styrke indsatsen pa
det sociale omrade gennem politiske malstyring.

Der lzegges op til, at de enkelte kommuner, som opfglgning pa seminaret, gennemfgrer en proces for deres politiske



udvalg, hvor de har mulighed for at drafte, om de vil bruge de feelles 6-by mal til politisk malstyring.

Fra Esbjerg kommune er Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bagrn & Familie udvalget inviteret til det feelles
udvalgsseminar.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen drgftes bade i Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrn & Familieudvalget.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- udvalget tager orienteringen til efterretning
- der efter det feelles udvalgsseminar den 14. maj 2014 igangseettes en proces med henblik pa eventuel
implementering af de feelles socialpolitiske mal i Esbjerg Kommune.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Taget til efterretning



Punkt 9: Dreftelse af forslag om kurser inden for veekstomrader

14/8004
Bilag

LBR nestformandens svarskrivelse til LBR formandskabet og VEU

VEUs brev til LBR



Droftelse af forslag om kurser inden for vaekstomrader

Indledning

Enhedslisten foreslar, at Byradet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor
veekstomraderne Energi, Offshore og Bygge/Anlaegsomraderne.

Sagsfremstilling

Enhedslisten har fremsendt fglgende forslag til Byradet:

"Sagsfremstilling:

For Esbjerg Kommune er Energi- og Offshoresektorerne brancher i steerk vaekst, hvilket giver gode
beskeaeftigelsesmuligheder, ogsa i den del af regionen, der ligger op til Esbjerg kommune.

Desuden er det kendt, at bl.a. flere politiske beslutninger og tiltag om igangseettelse af bygge- og anlaegsaktiviteter,
skaber forventning om efterspargsel af kvalificeret arbejdskraft til det ventede opsving indenfor omradet.

Det er ogsé en kendt sag, at Esbjerg Kommune har udfordringer med, at flere skattekroner af arbejde pendler ud af
kommunen, end der pendles ind i kommunen.

Forslaget:

Byradet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor vaekstomraderne Energi, Offshore
og Bygge/Anlaegsomraderne.

Alle ledige, der sgger malrettet pa disse vaekstomrader, vil uagtet hvor i ledighedsperioden de befinder sig, fa
bevilget uddannelserne, i den udstraekning de gennem vejledning vurderes som egnede til jobs indenfor de naevnte
omrader.

Motivering:
Det er af afggrende betydning, at kommunen og Jobcentret aktivt, forebyggende og offensivt malretter sin
beskeeftigelsesindsats de omrader der er i vaekst og forventes at skabe job.”

Jobcentrets bemeerkninger:

Den nuveerende praksis pa omradet

Jobcentret overvager lgbende udviklingen pa arbejdsmarkedet og er opmaerksom pa, at opkvalificere ledige og
hjaelpe virksomheder inden for vaekstomrader med at rekruttere nye medarbejdere. Nar der er tale om et
veekstomrade, har jobcentret en meget fleksibel praksis for bevilling af opkvalificerende kurser.

Nar Jobcentret vurderer, at en ledig ved hjaelp af et eller flere kurser, inden for omrader med gode jobmuligheder,
kan forbedre sine muligheder for hurtigst muligt at komme i job igen, bevilger jobcentret som hovedregel dette. Det
er i disse tilfaelde ikke praksis, at jobcentret kraever en arbejdsgivererkleering som dokumentation for, at den ledige
efterfelgende vil blive ansat i et konkret job.

Hvis en ledig med gode kvalifikationer inden for et omrade med gode jobmuligheder @nsker at skifte branche og
opkvalificere sig inden for et andet jobomrade, vil den ledige som udgangspunkt ikke blive bevilget dette.

Pa omrader inden for offshore, som kraever sikkerhedscertifikat, har jobcentret, efter aftale med de virksomheder
der rekrutterer til branchen, en praksis, hvorefter der skal foreligge en "arbejdsgivererklaering” forinden jobcentret
bevilger kurser til erhvervelse af sikkerhedscertifikat og efterfalgende opkvalificeringskurser.
Arbejdsgivererklaeringen er dokumentation fra arbejdsgiver, som bekreefter at den ledige grundlaeggende opfylder
de faglige og personlige kvalifikationskrav. Dette betyder, at den ledige kan indga i virksomhedens jobbank efter at
have gennemfort et eller flere kurser.

Der er saledes ikke tale om en arbejdsgivererkleering der ultimativt kraever at den ledige skal begynde i et nyt job
umiddelbart efter kurset. Det er derimod en erklaering som udtrykker et samarbejde mellem Jobcenter Esbjerg og
offshorebranchen, der pa den ene sikre en forsvarlig prioritering af jobcentret aktiveringsbudget og samtidig
understgtter branchen, sa den har et kvalificeret grundlag at rekruttere nye medarbejdere fra.

I 2013 gennemfarte 116 ledige kurser, som opkvalificerede dem inden for offshore omradet. Heraf er de 58 i dag
ledige.

Viden om hvad der virker
Jobeffekter.dk opsamler viden om effekten af den arbejdsmarkedsrettede indsats i forhold til forskellige malgrupper.



Der er 39 analyser af effekten af ordineer uddannelse i forhold til at fa arbejdsmarkedsparate ledige hurtigere i
arbejde. Heraf viser 20 en positiv effekt, 11 en negativ effekt og 8 ingen effekt.

Der er saledes ikke en entydig viden om effekten af kurser til ledige.

Lovgivning

Ifglge lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan forsikrede ledige hgjst fa tilbud om uddannelse af 6 ugers varighed
inden for de farste 9 maneders ledighed (6 maneder, hvis den ledige er under 30 ar eller over 60). Den ledige kan
derudover efter eget valg gennemfgre uddannelse af op til 6 ugers varighed — denne uddannelse kan dog farst
pabegyndes efter 4 maneders ledighed. Hvis den selvvalgte uddannelse er rettet mod job inden for omrader med
gode beskaeftigelsesmuligheder, kan den ledige aftale med Jobcentret, at de to muligheder for uddannelse teenkes
sammen, sa der i alt er mulighed for 12 ugers uddannelse.

Efter de 9 maneder er der ikke begraensninger i varigheden af kurser, de kan dog ikke raekke ud over den periode,
hvor den ledige har ret til dagpenge.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Al uddannelse til ledige — ogsa den selvvalgte uddannelse — finansieres gennem Jobcentrets
aktiveringsmidler.

Prisen for et kursus, der opkvalificerer til arbejde inden for offshore eller byggeri er typisk pa cirka 3.000 kr. pr
uge. Varigheden afheenger af det konkrete behov. Ofte vil der veaere tale om 3-4 uger. Et sikkerhedscertifikat
koster ca. 15.000 kr.

| 2013 brugte jobcentret omkring 3,8 mio. kr. pa offshore relaterede kurser ved en raekke forskellige
leverandgrer. Det har ikke vaeret muligt, at lave en tilsvarende opggrelse for bygge- og anlaegskurser. Det kan
dog oplyses, at jobcentret kabte uddannelse for 9,6 mio. kr. i 2013 ved AMU-vest. Heri indgar blandt andet
udgifter til bygge- og anleegskurser.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Der gares opmaerksom pa, at der aktuelt pagar en drgftelse i LBR om behovet for at afdaekke behovet for
fremtidens kompetenceprofiler. LBR har drgftet, at det er vigtigt at ruste arbejdskraften til fremtidens opgaver og
arbejdsmarked, men at der mangler viden om, hvad det mere langsigtede behov er, savel som der er behov for at
vide mere om, hvordan forskellige branchers veekst eller udvikling affader behov for nye kompetencer og profiler.
LBR har gennem det sidste ars tid vaeret i dialog med bl.a. VEU centret, om de kunne indga i arbejdet med denne
kortlaegning. Dette har VEU imidlertid meldt tilbage, at de ikke kan aktuelt. LBR og jobcentret gar derfor nu i dialog
med Beskaeftigelsesregionen om de kan indga heri.

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer

Det vurderes, at den nuveerende praksis tilgodeser behovet for opkvalificering inden for vaekstomrader.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at




- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender nuveerende praksis for kurser til ledige inden for
veekstomradet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

K og V stemte for indstillingen
S og F stemte imod indstillingen

Der var enighed om, at sagen videresendes til behandling i @konomiudvalg og Byrad



Punkt 10: Frivilligt socialt arbejde. Ansegning fra Scleroseforeningen om §
18 stotte

14/7267



Frivilligt socialt arbejde. Ansggning fra Scleroseforeningen om § 18 stotte

Indledning

Esbjerg Kommune har den 23. februar 2014 modtaget en § 18 ansagning fra Scleroseforeningens Lokalafdeling
Esbjerg/Fang. Foreningen sager om 18.000 kr. til hjeelpere til en bustur for lokalafdelingens medlemmer med
sclerose og deres eegtefaelle/samlever til Berlin.

Sagsfremstilling

Socialudvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde i henhold til Servicelovens § 18. §
18 midlerne kan sa@ges af foreninger og organisationer, som udfgrer frivilligt socialt arbejde til gavn for borgere i
kommunen. Der kan sgges én gang arligt med ans@gningsfrist den 1. oktober.

Socialudvalget har pa mgde den 5.november 2013 truffet beslutning om fordelingen af § 18 midler for 2014 pa i alt
1,95 mio.kr. | den forbindelse blev Scleroseforeningen tildelt 23.000 kr. i statte til 2014.

Scleroseforeningen sgger om 18.000 kr. til rejse- og opholdsudgifter til frivillige hjeelpere til en bustur for
lokalforeningens medlemmer med sclerose og deres eegtefaelle/samlever til Berlin. Hjaelpernes opgave er at hjeelpe
omkring den personlige hygiejne, transport og bagage. Scleroseforeningen har tilbage i 2011 modtaget statte fil
lignende formal.

Ansggninger om § 18 midler vurderes efter falgende overordnede kriterier:

1. Formal: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udgaer frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?

2. Malgruppe: Er malgruppen for foreningens arbejde indenfor de malgrupper, som den sociale sektor beskeeftiger
sig med?

3. Formue: Har foreningen en formue, der er stegrre end foreningens arlige omsaetning?

4. Lokalforankring: Er indsatsen lokalt forankret?

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service § 18.

GKONOMI

Der er afsat 4.943.500 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2014. Af disse er der afsat 1.950.400 kr. til puljen til
fordeling efter ansggning. Der er ikke flere § 18 midler til fordeling efter ansggning i 2014.

Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.943.500
Vindrosen inkl. Drift og husleje 1.804.300
Café Paraplyen 888.000
X-house husleje 77.200
Frivillige sociale foreninger, huslejer 122.200
Administrationsudgifter 50.600
Ekstraordineere tilskud 50.800
Pulje til fordeling efter ansagning 1.950.400

Personaleforhold

Ingen bemeerkninger.

Planmaessige konsekvenser



Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemeerkninger.

Horing
Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer
Forvaltningen vurderer, at Scleroseforeningen lever op til kriterierne vedr. malgruppe og formue.

| forhold til formalet, sa er det spgrgsmalet om stgtten reelt sages til enkeltpersoner. Ifalge kommunens retningslinjer
til ans@gning af § 18 midler, kan stgtten ikke gives til stgtte af enkeltpersoner. | dette tilfeelde kan der argumenteres
for, at der er tale om betaling af rejse- og opholdsudgifter til enkeltpersoner i forbindelse med deres funktion som
frivillige hjeelpere for deltagere pa turen.

| forhold til den lokale forankring, sa gennemfgres aktiviteten uden for kommunens greenser, den lokale forankring
skal i sa fald begrundes med, at deltagerne pa turen er medlemmer af lokalafdelingen.

Generelt vil forvaltningen anbefale, at udvalget pa sigt tager stilling til, om § 18 midler kan bruges til rejse- og
opholdsudagifter i forbindelse med ferier arrangeret af foreninger. Der er eksempler fra tidligere ar pa bade tilsagn og
afslag pa denne type ansggninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller at,

- Scleroseforeningens Lokalafdelingen Esbjerg/Fang meddeles afslag pa deres ansagning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014
Godkendt




Punkt 11: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

o Jarn Boesen Andersen forespurgte til overgangsreglerne vedrgrende sygedagpengereglerne

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014

Orientering taget til efterretning
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