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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Godkendt 



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger botilbuddet
Sjællandsgade

14/10800



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger botilbuddet Sjællandsgade 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger botilbuddet Sjællandsgade 10, Esbjerg. 

Sagsfremstilling 
Mødet starter med en kort introduktion til botilbuddet Sjællandsgade – maks. 15 min. 
  
Botilbuddet er et tilbud til 12 borgere med dobbelt problematikker (misbrug og psykiatri). 
Botilbuddet er organiseret i Center for Socialt Udsatte. 
  
Botilbuddet blev i 2010 flyttet fra Willemoesgade til Sjællandsgade i forbindelse med en udvidelse af tilbuddet fra 6 
til 12 pladser. Udvidelsen var en del af aftalen i forbindelse med metodeprogrammet Hjemløsestrategien.  
  
Besøget slutter med en kort rundvisning. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Taget til efterretning 



Punkt 3: Temadrøftelse af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

14/11240

Bilag

Pjece om STU



Temadrøftelse af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 

Indledning 
Social & Tilbud er blevet bedt om at give udvalget en orientering om Esbjerg Kommunes STU tilbud med henblik på 
en temadrøftelse. 

Sagsfremstilling 
I 2007 vedtog Folketinget Lov om Ungdomsuddannelser for unge med særlige behov (STU) - uddannelsen kaldes 
også Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.  
  
Ungdomsuddannelsen er et kommunalt tilbud. Uddannelsen retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at 
gennemføre en anden ungdomsuddannelse. Alle unge, som vurderes at være omfattet af målgruppen har et retskrav 
på uddannelsen. 
  
Målgruppen er unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov i alderen 16 – 25 år.  
  
Formålet med uddannelsen er, at unge i målgruppen opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til en så 
selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskæftigelse. 
  
Vejlederne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) vejleder den unge og familien om uddannelse. 
  
Uddannelsen er et planlagt, som et sammenhængende og koordineret forløb af 3 års varighed. I planen kan indgå 
uddannelseselementer fra forskellige institutioner f.eks. husholdningsskoler, efterskoler, produktionsskoler, 
værksteder og andre institutioner. Uddannelsen skal indeholde elementer af undervisning og praktiske aktiviteter, 
herunder bo-undervisning.  
  
Ved uddannelsens afslutning udsteder kommunen et kompetencepapir, der beskriver de kompetencer, som den 
unge har opnået. 
  
Ved indførelse af STU uddannelsen i 2007 var der en forventning om, at 2,3 % af en ungdomsårgang ville være 
målgruppe for et STU forløb. I Esbjerg Kommune har 3,9 % af en årgang været vurderet omfattet af målgruppen. I 
2013 drejede det sig om 167 elever. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om Ungdomsuddannelser for unge med særlige behov. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 



Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter sagen.   

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Drøftet 



Punkt 4: Byggeprogram for botilbud til samling af 12
enkeltmandsforanstaltninger i specialtilbud på Udviklingscenter Ribe

12/11439

Bilag

Økonomi ved etablering af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger på Udviklingscenter Ribe



Byggeprogram for botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i 
specialtilbud på Udviklingscenter Ribe 

Indledning 
Godkendelse af byggeprogram for etablering af et botilbud til 12 borgere på Udviklingscenter Ribe, Farupvej 8. 
Botilbuddet er til 12 borgere med et meget personalekrævende støttebehov.  
 
Ejendomme har i samarbejde med bygherrerådgiver udarbejdet dispositionsforslag, som bl.a. indeholder 
byggeprogram med økonomioverslag.  
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende byggeprogrammet.  
  
Der ansøges endvidere om at få frigivet beløb til projektering og opførelse af botilbuddet. Anlægsbeløbet overføres 
til Teknik & Byggeudvalget, som vil stå for gennemførelse af projektet. 

Sagsfremstilling 
Social & Tilbud har en plan for udvikling af tidssvarende boliger til borgere med nedsat funktionsevne. Planen 
indeholder en række forslag, der følger målsætningerne i Sektorplan for Socialområdet. Projekterne er til erstatning 
for botilbud, der ikke er tidssvarende. Planen blev godkendt i Socialudvalget den 7. maj 2013.  
  
På samme møde blev idéoplæg til samling af 12 borgere med enkeltmandsforanstaltninger i et specialtilbud 
godkendt. Før dette projekt kan sættes i gang, skal byggeprogrammet godkendes politisk, og der skal frigives 
anlægsmidler til projektet. Byggeprogram og dispositionsforslag ligger på sagen. 
  
Projektet omhandler etablering af et botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger fordelt på 2 boenheder 
med tilknyttede servicearealer på Farupvej 8 A-D i Ribe. De eksisterende bygninger nedrives og 2 nye boenheder 
bygges.  
  
I boligerne skal der i nødvendigt omfang kunne tages hensyn til borgerens funktionsnedsættelse, herunder både 
fysiske og psykiske funktionsnedsættelser samt til medarbejdernes arbejdsvilkår. Botilbuddet er til borgere, der ikke 
kan rummes i de ordinære tilbud  
  
Dispositionsforslaget: 
I forbindelse med udarbejdelse af dispositionsforslaget er projektets økonomi ændret betydeligt. I forhold til 
boligerne har forudsætningerne om, et begrænset behov for fælles boligarealer og et byggeri med boligenheder der 
er fritliggende ændret sig. Med hensyn til finansieringen har forudsætningen om, at de eksisterende bygninger på 
Farupvej 8 A-D kan indgå i kommunens finansiering vist sig ikke at holde.  
  
Idéoplæggets forudsætning om at sælge eksisterende bygninger til projektet kan ikke anbefales. COWI A/S har 
energiscreenet bygningerne på Farupvej 8 A-D, og deres anbefaling er, at bygningerne rives ned, da det vil give 
større frihed til at indrette boliger og servicearealer optimalt. Ud fra en energimæssig synsvinkel vil nye bygninger 
kunne designes og orienteres optimalt i forhold til at udnytte solindfald, hertil kommer at udgifter til drift og 
vedligehold kan minimeres. 
  
Tidsplan: 

Detaljerede tidsplaner for delprocesserne udarbejdes undervejs. 

Lovgrundlag, planer mv. 

Projektering med godkendelse august 2014 – januar 2015 

Udbud/licitation, godkendelse og kontrakt januar 2015 – maj 2015 

Udførelse inkl. aflevering maj 2015 – juli 2016 

Indflytning august 2016 



Botilbuddet etableres efter almenboliglovens § 105 stk. 3 og § 115 stk. 2. 

ØKONOMI 
Projektets anlægsudgifter er opdelt i udgifter til boliger og til servicearealer.  
  
Anlægsudgiften til boliger udgør 18 mio. kr. inkl. moms, hvoraf kommunens andel udgør grundkapitalen 
svarende til 1,8 mio. kr. 
  
Anlægsudgifter til servicearealer udgør 7.500.000 kr. ekskl. moms. Udgiften til servicearealer afholdes af 
kommunen. 
  
Projektets anlægsudgifter udgør i alt 25,5 mio. kr., hvor kommunens andel udgør 8,3 mio. kr. Lån til etablering 
af boligerne afdrages via beboernes huslejebetaling. 
  
Teknik- og Byggeudvalget søger om anlægsbevillingen på 25,5 mio. kr. 
  
I de fremtidige driftsbudgetter er indregnet en årlig driftsbesparelse på 461.000 kr. ved samling af 4 
enkeltmandsforanstaltninger, som går til medfinansiering af dette projekt. 
  
Der henvises til bilaget, hvor der er redegjort detaljeret for projektet økonomi herunder for finansiering af 
udgifter og indtægter.  

Personaleforhold 
Der er anslået en personalenormering på ca. 40. Projektet er personaleneutralt, idet medarbejdere på 
udviklingscenter Ribe vil flytter med. 

Planmæssige konsekvenser 
Det omhandlede område på Farupvej 8 i Ribe er udlagt til institutioner af almennyttig karakter som skoler, kirker, 
kultur- og fritidscentre o.l. Der må ikke gives tilladelse til at etablere boligbebyggelse, undtagen boliger i tilknytning til 
institutioner i området. Planafdelingen har oplyst, at ejendommene Farupvej 8 A-D ikke er bevaringsværdige, og at 
der kan forventes en nedrivningstilladelse efter ansøgning. Nyt byggeri skal tilpasses omgivelserne, specielt til 
Farupvej 8 E, som er et nyere byggeri. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Projektet forudsættes gennemført i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende 
projektforslaget inden sagen forelægges Byrådet. 
  
Esbjerg Kommune er forpligtet til at betale indskud for de beboere, der overflyttes fra botilbud opført efter 
serviceloven. Indskuddet er beregnet til ca. 30.000 kr. pr. lejlighed. Staten refunderer kommunens udbetalinger med 
to tredjedele. 

Høring 
Høringssvar er indarbejdet i sagen. 
  
Handicaprådet skal godkende projektforslag med hensyn til tilgængelighed inden projektet sendes i udbud. 
Handicaprådet er orienteret om projektet vedr. tidssvarende boliger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet, at  

� byggeprogrammet godkendes  

� beboerindskuddet fastsættes til ca. 30.000 kr. pr. lejlighed 

� den årlige husleje er foreløbigt beregnet til 1.037 kr. pr. m2 svarende til en husleje på 6.219 kr. eller 
7.000 kr. afhængig af lejlighedsstørrelse 

� der afsættes et rådighedsbeløb vedr. boligdelen på 18.000.000 kr. Rådighedsbeløbet fordeles med 1,4 
mio. kr. i 2014, 8 mio. kr. i 2015 og 8,6 mio. kr. i 2016 samt overføres til Teknik & Byggeudvalget. 

� der afsættes et rådighedsbeløb vedr. servicearealer på 7.500.000 kr. Rådighedsbeløbet fordeles med 
0,5 mio. kr. i 2014, 3,0 mio. kr. i 2015 og 4,0 mio. kr. i 2016 samt overføres til Teknik & Byggeudvalget  

� rådighedsbeløbene på i alt 25,5 mio. kr. finansieres som beskrevet i bilag til sagen (tabel 1), herunder 
bevilges lånoptagelse på 15.840.000 kr. 

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmoder Teknik & Byggeudvalget om at 
foranledige, at 
 
 

� der frigives en anlægsbevilling på i alt 25,5 mio. kr.  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Godkendt 



Punkt 5: Besøg af Udviklingshæmmedes Landsforbunds Ribe Kreds

14/3175



Besøg af Udviklingshæmmedes Landsforbunds Ribe Kreds 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget får besøg af repræsentanter fra Udviklingshæmmedes Landsforbunds Ribe 
Kreds. 

Sagsfremstilling 
Udviklingshæmmedes Landsforbunds (ULF) Ribe Kreds har anmodet om et møde med Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Der sker mange ændringer i forhold til dagtilbud og aktivitetstilbud i kommunen, og det bliver diskuteret meget, 
hvilke kerneydelser, der skal tilbydes udviklingshæmmede. 
  
Udviklingshæmmedes Landsforbunds Ribe Kreds vil gerne drøfte emnerne  
  

� Lørdagsåbent i Sensommerklubben: 
 
Sensommerklubben er et klubtilbud (i.h.t. Servicelovens § 104) for ældre borgere på Ribelund. 
 
 

� Hjemmevejledning: 
 
Hjemmevejledning kalder vi i dag Voksenstøtte. Voksenstøtte er hjælp efter Servicelovens § 85. Voksenstøtte 
kan gives i borgerens hjem, som gruppetilbud og i støttecentrene. En bevilling til voksenstøtte er altid med et 
eller flere mål til udvikling eller vedligehold af borgerens funktionsniveau, bevillingen er altid tidsbegrænset – 
men kan forlænges. Støtte gives m.h.p. at borgeren kan bo i egen bolig og klare sig selv, så godt som muligt. 
 
 

� Muligt fremtidigt samarbejde med ULF:  

Social & Tilbud samarbejder gerne med ULF. 
 
 
Der deltager 6 gæster under besøget. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Taget til efterretning 



Punkt 6: Regnskab 2013 Socialudvalget

14/1034

Bilag

Ledelsesberetning 2013 - Socialudvalget



Regnskab 2013 Socialudvalget 

Indledning 
Regnskabet for 2013 foreligger nu, og skal ifølge Kasse- og regnskabsregulativet godkendes i de respektive 
fagudvalg. 

Sagsfremstilling 
Der er jf. Kasse- og regnskabsregulativet udarbejdet regnskab for Socialudvalgets område. Materialet omfatter en 
samlet ledelsesberetning for Socialudvalgets område med bemærkninger til politikområderne Sociale Ydelser og 
Handicappede. Af talmaterialet fremgår overførsler fra 2013 til 2014 og 2015. 
  
De ikke rammebelagteområder, har i forbindelse med budgetrevisionen netto tilbageført 3,0 mio. kr. til kommune 
kassen, idet der er afleveret 5,5 mio. kr. på grund af mindre udgifter til førtidspensioner, mens budgettet for 
boligstøtte er forhøjet med 1,7 mio. kr. Lov - og cirkulæreprogrammet øgede budgettet med 0,8 mio. kr., som 
dækker merudgifter til økonomisk hjælp til fogedudsatte borgere og tandplejeudgifter til borgere på kontanthjælp. 
  
Regnskabet for området, viser at der er lagt yderligere 8,0 mio. kr. i kommune kassen. Dette er en følge af et mindre 
forbrug på 3,8 mio. kr. netto til førtidspensionister og betalinger til andre kommuner. 2,6 mio. kr. kan henføres til 
mindre udgifter til enkeltudgifter og sygebehandling og endelig 1,6 mio. kr., som skyldes færre udgifter til boligstøtte.  
Det samlede forbrug i 2013 på det ikke rammebelagte område, har således været 10,9 mio. kr. lavere end 
oprindelig budgetteret. 
  
De rammebelagte områder blev i forbindelse med budgetrevisionen på området handicappede reduceret med 8,2 
mio. kr., hvoraf de 3,9 mio. kr. er tekniske budgetjusteringer, 3,7 mio. kr. skyldes overførsel til Sundhed & Omsorg i 
forbindelse med overdragelse af området Borgertilpasset Personlig Assistance (BPA) og endelig en generel 
budgetbesparelse på 0,5 mio. kr. på eksterne konsulenter. 
  
I 2013 udviser regnskabet herefter et samlet mindre forbrug på 10,5 mio. kr. hvoraf de ca. 9,8 mio. kr. skyldes 
mindre forbrug i forbindelse med handicapbiler. Overskuddet overføres til kommende budgetår, således 5,3 mio. kr. 
til anlæg i forbindelse med anlægsprojekt Farupvej 8, Ribe. Hensættelse til korrektion af mellemkommunale takster i 
2015, 2,1 mio. kr. 1,0 mio. kr. overføres til udviklingsprojekter / tværgående aktiviteter og 2,1 mio. kr. til særlige 
aktiviteter. Samlet overføres 5,2 mio. kr. til drift i 2014 -2015. 
  
I budgettet for anlæg i 2013 var der i Socialudvalgets område afsat 12,9 mio. kr. til anlæg. Heraf er 4,4 mio. kr. 
overført til Ejendomme i forbindelse med ombygning af Birkevangen. 0,3 mio. kr. er brugt til ombygning af Gammelby 
Strandvej 2 og 0,1 mio. kr. er anvendt til en multibane ved CSV. 8,0 mio. kr. er afsat til projekt tidssvarende boliger 
er overført til 2014 – 2015. Endelig, jf. ovenfor, er der i forbindelse med regnskabsafslutningen overført 5,3 mio. kr. til 
projekt Tidssvarende boliger (Farupvej). 

Lovgrundlag, planer mv. 
Kasse- og regnskabsregulativets regler. 

ØKONOMI 
  
  
  

(mio. kr.) 

Oprindelig 
Budget 

Tillægs-
bevilling 

Overført 
fra 
2012 

Korr. 
budget 

Regnskab Regnsk. 
 
Afvigelse 

Overført 
til 2014-
17 

Faktisk 
Afvigelse 

Drift - 
rammebelagte 610,1 -8,9 3,0 604,2 593,2 -10,9 5,5 -5,5 

Sociale 
ydelser 10,4 -0,7 0,1 9,8 9,4 -0,5 0,3 -0,2 

Handicappede 599,7 -8,2 2,8 594,4 583,9 -10,5 5,2 -5,3 



(- = større indtægt/mindre udgift)   
  
  
Beskrivelse af målopfyldelse og afvigelse: 
  
  
Målopfyldelse: 
  
Regnskabsårets resultat afspejler en økonomisk aktivitet som i det væsentligste passer til det korrigerede 
budget.  
  
Jv. Sagsfremstillingen, angående de væsentligste ekstra indsatser. 
  
  
Afvigelse: 
  
Afvigelsen, et mindre forbrug på 18,8 mio. kr. svarer til mindre end 1,5 % af det korrigerede budget. Heraf 
overføres de 10,7 mio. kr. til kommende år, og de 8,1 mio. kr. tilbageføres til kommunens kasse. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Ingen bemærkninger 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Sagen indgår i den samlede regnskabssag 2013 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Godkendt 

Drift – ikke 
rammebelagte 690,5 -3,0 0,0 687,5 679,6 -7,9 0,0 -7,9 

Sociale 
ydelser 706,4 -3,0 0,0 703,5 695,5 -8,0 0,0 -8,0 

Handicappede -15,9 0,0 0,0 -15,9 -15,9 0,0 0,0 0,0 

Anlæg 12,9 -12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 5,3 

Handicappede 12,9 -12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 5,3 

I alt 1.313,5 -24,7 3,0 1.291,7 1.272,9 -18,8 10,7 -8,1 



Punkt 7: Regnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

14/1879

Bilag

Ledelsesberetning 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget



Regnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Indledning 
Regnskabet for 2013 foreligger nu og skal ifølge Kasse- og regnskabsregulativet godkendes i respektive fagudvalg 
inden fremsendelse til Byrådet. 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen har - som fastlagt i Kasse- og regnskabsregulativet – udarbejdet regnskabsmateriale for 2013 
bestående af ”Ledelsesberetning” og fremsendt dette til Økonomi marts 2014. Af talmaterialet fremgår overførsler 
fra 2013 til 2014. 
  
Jobcentret har i 2013 et korrigeret budget til nettodriftsudgifter på 953,6 mio. kr. Regnskabet viser et nettoforbrug på 
938,3 mio. kr. der giver et mindre forbrug på 15,3 mio. kr. Det samlede regnskabsresultat dækker over forskellige 
udviklinger i politikområderne. 
  
Politikområdet arbejdsmarked dækker over kontanthjælp, revalidering, særlig uddannelsesydelse, ressourceforløb, 
sygedagpenge, ledighedsydelse, fleksjob og den kommunale aktiveringsindsats. 
  
På det rammebelagte politikområde arbejdsmarked er der et mindreforbrug på 2,1 mio. kr. hvor 0,2 mio. kr. søges 
overført til 2014. Mindre forbruget skyldes hovedsageligt at kvoten for kommunale løntilskud ikke er blevet fuldt 
udnyttet. 
  
På det ikke-ramme belagte politikområde arbejdsmarked er der et mindre forbrug på 18,9 mio. kr. I 2013 var 
antallet af kontanthjælpsmodtagere højere end forventet. Omvendt var antallet af revalidender og 
sygedagpengemodtagere væsentlige lavere end forventet. Derudover var der et mindre forbrug på 
aktiveringsbudgettet. 
  
Regnskabet for politikområdet forsikrede ledige viser et merforbrug på 5,7 mio. kr. hvilket skyldes større udgifter på 
beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige. Merforbruget reserves på konto for regulering af 
beskæftigelsestilskud, der er afhængig af landsudviklingen. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Kasse- og Regnskabsregulativet 

ØKONOMI 
Budget, forbrug og overførsler fremgår af nedenstående tabel 
  

  

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

(mio. kr.) 

Oprindelig 
Budget 

Tillægs-
bevilling 

Overført 
fra 
2012 

Korr. 
budget 

Regnskab Regnsk. 
 
Afvigelse 

Overført 
til 2014-
17 

Faktisk 
Afvigelse 

Drift - 
rammebelagte 8,1 -0,9 0,6 7,9 5,8 -2,1 0,2 -1,9 

Arbejdsmarked 8,1 -0,9 0,6 7,9 5,8 -2,1 0,2 -1,9 

Drift – ikke 
rammebelagte 972,2 -22,2 -4,2 945,7 932,5 -13,2 0,0 -13,2 

Arbejdsmarked 
Forsikrede 
ledige 

704,3 
267,9 

-22,2 
0,0 

0,0 
-4,2 

682,1 
263,6 

663,2 
269,3 

-18,9 
5,7 

0,0 
0,0 

-18,9 
5,7 

I alt 980,3 -23,1 -3,6 953,6 938,3 -15,3 0,2 -15,1 



Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Ingen bemærkninger 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at   
  
- Mindreforbruget på 18,2 mio.kr. vedr. Arbejdsmarked reserveres til regulering af de budgetgaranterede 
områder. 
- Merforbruget på 5,7 mio.kr. vedrørende de forsikrede ledige reguleres på konto til endelig afregning af 
beskæftigelsestilskud 2013 
- Sagen indgår i den samlede regnskabssag 2013 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Godkendt 



Punkt 8: Arbejdet med fælles mål og fokus på vidensbaserede indsatser i 6-
byerne

14/8432

Bilag

Revideret program for-6-by-udvalgsseminar den 14 maj 2014

Oversigt over-6-by-mål og indikatorer



Arbejdet med fælles mål og fokus på vidensbaserede indsatser i 6-byerne 

Indledning 
6-byerne besluttede maj 2013 at igangsætte et arbejde med henblik på at udvikle fælles socialpolitiske effektmål.  
  
Formulering af de fælles mål på det sociale område har hidtil foregået på det administrative niveau.  
 
 
Med henblik på en politisk drøftelse af de fælles mål, er der arrangeret et fælles udvalgsseminar, der afholdes i 
København, den 14. maj 2014. 

Sagsfremstilling 
Formålet med udvikling af fælles mål har været at sikre mere vidensdeling i 6-byerne om virkningsfulde indsatser og 
indsatser, der understøtter de fælles mål. 
  
Der blev i forbindelse med udvikling af de fælles mål nedsat 5 arbejdsgrupper - én for hvert område/målgruppe. 
Formandskabet for de enkelte arbejdsgrupper har været fordelt imellem kommunerne. 
  
De 5 områder/arbejdsgrupper var: 
 
 

� Udsatte børn og unge (formandskab: Århus) 

� Borgere med udviklingshæmning (formandskab: Randers) 

� Borgere med misbrug (formandskab: Odense) 

� Borgere med sindslidelser (formandskab: Esbjerg) 

� Borgere med hjerneskade (formandskab: Fra Aalborg) 
 
 

København har varetaget program ledelse samt sekretariat for arbejdet. 
  
Arbejdsgrupperne fik til opgave at komme med forslag til fælles sociale 6-by mål, samt udvikle metoder til opfølgning 
heraf. 
  
Arbejdet i arbejdsgrupperne har resulteret i opstilling af 14 fælles sociale 6-by mål inden for de 5 
områder/målgrupper. 
  
En del af de opstillede mål svarer til de mål der indgår i regeringens 2020-plan. 
  
De opstillede 14 socialpolitiske 6-byerne mål: 
  
Målgruppe: Udsatte børn og unge 
1. Reduktion i andelen af udsatte unge, som begår kriminalitet (2020-mål) 
2. Tryghed og stabilitet i anbringelser for udsatte børn og unge (2020-mål) 
3. Flere udsatte børn og unge gennemfører en ungdomsuddannelse (2020-mål) 
  
Målgrupper: Borgere med udviklingshæmning 
4. Flere borgere med udviklingshæmning opnår tilknytning til det ordinære arbejdsmarked eller kommer i 
uddannelse 
5. Udviklingshæmmede skal have lige adgang til og lige muligheder for det sunde liv 
  
Målgrupper: Borgere med misbrug 



6. Flere borgere med alkohol og stofmisbrug kommer i behandling 
7. Flere borgere afslutter behandlingsforløb med succes/ophør eller reduktion (2020-mål) 
8. Tidligere kontakt med borgerne/nedbringe længden af misbrugskarriere inden behandling opsøges 
9. Færre narkorelaterede dødsfald (2020-mål) 
  
Målgruppe: Borgere med sindslidelser 
10.Flere borgere med sindslidelser opnår tilknytning til det ordinære arbejdsmarkedet eller kommer i uddannelse 
11.Borgere med en sindslidelse modtager kortvarige rehabiliterende forløb, så deres ressourcer aktiveres 
  
Målgruppe: Borgere med hjerneskade 
12.Flere borgere med erhvervet hjerneskade deltager i livets arena (familie, fritid og arbejdsmarkedet m.v.) 
13.Borgere med erhvervet hjerneskade leve et selvstændigt liv efter ønsker og behov 
14.Borgere med erhvervet hjerneskade modtager en relevant kvalificeret indsats 
  
Der arbejdes nu med, at opstille forandringsteorier for de valgte mål, og desuden arbejder arbejdsgrupperne på at 
udvikle opfølgningsmetoder og målbare indikatorer i forhold til de opstillede fælles sociale 6-by mål. 
  
Formålet med at formulere fælles mål i 6-byerne har været at sikre: 

� Et fælles fokus at arbejde ud fra i 6-byerne 

� Mere vidensdeling i 6-byerne om, hvilke indsatser der understøtter de fælles mål 

� At understøtte fælles målemetoder 

� Give mulighed for benchmarking på tværs af kommunerne. 

  
For at opfylde disse formål og gøre de fælles mål til et relevant styringsredskab på tværs af 6-byerne kræver det, at 
der sker en systematisk opfølgning på målene, og at det er en proces for anvendelse af resultaterne. Det lægges 
derfor op til, at de 5 arbejdsgrupper fortsætter, og: 

� At formandskaberne i de 5 arbejdsgrupper er ansvarlige for opfølgningen på målene for deres respektive 
målgrupper.  
 
De øvrige kommuner bidrager med data og medvirker til kvalitetssikring af resultater. 
 
København varetager sekretariatsfunktionen for de 5 arbejdsgrupper. 

� At der følges op på målene minimum én gang årligt, hvor resultaterne bl.a. drøftes i direktørkredsen med 
henblik på efterfølgende implementering af resultaterne i den enkelte kommune og på tværs af 6-byerne.  

� Både Familie & Forebyggelse samt Social & Tilbud har deltaget i arbejdsgrupperne for at forberede målene. 
 
Familie & Forebyggelse har imidlertid meddelt, at man aktuelt, af ressourcemæssige årsager, ikke ønsker at 
deltage videre frem. Social & Tilbud fortsætter. 

  
Politisk drøftelse af de fælles socialpolitiske mål. 
Det er hensigten, at der på det fælles udvalgsseminar den 14. maj 2014 skal ske en politisk drøftelse af de fælles 
socialpolitiske mål. 
Formålet med det fælles udvalgsseminar er dels at præsentere udvalgsmedlemmerne for 6-by-samarbejdet og de 
fælles mål og dels at give udvalgsmedlemmerne mulighed for at drøfte, hvordan fælles mål kan styrke indsatsen på 
det sociale område gennem politiske målstyring. 
  
Der lægges op til, at de enkelte kommuner, som opfølgning på seminaret, gennemfører en proces for deres politiske 



udvalg, hvor de har mulighed for at drøfte, om de vil bruge de fælles 6-by mål til politisk målstyring. 
  
Fra Esbjerg kommune er Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familie udvalget inviteret til det fælles 
udvalgsseminar. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Sagen drøftes både i Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget.  

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
 
 
- udvalget tager orienteringen til efterretning 
- der efter det fælles udvalgsseminar den 14. maj 2014 igangsættes en proces med henblik på eventuel 
implementering af de fælles socialpolitiske mål i Esbjerg Kommune.  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Taget til efterretning 



Punkt 9: Drøftelse af forslag om kurser inden for vækstområder

14/8004

Bilag

LBR næstformandens svarskrivelse til LBR formandskabet og VEU

VEUs brev til LBR



Drøftelse af forslag om kurser inden for vækstområder 

Indledning 
Enhedslisten foreslår, at Byrådet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor 
vækstområderne Energi, Offshore og Bygge/Anlægsområderne. 

Sagsfremstilling 
Enhedslisten har fremsendt følgende forslag til Byrådet:  
”Sagsfremstilling: 
For Esbjerg Kommune er Energi- og Offshoresektorerne brancher i stærk vækst, hvilket giver gode 
beskæftigelsesmuligheder, også i den del af regionen, der ligger op til Esbjerg kommune.  
Desuden er det kendt, at bl.a. flere politiske beslutninger og tiltag om igangsættelse af bygge- og anlægsaktiviteter, 
skaber forventning om efterspørgsel af kvalificeret arbejdskraft til det ventede opsving indenfor området.  
Det er også en kendt sag, at Esbjerg Kommune har udfordringer med, at flere skattekroner af arbejde pendler ud af 
kommunen, end der pendles ind i kommunen. 
  
Forslaget: 
Byrådet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor vækstområderne Energi, Offshore 
og Bygge/Anlægsområderne. 
Alle ledige, der søger målrettet på disse vækstområder, vil uagtet hvor i ledighedsperioden de befinder sig, få 
bevilget uddannelserne, i den udstrækning de gennem vejledning vurderes som egnede til jobs indenfor de nævnte 
områder. 
  
Motivering: 
Det er af afgørende betydning, at kommunen og Jobcentret aktivt, forebyggende og offensivt målretter sin 
beskæftigelsesindsats de områder der er i vækst og forventes at skabe job.” 
  
Jobcentrets bemærkninger: 
Den nuværende praksis på området 
Jobcentret overvåger løbende udviklingen på arbejdsmarkedet og er opmærksom på, at opkvalificere ledige og 
hjælpe virksomheder inden for vækstområder med at rekruttere nye medarbejdere. Når der er tale om et 
vækstområde, har jobcentret en meget fleksibel praksis for bevilling af opkvalificerende kurser.  
Når Jobcentret vurderer, at en ledig ved hjælp af et eller flere kurser, inden for områder med gode jobmuligheder, 
kan forbedre sine muligheder for hurtigst muligt at komme i job igen, bevilger jobcentret som hovedregel dette. Det 
er i disse tilfælde ikke praksis, at jobcentret kræver en arbejdsgivererklæring som dokumentation for, at den ledige 
efterfølgende vil blive ansat i et konkret job. 
Hvis en ledig med gode kvalifikationer inden for et område med gode jobmuligheder ønsker at skifte branche og 
opkvalificere sig inden for et andet jobområde, vil den ledige som udgangspunkt ikke blive bevilget dette. 
På områder inden for offshore, som kræver sikkerhedscertifikat, har jobcentret, efter aftale med de virksomheder 
der rekrutterer til branchen, en praksis, hvorefter der skal foreligge en ”arbejdsgivererklæring” forinden jobcentret 
bevilger kurser til erhvervelse af sikkerhedscertifikat og efterfølgende opkvalificeringskurser. 
Arbejdsgivererklæringen er dokumentation fra arbejdsgiver, som bekræfter at den ledige grundlæggende opfylder 
de faglige og personlige kvalifikationskrav. Dette betyder, at den ledige kan indgå i virksomhedens jobbank efter at 
have gennemført et eller flere kurser.  
Der er således ikke tale om en arbejdsgivererklæring der ultimativt kræver at den ledige skal begynde i et nyt job 
umiddelbart efter kurset. Det er derimod en erklæring som udtrykker et samarbejde mellem Jobcenter Esbjerg og 
offshorebranchen, der på den ene sikre en forsvarlig prioritering af jobcentret aktiveringsbudget og samtidig 
understøtter branchen, så den har et kvalificeret grundlag at rekruttere nye medarbejdere fra. 
I 2013 gennemførte 116 ledige kurser, som opkvalificerede dem inden for offshore området. Heraf er de 58 i dag 
ledige. 
  
Viden om hvad der virker 
Jobeffekter.dk opsamler viden om effekten af den arbejdsmarkedsrettede indsats i forhold til forskellige målgrupper. 



Der er 39 analyser af effekten af ordinær uddannelse i forhold til at få arbejdsmarkedsparate ledige hurtigere i 
arbejde. Heraf viser 20 en positiv effekt, 11 en negativ effekt og 8 ingen effekt.  
Der er således ikke en entydig viden om effekten af kurser til ledige.  
Lovgivning 
 
Ifølge lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan forsikrede ledige højst få tilbud om uddannelse af 6 ugers varighed 
inden for de første 9 måneders ledighed (6 måneder, hvis den ledige er under 30 år eller over 60). Den ledige kan 
derudover efter eget valg gennemføre uddannelse af op til 6 ugers varighed – denne uddannelse kan dog først 
påbegyndes efter 4 måneders ledighed. Hvis den selvvalgte uddannelse er rettet mod job inden for områder med 
gode beskæftigelsesmuligheder, kan den ledige aftale med Jobcentret, at de to muligheder for uddannelse tænkes 
sammen, så der i alt er mulighed for 12 ugers uddannelse. 
Efter de 9 måneder er der ikke begrænsninger i varigheden af kurser, de kan dog ikke række ud over den periode, 
hvor den ledige har ret til dagpenge. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

ØKONOMI 
Al uddannelse til ledige – også den selvvalgte uddannelse – finansieres gennem Jobcentrets 
aktiveringsmidler.  
Prisen for et kursus, der opkvalificerer til arbejde inden for offshore eller byggeri er typisk på cirka 3.000 kr. pr 
uge. Varigheden afhænger af det konkrete behov. Ofte vil der være tale om 3-4 uger. Et sikkerhedscertifikat 
koster ca. 15.000 kr. 
  
I 2013 brugte jobcentret omkring 3,8 mio. kr. på offshore relaterede kurser ved en række forskellige 
leverandører. Det har ikke været muligt, at lave en tilsvarende opgørelse for bygge- og anlægskurser. Det kan 
dog oplyses, at jobcentret købte uddannelse for 9,6 mio. kr. i 2013 ved AMU-vest. Heri indgår blandt andet 
udgifter til bygge- og anlægskurser.  

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Der gøres opmærksom på, at der aktuelt pågår en drøftelse i LBR om behovet for at afdække behovet for 
fremtidens kompetenceprofiler. LBR har drøftet, at det er vigtigt at ruste arbejdskraften til fremtidens opgaver og 
arbejdsmarked, men at der mangler viden om, hvad det mere langsigtede behov er, såvel som der er behov for at 
vide mere om, hvordan forskellige branchers vækst eller udvikling afføder behov for nye kompetencer og profiler. 
LBR har gennem det sidste års tid været i dialog med bl.a. VEU centret, om de kunne indgå i arbejdet med denne 
kortlægning. Dette har VEU imidlertid meldt tilbage, at de ikke kan aktuelt. LBR og jobcentret går derfor nu i dialog 
med Beskæftigelsesregionen om de kan indgå heri.  

Høring 
Ingen bemærkninger 

Vurdering herunder alternativer 
Det vurderes, at den nuværende praksis tilgodeser behovet for opkvalificering inden for vækstområder. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  



  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender nuværende praksis for kurser til ledige inden for 
vækstområdet. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
K og V stemte for indstillingen 
S og F stemte imod indstillingen 
  
Der var enighed om, at sagen videresendes til behandling i Økonomiudvalg og Byråd 



Punkt 10: Frivilligt socialt arbejde. Ansøgning fra Scleroseforeningen om §
18 støtte

14/7267



Frivilligt socialt arbejde. Ansøgning fra Scleroseforeningen om § 18 støtte 

Indledning 
Esbjerg Kommune har den 23. februar 2014 modtaget en § 18 ansøgning fra Scleroseforeningens Lokalafdeling 
Esbjerg/Fanø. Foreningen søger om 18.000 kr. til hjælpere til en bustur for lokalafdelingens medlemmer med 
sclerose og deres ægtefælle/samlever til Berlin. 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget træffer beslutning om fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde i henhold til Servicelovens § 18. § 
18 midlerne kan søges af foreninger og organisationer, som udfører frivilligt socialt arbejde til gavn for borgere i 
kommunen. Der kan søges én gang årligt med ansøgningsfrist den 1. oktober.  
  
Socialudvalget har på møde den 5.november 2013 truffet beslutning om fordelingen af § 18 midler for 2014 på i alt 
1,95 mio.kr. I den forbindelse blev Scleroseforeningen tildelt 23.000 kr. i støtte til 2014. 
  
Scleroseforeningen søger om 18.000 kr. til rejse- og opholdsudgifter til frivillige hjælpere til en bustur for 
lokalforeningens medlemmer med sclerose og deres ægtefælle/samlever til Berlin. Hjælpernes opgave er at hjælpe 
omkring den personlige hygiejne, transport og bagage. Scleroseforeningen har tilbage i 2011 modtaget støtte til 
lignende formål. 
  
Ansøgninger om § 18 midler vurderes efter følgende overordnede kriterier: 
  
1. Formål: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udgør frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?  
2. Målgruppe: Er målgruppen for foreningens arbejde indenfor de målgrupper, som den sociale sektor beskæftiger 
sig med? 
3. Formue: Har foreningen en formue, der er større end foreningens årlige omsætning? 
4. Lokalforankring: Er indsatsen lokalt forankret?  

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service § 18. 

ØKONOMI 
  
  
Der er afsat 4.943.500 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2014. Af disse er der afsat 1.950.400 kr. til puljen til 
fordeling efter ansøgning. Der er ikke flere § 18 midler til fordeling efter ansøgning i 2014. 
  

  

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 

Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.943.500 

Vindrosen inkl. Drift og husleje 1.804.300 

Café Paraplyen 888.000 

X-house husleje 77.200 

Frivillige sociale foreninger, huslejer 122.200 

Administrationsudgifter 50.600 

Ekstraordinære tilskud 50.800 

Pulje til fordeling efter ansøgning 1.950.400 



Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Sagen har ikke været i høring. 

Vurdering herunder alternativer 
Forvaltningen vurderer, at Scleroseforeningen lever op til kriterierne vedr. målgruppe og formue.  
  
I forhold til formålet, så er det spørgsmålet om støtten reelt søges til enkeltpersoner. Ifølge kommunens retningslinjer 
til ansøgning af § 18 midler, kan støtten ikke gives til støtte af enkeltpersoner. I dette tilfælde kan der argumenteres 
for, at der er tale om betaling af rejse- og opholdsudgifter til enkeltpersoner i forbindelse med deres funktion som 
frivillige hjælpere for deltagere på turen.  
  
I forhold til den lokale forankring, så gennemføres aktiviteten uden for kommunens grænser, den lokale forankring 
skal i så fald begrundes med, at deltagerne på turen er medlemmer af lokalafdelingen. 
  
Generelt vil forvaltningen anbefale, at udvalget på sigt tager stilling til, om § 18 midler kan bruges til rejse- og 
opholdsudgifter i forbindelse med ferier arrangeret af foreninger. Der er eksempler fra tidligere år på både tilsagn og 
afslag på denne type ansøgninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller at, 
  
- Scleroseforeningens Lokalafdelingen Esbjerg/Fanø meddeles afslag på deres ansøgning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Godkendt 



Punkt 11: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

� Jørn Boesen Andersen forespurgte til overgangsreglerne vedrørende sygedagpengereglerne 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 29-04-2014 
Orientering taget til efterretning 
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