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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018
Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Orientering om udpegede medlemmer til FGU bestyrelse

18/1871
Indledning
Unge & Uddannelsesudvalget orienteres om de kommunalt udpegede medlemmer til den kommende FGU bestyrelse.
Sagsfremstilling
Esbjerg Kommune har udpeget folgende medlemmer
¢ Britta Bendixen Ovesen til den forste bestyrelse, der ogsa indgar i den endelige bestyrelse

e Rasmus Rasmussen til den endelige bestyrelse
¢ Kurt Bjerrum og Hans Erik Meller er udpeget som suppleanter.

Fang kommune har udpeget

¢ Niels Heinel til den forste bestyrelse, der ogsa indgér i den endelige bestyrelse

Varde Kommune har udpeget folgende medlemmer

¢ Steen Holm Iversen er udpeget til den forste bestyrelse, der ogsé indgér i den endelige bestyrelse
¢ Peder Foldager er udpeget til den endelige bestyrelse

¢ Birger Filskov er udpeget som suppleant for Steen Holm Iversen

o Lars Teglgaard er udpeget som suppleant for Peder Foldager

Siden byradene i juni 2018 har udpeget medlemmerne til FGU bestyrelsen har kommunerne i brev fra
undervisningsministeriet fiet oplyst, at funktionsperioden for den forste bestyrelse som udgangspunkt bliver frem til d. 1.
august 2019. Det praciseres ogsé i dette brev, at det er muligt, at supplere den forste bestyrelse med op til 11 medlemmer
med stemmeret. Det betyder, at de medlemmer, der politisk alene er udpeget til den endelige bestyrelse kan indtraede i den
forste bestyrelse.

Kompetencer
Direktionen > Unge & Uddannelsesudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Unge & Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018

Orientering givet.



Punkt 3: Orientering om eksisterende strategier og politkker

18/1871
Indledning

Jobcenterchef Pia Damtoft holder som et led i den generelle orientering om eksisterende strategier og politikker et opleg
om Beskeftigelsesplanen 2018. Dette er relevant for udvalgets kommende arbejde med udarbejdelse af en strategi og en
handleplan for en tvaergaende ungeindsats i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Ved Unge & Uddannelsesudvalgets mede i juni 2018 orienterede direkter for Bern & Kultur Jern Henriksen om
eksisterende strategier og politikker i forvaltningen Born & Kultur. Ved dette mode i Unge & Uddannelsesudvalget bliver
udvalget orienteret om beskeftigelsesplanen.

Beskeaftigelsesplanen indeholder mal og strategier for, hvordan Jobcenter Esbjerg — sammen med arbejdsmarkedets parter
og det lokale erhvervsliv — vil sikre virksomhederne den nedvendige kvalificerede arbejdskraft, hjeelpe unge i uddannelse
og stette flere borgere i at fa og fastholde en plads pé arbejdsmarkedet og blive selvforsergende.

Kompetencer
Direktionen > Unge & Uddannelsesudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018

Orientering givet.

Bilag

Pia Damtoft - Opleg 17.4.pdf



Punkt 4: Orientering om samarbejde Bilka og Esbjerg kommune

18/1871
Indledning
Varchuschef i Bilka Esbjerg og medlem af Unge & Uddannelsesudvalget Jeanette Duvander holder et opleeg om:

¢ Virksomhedens motivation for at indgé aktivt i det kommunale samarbejde.
e Onsker i forhold til beskeftigelsesindsatsen med det formal at fa flere unge i uddannelse og job.
¢ Indslusning af udsatte unge pa arbejdsmarkedet

Formalet med dette er, at § 17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget fér et falles vidensgrundlag for det kommende arbejde
med en strategi for en tvargaende ungeindsats.

Sagsfremstilling

Jeanette Duvander har siden 2016 vearet Varehuschef i Bilka. Jeanette er medlem af § 17 stk. 4 Unge &
Uddannelsesudvalget og medlem af Forum for rekruttering og beskaftigelse.

Jeanette vil dels holde et oplaeg, men vil ogsa laegge op til en dreftelse af, hvordan flere virksomheder kan motiveres til
samarbejde med det formal at fé flere unge i uddannelse og job.

Kompetencer

Direktionen > § 17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018

Orientering givet.

Det blev dreftet, at strategien bl.a. skal s&tte fokus pé, hvordan flere virksomheder kan motiveres for at investere i unge.

Bilag

Jeanette Duvander -opleg 17.4. aug 2018.pdf



Punkt 5: Data unge i Esbjerg Kommune

18/1871
Indledning

Unge & Uddannelsesudvalget skal udarbejde en strategi for en tvaergédende ungeindsats. Udvalget besluttede i maj 2018,
at der skal indsamles data om unge og uddannelse i Esbjerg Kommune, der skal inddrages i det kommende arbejde med
strategien. Unge & Uddannelsesudvalget praesenteres for de forelgbige data.

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for de forste data og den forste sammenskrivning af data indenfor blandt andet felgende omréader.

- Unge, der opfylder karakterkrav 2 i dansk og matematik
- Tilmelding til uddannelse

- Uddannelsesstatus 9 mdr. efter 9. eller 10.klasse

- Uddannelsesstatus 15 mdr. efter 9. eller 10.klasse

- Unge med gennemfort ungdomsuddannelse

- Unge pé offentlig forsergelse

- Socialprofil pa skolerne i Esbjerg Kommune

- Benchmarking mellem skoler i Esbjerg Kommune

Udvalget drofter:
- De forelegbige opmaerksomhedspunkter i rapporten?
- Forslag til flere eller ndrede data

Som det fremgar af den forelgbige rapport er datameaengden omfangsrig. Det skal derfor prioriteres, hvilke negletal, der
skal folges i de kommende ar. Det foreslés, at folgende nogletal folges.

- Fraveer i folkeskolen

- Andel af unge, der opfylder karakterkravet 2 i dansk/matematik
- Overgangen til ungdomsuddannelse, andel i erhvervsuddannelse
- Frafald fra ungdomsuddannelse

- Forsergelse, herunder andel i job

Kompetencer
Direktionen > Unge & Uddannelsesudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at
¢ Unge & Uddannelsesudvalget drofter de forelobige data og beslutter de nogletal, der skal folges to gange arligt.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018

Udvalget dreftede de forelebige data.
Udvalget tilsluttede sig de 5 negletal og tilfajede fritidsjob som et 6. nogletal.

Bilag

3. udgave af rapporten Unge i Esbjerg, pdf. bilag til 17.4



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 14-08-2018

Udvalget blev orienteret om workshoppen den 29. august 2018.
Programmet bliver fremsendt snarest.
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