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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om dialogmøder med skoler, SFO'er og klubber med
BUPL

17/29585

Indledning
Orientering om dialogmøder mellem repræsentanter fra skoleadministrationen og BUPL angående pædagogernes trivsel,
arbejdstid og arbejdsopgaver – herunder lærerne og pædagogernes samarbejde i den understøttende undervisning.
 
Fællestillidsrepræsentanten fra BUPL deltager under punktet.

Sagsfremstilling
Skolechefen har sammen med Fællestillidsrepræsentanten fra BUPL afholdt dialogmøder på Esbjerg Kommunes skoler
samt i Darum Børneby. Skolerne har deltaget med lederrepræsentanter samt lokale tillidsrepræsentanter fra BUPL.
 
Formålet med dialogmøderne har blandt andet været en drøftelse af, hvordan tilrettelæggelsen af pædagogernes arbejdstid
og arbejdsopgaver fungerer. Det er blandt andet drøftet, hvordan medarbejderne bliver inddraget i planlægning og
efterfølgende justeringer af skemaer og arbejdsopgaver gennem personalemøder, MED-udvalg og daglig dialog.
 
På dialogmøderne blev det ligeledes drøftet, hvordan pædagogerne trives samt deres oplevelse af fordelingen mellem
forberedelsestid, undervisningsopgaver, tid med børnene osv.
 
Planlægningen og justeringer af pædagogernes arbejdsplaner og arbejdstid sker gennem løbende dialog. Der planlægges
langsigtet med arbejdsplaner, der rækker en måned til halve og hele skoleår. Arbejdsplanerne udarbejdes ofte på baggrund
af samtaler mellem ledelse, medarbejdere med henblik på at tilgodese både børnenes behov samt medarbejdernes ønsker
til faglig udvikling.
 
Der arbejdes generelt med at gøre arbejdsplanerne for pædagogerne mere detaljerede og strukturerede. På Signaturskolen
har man fx udarbejdet en læseplan for understøttende undervisning, som giver et overblik over hvilke temaer, der skal
arbejdes med på de enkelte klassetrin.
 
Flere skoler arbejder med at skemalægge tid til samarbejde mellem pædagoger samt mellem pædagoger og lærere. På
Urbanskolen er en del af den skemalagte tid afsat til professionelle Læringsmiljøer (PLM) for både lærere og pædagoger.
Hertil er formuleret lokale mål for arbejdet i PLM for både undervisnings- og fritidsdelen samt på
specialundervisningscenteret på Præstegårdsskolen.
 
Der er vedhæftet referater og diverse bilag fra møderne.

Lovgrundlag, planer mv.
Folkeskoleloven

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Kultur & Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Orientering givet.

Bilag

Referater og bilag fra dialogmøder



Punkt 3: Information, forespørgsler og orientering

Indledning
Besøg ved Kulturinstitutioner
Møde med skatere i Ribe
Plantagevej 37

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Orientering givet.



Punkt 4: Forberedelse af 1. møde med Esbjerg Idrætsråd

18/678

Indledning
Kultur & Fritidsudvalgets 1. møde med Esbjerg Idrætsråd er fastsat til den 3. april 2018 kl. 15.30.

Sagsfremstilling
Esbjerg Idrætsråd har indsendt følgende forslag til punkter til dagsorden:
 

1. Kort introduktion af Esbjerg Idrætsråds virke

 

2. Opfølgning af budgetvedtagelsen om gebyrordningen

 
Dagsorden vil blive sendt ud inden mødet.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

forslaget til dagsordenpunkter til Kultur & Fritidsudvalgets møde med Esbjerg Idrætsråd godkendes

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Godkendt.



Punkt 5: Esbjergspillene søger underskudsgaranti til egnsspil i forbindelse
med Esbjerg Havns 150 års jubilæum

18/6892

Indledning
Esbjergspillene søger underskudsgaranti til egnsspil i forbindelse med Esbjerg Havns 150 års jubilæum 2018.

Sagsfremstilling
Esbjergspillene søger om underskudsgaranti på 100.000 kr. til afvikling af 11. egnsspil i forbindelse med Esbjerg Havns
150 års jubilæum, med titlen ”Det lugter af penge”.
 
Egnsspillet har premiere den 4. oktober 2018, hvor ca. 60 mennesker i alderen 6-82, både på og bag scenen, vil tage
publikum med, på havnens rejse. Den sidste forestilling bliver afviklet den 13. oktober 2018.
 
Kulturadministration foreslår at der bevilges 50.000 kr. til Esbjergspillenes forestilling ”Det lugter af penge”.
 
I henhold til ”retningslinjer for KULTURpuljen kan puljen søges af foreninger og private personer, men ikke private
virksomheder, kirker eller professionelle kunstnere. Kommunale institutioner og selvejende institutioner, der i forvejen
finansieres af offentlige midler i væsentlig grad (mere end 50 procent), kan heller ikke opnå tilskud fra KULTURpuljen.

Lovgrundlag, planer mv.
Esbjerg Kommunes ”retningslinjer for KULTURpuljen til kulturarrangementer og – aktiviteter”.

Økonomi
Budgetbeløbet for KULTURpuljen i 2018 er 577.400 kr.
Der er sammenlagt bevilget 317.319 kr. pr. 5. marts 2018 af de afsatte midler i 2018.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Der bevilges 50.000 kr. til Esbjergspillenes forestilling ”Det lugter af penge”.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Godkendt, idet der bevilges en underskudsgaranti.



Punkt 6: Orientering vedrørende Eliteidræt Esbjergs årsberetning for 2017

18/5359

Indledning
Eliteidræt Esbjergs opgave er, i samarbejde med samarbejdspartnere fra kommunens klubber, foreninger og
uddannelsesinstitutioner, at fremme mulighederne for at dyrke eliteidræt på højest mulige niveau i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling
Forvaltningen udfører sit arbejde omkring Eliteidræt Esbjerg med udgangspunkt i Esbjerg Kommunes samarbejdsaftale
med Team Danmark 2015- 2018.
Aftalen for 2015-2018 består af følgende hovedpunkter:

1. Organisation
2. Prioriterede sportsgrene

-herunder klubudvikling

3. Værdisæt for talentudvikling
4. Implementering af det Aldersrelaterede Træningskoncept (ATK)
5. Idrætsskoler
6. Ungdomsuddannelser

-herunder korte, mellemlange og videregående uddannelser

7. Ekspertbistand

- herunder sportsmedicin, sportsfysiologi og sportspsykologi

8. Kompetenceudvikling
9. Faciliteter

 
De prioriterede idrætsgrene i aftalen er:
Herrefodbold, damehåndbold, ishockey, svømning, herrehåndbold og tennis.
Udviklingsidrætsgrene – med særligt fokus på talentudvikling er:
Badminton og bueskydning.
 
Årsberetningen 2017 er udarbejdet med baggrund i ovenstående hovedpunkter. Dertil er der tilføjet et afsnit omkring
yderligere større tiltag i 2017. I dette afsnit er overskrifterne:

Undersøgelse af eliteklasseelever 2005-2017
Coachforløb for lærere omkring i eliteidrætsklasserne
Forskningsprojekt LoTaSa
Fælles kompetenceudvikling blandt cheftrænere i eliteidrætten og ledere i lokale

erhvervsvirksomheder

Talentkonference med Team Danmark
Talenttrænerforum 2017
Undersøgelse af relativ alderseffekt (RAE)
Elite Athlete Academy Network (EAAN)

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om eliteidræt.
Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Team Danmark.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling



Direktionen indstiller at
 
• Kultur & Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Orientering givet.

Bilag

Årsberetning 2017

Organisering af Eliteidræt Esbjerg.pdf



Punkt 7: Godkendelse af Kunstrådets sammensætning

18/6950

Indledning
Esbjerg Kommunes Kunstråds medlemmer udpeges for en fire årig periode, der følger byrådets valgperiode. Kultur &
Fritidsudvalget har beslutningskompetencen i forhold til godkendelse af Kunstrådets sammensætning.

Sagsfremstilling
Ifølge § 5 – Medlemssammensætning i vedtægterne for Esbjerg Kommunes Kunstråd består Kunstrådet af fem
medlemmer samt en sekretær og har følgende sammensætning:
 
1 repræsentant udpeget af Billedkunstnernes Forbund (BKF)
 
1 repræsentant udpeget af Esbjerg Kunstmuseum
 
1 repræsentant udpeget af Ribe Kunstmuseum
 
1 sekretær fra Kulturforvaltningen
 
2 repræsentanter fra det professionelle kunstmiljø. Første prioritet er professionelle kunstnere bosiddende i Esbjerg
Kommune. Personer fra Kunstbeslægtede erhverv kan også indgå i Kunstrådet.
 
I perioden 2018-2021 er følgende personer udpeget til Esbjerg Kommunes Kunstråd:
 

Lars Waldemar, billedhugger/kunstner udpeget af BKF.
Christiane M. Finsen, museumsinspektør, Esbjerg Kunstmuseum.
Josephine Nielsen-Bergqvist, museumsinspektør, Ribe Kunstmuseum
Christina Balslev J. Saers, kulturkonsulent, Kultur & Koordinering
René Holm, kunstner.
Eva Merz, kunstner.

 
Der vil kunne suppleres med andre fagpersoner ad hoc efter behov.
 
Kunstrådet konstituerer sig med formand og næstformand.
 
Kunstrådets medlemmer udpeges for en 4-årig periode, der følger byrådets valgperiode.
 
Indstillingen af medlemmer skal leve op til Statens Kunstråds kriterier for støtte til Kommunale Kunstråd.
 
BKF udpeger et medlem, mens det siddende Kunstråd indstiller to nye professionelle kunstnere. Kunstrådets medlemmer
kan genudpeges.
 
Kunstrådet udarbejder sine egne vedtægter og forretningsorden.
 
Kunstrådet mødes 2 – 4 gange årligt. Herudover gennemføres et årligt møde med en kommunal sparringsgruppe
bestående af Kulturchefen, Planchefen og Drift & Anlægschefen.

Økonomi
Kunstrådets medlemmer aflønnes pr. møde efter BKFs takster. Medlemmer af Kunstrådet, som ikke har mulighed for at få
dækket deres kørselsudgifter på anden vis, vil få kørselsgodtgørelse efter almindeligt gældende takster.
 
Udgifterne til kunstrådet finansieres dels inden for de eksisterende rammer og budgetter. Dels kan der søges om op til
50.000 kr. i støtte fra Statens Kunstfonds Grundtilskud til kommunale/lokale billedkunstråd. En forudsætning for at opnå
tilskud er, at det kommunale billedkunstråd skal være støttet af kommunen med minimum det samme årlige grundbeløb,
som det ansøgte. Budgettet i ansøgningen til Statens Kunstfond om grundtilskud til kommunale billedkunstråd kan
anvendes til eksempelvis honorering af kunstrådsmedlemmerne, for den tid de bruger på rådgivningsopgaverne, og til
lokale initiativer som ikke allerede kan få tilskud fra Statens Kunstfond.



Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Kultur & Fritidsudvalget godkender Kunstrådets sammensætning.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Godkendt.

Bilag

Vedtægter for Esbjerg Kommunes Kunstråd, rev. 21.01.2015..pdf



Punkt 8: Orientering om frivilligportalen Boblberg

18/7311

Indledning
Børn & Kultur har med virkning fra marts 2018 indgået en flerårig licensaftale med frivilligportalen Boblberg, som
formidler behov for og tilbud om frivilligt arbejde direkte fra borger til borger.
 
Boblberg har flere års erfaring med drift af portalen og opererer i dag i 20 danske kommuner, har 40.000 brugere og mere
end 8.000 såkaldte ’bobler’, hvor borgere søger eller tilbyder frivillig hjælp.

Sagsfremstilling
Frivilligportalen Boblberg fungerer adskilt fra kommunale initiativer og formater, hvilket både direkte og indirekte
understøtter målsætningen om, at det der formidles er borger-til-borger kontakter. Al administration, opdatering, træning,
diverse kursusforløb, samt en stor del af PR-arbejdet er omfattet af licensaftalen og varetages derfor af Boblberg.
 
Portalen sætter ikke umiddelbart begrænsninger på hvilke frivillig-opgaver der kan etableres. Den kan derfor fx benyttes
af nytilflyttere som har brug for netværk/venner, folk der spontant gerne vil gå en forårstur i skoven, eller flygtninge der
har brug for en kontaktfamilie. Platformen også kan anvendes til løbe- og cykelgrupper eller anden form for aktiviteter,
hvor idrætten er omdrejningspunktet. Boblberg følger løbende de forskellige opslag for at sikre, at portalen ikke udvikler
sig til en datingside.
 
Boblberg markedsføres fra april 2018 massivt på både nettet, i print-PR, samt ikke mindst gennem borgermøder og
orienteringer i de kommunale systemer. Interessante målgrupper er i første omgang unge/studerende, pensionister, samt
tilflyttere/expats.
 
Frivilligportalen kan allerede nu besøges på www.boblberg.dk.
 
Sagen vil blive forelagt Børn & Familieudvalget til orientering efter behandlingen i Kultur & Fritidsudvalget.

Økonomi
Årlig licens på kr. 114.000 kr. (9.500 kr/mdl), samt udgifter til trykning af PR-materialer afholdes inden for eksisterende
budgetter af Børn & Kultur.

Kompetencer
Kultur- & Fritidsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
•        Kultur- & Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2018
Orientering givet.

Bilag

Præsentation_KFU.pdf

http://www.boblberg.dk/


Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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