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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 20-04-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Uddeling af midler fra lokalråds - og landdistriktspuljer

15/8966

Bilag

Forslag til tildeling af midler fra lokalrådspulje- og landdistriktspuljemidler

Ansøgning fra Gørding Lokalråd

Ansøgning fra Guldager Borgerforening

Ansøgning fra Hostrup Forsamlingshus

Ansøgning fra Lustrup-Damhus Beboerforening

Ansøgning fra Vejrup Lokalråd

Ansøgning fra Vester Nebel Fællesråd

Ansøgning fra Ribe Mark Forsamlingshus



Uddeling af midler fra lokalråds - og landdistriktspuljer 

Indledning 
Byrådet har afsat midler i 2 puljer – 250.000 i en lokalrådspulje og 250.000 i en landdistriktspulje. Der er 2 årlige 
ansøgningsfrister; 1. april og 1. oktober. 
  
Der er indkommet 7 ansøgninger til puljerne til første ansøgningsfrist den 1. april 2015. 

Sagsfremstilling 
Landdistriktspuljen 
Formålet med landdistriktspuljen er at tilskynde landdistriktsaktører til at igangsætte initiativer, der kan medvirke til 
udviklingen af kommunens landdistrikter. 
  
Der kan f.eks. være tale om udviklingsprojekter, etablerings- eller renoveringsprojekter, inventar, rekvisitter eller 
enkeltstående arrangementer/events. 
  
Initiativerne skal falde ind under prioriteringerne, der er fastsat i Landdistriktspolitikken: 

l Fællesskab, medborgerskab og ”det gode og sunde liv” 

l Udvikling og dynamik 

l Identitet samt naturen og kulturen tæt på. 

  
Der kan højst søges om støtte til 50 % af initiativets budgetterede udgifter og maksimalt 100.000 kr. 
  
Lokalrådspuljen 
Formålet med lokalrådspuljen er at tilskynde lokale aktører til at igangsætte initiativer, der kan medvirke til 
udviklingen af kommunens lokalområder. 
  
De initiativer, der vil blive prioriteret højst ved tildeling af midler fra lokalrådspuljen er initiativer, der er almennyttige, 
og som sigter mod en bred kreds af borgere i området. Desuden vil det fremme mulighederne for at få tildelt midler 
fra lokalrådspuljen, hvis initiativet samtidigt støtter op om Esbjerg Kommunes øvrige politikker som eksempelvis 
Sundhedspolitikken, Integrationspolitikken og Vision 2020. 
  
Der kan højst søges om støtte til 50 % af initiativets budgetterede udgifter og maksimalt 100.000 kr. 
  
Forvaltningens indstilling af indkomne ansøgninger i 1. ansøgningsrunde 
I forbindelse med 1. ansøgningsfrist er der indkommet 7 ansøgninger til de 2 puljer.  
  
De 7 ansøgninger med bemærkninger: 
  

1. Vester Nebel Fællesråd søger til redskabsbærende minitraktor.  

Der er ikke med udgangspunkt i landdistriktspuljens tildelingskriterier mulighed for at støtte ansøgningen. Det 
indstilles, at der gives afslag. 

2. Ribe Mark forsamlingshus søger til mindre renoverings- og forbedringsopgaver. 

Projektet er støtteberettiget i henhold til lokalrådspuljens tildelingskriterier. Det indstilles, at ansøgningen 
imødekommes. (Lokalrådspuljen: 9.285 kr.) 

3. Lustrup Damhus beboerforening søger til nyt køkken m.v. i forsamlingshuset. 



Projektet er støtteberettiget i overensstemmelse med landdistriktspolitikken. Da medfinansieringen ikke er på plads 
indstilles det, at projektet afventer en nærmere afklaring heraf.  

4. Hostrup forsamlingshus søger til nye toiletter og til handicaptoilet.  

Projektet er støtteberettiget. Det indstilles at ansøgningen delvis imødekommes (Landdistriktspuljen: 50.000 kr.) 

5. Guldager borgerforening søger til projekt ”Guldagerringen”.  

Projektet er støtteberettiget ifølge lokalrådspuljens tildelingskriterier og har medfinansieringen på plads. Det 
indstilles, at ansøgningen imødekommes.(Lokalrådspuljen: 100.000 kr.) 

6. Vejrup lokalråd søger penge til nyt bytorv.  

Projektet er støtteberettiget. Da der endnu ikke er redegjort for, hvordan medfinansieringen tilvejebringes foreslås 
det, at der reserveres 100.000, der bringes til udbetaling, når der kan redegøres for medfinansiering. (Der 
reserveres 100.000 kr. fra landdistriktspuljen) 

7. Gørding lokalråd søger penge til informationsmateriale. 

Der søges om støtte til udarbejdelse af informationsmaterialer til brug for et påtænkt børn- og ungeudvalg under 
lokalrådet. Projektet er støtteberettiget. Det indstilles, at ansøgningen imødekommes. (Lokalrådspuljen: 5.000 kr.) 
  
For uddybende kommentarer til ansøgningerne henvises til bilaget. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Landdistriktspolitikken. 

ØKONOMI 
I henhold til indstillingen gives der støtte for 114.285 kr. fra lokalrådspuljen til projekterne på Ribe Mark, 
Guldager og Gørding. 
  
Fra landdistriktspuljen gives der støtte på 50.000 kr. til Hostrup, og der reserveres 100.000 kr. til Vejrup. 
  
Støtten finansieres af de afsatte midler til landdistrikts- og lokalrådspuljerne 

Kompetencer 
Direktionen > Økonomiudvalget 

Vurdering herunder alternativer 
Den foreslående tildeling af midler fra puljerne betyder, at en række projekter kan gennemføres. De tildelte midler vil 
samtidig blive matchet med andre midler og en stor del frivillighed. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget at: 
  

l Indstillingen fra forvaltningen godkendes. 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 20-04-2015 
Sagen blev udsat. 





Punkt 3: Pædagogisk Assistent Uddannelse

15/5567



Pædagogisk Assistent Uddannelse 

Indledning 
Siden 2009 har kommunerne fået tildelt midler via trepartsaftalen til en fast dimensionering af elever på 
erhvervsuddannelsen til Pædagogisk Assistent Uddannelsen (PAU).  
Disse midler bortfalder fra 2016.  
 
Det afsatte budget fra 2016 til Pædagogisk Assistent Uddannelsen giver ikke mulighed for at opretholde samme 
antal elever som hidtil, og der er behov for at direktionen forholder sig til dette. 

Sagsfremstilling 
I februar 2014 vedtog et bredt flertal af Folketingets partier en erhvervsuddannelses-reform med en ny aftale ”Bedre 
og mere attraktive erhvervsuddannelser”.  
Parternes ambition er, at det skal være et stort kvalitetsløft som skal sikre, at de unge får en erhvervsuddannelse af 
høj kvalitet og med gode muligheder for at videreuddanne sig. 
  
Et af målene i den kommende reform for erhvervsuddannelser er, at flere unge skal vælge en erhvervsuddannelse 
direkte efter 9. eller 10. klasse. Et andet mål er, at flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse. Herunder er 
Pædagogisk Assistent Uddannelsen en god mulighed for de, som ønsker en humanitær uddannelse. 
  
Kommunen har desuden i ”Strategi for elever, lærlinge og praktikanter” angivet, at det er kommunens ambition at 
fremstå som et spændende og attraktivt uddannelses-sted som ansætter elever indenfor så bredt et fagligt område, 
at det afspejler de mange opgaver, kommunen har. 
  
Siden Pædagogisk Assistent Uddannelsen startede i sin nuværende form, har kommunerne fra 2009 ansat elever 
efter en dimensioneringsaftale (trepartsaftale). kommunen ansætter ud fra aftalen, 30 pædagogisk assistent elever 
pr. år. 
  
Dimensioneringsforpligtelsen, jf. trepartsaftalen, ophører med udgangen af 2015. Herefter er det fra 1. januar 2016 
kommunernes opgave, at medvirke til at uddanne pædagogiske assistenter modsvarende behovet for 
færdiguddannede. 
  
Dimensioneringen kan fremover blive erstattet af en alternativ styring, men denne udmøntning er endnu ikke klarlagt. 
Såfremt der via forhandlinger bliver vedtaget en ny dimensionering, eller anden form for styring, vil denne - iflg. KL - 
først blive udmeldt sidst på foråret. 
  
Kommunen har siden 2009 uddannet 116 pædagogiske assistenter på den ordinære uddannelse. Uddannelsen har 
været placeret på UC Syddanmark og Social- og Sundhedsskolen. Da uddannelsen er en erhvervsuddannelse 
foreslås uddannelsen placeret på en erhvervsuddannelsesinstitution.  
  
Der har været, og er stadig, stor interesse for uddannelsen, da der ved ansættelse af 15 pædagogisk assistent 
elever hvert halve år har været mellem 100 og 120 ansøgere, ved hvert optag.  
  
I foråret 2013 lavede uddannelsesinstitutionerne en undersøgelse, hvoraf det fremgik at 63% af de uddannede 
pædagogiske assistenter var i arbejde indenfor det pædagogiske område, eller i gang med en videregående eller 
anden uddannelse. 
  
I januar 2015 har kommunen lavet en ny undersøgelse. Her fremgår det at 74% enten er i arbejde eller i gang med 
uddannelse. 
  
42% er i arbejde, af disse arbejder de 40% indenfor det pædagogiske område (dagtilbud: 18%, skoler: 7%, 
specialområdet: 15%).  
  



32% er i gang med uddannelse, heraf læser de 23% videre til pædagog, lærer og socialrådgiver. Desuden er 5% af 
de 116 pædagogiske assistenter i gang med en uddannelsen indenfor SOSU-området. 
  
Derudover er 9% af de uddannede p.t. på barsel. 
  
Statistikken viser at en høj procentdel kommer i arbejde indenfor det pædagogiske område og derudover 
opkvalificerer mange sig via videregående uddannelser. Der er et lavt frafald på uddannelsen, som kan læses som 
et udtryk for at ”de rigtige” ansættes – og gennemfører uddannelsen.  
  
I tråd med ambitionen om at flere unge fremover har fokus på og vælger en erhvervsuddannelse, er Pædagogisk 
Assistent Uddannelse en god mulighed for de, som vil arbejde med mennesker. 
  
Grundlæggende Voksen Uddannelse (GVU) 
Udover de ordinære elever, uddannes og opkvalificeres kommunens pædagogmedhjælpere, dagplejere, samt 
omsorgs- og pædagogmedhjælpere via reglerne for Grundlæggende Voksen Uddannelse (GVU). Disse 
medarbejdere vender, efter orlov, tilbage til deres job, som pædagogiske assistenter. 
  
Siden 2009 har kommunen opkvalificeret 10 medarbejdere pr. år via dette forløb. Finansieringen af GVU-elever sker 
også fra PAU-budgettet. 
  
Udbydere af Pædagogisk Assistent Uddannelse 
I Esbjerg udbydes Pædagogisk Assistent Uddannelse på både SOSU-skolen og UC Syd. Kommunen har valgt at 
samarbejde med begge uddannelsesinstitutioner, med 15 elever årligt til hver. Et evt. lavere elevoptag giver 
anledning til at vurdere, om kommunen fortsat skal samarbejde med begge uddannelsesinstitutioner. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Bekendtgørelse af lov om erhvervsuddannelser nr. 1309 af 09.12.014  
Bekendtgørelse om Erhvervsuddannelser nr. 1010 af 22.09.2014  
Overenskomst for pæd.medhjælpere og pædagogiske assistenter (61.01) 
Esbjerg Kommunes Strategi for elever, lærlinge og praktikanter 

ØKONOMI 
Siden 2009 har kommunerne fået tildelt midler via trepartsaftalen til en fast dimensionering af elever på 
Pædagogisk Assistent Uddannelsen (PAU). Disse midler bortfalder fra 2016. Det afsatte budget fra 2016 til 
Pædagogisk Assistent Uddannelsen giver ikke mulighed for at opretholde samme antal elever som hidtil. 
  
Ved ansættelse af 30 ordinære pædagogisk assistent elever årligt (fastholde nuværende niveau), mangler der 
finansiering fra 2017 på 2,3 mio.kr. (forudsat at mindreforbruget fra regnskab 2014 bliver overført til 2015). 
Heri er finansiering til forventet optag af GVU-elever. Det forudsættes tillige at praktikstederne fortsat afholder 
lønudgiften i praktikperioden for de ordinære elever. 
  
Ved ansættelse af 20 ordinære pædagogisk assistent elever årligt (reducering med 10 elever), mangler der 
finansiering fra 2018 på 1,4 mio.kr. (forudsat at mindreforbruget fra regnskab 2014 bliver overført til 2015). 
Heri er finansiering til forventet optag af GVU-elever. Det forudsættes tillige at praktikstederne fortsat afholder 
lønudgiften i praktikperioden for de ordinære elever. 
  
Nuværende budget giver kun plads til ansættelse af 7 ordinære pædagogisk assistent elever årligt fra 2016 
(reducering med 23 elever), og alene under forudsætning af at overførte midler på området fortsat frigives – til 
finansiering af allerede igangsatte elever fra 2014 og 2015. Heri er også finansiering til forventet optag af 
GVU-elever. 



Personaleforhold 
Uden yderligere budgettildeling fra 2016 vil væsentligt færre pædagogiske assistenter blive uddannet. 

Vurdering herunder alternativer 
Hvis der ikke tilføres yderligere budget til Pædagogisk Assistent Uddannelsen, er der alene budget til optagelse af 7 
elever årligt, hvilket kan medføre at udbyderne af Pædagogisk Assistent Uddannelse (uddannelsesinstitutionerne) 
kan vælge at uddannelsen ikke udbydes, som følge af for få elever. Det anbefales derfor at kommunen vælger at 
ansætte minimum 20 elever årligt. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller til Byrådet, at  
  

1. der årligt optages 20 pædagogisk assistent elever fra 2016 

2. merudgiften på 1,4 mio. kr. årligt fra 2018 medtages ved budgetlægningen for 2016 via et 
udviklingsforslag. 

3. der indgås aftale om, at uddannelsen placeres på Social- og Sundhedsskolen i Esbjerg. 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 13-04-2015 
Sagen blev udsat. 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 20-04-2015 
Indstillingen blev godkendt med den bemærkning, at der i forbindelse med budgetlægning er politisk vilje til at 
fastholde det nuværende niveau. 



Punkt 4: Lukket: Informationer, forespørgsler og meddelelser
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Punkt 5: Lukket: Tema: Anlægsbudget

14/32166
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