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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Sagsnr.

1 Godkendelse af dagsorden

Mødested: Kl. 8.15 Møllehusene, Møllegårdsvej 9-13, 6715 Esbjerg N, derefter 
ordinært møde kl. 10.15 på rådhuset, Borgmesterens Mødelokale

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 1

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 2: Konstituering af Kurt Jakobsen som formand for Børn &
Familieudvalget i uge 29, 30 og 31 i 2013



Sagsnr. 2013-14652

2 Konstituering af Kurt Jakobsen som formand for Børn & 
Familieudvalget i uge 29, 30 og 31 i 2013

Indledning:
I anledning af, at formand Hans Erik Møllers holder sommerferie i uge 29, 30 og 31 i 
2013 konstitueres Kurt Jakobsen som formand for Børn & Familieudvalget i disse 
uger.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at 

Kurt Jakobsen konstitueres som formand for Børn & Familieudvalget i uge 29, 
30 og 31 i 2013 

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 3: Vision Marbæk 2013

Bilag

Bilag 01. Vision Marbæk

Bilag 02 Bemærkninger fra interessenter til Vision Marbæk 2013



Sagsnr. 2012-18296

3 Vision Marbæk 2013

Indledning

Marbæk ligger, som en del af Nationalpark Vadehavet, centralt placeret i det 
sydvestjyske landskab. Området er unikt, idet det som kommunalt ejet areal, er frit 
tilgængeligt for alle borgere.

Den eksisterende plan for området blev vedtaget i 1985 og med baggrund i et ændret 
brugsmønster for Marbæk, er der opstået et ønske om at gøre området mere 
tilgængeligt og attraktivt. Et attraktivt naturområde vil desuden kunne fremme 
turismen og lysten til at bosætte sig i Esbjerg.  Det ændrede brugsmønster har 
medført et behov for en ny samlet og overordnet plan for området, som tager hensyn 
til såvel gæsternes naturoplevelse, som selve områdets natur. Planen skal sikre, at 
der skabes overensstemmelse mellem beskyttelse og benyttelse af områdets særegne 
natur og omgivende NATURA 2000-områder.

Planen skal også sikre, at der i udviklingen af området tænkes i helheder, som kan 
danne ramme for de mange interesser og aktiviteter i området.

Sagsfremstilling
Der foreligger et kommissorium for udarbejdelse af den nye plan for Marbækområdet.

Af kommissoriet fremgår det, at processen omkring udarbejdelse af plan for Marbæk-
området inddeles i to faser:
Fase 1: Udarbejdelse af vision for området
Fase 2: Udarbejdelse af plan for området

For at sikre at områdets muligheder anskues fra så mange forskellige vinkler som 
muligt, skal udarbejdelse af planen ske i et tværgående samarbejde, der involverer 
flere forvaltninger. Desuden inddrages interne og eksterne aktører, hvor det måtte 
være relevant.

I fase 1 havde en bred skare af relevante interessenter mulighed for at komme med 
deres idéer og indspark til et fremtidigt Marbæk. Dette skete på en visionsworkshop 
afholdt på Myrthuegård d. 12. april 2013, hvor en lang række interessenter og 
brugere af området deltog. Visionen er udarbejdet på baggrund af materiale 
fremkommet på denne workshop. ”Vision Marbæk 2017 er vedlagt denne 
sagsfremstilling som bilag.

Ud over selve visionen for Marbæk, indeholder ”Vision Marbæk 2017” også en 
beskrivelse af en række områder, der skal arbejdes videre med i den plan, der skal 
følge op på selve visionen (fase 2). Det foreslås derfor, at visionen også danner
baggrund for et udviklingsforslag til budgetdrøftelserne, således at der kan 
udarbejdes en konkret plan for det videre arbejde. 

Det forudsættes, at der anvendes eksterne konsulenter til udarbejdelse af planen for 



Marbæk. Der er derfor behov for at få afsat midler til at finansiere dette stykke 
arbejde. 

Planen forventes udarbejdet i 2014 i tæt samarbejde mellem udvalget for Plan & Miljø 
og udvalget for Kultur & Fritid og skal godkendes af Byrådet.

Lovgrundlag, planer m.v.
Bekendtgørelse nr. 1042 af 20. oktober 2008 om lov om naturbeskyttelse. 
Bekendtgørelse nr. 408 af 1. maj 2007 om udpegning og administration af 
internationale naturbeskyttelsesområder samt beskyttelse af visse arter.

Økonomi
Udgifter til fase 1 er finansieret inden for de involverede forvaltningers rammer.

Udgifter til fase 2, som bl.a. udgør honorar til ekstern konsulentbistand, medtages 
ved budgetlægning.

Plan for Marbæk vil gå på tværs af flere udvalg, men økonomien foreslås forankret i 
Plan & Miljøudvalget, som medtager et udviklingsforslag på kr. 450.000 til fase 2.

Projekter, som efterfølgende implementeres, skal indpasses efter den ramme, planen 
har fastlagt. Økonomi hertil skal findes særskilt.

Personaleforhold

Ingen bemærkninger

Planmæssige konsekvenser
I forbindelse med de enkelte elementer i planen skal det sikres, at planens 
delelementer er i overensstemmelse med gældende lovgivning, planer og 
retningslinjer. Dette arbejde vil fortrinsvis ske i Teknik & Miljø.

Konsekvenser for andre udvalg
Den nye plan for Marbæk involverer flere forvaltninger og er derfor også udarbejdet i 
et samarbejde mellem Teknik & Miljø og Børn & Kultur.

Visionen forelægges sideløbende følgende fagudvalg: Teknik & Forsyning, Plan & 
Miljø, Kultur & Fritid samt Børn & Familie.

Inden ”Vision Marbæk 2017” forelægges Byrådet til endelig beslutning efter 
sommeren 2013, vil der ske en koordinering af de bemærkninger, der fremkommer 
på de enkelte fagudvalgsmøder.

Høring
”Vision Marbæk 2017” forudsættes ikke sendt i en egentlig høring. ”Vision Marbæk 
2017” er dog sendt til deltagerne fra workshoppen for kommentarer. Kommentarerne 



er vedlagt som bilag og vil blive medtaget i fase 2.

Vurdering herunder alternativer

Der er behov for en ny plan for Marbæk, der tilgodeser den ændrede benyttelse og de 
mere tværgående interesser i området. 

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at 

”Vision Marbæk 2017” godkendes. Eventuelle bemærkninger indarbejdes i en 
fælles sag som efterfølgende forelægges Økonomiudvalg og Byråd til 
behandling og endelig godkendelse

Bilag

Bilag 01. Vision Marbæk
Bilag 02 Bemærkninger fra interessenter til Vision Marbæk 2013

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 3

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 4: Frigivelse af anlægsmidler til opretning af Esbjerg Børnegård

Bilag

Bilag Overslag på håndværkerudgifter



Sagsnr. 2013-2066

4 Frigivelse af anlægsmidler til opretning af Esbjerg Børnegård

Indledning

Ejendomme foretog en besigtigelse af daginstitutionen Esbjerg Børnegård i 
Englandsgade i 2012, men henblik på en vurdering af bygningernes 
vedligeholdelsestilstand og renoveringsbehov.

Besigtigelsen resulterede i at der i 2013 blev afsat et rådighedsbeløb til anlæg på kr. 
2,8 mio. under Børn & Familieudvalget til opretning/forbedring af institutionen.

Sagsfremstilling

Esbjerg Børnegård beliggende i midtbyen i Esbjerg er en ældre daginstitution i 3 
etager med kælder. Daginstitutionen er normeret til 45 børn i alderen 0-2 år og 57 
børn i alderen 3-5 år. Ejendommen vurderes at være i en fornuftig stand, dog noget 
utidssvarende. 

Det er ikke muligt at få bygningen til at opfylde sektorplan for Dagtilbud, idet selv en 
mindre ombygning vil udløse krav om tilgængelighed (som elevator, gangbredder, 
handicaptoiletter) og skrappe energikrav. Ejendommen har dog brug for opretning 
specielt i forhold til køkken og toiletfaciliteterne, men også for så vidt angår tag og 
gavl.

Ejendomme har anmodet COWI om at varetage rådgiveropgaven, og herunder 
udarbejde økonomioverslag på de nødvendige opretninger og forbedringer.

Ejendomme og Cowi har i samarbejde med daginstitutionen gennemgået bygningen, 
og med baggrund heri er der i maj måned 2013 udarbejdet projektoverslag.

Der søges derfor om at få frigivet rådighedsbeløbet på kr. 2,8 mio. så arbejdet kan 
igangsættes.

Lovgrundlag, planer m.v.

Dagtilbudsloven og Bygningsreglementet.

Økonomi

De samlede omkostninger til projektet vurderes til at udgøre følgende:

Emne I mio. Kr.
Tagrenovering 0,5
Hulmursisolering 0,1
Renovering af produktionskøkken 0,3
Renovering af børnetoiletrum på alle etager 0,4
Renovering af personaletoilet/garderobe på alle etager 0,8
Uforudsete udgifter, honorarer, byggeplads omkostninger mv. 0,7
I alt ekskl. Moms 2,8



Der er afsat et rådighedsbeløb til anlæg på kr. 2,8 mio. i 2013 under Børn & 
Familieudvalget.

Personaleforhold

Intet

Planmæssige konsekvenser

Intet

Konsekvenser for andre udvalg

Såfremt Børn & Familieudvalget tiltræder indstillingen, oversendes sagen til Teknik & 
Forsyningsudvalget for videre behandling i forhold til frigivelse af rådighedsbeløbet.

Høring

Intet

Vurdering herunder alternativer

Intet

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget

godkender igangsætning af opretning af daginstitutionen Esbjerg Børnegård

Direktionen indstiller endvidere, at Børn & Familieudvalget anmoder Teknik & 
Forsyningsudvalget om at foranledige, at

der meddeles anlægsbevilling finansieret af det afsatte rådighedsbeløb på 2,8 -
mio. kr. til bygningsgenopretning
beløbet overføres til Teknik & Forsyningsudvalget.-

Bilag

Bilag Overslag på håndværkerudgifter

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 4

Beslutning

Godkendt



Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 5: Opstart af én indgang til uddannelse

Bilag

En indgang til erhvervsuddannelse i Esbjerg Kommune



Sagsnr. 2013-13470

5 Opstart af én indgang til uddannelse

Indledning

Børn & Familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt strategien ”Flere 
Unge i uddannelse – en helhedsorienteret indsats”. Et af initiativerne i strategien er, 
at etablere en fremskudt indsats, hvor Esbjerg Kommune samarbejder med 
uddannelsesinstitutioner om en fælles indgang til vejledning for unge.

Sagsfremstilling

Det overordnede formål med den fælles vejledningsenhed er at skabe én indgang til 
al vejledning vedr. de unges uddannelsessituation, som skal bidrage til, at flere unge 
kommer i gang med og gennemfører en erhvervsuddannelse. 

Nedenfor er skitseret en plan for det forberedende arbejde med at etablere den fælles 
indgang. Børn & Familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at 
godkende, at der arbejdes videre med ”én indgang til uddannelse”. I løbet af efteråret 
vil udvalgene få mere konkrete planer til godkendelse.

Parterne er enige om følgende overordnede principper for indsatsen: 

Vejledningsenheden skal være tværsektoriel, dvs. omfatte repræsentanter fra de 
enkelte erhvervsuddannelser samt fra Esbjerg Kommune UU vejledningen og
Jobcentret. Når opgaverne i den fælles vejledningsenhed er beskrevet nærmere, 
afklares den øvrige bemanding fra Børn & Kultur
Vejledningen skal være neutral, dvs. der vejledes om uddannelser, der er 
repræsenteret i vejledningsenheden på lige fod øvrige uddannelser
Vejledningsenheden skal være fremskudt, dvs. placeret tæt ved et 
uddannelsesmiljø, hvor de unge i målgruppen i forvejen færdes eller skal gøres 
fortrolig med, at færdes i
Vejledningsenheden skal yde vejledning, motivation og afklaring, dvs. bidrage 
til, at de unge træffer kvalificerede uddannelsesvalg og har de nødvendige 
kvalifikationer og motivation for at gennemføre en erhvervsuddannelse
I den forbindelse skal vejledningsenheden være bindeled og formidler af 
kompetence- og interesseafklarende tilbud som eksempelvis skole- eller 
virksomhedspraktikker, brobygningsforløb, opkvalificeringskurser, alternative 
skoleforløb mv. 
Vejledningsenheden skal således have et stærkt netværk af 
samarbejdsrelationer til de aktører, i uddannelsessystemet, erhvervslivet, på 
det sociale område mv., som kan fungere som leverandører og 
samarbejdspartnere i forhold til at sikre, at de unge får hjælp

Vejledningsenheden skal som udgangspunkt være for alle uddannelsesegnede 
unge, men fokus vil være på de unge, som er uddannelsesegnede, men har 
særlige behov og barrierer i forhold til at kunne gennemføre en 
kompetencegivende uddannelse

Vejledningsenheden skal have fokus på de unge både inden de påbegynder en 
uddannelse, under uddannelsen og ikke mindst når – eller gerne inden - de 



unge dropper ud af en uddannelse

Organisatorisk vil de enkelte aktører i vejledningsenheden fortsat være selvstændige 
enheder og referere til deres respektive ledelser og systemer. For at skabe én 
sammenhængende enhed vil det dog samtidig være relevant at tænke i faciliteter og 
tiltag, som skal understøtte denne sammenhæng, herunder et samlet navn, fælles 
telefonnummer, fælles mødelokaler og andre faciliteter, fælles administrativ bistand, 
evt. en koordinator/projektlederfunktion mv.

Aktørerne i den fælles vejledningsenhed 
Parterne foreslår som udgangspunkt, at følgende aktører bliver fast repræsenteret
(fuld daglig tilstedeværelse) i den nye vejledningsenhed: 

Studievejledere fra alle erhvervsuddannelser i Esbjerg Kommune, minimum én fra 
hver: 

Rybners o
EUC Vest o
Social- og Sundhedsskoleno
Ribe Handelsskole  o

Øvrige relevante repræsentanter fra erhvervsuddannelserne efter ønske og behov, 
herunder eksempelvis læsevejledere, praktikvejledere, mentorer mv.  
UU Vejledningen  
Jobcentrets Ungevejledere, cirka 10-12 i alt 
Medarbejdere fra Børn & Kultur. Bemandingen fastlægges, når der er større 
klarhed over, hvilke opgaver, der placeres i vejledningsenheden

Enheden kan etableres gradvist og starte med få medarbejdere fra de enkelte parter 
og blive bygget op i takt med, at der opnås erfaringer med målgruppens størrelse og 
behov for indsats fra de enkelte parter.

Foruden disse faste repræsentanter skal vejledningsenheden etablere et tæt 
samarbejde med relevante aktører på uddannelsesområdet, i erhvervslivet, på det 
sociale område mv., eksempelvis gymnasierne, AMU-Vest, VUC, Landbrugsskolen, 
Produktionsskolen, Studievalg Sydjylland, Kompetencecentret, Ungehuset (Familie & 
Forebyggelse), Misbrugscentret, Psykiatrien mv., Familiens Hus og Studievalg Syd.  

Den videre proces 
Det er ambitionen, at den fælles vejledningsenhed kan være en realitet fra 1. april 
2014. 

Den nærmere planlægning og etablering skal derfor igangsættes umiddelbart efter 
sommerferien 2013. Der foreslås følgende plan for processen: 

August 2013 – december 2013: 
Nedsættelse af styregruppe og udpegelse af tovholder/projektleder for etablering
af den fælles vejledningsenhed
Dialog med øvrige uddannelsesinstitutioner og samarbejdspartnere om ønsker til 
samarbejdsformen med vejledningsenheden 
Afklaring af placeringen og de fysiske rammer
Afklaring af økonomien. Der forventes i den forbindelse at kunne opnås et tilskud, 
jf. kontanthjælpsreformen, til etablering og opstart i de første to år
Udarbejdelse af detaljeret projektbeskrivelse for den fælles vejledningsenhed  

Primo 2014



Endelig samarbejdsaftale/ kontrakt imellem de involverede parter  
Etablering af samarbejdsrelationer med øvrige relevante aktører på 
uddannelsesområdet, i erhvervslivet mv.  
Fælles opstartsforløb for medarbejderne i den nye vejledningsenhed. 
Klargøring af de fysiske rammer (Kontorer, IT, mødelokaler, skilte mv.)  
Kommunikation og formidlingsaktiviteter 
Opstart af den fælles vejledningsenhed 1. april 2014 

Lovgrundlag, planer m.v.

Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, 
beskæftigelse mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om folkeskolen
Lov om social service

Økonomi
I udspillet til kontanthjælpsreformen indgår en pulje på 35,2 mio. kr. i 2014 og 5 mio. 
kr. i 2015 til kommuner, der placerer ungeindsats i et uddannelsesmiljø. Det 
forventes, at udgifterne til opstart af enheden kan dækkes af denne pulje.
Udgifterne til drift af uddannelsesmiljøet forventes afholdt inden for de eksisterende 
budgetter.

Personaleforhold

Når vejledningsenheden etableres, skal medarbejdere fra de berørte parter flytte til 
den fælles adresse. Deres organisatoriske tilhørsforhold berøres ikke.

Planmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Planen skal godkendes i Børn & Familieudvalget og i Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Ingen bemærkninger

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemærkninger

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at 



Udvalget godkender, at der arbejdes videre med ”én indgang til uddannelse” 

Bilag

En indgang til erhvervsuddannelse i Esbjerg Kommune

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 5

Beslutning

Godkendt, idet Børn & Familieudvalget ønsker, at arbejdsmarkedets parter indgår i 
den nye vejledningsenhed.

Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering



Sagsnr.

6 Information, forespørgsler og orientering

Intet

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 20.06.2013 punkt nr. 6

Beslutning

Orienteret

Fraværende uden afbud

Afbud
Connie Geissler (A)





Punkt 7: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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