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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besager Varestedet Kirkegade

14/19371



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besgger Vaerestedet Kirkegade

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besgger Veerestedet Kirkegade.

Sagsfremstilling
Veerestedet, Kirkegade 74 i Esbjerg er at aktivitets- og samveerstilbud til misbrugere.

Formalet med det abne Vaerested er i samarbejde med borgerne at drive Veerestedet med kontaktskabende og
stattende foranstaltninger for aktive stofmisbrugere og misbrugere i substitutionsbehandling for derigennem at gge
den enkeltes livskvalitet.

Malgruppen er aktive stofmisbrugere, herunder misbrugere i substitutionsbehandling, fortrinsvis fra Esbjerg
Kommune.

Pa Veerestedet kan borgeren fa en raekke behov opfyldt:

o Etbad, en kop kaffe, personlig hygiejne

o Feellesskab med andre og snak med ligestillede

o Radgivning og professionel forstaelse og hjaelp

o Forebyggelse og behandling af skader som konsekvens af misbrug

o Hjeelpe til at kontakte andre relevante professionelle

o Deltagelse i aktiviteter, spil, sport, foredrag og ture

« Opleve forandring til det bedre, opleve at noget lykkes, fa mere selvtillid, fa ansvar og viden

o Fa bearbejdet problemer, blive motiveret til behandling

Veerestedet samarbejder med frivillige organisationer og offentlige instanser, bl. a. med henblik pa at udvikle nye
metoder i den feelles opgavelgsning indenfor arbejdet med "udstgdte grupper”.

Pa Veerestedet arbejder et forelgbigt brugerrad teet sammen med personalet pa at skabe et beeredygtigt grundlag
for Veerestedet. Brugerradet har indflydelse pa indretning, gkonomi og aktiviteter.

Brugerradet udarbejder regler for anvendelse af Veerestedet. Det ligger fast, at der ikke ma indtages eller handles
med nogen former for medicin, alkohol eller euforiserende stoffer.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Taget til efterretning.




Punkt 3: Esbjerg Traenings- og Aktivitetsenter (ETAC). Tilbud til borgere
op til 65 ar.

14/11156



Esbjerg Traenings- og Aktivitetsenter (ETAC). Tilbud til borgere op til 65 ar.

Indledning

Socialudvalget besluttede pa made den 19. juni 2012, at Esbjerg Traenings- og Aktivitetscenter (ETAC) i en
forsggsperiode pa 2 ar fra 1. oktober 2012 - 1. oktober 2014 kan anvende op til 10 pladser til borgere op til 65 ar.

Baggrund for beslutningen var en henvendelse fra naestformanden i Dansk Handicapforbund (DH) i Esbjerg vedr.
ETAC’s aldersmeessige afgraensning af malgruppen for vedligeholdelsestreening. DH papegede, at en
aldersgreense pa 60 ar ikke var tidssvarende, og at aldersgraensen burde saettes op.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har driftsoverenskomst med ETAC. ETAC’s malgruppe er fastsat i driftsoverenskomsten § 1,
som senest er revideret 18. maj 2009. | driftsoverenskomsten er aldersgruppen afgraenset til borgere i
aldersgruppen 18-60 ar. ETAC’s malgruppe er borgere visiteret til vedligeholdelsestraening efter Lov om Social
Service § 86 stk. 2 og borgere visiteret til et aktivitets- og samveerstilbud efter § 104. ETAC er normeret med 140
pladser.

ETAC gennemfarer pa vegne af Esbjerg Kommune optagelsen af personer til traenings- og aktivitetstilbud pa ETAC.
Lovgivningsmaessigt saetter Lov om Social Service ikke nogen aldersgraense for vedligeholdelsestraening.

Socialudvalget besluttede i forbindelse med pilotprojektet, at belaegningen af en plads til en borger over 60 ar, skulle
ske efter en meget konkret individuel vurdering, og er saledes ikke en mulighed, der gives til alle brugere over 60 ar.
| en forsggsperiode pa 2 ar fra den 1. oktober 2012 til den 30. september 2014 kunne der efter konkret vurdering
anvendes op til 10 af de eksisterende pladser pa ETAC til borgere mellem 60 og 65 ar.

Disse pladser skulle som udgangspunkt tildeles borgere, der er optaget pa ETAC inden de fylder 60 ar.
Undtagelsesvist kunne der optages nye borgere.

Det var en forudseetning for forsgget, at ventelisten til borgere med et traeningsbehov ikke vokser. ETAC har lgbende
udarbejdet statistik over deres samlede venteliste.

Der er pr. 1. juli 2014 6 borgere over 60 ar, som ud fra en konkret individuel vurdering, er visiteret til en plads i
forsggsordningen

Der er pr. 1. juli 2014 7 borgere, der er fyldt 60 ar i forsggsperioden og som ikke har faet tilbudt/ensket en plads i
fors@gsordningen

Der har i forsggsperioden veeret 8 henvendelser fra borgere over 60 ar med gnske om at blive visiteret til ETAC efter
forsggsordningen. De er alle afvist med den begrundelse, at forsggsordningen er tiltaenkt allerede visiterede borgere
pa ETAC.

Pilotprojektet har jvf. ovenstaende ikke medfart en stigning i ventelisten til borgere med et treeningsbehov, som var
en forudsaetning for pilotprojektet.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service §§ 86 stk. 2 og 104.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger



Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing
Sagen har ikke veeret i haring

Vurdering herunder alternativer

Safremt borgerne ikke kan fortsaette pa ETAC efter det fyldte 60 ar vil nogle borgere ikke lzengere fa et
treeningstilbud. Andre vil skulle visiteres til et treeningsforlgb hos Sundhed & Omsorg.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender at ETAC kan anvende op til 10 pladser til borgere op til 65 ar

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Godkendt at forlaenge projektperioden med 2 ar.



Punkt 4: Beskaftigelsesregionens opfelgningsrapport. 2. kvartal 2014
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Bilag

Opfoelgningsrapport til lokale politikere - 2 kvt 2014 Fang.

Politisk opfelgning 2 kvt 2014 Esbjerg



Beskaftigelsesregionens opfaelgningsrapport. 2. kvartal 2014

Indledning

Beskeeftigelsesregionen for Syddanmark har udarbejdet opfglgningsrapport for Jobcenter Esbjerg for 2. kvartal
2014. Rapporten indeholder en gennemgang af de vigtigste udviklingstendenser samt status for ministermalene.
Der er desuden sat seerlig fokus pa 2 omrader:

o Unge pé uddannelses hjaelp, der skal pdbegynde eller understgttes for at kunne pabegynde en uddannelse

o Den nye sygedagpengemodel, hvor en tidlig tveerfaglig indsats for de sygemeldte er afgagrende for at sikre
tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregionen har udarbejdet 2 rapporter - én for Esbjerg kommune og én for Fang kommune. Der ggres
opmeerksom pa, at data i rapporten vedrarende Esbjerg daekker hele jobcentrets omrade - dvs. Esbjerg og Fang
kommuner.

| rapporten sammenlignes Esbjerg med Syddanmark og en klynge af kommuner, der har samme rammevilkar som
Esbjerg. (Kommunerne i klyngerne varierer afhaengigt af hvilke ydelsestyper man ser pa. Der henvises i gvrigt il
punkt 4 pa dagsordenen den 25. marts 2014)

Kort om arbejdsmarkedet:

Beskeeftigelsen er i lgbet af det seneste ar faldet med 1% (400 personer) i Esbjerg og med 2% (20 personer) pa
Fang. | Syddanmark er beskaeftigelsen faldet med ca. 1%.

Faldet i beskaeftigelsen er primaert sket inden for handel og transport, mens der er sket en stigning i beskeeftigelsen
inden for servicefagene.

Reduktion i antallet af offentligt forsgrgede:

Bade i Esbjerg og pa Fang er antal personer pa offentlig forsgrgelse faldet med ca. 5%. Det er lidt mindre end i
Syddanmark og i klyngekommunerne. Her er antallet faldet med 6%.

Fokusomrade 1: Unge pa uddannelseshjzlp.

| februar 2014 var 1.250 (1.232 i Esbjerg og 18 pa Fang) unge pa uddannelseshjzelp.

Ca. 70% af de unge pa uddannelseshjaelp var visiteret som aktivitetsparate - og vurderes saledes ikke umiddelbart
at kunne ga gang ved en uddannelse. Andelen der vurderes aktivitetsparate er langt hgjere i Esbjerg end i det gvrige
Syddanmark (ca 50%).

Beskeeftigelsesregionen finder det vaesentligt, at Esbjerg har en plan for, hvordan den store gruppe af
aktivitetsparate unge hjaelpes teettere pa at ga i gang med - og gennemfgre en uddannelse.

Jobcentrets bemeerkninger:

Jobcentret er enig i, at det er et problem, at sa mange unge ikke umiddelbart er i stand til at ga i gang med en
uddannelse.

Jobcentret arbejder intensivt pa at fa flere unge til at ga i gang med en uddannelse.
Indsatsen over for aktivitetsparate unge varetages af Jobaktiv.

| indsatsen er der stor fokus pa at klargeare til uddannelse, herunder i forhold til at kunne handtere psykiske og
sociale barrierer. Koordinerende sagsbehandlere, tilknytning af mentorer og virksomhedspraktikker er veesentlige
redskaber i indsatsen.

Fra oktober 2014 indgar Jobcentret endvidere i Empowermentprojektet. (Der henvises til orientering om projektet
péd madet den 27. maj 2014)

Indsatsen over for uddannelsesparate unge varetages af Uddannelseshuset, der er etableret pa Rybners
Erhvervsuddannelser (tidligere EUC Vest). Brobygningsforlab, leese-/stave-/regnekurser og
uddannelsesafklarende virksomhedspraktikker indgér som vaesentlige redskaber i indsatsen over for denne
malgruppe.

Det kan tilfgjes, at samtlige unge under 30 ar uden uddannelse henvises til Uddannelseshuset ved farste



henvendelse. Vurdering af, hvorvidt den pagaeldende er uddannelsesparat eller aktivitetsparat foregar saledes i
Uddannelseshuset.

Fokusomrade 2: Den nye sygedagpengemodel.

Fra 1. juli 2014 indfases de fgrste elementer af sygedagpengereformen. | reformen indgar, at den sygemeldtes sag
skal revurderes senest efter 5 maneder, hvor det skal vurderes, om sagen kan forlaeenges i henhold til
forleengelsesreglerne eller, om borgeren skal pa jobafklaringsforlgb eller overga til anden ydelse (f.eks.
fortidspension, ledighedsydelse, revalidering).

I 2013 var ca. 8.900 personer bergrt af sygefravaer (8.700 i Esbjerg og 200 pa Fang). Heraf havde 529 (520 i
Esbjerg og 9 pa Fang) veeret syg i over 5 maneder, svarende til 18 pct. Langt hovedparten raskmeldes saledes
inden der er gaet 5 maneder.

Beskeeftigelsesregionen peger pa falgende fokusomrader i forhold til den nye sygedagpengemodel:

- Tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tveergaende indsats

- Velorganiseret samarbejde pa tvaers af kommunen for at sikre tvaergaende indsatser

- Indsatser med fokus pa fastholdelse til arbejdsmarkedet f.eks. delvise raskmeldinger og virksomhedspraktik

- Fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet

- Bygger pa Esbjerg gode erfaringer fra deltagelse i TTA projektet

Jobcentrets bemaerkninger:

Jobcentret arbejder intensivt pa implementering af sygedagpengereformen. Der er i denne forbindelse stor fokus
pa de fokusomrader, som Beskaeftigelsesregionen peger pa.

| tilretteleeggelse af indsatsen tages udgangspunkt i de erfaringer, der er opnaet i forbindelse med TTA projektet.

Opfolgning pa ministermalene

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Mal: Uddannelseskravet for unge uden uddannelse skal december 2014 veere minimum 24%, svarende til en
stigning pa 6,3% fra 2012-2014.

Status: Beskaeftigelsesregionen har oplyst, at det ikke er muligt at opggre uddannelseskravet statistisk.

Det kan dog oplyses, at antallet af unge pa a-dagpenge og kontanthjeelp er faldet i bade Esbjerg, Syddanmark og i
klyngen. | Esbjerg har faldet veeret pa knap 7% - det er noget mindre end i klyngen (12%) og i Syddanmark (12,9%.)
Ministermal 2: Tilgangen til fgrtidspension.

Mal: Tilgangen til fartidspension skal begraenses til 260 personer i 2014, svarende til et fald pa 33 pct. fra 2012-
2014.

Status: | perioden fra april 2013 til april 2014 har 85 personer faet tildelt en fartidspension i Esbjerg. 11 personer pa
Fang har faet tildelt fartidspension i samme periode. Det er et fald pa 75%.

Malet forventes naet

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes

Mal: Antallet af langtidsledige - dvs. jobklare ledige, der har veeret ledige i minimum 80% af tiden inden for de
seneste 52 uger - skal begraenses til 680 personer i dec 14, svarende til et fald pa 20% fra dec 12 til dec 14.
Status: Antal langtidsledige i Esbjerg er steget i Igbet af det seneste ar. | bade Syddanmark og i klyngen er der tale
om vaesentlige fald i langtidsledigheden.

Det vurderes ikke realistisk at na malet.

Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Samarbejdsgraden mellem Jobcenter Esbjerg og de lokale virksomheder er opgjort til godt 44%. Det er hgjere end i
Syddanmark (41,2%) og i klyngen (42,2%).

Jobcentret har gennemfart en undersg@gelse af virksomhedernes tilfredshed. 90% af virksomhederne udtrykker
tilfredshed med Jobcentrets ydelser. Der vil blive orienteret neermere om undersggelsen pa mgdet i august 2014.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Ingen bemaerkninger




Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer
Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at:

o Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager opfalgningen til efterretning

« Sagen videresendes til orientering til Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR)

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 5: Jobcentrets virksomhedstilfredshedsundersogelse 2013
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Bilag

Virksomhedstilfredshedsundersegelse - 2014



Jobcentrets virksomhedstilfredshedsundersogelse 2013

Indledning

Et godt samarbejde med virksomhederne er af afggrende betydning for Jobcentret, og to
virksomhedstilfredshedsundersg@gelser viser, at det gar den rigtige vej. Der er god tilfredshed med Jobcentret blandt
de virksomheder, som Jobcentret samarbejder med.

Malene i henholdsvis beskaeftigelsesplanen for 2013 og i Jobcentrets virksomhedsstrategi er opfyldt.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i det beskaeftigelsespolitiske mal for 2013 ("En taettere kontakt og styrket dialog med lokale
virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeaeftigelsesindsatsen”) har
Jobcentret lavet to spargeskemaundersagelser angaende tilfredsheden med Jobcentret blandt de virksomheder,
som Jobcentret er i kontakt med. Den fgrste vedrgrende 2012 og den anden vedrgrende 2013.

| bilag 1 "Virksomhedstilfredshedsundersggelse — 2014” orienteres der om undersggelsen vedrgrende 2013 samt
om sammenligningen mellem de to undersggelser.

Beskaeftigelsesplanen for 2013 fastsaetter et mal vedrgrende "Virksomhedens tilfredshed med jobcentrets samlede
service” pa 90 %. | begge undersggelser er de 90 % lige praecist opnaet.

Derudover tilkendegiver hovedparten af virksomhederne dels, at de vil anbefale Jobcentret til andre virksomheder,
dels at de vil ggre brug af Jobcentret fremover.

| en sammenligning mellem farste (vedr. 2012) og anden undersagelse (vedr. 2013) har der veeret fokuseret pa
virksomhedernes tilfredshed med henholdsvis Jobcentrets service og Jobcentrets opfalgning, og dette skal ses i
forhold til de af Jobcentrets ydelser, som de enkelte virksomheder har gjort brug af.

Resultaterne viser, at der i forhold til Jobcentrets vifte af ydelser til vicksomheder hele vejen igennem er stor
tilfredshed med Jobcentret, bade hvad angar service og opfalgning.

Malet i Jobcentrets virksomhedsstrategi om, at de to undersggelser skal afspejle fremdrift, er ligeledes opfyldt.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

OKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemeerkninger.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 6: Udfordringer i forhold til at oprette fleksjob
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Udfordringer i forhold til at oprette fleksjob

Indledning

Udvalget har bedt om en orientering om Jobcentrets udfordringer i forhold til at oprette fleksjob til borgere pa
ledighedsydelse.

Sagsfremstilling

Kort om rammerne for fleksjob og ledighedsydelse
Malgruppen for fleksjob og ledighedsydelse er borgere, der har sa varige og veesentlige begraensninger i
arbejdsevnen, at de ikke kan opna eller fastholde arbejde pa normale vilkar.

Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle andre relevante foranstaltninger er blevet afprgvet.

Med reformen af fleksjob og fgrtidspension, som tradte i kraft i 2013, blev fleksjob en reel mulighed for borgere med
meget store begreensninger i arbejdsevnen. Tidligere skulle arbejdsgiveren betale minimum 1/3 af den
overenskomstmaessige lgn til den ansatte; efter reformen afregnes for det antal timer, hvor borgeren arbejder.

Status for fleksjob og ledighedsydelse

| Esbjerg Kommune var der primo juli 2014 i alt 1.303 borgere, der var ansat i fleksjob, mens 183 fik
ledighedsydelse, mens de ventede pa et fleksjob.

Igennem det seneste ar har antallet af ansatte i fleksjob vaeret stigende og antallet af modtagere af ledighedsydelse
er faldet. Omkring 70 borgere har faet ledighedsydelse i mere end et ar.

Der er i fgrste halvar af 2014 blevet etableret 230 fleksjob en stigning pa 40 procent i forhold til samme periode i
2013.

Udfordringer i forhold til at oprette fleksjob

Som pa det almindelige arbejdsmarked er der Igbende en del bevaegelser pa fleksjob-arbejdsmarkedet. Der
kommer lgbende nye borgere ind pa arbejdsmarkedet, andre forlader arbejdsmarkedet til pension eller fleksydelse
(efterlgn for fleksjobbere) og der er borgere, der mister deres arbejde. Til forskel fra det almindelige arbejdsmarked,
skal Jobcentret involveres ved alle jobskifter og etableringer af nye job.

De veaesentligste udfordringer i forhold til at skaffe fleksjob til modtagerne af ledighedsydelse er:

o Mange af borgerne har en darlig arbejdsevne - bade fysisk og psykisk. Mange ville fgr reformen veere blevet
tilkendt fgrtidspension. De kan arbejde ganske fa timer og er dermed ikke altid attraktive som arbejdskraft.
Det kraever tid og overskud i en virksomhed at tage f.eks. en person med asperger eller autisme ind i
virksomheden. Der er borgere, som har brug for at vaere pa arbejdspladsen 25 timer om ugen, for at fa udfert 2
timers reelt arbejde. Det kraever en stor rummelighed fra bade ledelse og kolleger.

o Borgernes massive skanebehov gar det vanskeligt, at matche de job, som findes. Jobs skal séledes ofte
specialkonstrueres, for at passe til borgerens skanehensyn

o Nogle borgere har en lav eller ikke eksisterende arbejdsidentitet, hvor borgernes dagsorden er pension.
« Nogle borgere er meget fastlaste i deres situation og har et lavt selvvaerd.

o Det kraever stor fleksibilitet fra arbejdspladsen, da arbejdsopgaverne skal tilpasses arbejdstageren, hvor det
pa det ordineere arbejdsmarked er arbejdstageren der tilpasser sig arbejdspladsens behov for arbejdskraft.

o Fleksjob eri konkurrence med skanejobberne — der findes skanejobbere, der har en betydelig bedre
arbejdsevne, end de nytilkendte fleksjobbere.



o Borgeres sygemeldinger gor det vanskeligt at gennemfgre en sammenhaengende indsats

o Efter reformen af fleksjob og fartidspension er der kommet nye malgrupper ind i fleksjobordningen. Det er
borgere, der tidligere ville have faet fgrtidspension. Nogle har fx behov for personlig assistance for at kunne
komme pa job eller en voksenstgtte fra Social & Tilbud som hjaelp til at strukturere deres hverdag. Malgruppen
har givet et behov for at tilfare nye kompetencer til fleksjobgruppen i Jobcentret og far nye samarbejdsflader il
andre grene af Esbjerg Kommune og Region Syddanmark.

Indsatsen for at hjeelpe borgere i fleksjob

Beskaeftigelsesradgivere drafter mulighederne for at udfare en malrettet og effektiv indsats for den enkelte borger
med et tveerfagligt team, der bestar af radgiveren selv, fysioterapeut, psykolog og jobkonsulent. Med udgangspunkt i
den tveerfaglige vurdering laver beskeeftigelsesradgiveren en plan for indsatsen sammen med borgeren.

Jobcentret samarbejder med andre grene af kommunen og sundhedsvaesnet om indsatsen for den enkelte borger.

Der ivaerkseettes sanktioner over for borgere, der ikke medvirker til at blive parat til et fleksjob.
Hvis borgeren efter et ar ikke er kommet i fleksjob, draftes mulighederne for en indsats igen i det tveerfaglige forum.

Jobcentrets jobkonsulenter opsg@ger virksomheder og laver aftaler om mulige fleksjob, men Jobcentret leegger ogsa
veegt pa, at borgeren er en aktiv medspiller i jobsggningen.

Jobcentret understgtter borgerens jobs@gning gennem:
o Faellesmader mellem borger, beskaeftigelsesradgiver og jobkonsulent. Borgerens CV gennemgas og der
laves en plan for jobs@gningen
o Lobende samtaler med borgeren om jobmuligheder

o Virksomhedspraktik, hvor borgerens arbejdsevne udvikles, jobmuligheder bliver afprgvet og netveerket pa
arbejdsmarkedet udbygges

« En aben jobcafe, hvor borgere kan mgde op uden forudgaende aftale og se jobopslag og fa hjeelp til
jobsagning
« En facebookgruppe, hvor alle jobordrer er tilgaengelige

o Projektet Pa Veji Job, et intensivt forlgb rettet mod at fa borgeren i job

o Efter et ars ledighed skal borgeren have en anden aktgr end Jobcentret og dermed andre gjne og kraefter ind i
indsatsen. Jobcentret samarbejder med FOF om denne opgave

Sidelgbende med indsatsen for at hjeelpe borgere med at komme i fleksjob arbejder Jobcentret med at fastholde
anseettelsen hos borgere, der har et fleksjob. Indsatsen er opfglgende kontakt til virksomheder og borgere, draftelser
af muligheder for indsats i form af fx hjaeelpemidler, omlaegning af arbejdsopgaver eller eendring af timetal. Hvis
borgerens arbejdsevne er forbedret siden anseettelsen, drgftes om der er grundlag for at gge det ugentlige antal
arbejdstimer.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger




Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 7: Integrationsriadet i Esbjerg Kommune. Udpegning af medlem
august 2014

13/14868



Integrationsradet i Esbjerg Kommune. Udpegning af medlem august 2014

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger i henhold til Forretningsorden for Inte-grationsradet i Esbjerg Kommune
medlemmer til Integrationsradet. Forvaltningen har modtaget indstilling fra Salome Nangame Napwori Ethelberg,
som gnsker at blive medlem af radet.

Sagsfremstilling

Integrationsradet bestar af 9-11 medlemmer fordelt pa:

« 8-10 repreesentanter fra flygtninge- og indvandrergrupperne udpeget af Social & Arbejdsmarkedsudvalget
efter indstilling fra flygtninge- og indvandrergrupperne eller ved personlige indstillinger

Herudover deltager en kommunal integrationskonsulent i mgderne som observatgr. Der er desuden udpeget tre
repreesentanter fra Esbjerg kommune, en repraesentant fra henholdsvis LO og DI samt en repreesentant for
uddannelsesinstitutionerne som deltager ad hoc.

Repraesentanterne fra flygtninge- og indvandrergrupperne skal have bopael i kommunen.

Alle medlemmer af Integrationsradet skal have danskkundskaber til at kunne deltage i mgderne, som foregar pa
dansk.

| sit mgde den 25. februar 2014 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget felgende medlemmer til
Integrationsradet 2014-2017:

llvana Karaga (?), Bosnien Hercegovina

Ara Faruk (2), arabisk, kurdisk baggrund

o Mariam Atris ({), Libanon

« Kian Soleiman (&), Iran

Sawssan Dall (?), paleestinenser, Libanon

« Nives Emma Nielsen (), Uganda

| sit mgde den 9. maj 2014 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget yderligere to personer til radet:

o Mariam Abdelghani (?), Libanon

o Dursun Aydemir (Q), Tyrkiet

Forvaltningen modtog den 27. juni en indstilling fra Salome Nangame Napwori Ethelberg ($) om medlemskab af
radet.

Salome Nangame Napwori Ethelberg er 36 ar gammel og oprindeligt fra Kenya. Hun er optaget af
arbejdsmarkedsomradet, barn og unges udvikling samt aldres velfaerd. Salome Nangame Napwori Ethelberg
deltog i radets seneste mgde som gaest.

Lovgrundlag, planer mv.
§ 42 i Lov om integration af udlaendinge i Danmark (LBK nr. 1593 af 14/12/2007)



§ 10 ai Lov om ligestilling af maend og kvinder (LBK nr. 1095 af 19/09/2007)

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing
Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at Salome Nangame Napwori Ethelberg vil kunne bidrage positivt til radets arbejde.
Forvaltningen gnsker at gare opmaerksom p4, at der tilstreebes en ligelig fordeling af medlemmer i forhold til ken.
Samtidig er forvaltningen ogsa positivt indstillet over for borgere, som gnsker at arbejde i radet. Flere medlemmer
vurderes ligeledes at vaere med til at sikre stabilitet i radets arbejde.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Salome Nangame Napwori Ethelberg godkendes som medlem af Integrationsradet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014
Godkendt.




Punkt 8: Integrationsradet i Esbjerg Kommune. Oprettelse af
integrationspris

14/12716



Integrationsradet i Esbjerg Kommune. Oprettelse af integrationspris

Indledning

Integrationsradet foreslar, at der oprettes en integrationspris i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Integrationsradet drgftede i sit mgde den 21. maj 2014 oprettelsen af en integrationspris i Esbjerg Kommune. Radet
besluttede at indstille til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at der oprettes en integrationspris.

Radet gnsker med prisen at veere med et at synliggere de mange gode integrationsindsatser i kommunen og
anerkende de personer, foreninger og virksomheder, der star bag. Radets forslag er beskrevet i det fglgende.

Forslag til integrationspris i Esbjerg Kommune

Integrationsprisen uddeles en gang arligt pa initiativ fra kommunens integrationsrad og ferste gang i 2015.

Integrationsprisen gives som paskgnnelse af en aktgr fx en forening eller virksomhed, som har gjort en seerlig indsats
pa integrationsomradet.
Prismodtageren har fx.,

« Arbejdet vedholdende med sin integrationsindsats gennem en arreekke og kan fremvise dokumenterede
resultater af indsatsen.

o Veeret nytaenkende i sin tilgang til integrationsindsatsen og dermed skabt nye muligheder og perspektiver for
integrationsarbejdet.

o Inspireret og opmuntret andre til at tage del i integrationsindsatsen og dermed gget engagementet og
virkelysten pa omradet.

o Skabt opmaerksomhed pa en ellers overset problematik pa integrationsomradet.

Integrationsradet behandler indstillinger til integrationsprisen og fremleegger sin vurdering af indstillingerne til Social
& Arbejdsmarkedsudvalget, som herefter veelger en vinder.

Integrationsprisen er pa 10.000 kr. Integrationsprisen overreekkes af Social & Arbejdsmarkedsudvalget formand
samt Integrationsradets formand.

Integrationsprisen uddeles i forbindelse med International Dag i Esbjerg Festuge.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

OKONOMI

Udgiften til integrationsprisen kan afholdes inden for integrationsradets budget. Integrationsradets budget har
de seneste ar veeret pa ca. 73.000 kr.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg



Ingen bemaerkninger.

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at integrationsprisen kan veere med til at synliggere integrationsradet og veere en
anledning til at saette fokus pa integrationsindsatser i kommunen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Integrationsradets forslag til en integrationspris pa 10.000 kr. godkendes.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Godkendt.



Punkt 9: Integrationsradet i Esbjerg Kommune. Orientering om
integrationsbarometer

14/18149
Bilag
Integrationsbarometret nationalt

Integrationsbarometret for Esbjerg Kommune



Integrationsradet i Esbjerg Kommune. Orientering om integrationsbarometer

Indledning

Integrationsradet gnsker at orientere Social & Arbejdsmarkedsudvalget om integrationsbarometret.

Sagsfremstilling

Regeringen har taget initiativ til oprettelsen af et nationalt integrationsbarometer, der skal synligg@re regeringens
malsaetninger for integrationsindsatsen.

Integrationsbarometret bestar af 9 malsaetninger med tilhgrende indikatorer. Malsaetningerne vedrarer arbejde,
uddannelse, danskkundskaber, medborgerskab, ligebehandling, selvbestemmelse, forsgrgelse, udsatte
boligomrader og kriminalitet.

Udover det nationale barometer er der lavet lokale barometre for hver kommune. De lokale barometre indeholder
dog ikke indikatorer for medborgerskab, ligebehandling og selvbestemmelse. De lokale integrationsbarometre
opdateres en gang arligt.

Bade det nationale og det lokale integrationsbarometer for Esbjerg Kommune er vedlagt som bilag.

Integrationsradet draftede i sit mgde den 21. maj 2014 integrationsbarometret for Esbjerg Kommune. Generelt er
det radets vurdering, at Esbjerg Kommune ligger fint i forhold til det nationale niveau. Iszer pa uddannelsesomradet
er der en meget positiv udvikling. Integrationsradet har dog haeftet sig ved, at kriminaliteten blandt 15-19-arige har
veeret stigende i Esbjerg Kommune, mens det er faldet pa landsplan. Radet har derfor besluttet at arbejde videre
med dette emne og vil i ferste omgang tale med nogle af de mennesker, der arbejder med malgruppen.

Integrationsradet vil fremover drafte barometret en gang arligt med henblik pa at holde gje med, om der er omrader,
der skal arbejdes videre med.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at integrationsbarometret er et godt redskab i forhold til at fglge udviklingen pa
integrationsomradet lokalt samtidig med at det giver mulighed for at holde resultaterne op imod en national maling.

INDSTILLING




Direktionen indstiller, at

- Integrationsradets orientering om integrationsbarometret tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 10: Frivilligt socialt arbejde. Ansegning om stette fra De Hjemloses
Venner

14/19263



Frivilligt socialt arbejde. Ansggning om stotte fra De Hjemlgses Venner

Indledning

Esbjerg Kommune har den 22. juli 2014 modtaget en ansggning fra De Hjemlgses Venner. Foreningen s@ger om
35.000 kr. i statte til annoncering i forbindelse med et velggrenhedsarrangement den 30. august 2014 og 35.000 kr. i
statte til leje af Musikhusets personale til foreningens Nytarskur, der afholdes for hjemlgse og udsatte borgere.

Sagsfremstilling

Socialudvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde i henhold til Servicelovens § 18. §
18 midlerne kan sg@ges af foreninger og organisationer, som udfgrer frivilligt socialt arbejde til gavn for borgere i
kommunen. Der kan sgges én gang arligt med ans@gningsfrist den 1. oktober.

Socialudvalget har p4 mgde den 5. november 2013 truffet beslutning om fordelingen af § 18 midler for 2014 pa i alt
1,95 mio.kr. De Hjemlgses Venner havde ikke fremsendt en ansggning til denne ansggningsrunde.

De Hjemlgses Venner er en forening, der har til formal at stgtte hjemlgse og socialt darligt stillede i Esbjerg og
omegn. Formalet s@ges bl.a. opfyldt gennem genhusning af hjemlgse og ved at stgtte andre initiativer overfor socialt
udsatte og hjemlgse.

De Hjemlgses Venner sgger om statte til annoncering af foreningens Ferrari-arrangement den 30. august 2014.
Arrangementet er et velggrenhedsarrangement, som har til formal at rejse midler til foreningens arbejde.

Herudover sgger De Hjemlgses Venner om statte til leje af Musikhusets personale i forbindelse med foreningens
arlige nytarskur, som afholdes for hjemlgse og udsatte borgere i kommunen.

Ansggninger om § 18 midler vurderes efter fglgende overordnede kriterier:

1. Formal: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udger frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?

2. Malgruppe: Er malgruppen for foreningens arbejde indenfor de malgrupper, som den sociale sektor
beskeeftiger sig med?

3. Formue: Har foreningen en formue, der er starre end foreningens arlige omsaetning?

4. Lokalforankring: Er indsatsen lokalt forankret?

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service § 18.

OKONOMI

Der er afsat 4.943.500 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2014. Af disse er der afsat 1.950.400 kr. til puljen til
fordeling efter ansggning. Der er ikke flere § 18 midler til fordeling efter ansggning i 2014.

Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.943.500
Vindrosen inkl. Drift og husleje 1.804.300
Café Paraplyen 888.000
X-house husleje 77.200
Frivillige sociale foreninger, huslejer 122.200
Administrationsudgifter 50.600
Ekstraordineere tilskud 50.800
Pulje til fordeling efter ansagning 1.950.400

Personaleforhold



Ingen bemeerkninger.

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing
Sagen har ikke veeret i hagring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at der ikke kan tildeles § 18 midler til de to ans@gte formal.

Ferrari-arrangementet er i sig selv ikke frivilligt socialt arbejde men derimod en metode til at indsamle midler til
frivilligt socialt arbejde. Forvaltningen mener, at det kan argumenteres, at indsamlingsaktiviteter af denne karakter
som minimum bar kunne hvile i sig selv og have som mal at generere yderligere midler til arbejdet.

Det er forvaltningens vurdering, at nytarskuren til dels lever op til kriterierne om formal og malgruppe. Ansggningen
vedrgrer dog udgifter til leje af personale og i kommunens retningslinjer for ansggning om § 18 midler fremgar det, at
midlerne kun kan anvendes til aflanning i forbindelse med koordinering af en frivillig indsats.

Foreningen har ikke medsendt regnskab eller budget. Det har derfor ikke vaeret muligt at vurdere foreningens
gkonomiske vilkar.

Aktiviteterne er lokalt forankret.

Forvaltningen stiller gerne vejledning til radighed vedragrende en evt. ansggning fra foreningen om § 18 midler til
foreningens arbejde i 2015.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- De Hjemlgses Venner meddeles afslag pa deres ansggning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014
Godkendt.




Punkt 11: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets Arbejdsgrundlag og
Strategiplan 2014-2017

14/13361
Bilag

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets Arbejdsgrundlag og Strategiplan 2014-2017



Social & Arbejdsmarkedsudvalgets Arbejdsgrundlag og Strategiplan 2014-2017

Indledning

Forvaltningen har pa baggrund af drgftelser i Social & Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet et forslag til udvalgets
arbejdsgrundlag og strategiplan for byradsperioden 2014-2017.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drgftede pa et udvalgsseminar den 8. maj 2014 det interne samspil i udvalget
samt udvalgets politiske mal for byradsperioden. Pa baggrund af drgftelserne har forvaltningen udarbejdet et forslag
til udvalgets arbejdsgrundlag og strategiplan.

| arbejdsgrundlaget beskrives forventninger til det gode made, samspillet mellem medlemmerne af udvalget samt
samspillet med forvaltningen.

| strategiplanen er udvalgt en reekke omrader, som udvalget @nsker at have strategisk fokus pa i byradsperioden.
Omréaderne er:

Virksomheder og beskeeftigelse

Unge

o Lokal forankring

Socialt udsatte grupper

Samarbejde med andre udvalg

o Jkonomisk ansvarlighed

Arbejdsgrundlag og strategiplan er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunestyrelsesloven § 19-21

OKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at arbejdsgrundlaget stemmer overens med de tilkendegivelser
udvalgsmedlemmerne kom med pa udvalgsseminaret den 8. maj og derfor vil danne et godt grundlag for udvalgets
arbejde i de kommende ar.



Forvaltningen vil ga i gang med at opsaette handleplaner og forslag til virkeligggrelse af arbejdsgrundlaget, som
efterfglgende vil blive forelagt udvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalgets Arbejdsgrundlag og Strategiplan godkendes og sendes til orientering i
Byradet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Godkendt med de faldne bemeerkninger.



Punkt 12: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

o Lise Willer orienterede om beskaeftigelsesreformen og refusionsomlaegning.
o Lise Willer orienterede om anskaffelse af grund til erstatningsboliger for Kornvangen.
o Ulla Koman stillede spgrgsmal om alkoholomradet.

o Henrik Vallg stillede spgrgsmal om heroinprojektet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-08-2014

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Det Musiske Kompagni

14/8323
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