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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016
Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger CSV-Esbjerg

16/5016

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger CSV-Esbjerg.
Sagsfremstilling

Maodet starter med en kort introduktion til CSV-Esbjerg — max. 20 min.

CSV-Esbjerg bestar af tre tilbud:

- STU — Seerlig tilrettelagt uddannelse til unge med vidtgdende funktionsnedsattelser. Udover STU-tilbuddet pa CSV,
udbyder JobAktiv ogsd STU pa Energivej (Campus E). Der er et teet samarbejde mellem tilbuddene pa CSV og Campus
E.

- VSU — Handicapkompenserende undervisning. Malgruppen bestér af sent hjerneskadede, borgere med
funktionsnedsattelse og psykisk sarbare, som har et handicap, der kan kompenseres for.

- Pasningstilbud til de hjemmeboende STU-elever inden og efter den normale undervisningstid samt i skoleferier.

CSV er placeret pa tidligere Vester Nebel skole hvilket betyder, at der rades over faglokaler og et udeareal, der byder pa
mange aktivitets- og undervisningsmuligheder.

Mgdet afsluttes med en kort rundvisning.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Byggeprogram for 55 erstatningsboliger pa Kornvangen 1-5 og 9
A-D

16/3268
Indledning

Godkendelse af byggeprogram for etablering af 40 erstatningsboliger til Udviklingscenter Esbjerg og 15 boliger til Socialt
Rehabiliteringscenter.

Ejendomme har i samarbejde med bygherreradgiver udarbejdet dispositionsforslag, som bl.a. indeholder byggeprogram
med gkonomioverslag.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende byggeprogrammet.

Der ansgges endvidere om at fa frigivet beleb til projektering. Belabet overfores til Teknik & Byggeudvalget, som vil sta
for gennemforelse af projektet.

Sagsfremstilling

Byréadet godkendte pa sit mede den 15. juni 2015 helhedsplanen for botilbud pa Kornvangen. Helhedsplanen indeberer
etablering af i alt 55 erstatningsboliger.

Idéoplaeg vedr. botilbud til 40 borgere samt samling af Udviklingscenter Esbjergs administration er godkendt af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget den 15. september 2015.

Idéoplaeg vedrerende botilbud til 15 borgere under Socialt Rehabiliteringscenter blev godkendt af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2015.

Til Udviklingscenter Esbjerg opferes 31 nye boliger pa Kornvangen 1-5 til udviklingsheemmede og servicearealer til
samling af Udviklingscenter Esbjergs samlede administration.

I de eksisterende bygninger Kornvangen 9 A+B etableres 9 boliger til udviklingshaammede.

Boligerne til Udviklingscenter Esbjerg opfares som almene boliger efter Almenboligloven. Boligerne skal erstatte
nedennavnte boliger.

Boliger Antal
Erstatningsbyggeri for Kornvangen 9 A+B 20
Erstatningsbyggeri for Gammelbyhus 8
Erstatningsbyggeri for Gammelby Strandvej 2 6
Pladser til losning af @&ldreproblematik 6

I alt 40

Til Social Rehabiliteringscenter etableres pa Kornvangen 9 C+D 12 boliger og servicearealer efter servicelovens § 107 og
3 almene boliger efter Almenboligloven.
Boligerne skal erstatte nedennavnte boliger.

Boliger Antal
Erstatningsbyggeri for Bo-25 6
Erstatningsbyggeri for Hedehyblerne 6
Seerforanstaltninger 3

I alt 15



Dispositionsforslaget:

Det udarbejdede byggeprogram og dispositionsforslag er i overensstemmelse med de ideoplaeg, der er lavet for botilbud
til 40 borgere med fysisk/psykisk funktionsnedszttelse samt administration for Udviklingscenter Esbjerg og botilbud til
15 borgere under Socialt Rehabiliteringscenter.

Opforelsen af 2 botilbud udbydes som et samlet byggeprojekt.

Tidsplan:

Projektering med godkendelse juni 2016 —november 2016

Udbud/licitation, godkendelse og kontakt november 2016 — maj 2017

Udferelse inkl. aflevering af nybyggeri 31 boliger og servicebygning maj 2017 — juni 2018
Indflytning juni 2018

Udferelse inkl. aflevering af renovering af Kornvangen 9 A+B juni 2018- marts 2019
Indflytning marts 2019

Lovgrundlag, planer mv.

Botilbuddet, der herer under Udviklingscenter Esbjerg, etableres efter almenboliglovens § 105, stk. 3 og § 115 stk. 2.
Botilbuddet, der herer under Socialt Rehabiliteringscenter, etableres efter almenboliglovens § 105, stk. 3 og § 115 stk. 2.
og efter Servicelovens § 107.

Okonomi

Projektets anleegsudgifter anslas til 86 mio. kr., hvor kommunens andel udger 18,2 mio. kr. Projektets anleegsudgifter er

opdelt i udgifter til boliger og servicearealer.

Lan til etablering af almene boliger afdrages via beboernes husleje. Ved boliger etableret efter serviceloven, betaler
beboerne en egenbetaling, der er athaengig af deres indtagtsgrundlag.

Projektet finansieres af belab afsat i anleegsbudgettet 2016-2019. Det forventes, at rddighedsbelabene skal anvendes i en
anden takt end afsat og endringer indarbejdes i teknisk budget 2017-2020.

Teknik & Byggeudvalget ansgger om projekteringsbevilling pa 6 mio. kr. inkl. moms ud af det afsatte budget pa 9,2
mio.kr. 1 2016. De resterende 3,2 mio.kr. overflyttes fra 2016 til 2017.

Der henvises til bilaget, hvor der detaljeret er redegjort for projektets skonomi.

Beboerindskud og husleje

Beboerindskuddet udger 30.365 kr. pr. lejlighed. Huslejen er forelebig beregnet til 921,00 kr. pr. m? om &ret i botilbuddet
til Udviklingscenter Esbjerg, svarende til en husleje pa 5.651 kr. pr. mdr.

I botilbuddet til Socialt Rehabiliteringscenter er huslejen forelgbig beregnet til 962,00 kr. pr. m? om 4ret, svarende til en
husleje pa 5.370 kr. pr. mdr.

Personaleforhold

Personale fra henholdsvis Udviklingscenter Esbjerg og Socialt Rehabiliteringscenter flytter med over i de nye botilbud.
Kompetencer

Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget>Teknik & Byggeudvalget>@konomiudvalget>Byradet
Planmeaessige konsekvenser

Det omhandlede omrade Kornvangen 1-5 og 9 A-D er udlagt til offentlige formal, herunder offentlige institutioner og
anleg af almennyttig karakter. Der ma ikke gives tilladelse til at etablere boligbebyggelse, undtagen boliger i tilknytning
til institutioner i omradet.

Botilbuddene kan opferes inden for rammerne af lokalplan nr. 328.

Konsekvenser for andre udvalg

Projektet forudsaettes gennemfort i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende
projektforslaget, inden sagen forelaegges Byradet.

Heoring

Bemerkninger er indarbejdet i sagen.



Ideopleeggene til 40 boliger til Udviklingscenter Esbjerg og 15 boliger til Socialt Rehabiliteringscenter har veeret i horing i
Handicapradet.

Heringssvar fra Handicapradet af 27.08.2015:

- Handicapradet udtrykker bekymring over, at projektet bade rummer borgere med udviklingsh&mning, og borgere med
psykosociale problemer.

- Handicapradet gnsker mindre enheder med leve/bo miljoer med fzllesareal.
- Handicapradet papeger, at antallet af boliger er for stort.
Heringssvar fra Handicapradet af 19.11.2015:

Handicapridet tager orienteringen til efterretning, og har ingen bemarkninger til idéoplaegget.

Handicapridet papeger, at rddet fortsat holder fast i, at det er uhensigtsmassigt, med s mange boliger til handicappede pa
samme matrikel samtidig med, at radet stadig ikke finder det hensigtsmeessigt, at borgere med forskellige handicaps
blandes pa samme matrikel.

Nar projektforslag foreligger vil det blive sendt i hering i Handicapradet.
Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. byggeprogrammet godkendes
2. det resterende radighedsbeleb pé 3,2 mio. kr. overflyttes fra 2016 til 2017.

Direktionen indstiller, at Teknik & Byggeudvalget anmodes om at foranledige, at

3. der af det afsatte rddighedsbeleb frigives en projekteringsbevilling pa i alt 6 mio. kr. inkl. moms. Rédighedsbelagbet
overfores til Teknik & Byggeudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016
Godkendt.

Bilag

Byggeprogram_projektkonkurrence.docx

Bilag Qkonomi i forbindelse med etablering af 55 erstatningsboliger pad Kornvangen 1-5 og 9 A-D

2015.11.19 - Heringssvar fra Handicapridet vedrarende idéopleeg til botilbud til 15 borgere med psykiske
funkionsnedsattelser horende til Socialt Rehabiliteringscenter.pdf

2015.08.27 Heringssvar fra Handicapradet vedrerende Kornvangen



Punkt 4: Skaeve boliger pa Baggesens Alle 7

14/3825
Indledning

I forbindelse med budgetforliget 2016-2019 blev det besluttet, at der skulle opferes et erstatningsbyggeri for botilbuddet
Sjellandsgade.

Der er nu udarbejdet Ideoplaeg med tilherende skitsetegning, samt en ansegning til Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriet om tilskud til opferelse af skeve boliger pd Baggesens Alle 7. Idéoplaegget foreleegges udvalget til
godkendelse med anbefaling om, at der anseges om statstilskud.

Sagsfremstilling

Siden etablering af botilbuddet Sjellandsgade 10 i 2009, har placeringen af botilbuddet taet pa aldre medborgere givet
anledninger til klager og utryghed ved de @ldre medborgere.

Malgruppen er sindslidende misbrugere. Borgerne visiteres til botilbuddet i Sjellandsgade, hvor borgerne har ophold i
flere ar. Borgerne har overvejende haft ophold pa Refugium, inden de visiteres til botilbuddet i Sjellandsgade.

Der er nu udarbejdet et idéoplaeg, skitsetegninger og en projektbeskrivelse, som danner grundlag for en ansegning til
Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet om tilskud til etablering af 12 skave boliger.

Boligerne foreslds opfort Baggesens Alle 7, pd samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem. Til
Forsorgshjemmet er der et vaerksted, der planleegges lukket i lobet af 2016. Verkstedet skal rives ned, for at gare plads til
de nye boliger.

I forbindelse med overvejelserne om placering af skave boliger som erstatning for Sjeellandsgade, har der tilbage i 2013
veeret kontakt til Planafdelingen, m.h.p. vurdering af en hensigtsmassig placering. Planafdelingen vurderede at skaeve
boliger til sindslidende misbrugere mest hensigtsmaessig ber placeres i en storre by, ”idet man i en storby er tet pa alting
og ma som folge deraf, blandt andet tolerere mere stoj og mange forskellige befolkningstyper”.

Det er ikke optimalt at placere et bosted til borgere med dobbeltbelastninger i et villakvarter eller i et omrédde hvor den
atypiske borgergruppe “stikker” for meget ud.

Det vurderes, at vaere mest hensigtsmeessigt at placere skave boliger i midtbyen, idet borgerne skal veere i ga-afstand til
bl.a. Center for Misbrug, Kraftcenter og varesteder.

Ved at placere skave boliger pa samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem, kan der endvidere
opnas et taet samarbejde omkring nattevagtsfunktionen og brug af fzlles faciliteter. P4 udsatteomradet er der konstant
fokus pé arbejdsmiljeet for de ansatte. Det er psykisk belastende at arbejde med maélgruppen hvor bl. a. trusler jevnligt
forekommer. Ved at veare flere ansatte i omradet kan man ved spidsbelastninger hurtigt tilkalde forstaerkning.

Ved ombygning af Forsorgshjemmet vil antallet af pladser blive reduceret med 5, der vil séledes vare en ggning af
antallet af udsatte borgere i omradet med 7 ved placering af skave boliger pd samme matrikel som Forsorgshjemmet og
Det Alternative Plejehjem.

Ved at opfere en bygning med skave boliger til malgruppen, vil de ikke bo lige dor om der med andre borgere. De vil
derfor have mulighed for at benytte udearealet til ophold, hvilket ikke har kunnet lade sig gore i nuvaerende placering, for
at imedegd klager fra @ldre borgere i boligkomplekset. Med et gdrdmilje, hvor andre ikke generes af borgernes adferd,
vil der blive mulighed for at hgjne den paedagogiske trening, s man trenes i at leve et liv sé tet pa det almindelige liv
som muligt.

I forbindelse med opferelsen af byggeriet, skal der udarbejdes en ny lokalplan for omrédet. Dette skyldes dels, at
byggeprocenten pa 50 % er overskredet og dels en @ndret funktion fra et beskaeftigelsestilbud til boliger.

Ansegningen til Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet afsendes primo februar 2016, med forbehold for Byradets
godkendelse.

Ejendomme har udarbejdet en tidsplan for projektet. Lokalplan forventes at foreligge primo 2017. Det forventes, at
byggeriet er faerdigt til indflytning maj 2018.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgerelse nr. 138 af 17. februar 2009 som @&ndret ved bekendtgerelse nr. 8 af 12. januar 2011.



Okonomi
Ejendomme har udarbejdet et skennet anleegsbudget, der er pa 15,4 mio. kr. inkl. inventar 150.000 kr.

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet giver et tilskud pa 400.000 kr. pr. bolig. Der kan endvidere gives et tilskud
til opforelse af faellesboligarealer pa 400.000 kr. Det samlede tilskud til byggeriet forventes at vare pa 5,2 mio. kr.

Finansiering

1.000 kr. ekskl. moms Udgift Tilskud til Udgift for Esbjerg
skaeve boliger Kommune

12 boliger 10.000,0 }4.800,0 5.200,0

Lan, der afdrages via huslejen

Fellesboligareal 2.720,0  }400,0 2.320,0

Serviceareal 2.725,0 2.725,0

I alt 15.445,0 |-5.200,0 10.245,0

Nettoudgift

(Faellesboligareal + serviceareal) nar

lan 5.200 er fratrukket 5.045

Der er i anlegsbudgettet afsat 5.045.000 kr. til erstatningsbyggeriet, heraf 500.000 1 2016.
Der soges frigivelse af 500.000 til udarbejdelse af lokalplan og projektering.

Lénet pa 5.200.000 kr. skal afdrages via beboernes husleje. Der er foretaget en forelabig beregning af huslejen.
Bruttohuslejen er beregnet til 3.493 kr. om méneden. Det er et krav fra Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet, at
bruttohuslejen ligger mellem 3.000 og 3.500 k.

Grunden hvor boligerne foreslas placeret, er muligvis forurenet. Ejendomme har i det skennede anlaegsbudget afsat
100.000 kr. til undersggelse og evt. rensning af jorden.

Personaleforhold

Personalet fra botilbuddet vil blive overfort til det nye botilbud. Derudover vil der blive sagt et tilskud ved Udlandinge-,
Integrations-, og Boligministeriet til en social vicevart med 300.000 kr. om aret i 3 ar.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeri > @konomiudvalget > Byradet

Det forventes, at den politiske behandling foregar efter folgende plan:

Direktionen 23. februar

Social & Arbejdsmarkedsudvalget 15. marts
Teknik & Byggeudvalget 1. april
Okonomiudvalget 4. april

Byradet 18. april

Planmeessige konsekvenser

Planafdelingen udtaler, at den overordnede kommunalplan for omréadet ikke er til hinder for de patankte byggeprojekter.
Det planlagte byggeri betyder imidlertid en andring af funktioner, idet der pa nuverende tidspunkt er et dagtilbud til
Forsorgshjemmet i en verkstedsbygning. Dette varksted skal nedrives for, at gere plads til de nye boliger. Byggeriet
indebaerer endvidere, at bebyggelsesprocenten overskrides yderligere, hvorfor Planafdelingen har meddelt, at der skal
laves en ny lokalplan for omradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Ejendomme forestér projektets gennemforelse i samarbejde med ekstern radgiver.



Teknik & Byggeudvalget soger Byradet om frigivelse af midler til udarbejdelse af lokalplan og projektering.
Hering

Sagen har veret i intern hering. Der er ingen kommetarer til sagen.

Sagen vil blive forelagt Udsatteradet til hering den 23. februar 2016 med hensyn til indretningen af boliger,
faellesboligareal og serviceareal. Udsatteradet har ingen bemarkninger til sagen.

Sagen forelegges endvidere Handicapradets vidensperson om tilgaengelighed, nar projektforslag foreligger.
Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Idéoplaeg og skitsetegninger vedr. erstatningsbyggeri Baggesens Alle godkendes

2. Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet anseges om 5,2 mio. kr. til opferelse af 12 boliger og fellesarealer pa
Baggesens Alle.

3. Teknik & Byggeudvalget anmodes om, at foranledige det i anlaegsbudgettet afsatte belab i 2016, 500.000 kr. frigivet til
udarbejdelse af lokalplan og projektering.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016

Sagen er udsat og sendes i gruppemapperne.

Bilag

Idéopleeg til erstatningsbyggeri for Sjellandsgade
2016 01 11 Sydfacade med hejdegranseplan.pdf
2016 01 11 Nordfacade.pdf

2016 01 11 Gavlfacade Qst (1).pdf

Skitsetegning boliger, felles- og servicearealer.pdf
Situationsplan 1-200 A3.pdf

Heringssvar fra Udsatteradet vedr. ideoplaeg til skave boliger pa Baggesens Alle 7, Esbjerg



Punkt 5: Lukket: Orientering om danskuddannelse 2017-2021

16/3371



Punkt 6: Opkvalificering af ledige til energibranchen

16/4139
Indledning

I forbindelse med besparelserne pa opkvalificering af ledige til energibranchen har Social & Arbejdsmarkedsudvalget
besluttet at folge arbejdskraftsituationen i branchen teet.

Sagsfremstilling

De ledige, der sgger job inden for energibranchen, og vurderes at have de grundleeggende kompetencer for at blive ansat i
branchen, er i jobcentret tilknyttet et bestemt team — energiteamet.

Energiteamet er i labende kontakt med virksomhederne i branchen, formidler medarbejdere til virksomhederne og
vurderer behovet for at opkvalificere ledige.

Der findes ikke en definition af energibranchen. Mange af de virksomheder og personer, der arbejder med energi, er i den
officielle statistik ansat i brancher som rastofudvinding, jern og metal eller service. Jobcentret arbejder ud fra en bred
forstaelse af omradet og har fokus pé at opkvalificere til og formidle medarbejdere til alle de funktioner, der er knyttet til
omradet.

Aktuel status:

Der er ultimo februar 154 ledige, der er tilknyttet energiteamet og som har et fagenske, der er relevant for energibranchen.
Hovedparten af de ledige seger arbejde som bore- og udvindingsmedarbejder, som faglert inden for jern og metal, som
vindmelleoperater eller inden for overfladebehandling.

Antallet af jobsegende i energibranchen har veret jeevnt aftagende siden arsskiftet.
Energiteamet har haft en del rekrutteringsopgaver i februar maned, hovedsageligt rettet mod vindsektoren.

I en tidligere opgerelse var antallet af jobsegende opgjort til 203 personer. Heri indgik cirka 50 havnearbejdere. Disse er
efterfolgende trukket ud af opgerelsen for hele perioden.

I januar og februar 2016 har i alt 55 ledige startet pa opkvalificerende kurser til arbejde i branchen. De 55 personer er
startet pa i alt 102 kurser.

Der er til dato registreret et forbrug pa 62.018 kr. til opkvalificeringen. Det belab er ikke deekkende for aktivitetsniveauet,
da der er en betydelig tidsforskydning mellem aktivitet og afregning.

Jobcentret har underseggt omfanget og effekt af opkvalificering til energibranchen i 2014 og 2015:
12014 deltog 139 personer i 268 kurser. I 2015 var antallet steget til 349 personer og 943 kurser.

Kurserne har i hgj grad veret rettet mod de sikkerhedskrav, der stilles bade i olie / gas sektoren og i vindsektoren.
Derudover er der tale om kurser i overfladebehandling, rigning, anhugning, stilladser, svejsning mv.

En stor del af kurserne kan anvendes i begge sektorer, men kurser, der serligt er rettet mod vindsektoren har haft stor
vaekst 1 2015 — en femdobling fra 130 kurser til 663.

Jobcentret har undersegt, om de ledige er kommet i job inden for 3 méneder, efter at have afsluttet opkvalificeringen og i
givet fald, om de kom i job inden for energibranchen.

Ar Antal Energi- Andre Andet (flyttet, Ikke i job
|personer branchen brancher efterlon, inden for 3
fleksjob) mdr.
2014 |139 29 17 S 88
100 % 21 % 12 % 4 % 63 %
2015 (349 112 99 9 129




100 % 32 % 28 % 3 % 37 %

En stor del af de personer, der ikke kom i job inden for 3 méneder, har senere faet job i energibranchen eller i andre
brancher.

Opgoerelsen viser, at opkvalificering til energibranchen pa trods af en omhyggelig visitation, ikke altid er den direkte vej
til job i branchen. Der vil altid vaere nogen der, nér det skal sté sin prove, ikke egner sig til arbejde i branchen, ligesom
skiftende konjunkturer ogsa pavirker jobmulighederne.

12015 er betydeligt flere kommet i job efter opkvalificeringen, og en meget stor del er kommet i job i vindsektoren.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arbejdskraftreserve energibranchen 27.2.16.pdf



Punkt 7: Afdaekning af flygtninges kompetencer

16/4145
Indledning

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har i samarbejde med 20 kommuner, herunder Esbjerg Kommune,
gennemfort en undersegelse af nyankomne flygtninges kompetencer

Sagsfremstilling

Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet har i samarbejde med 20 kommuner afdeekket kompetencerne hos 1.044
flygtninge, som er ankommet i 1. halvar 2015. Esbjerg Kommune har bidraget med at fremskaffe oplysninger om 49
flygtninge.

Ministeriet vurderer, at undersegelsen er statistisk reprasentativ for de nye flygtninge. Undersaggelsen beskriver
flygtningenes fordeling pa niveau for danskundervisning, uddannelse og erhvervserfaring.

Danskundervisning

Esbjerg |Alle kommuner

Danskuddannelse 1 |35 % 39 %

Danskuddannelse 2 163 % 52 %

Danskuddannelse 3 2 % 9 %

Danskuddannelse 1: For kursister med ingen eller ringe skolebaggrund,
Danskuddannelse 2: For kursister med en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
Danskuddannelse 3: For kursister med en mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund

Pa grund af de forholdsvis fa personer i stikpreven, der kommer fra Esbjerg, giver et udsving pa fa personer et sterre
udsving i procentberegningen. 1 personer svarer til lidt mere end 2 procent. Tabellen giver derfor ikke anledning til at
vurdere, at sammensatningen i Esbjerg afviger vaesentligt fra de gvrige kommuner.

Uddannelse
Esbjerg |Alle kommuner

Ingen skolegang 2 50

1-4 ars skolegang 0 50

5-8 ars skolegang 16 256

9-10 ars skolegang 11 265
Studentereksamen 9 154
Erhvervsuddannelse eller praktisk oplering |0 100
Videregdende uddannelse 7 135

Uoplyst 4 34

Béde i Esbjerg og i de evrige kommuner er de sterste grupper flygtninge med 5-10 ars skolegang. I modsatning til de
ovrige kommuner er der i stikproven fra Esbjerg ingen med erhvervsuddannelse, hvorimod andelen med en videregéende
uddannelse er nogenlunde ens.



Erhvervserfaring

Der er kun udfyldt oplysninger om erhvervserfaring for fire flygtninge i Esbjerg. I de ovrige kommuner er oplysningen
angivet for cirka 1/3 af stikpreven. Tallene skal derfor fortolkes med forsigtighed

IAlle kommuner

IArbejde som ufaglert 61 %
Arbejde som faglert 16 %
Arbejde som funktionaer 4 %

Arbejde som selvstendig / medhjelpende agtefelle |11 %

Arbejde som elev 1 %
Andet arbejde 20 %
Uoplyst 2 %
Sammenfatning

Undersggelsen peger i sin helhed pa, at kommunerne har en stor opgave i forhold til at integrere de nyankomne flygtninge
pa arbejdsmarkedet:

e Der er en stor gruppe, som er henvist til danskuddannelse 1, det vil sige, at de typisk ikke har lert at laese og skrive
pa deres eget modersmal eller ikke har leert at lase og skrive pa det latinske alfabet.

¢ Der er forholdsvis fA med en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse

¢ De fleste har kun erfaring fra ufaglart arbejde

Lovgrundlag, planer mv.

Integrationsloven

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Notat flygtninges kompetencer.pdf



Punkt 8: Frivilligt socialt arbejde. Lokaler i Ribe

15/22279

Indledning

Frivillighuset Vindrosen oplever i Ribe en stigende efterspargsel efter lokaler fra frivillige sociale foreninger, blandt andet
fra Frivilliggruppen i Ribe og Aldresagen.

Frivilliggruppens forespergsel efter nye lokaler blev dreftet pd Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mode den 12. januar
2016, hvor udvalget besluttede, at forvaltningen skulle forsatte med at afsege mulighederne for at finde egnede lokaler.
Sagsfremstilling

Kommunen stiller lokaler til rddighed for Frivillighuset Vindrosen i Esbjerg, Ribe og Bramming.
I Ribe ligger lokalerne i forbindelse med sundhedscentret pa Tangevej 6.

Pa grund af den stigende eftersporgsel efter lokaler fra frivillige sociale foreninger i Ribe foreslar forvaltningen, at der i
Ribe stilles yderligere to lokaler til rddighed for frivillighuset Vindrosen. Disse ligger i forlaengelse af Frivillighuset
Vindrosens gvrige lokaler og har indtil nu veret benyttet af Sundhed & Omsorg, der har faet andre lokaler.

De nye lokaler stilles efter aftale med Frivillighuset Vindrosen til radighed for Frivilliggruppen i Ribe, som har efterspurgt
storre og flere egnede lokaler til deres aktiviteter.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé deres made den 10. november 2015 nedenstdende forslag til disponering
af §18 midlerne som beted, at der i 2016 afsettes 210.000 kr. til finansiering af Vindrosens lokaler i Esbjerg, Ribe og
Bramming.

Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.565.800
Lokaler til Vindrosen 210.000
Tilskud til Vindrosen 1.266.600
Café Paraplyen 747.000
X-House, husleje 75.600
Frivillige sociale foreninger, huslejer 59.000

Administration, frivillighedsfest, aktiviteter i forbindelse med udmentningen |100.000
af Politik for den frivillige sociale indsats

Frivillighedsprisen 17.500
Medfinansiering af Frivilligbers 50.000
Kob af 6 pladser pé Foreningslederakademiet 30.000
Ekstraordinzre tilskud 350.000

Pulje til fordeling efter ansegning 1.660.100




Den érlige merudgift til de to ekstra lokaler i Ribe er 50.000 kr., inkl. el, vand, varme og rengering. Forvaltningen
foreslér, at udgifterne hertil 1 2016 finansieres via puljen til ekstraordinzre tilskud, hvor der er 145.200 kr. ikke
disponerede midler.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at forslaget imgdekommer efterspergslen efter lokaler i Ribe samt opfylder
Frivilliggruppens behov og ensker til nye lokaler.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at

1. stille yderligere to lokaler til rddighed for Vindrosen i Ribe
2. udgifterne pa 50.000 kr. i 2016 finansieres via puljen til ekstraordinaere tilskud.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016
Godkendt.
Bilag

Tilleeg til samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Vindrosen vedr. ekstra lokaler i Ribe



Punkt 9: Frivilligt socialt arbejde. Fornyelse af samarbejdsaftale med Café
Paraplyen

16/4792
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede den 10. november 2015 at tildele Café Paraplyen 747.000 kr. som
§18 tilskud i 2016.

Byradet har pad mede den 1. februar 2016 behandlet sagen om konsekvenserne af finansloven 2016 for aktiveringen.
Byradet besluttede, at bevillige 450.000 kr. 1 2016 og 2017 som tilskud til café Paraplyen.

Samarbejdsaftalen med café Paraplyen skal pa baggrund af ovenstaende fornyes.
Sagsfremstilling
Café Paraplyen er oprettet af og drives af KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark.

Café Paraplyens formal er at

- veere et alkohol- og stoffrit milje, der er &bent for alle uanset social status

- deltage i aktiviteter og lokalt samarbejde vedrerende forebyggende arbejde og lignende

- veere kontakt- og omsorgssted for mennesker med sociale, psykiske og fysiske problemer

- vaere en forebyggende og stettende foranstaltning for personer med sarlige sociale vanskeligheder

- stotte og hjeelpe mennesker, der har problemer, og som selv gnsker at blive hjulpet gennem hjelp til selvhjelp
- veere et godt og trygt arbejdssted for en bred kreds af frivillige medarbejdere og for medarbejdere i aktivering,
jobprevning og lignende

Café Paraplyen tilstraeber at have abent alle hverdage og eventuelt weekenden ud over tre ugers ferie. I lobet af en uge kan
der i caféen vaere tilbud om forskellige kreative og sociale aktiviteter for brugerne. Desuden har Café Paraplyen blandt
andet projekt *Pa fode igen’, hvor der tilbydes ekonomisk radgivning en gang om ugen efter aftale.

Café Paraplyen driver to genbrugsbutikker, hvis overskud anvendes til at drive caféen. Samtidig er genbrugsbutikkerne en
social indsats i sig selv, idet butikkerne danner rammen for et socialt fellesskab mellem butikkernes frivillige. Café
Paraplyen samarbejder med en raekke kommunale institutioner og arbejder ud over café og genbrugsbutikker.

Café Paraplyen har tidligere haft en kontrakt med Jobcentret omkring afklaringsforleb for borgere i kommunen. Café
Paraplyens mélgruppe er ikke omfattet af den beskaftigelsesrettede fokus i jobcentrets aktiveringsindsats, hvorfor det
foreslés, at det ekstraordinere tilskud tildeles som §18 midler. Café Paraplyen vil forsat have mulighed for at have
praktikanter i samarbejde med Jobcentret.

Forslag til en fornyet samarbejdsaftale tager udgangspunkt i den tidligere samarbejdsaftale fra 2013. Det foreslas, at indgé
en todrig samarbejdsaftale med udgangspunkt i Byradets beslutning den 1. februar 2016 geldende for 2016-2017.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service § 18.

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa deres mede den 10. november 2015 nedenstaende forslag til disponering
af §18 midlerne som betad, at der i 2016 afseettes 747.000 kr. til tilskud til drift af Café Paraplyen.

Byradet har desuden ekstraordineert tildelt Café Paraplyen et tilskud pa 450.000 kr. 1 2016 og 2017. Det samlede tilskud
fra Esbjerg Kommune til Café Paraplyen er pa 1.197.000 kr. i 2016.

Forvaltningen foreslar, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildeler Café Paraplyen samme driftstilskud i 2017, som
Paraplyen har modtaget i 2016, hvorefter det faste tilskud fra kommunen skal revurderes.

Budget til frivilligt socialt arbejde, §18 midler.

2016 2017 2018 2019




Oprindeligt Budget 4.565.000 4.347.000 #4.582.000 ©.570.000
Byrédets beslutning 1. februar 2016  450.000 450.000

I alt 5.015.000 |4.797.000 4.582.000 [4.570.000
Heraf tilskud til Café Paraplyen 1.197.000 |1.197.000

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftale for 2016-2017 med Café

Paraplyen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016

Godkendt.
Bilag

Udkast til samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Café Paraplyen 2016-2017




Punkt 10: Det Gamle Radhus i Ribe

15/24709
Indledning

Borgerservice har i en arrekke administreret Det Gamle Radhus i Ribe.
Det gamle Rédhus i Ribe er opfert for 1496 og har fungeret som rddhus siden 1709.

Siden kommunalreformen har huset tjent repraesentative formal, borgerlige vielser af iser udenlandske par, hjemsted for
museets udstilling, rammer venskabsbyudstilling for tidligere Ribe Kommune, Rddhussamlingen, samt en bygning hvor
man kan leje sig ind og atholde meder og kurser.

Der onskes mere liv i huset til gavn for byen, kommunen og med respekt for husets alder og art. Det foreslés, at Det
Gamle Radhus i Ribe flyttes fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til Kultur & Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Borgerservice har i en arreekke administreret Det Gamle Rédhus i Ribe. Det Gamle Radhus fungerer i dag som museum
for kommunens borgere og turister. Udover at fungere som museum, bruges Det Gamle Radhus ogsa som vielsessted for
danske og ikke mindst udenlandske par. Tanken var derudover, at radhuset skulle rumme afvikling af meder,
kursusaktivitet og udstillinger.

Der har i 2015 veret ca. 2.200 betalende museumsgaester, og der har vaeret atholdt ca. 285 vielser, mens udlejning af
lokaler til meder og kurser har vaeret vigende.

Administration af Det Gamle Radhus er ikke kerneopgave for Borgerservice, og for at udvikle Det Gamle Radhus, vil der
veaere perspektiv i at overdrage driften til kulturomradet.

Borgerservice har vaeret i dialog med Born & Kultur, som har peget pa, at Sydvestjyske Museer kunne vere en oplagt
“forvalter’ af bygningen, da museet i forvejen har en udstilling i bygningen og har guidefunktioner. Ved at overdrage Det
gamle Rédhus til museet, abnes der mulighed for at skabe bedre synergi til museets gvrige aktiviteter i Ribe.

Som en institution har museet bedre mulighed for, at involvere sig i mere direkte kommercielle og turistmaessige
aktiviteter, og dermed udnytte den kapacitet som Det gamle Rédhus’ lokaler byder pa. Huset har gode og anderledes
medelokaler, som sagtens kunne benyttes mere end tilfeldet er i dag.

Borgersalen i Det gamle Radhus bruges, torsdag — lerdag, hovedsageligt til bryllupper.

Set fra Borgerservice kunne udvikling af bryllupsturisme i samarbejde med museet og private udbydere vaere et godt
emne. Ribe har oplevet en tilbagegang, medens andre bryllupsbyer som Zreskebing og Tender har oplevet stor fremgang
baret af private udbydere, som har sammensat pakketilbud.

Det er fortsat Borgerservice, som skal sta for vielserne, men museet vil have mulighed for at gd sammen med bl.a.
turistkontoret, og udvikle pakketilbud til gavn for hele Ribe by.
Lovgrundlag, planer mv.

Ejendommen er omfattet af lokalplan nr. 01.01 om Radhuskarreerne. Bygningen er fredet efter lov om bygningsfredning
og bevaring af bygninger.

Kommunen er som ejer af ejendommen forpligtet til at handle i overensstemmelse med konkurrenceloven og
kommunalfuldmagten.

Okonomi

464.800 kr. er udgiftsbudgettet, og indtagterne er ikke inkl. i dette belab - nettobudgettet for 2016 er 426.900 kr.
Indtegterne kommer i form af entre for museumsbesog og udlejning af lokaler.

Personaleforhold

Der er i dag ansat 4 medarbejdere som kustoder og til rengering, svarende til 0,87 arsverk.

Reglerne om virksomhedsoverdragelse kan maske komme i anvendelsen.
Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byrad



Konsekvenser for andre udvalg
Den udvendige bygningsvedligeholdelse er fortsat under Teknik & Milje.
Heoring

(Jkonomi har ingen bemarkninger til sagen.
Jura har ingen bemerkninger til sagen.
Forvaltnings MED Borger & Arbejdsmarked har ingen bemaerkninger til sagen.

HR & Administration bemarker, at safremt det senere hen formelt besluttes, at driften af Det gamle Radhus skal varetages
af Sydvestjyske Museer, vil der vere personalemessige forhold, da meget tyder pé, at det i sa fald vil veere tale om
virksomhedsoverdragelse, idet de bererte medarbejdere skifter arbejdsgiver og ikke leengere er ansat under Esbjerg
Kommune.

Forvaltningsudvalget i Bern & Kultur anbefaler overflytningen af Det Gamle Radhus i Ribe som foresléet af Borger &
Arbejdsmarked.

Vurdering herunder alternativer

Alternativer er, at Det gamle Radhus:

1. Overgar til Teknik og Miljo som ejendom pé lige vilkar med andre kommunale ejendomme.

2. Bliver i Borgerservice, men udlejning af lokaler stopper.

Indstilling
Direktionen indstiller til Byradet,

1. at drift og driftsbudget vedrerende Det Gamle Rédhus i Ribe flyttes fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til Kultur
& Fritidsudvalget.

2. Flytningen sker i forbindelse med Byradets beslutning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-03-2016
Godkendt.



Punkt 11: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling
¢ Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskeftigelsesplan 2016
¢ Henrik Vallg orienterede om henvendelse vedrerende anvendelse af kommunale boliger til flygtninge

o Kurt Jakobsen stillede forslag om undersggelse af ressourceanvendelse i forhold til Handicapradet
¢ Jorn Boesen Andersen stillede spergsmél vedrerende status pa integrationsindsatsen

Bilag

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskaftigelsesplan 2016
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