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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Sagsnr.

1 Godkendelse af dagsorden

Bilag

Byrådet, den 02.12.2013 punkt nr. 1

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Henrik Vallø (C)





Punkt 2: Vederlag til stedfortrædere i Børn og unge-udvalget



Sagsnr. 2013-27671

2 Vederlag til stedfortrædere i Børn og unge-udvalget

Indledning

Økonomi- og Indenrigsministeriet har udstedt en ny vederlagsbekendtgørelse, som 
indeholder en ny bestemmelse om vederlag til stedfortrædere i Børn og 
Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Der har hidtil alene kunnet ydes vederlag til stedfortræderne, når de er blevet 
indkaldt som følge af, at det ordinære medlem har forfald i mindst 1 måned. Den nye 
bestemmelse medfører, at stedfortræderne nu også får vederlag i forbindelse med 
kortere fravær, herunder ved deltagelse i enkelte møder.

Vederlaget ydes som udgangspunkt som en forholdsmæssig del af det ordinære 
medlems vederlag for det tidsrum, hvor stedfortræderen har været indkaldt, hvilket 
er hensigtsmæssigt, når det ordinære medlem har forfald i en længere periode.

Forholdsmæssig beregning af vederlaget er imidlertid ikke hensigtsmæssig, når 
stedfortræderen indkaldes til et enkelt møde, idet vederlaget herved alene vil udgøre 
ca. 56 kr. pr. møde. Som følge heraf åbner den nye bestemmelse mulighed for, at 
byrådet kan beslutte, at vederlaget pr. mødedag ikke kan udgøre mindre end 
diætsatsen (395 kr. i 2013- niveau).

Lovgrundlag, planer m.v.

Vederlagsbekendtgørelsens § 9

Økonomi

Da der sjældent sker indkaldelse af stedfortrædere i Børn og Ungeudvalget, vil 
beslutningen alene have minimal økonomisk betydning.

Personaleforhold

Ingen

Planmæssige konsekvenser

Ingen

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen



Høring
Ingen

Vurdering herunder alternativer

Ingen

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til byrådet, at

vederlaget til stedfortrædere i Børn og Ungeudvalget pr. mødedag ikke kan 
udgøre mindre end diætsatsen

Økonomiudvalget, den 18.11.2013 punkt nr. 2

Beslutning
Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud

Bilag

Byrådet, den 02.12.2013 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Henrik Vallø (C)





Punkt 3: Ændring af Styrelsesvedtægt for Esbjerg Kommune - ændringer i
opgavefordelingen

Bilag

Bilag 1 - Styrelsesvedtægt for Esbjerg Kommune



Sagsnr. 2013-27723

3 Ændring af Styrelsesvedtægt for Esbjerg Kommune - ændringer i 
opgavefordelingen

Indledning
Som følge af ændringer i opgavefordelingen mellem Teknik & Forsyningsudvalget og 
Plan & Miljøudvalget foretages der ændringer i styrelsesvedtægten.

Sagsfremstilling

Plan & Miljøudvalget har hidtil varetaget den umiddelbare forvaltning af kommunens 
opgaver vedrørende affaldshåndtering. Disse opgaver overføres nu til Teknik & 
Forsyningsudvalget, der samtidig hermed ændrer navn til Teknik & Byggeudvalget.

Som følge af selskabsgørelsen af forsyningen udgår opgaver vedrørende kommunale 
forsyningsvirksomheder af opregningen over opgaver, som varetages af Teknik & 
Byggeudvalget.

Som konsekvens af ændringerne ændres tillige bestemmelsen i styrelsesvedtægten 
vedrørende vederlaget for formanden for Teknik & Byggeudvalget. Vederlaget ændres 
fra 24 % af borgmesterens vederlag til 33 % af borgmesterens vederlag, svarende til 
vederlaget for de øvrige udvalgsformænd.

Endvidere ændres vederlaget for medlemmerne af Teknik & Byggeudvalget, således 
at vederlaget ikke længere ved personsammenfald mellem medlemmer af Teknik & 
Byggeudvalget og Esbjerg Forsyning Holding A/S nedsættes med et beløb svarende til 
det til enhver tid værende vederlag til medlemmer og næstformand for bestyrelsen i 
Esbjerg Forsyning Holding A/S.

Ændring af vederlaget for medlemmer af et stående udvalg kan ske ved en almindelig 
byrådsbeslutning og ændres forud for et regnskabsårs begyndelse, dvs. med virkning 
fra 1. januar 2014.

Ændring af vederlaget for formanden for udvalget forudsætter en ændring af 
styrelsesvedtægten. Forslag til ændring af styrelsesvedtægten skal undergives 2 
behandlinger i byrådet med mindst 6 dages mellemrum.

Ændringen af styrelsesvedtægten har virkning fra 1. januar 2014.

Lovgrundlag, planer m.v.

Lov om kommunernes styrelse

Økonomi
Ændringen vil medføre en øget udgift på 175.000 kr. i 2014 og følgende år.



Personaleforhold
Ingen

Planmæssige konsekvenser

Ingen

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Høring
Ingen

Vurdering herunder alternativer

Ingen

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til byrådet, at

den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrørende affaldshåndtering 
overføres fra Plan & Miljøudvalget til Teknik & Forsyningsudvalget
opgaver vedrørende kommunale forsyningsvirksomheder udgår af opregningen 
over opgaver, som varetages af Teknik & Byggeudvalget
Teknik & Forsyningsudvalget ændrer navn til Teknik & Byggeudvalget
vederlaget for formanden for Teknik & Byggeudvalget ændres fra 24 % af 
borgmesterens vederlag til 33 % af borgmesterens vederlag
vederlaget for medlemmerne af Teknik & Byggeudvalget ændres, således at 
vederlaget ikke længere ved personsammenfald mellem medlemmer af Teknik 
& Byggeudvalget og Esbjerg Forsyning Holding A/S nedsættes med et beløb 
svarende til det til enhver tid værende vederlag til medlemmer og 
næstformand for bestyrelsen i Esbjerg Forsyning Holding A/S
forslaget vedrørende ændring af styrelsesvedtægten overgår til 2. behandling, 
idet ændringsforslaget vedtages ved byrådets 2. behandling

Økonomiudvalget, den 11.11.2013 punkt nr. 3

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud



Afbud

Byrådet, den 18.11.2013 punkt nr. 3

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud

Bilag
Bilag 1 - Styrelsesvedtægt for Esbjerg Kommune

Byrådet, den 02.12.2013 punkt nr. 3

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Henrik Vallø (C)





Punkt 4: Den Risikobaserede dimensionering

Bilag

Bilag 2 - Beredskabsstyrelsens udtalelse samt Brand & Rednings kommentar til udtalelsen

Bilag 1 - Revideret dimensioneringsplan 11 september 2013



Sagsnr. 2013-22662

4 Den Risikobaserede dimensionering

Indledning

Kommunens risikobaserede dimensionering skal mindst en gang i hver valgperiode 
revideres og godkendes af byrådet.

Sagsfremstilling

Godkendelse af den risikobaserede dimensionering har afventet afgørelsen af 
støttepunktcentrets fremtid, idet støttepunktcentret indgår som en del af den 
nuværende plan. Da det er besluttet at nedlægge alle støttepunktcentre i landet, 
udgår centret af planen. Herudover er der foretaget følgende ændringer:  

Den pr. 1. januar 2013 indgåede brandkontrakt med Falck A/S er indarbejdet 
herunder:

Indsættelse af skæreslukkerudstyr inkl. udstyr til skum (indsættes o
efterår 2013).
Indsættelse af kæderedningsudstyr til øjeblikkelig frigørelse som o
supplement til hydrauliks frigørelsesudstyr som bruges til taktisk 
frigørelse.

Ændring af bemanding på station Esbjergs minutudrykning fra 6 mand i 
døgndrift til 6 mand i dagtimer og 4 mand aften/nat/weekend. I dette tidsrum 
suppleres op med 2 mand fra deltidsstyrken på følgekøretøj
Nedlæggelse af støttepunktsberedskabet

Efter drøftelse i Beredskabskommissionen indsendes planen til endelig udtalelse i 
Beredskabsstyrelsen.

Lovgrundlag, planer m.v.

Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering

Personaleforhold

Ingen bemærkninger

INDSTILLING

Det indstilles til byrådet, at

Den risikobaserede dimensionering godkendes.

Beredskabskommissionen, den 26.09.2013 punkt nr. 1



Beslutning
Godkendt

Efter mødet i Beredskabskommissionen den 26. september 2013 har planen 
været til udtalelse i Beredskabsstyrelsen, som sammenfattende skriver, at det 
fremsendte forslag til plan for risikobaseret dimensionering af redningsberedskabet i 
Esbjerg Kommune er i overensstemmelse med de overordnede krav, der fremgår af 
dimensioneringsbekendtgørelsen. 

Styrelsen foreslår samtidig, at der sker en præcisering samt uddybning af planen på 
visse områder, som indarbejdes i planforslaget, medmindre der er tale om forslag af 
mere fremadrettet karakter. 

Disse punkter er af Brand & Redning kommenteret med rødt i udtalelsens enkelte 
afsnit.

Umiddelbart efter byrådets vedtagelse af planen, skal den indsendes til 
Beredskabsstyrelsen til orientering. 

Økonomiudvalget, den 25.11.2013 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Freddie H. Madsen (O)

Bilag

Bilag 1 - Revideret dimensioneringsplan 11  september 2013
Bilag 2 - Beredskabsstyrelsens udtalelse samt Brand & Rednings kommentar til 
udtalelsen

Byrådet, den 02.12.2013 punkt nr. 4

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud



Afbud
Henrik Vallø (C)





Punkt 5: Esbjerg Kommunes generelle beredskabsplan

Bilag

Bilag 2 - generel beredskabsplan

Bilag 1 - general beredskabsplan



Sagsnr. 2013-22762

5 Esbjerg Kommunes generelle beredskabsplan

Indledning

Esbjerg Kommunes generelle beredskabsplan er revideret og har været til vurdering 
og udtalelse i Beredskabsstyrelsen.

Sagsfremstilling

Formålet med en beredskabsplan er at give ledelse og medarbejdere et praktisk 
redskab, som skal bruges, når ekstraordinære hændelser skal håndteres. Planen skal 
beskrive, hvordan den overordnede krisestyring skal foregå, når de almindelige 
ressourcer og rutiner ikke længere slår til. Det er derfor vigtigt, at planen holdes 
ajour og revideres, når udviklingen gør det nødvendigt.

Efter revision af planen i foråret, har planen været sendt til vurdering og udtalelse i 
Beredskabsstyrelsen.

Beredskabsstyrelsen meddeler, at den generelle plan er dækkende for kommunens 
opgavesæt og geografiske udstrækning og at planen er dækkende for de kritiske 
opgaver, der skal kunne varetages ved en ulykke eller katastrofe. Herudover vurderes 
planen at være handlingsorienteret, overskuelig, tilgængelig og realistisk og den 
samlede vurdering er, at planen i høj grad lever op til principperne for en god 
beredskabsplan.

Brand & Redning foreslår, at den generelle beredskabsplan fremadrettet afprøves ved 
en 1 til 1 øvelse mindst en gang i hver valgperiode.

INDSTILLING

Det indstilles til byrådet, at

den generelle plan godkendes
at den generelle beredskabsplan fremadrettet afprøves ved en 1 til 1 øvelse 
mindst en gang i hver valgperiode

Beredskabskommissionen, den 26.09.2013 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud



Afbud

Økonomiudvalget, den 25.11.2013 punkt nr. 3

Beslutning
Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Freddie H. Madsen (O)

Bilag

Bilag 1 - general beredskabsplan
Bilag 2 - generel beredskabsplan

Byrådet, den 02.12.2013 punkt nr. 5

Beslutning

Godkendt

Fraværende uden afbud

Afbud
Henrik Vallø (C)





Punkt 6: Lukket: Fastsættelse af priser og vilkår for erhvervsjord



Punkt 7: Lukket: Godkendelse af nedsættelse af mindstepris



Punkt 8: Lukket: Tilbageskødning af jord



Punkt 9: Lukket: Salg af erhvervsjord
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