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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Godkendt.



Punkt 2: Planlægning af Sundhed & Omsorgsudvalgets møder udenfor
Rådhuset

17/22311

Indledning
Planlægning af Sundhed & Omsorgsudvalgets møder udenfor Rådhuset.

Sagsfremstilling
De dage hvor der er temamøde i byrådet afholdes udvalgsmøderne på Rådhuset fra kl. 12.30.  
 
Til de øvrige mødegange foreslår forvaltningen i første omgang følgende mødesteder:
 
19. februar:
Hedelund, Esbjerg – herunder fremvisning af køkken
 
19. marts:
Esbjerg Sundhedscenter – herunder orientering om akutteamet
 
18. juni:
Østerbycentret, Esbjerg – herunder fremvisning af sygeplejeklinik
 
20. august:
Margrethegården, Ribe
 
17. september:
Esehuset, Esbjerg

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Forslag til afholdelse af udvalgsmøder udenfor Rådhuset godkendes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Godkendt.



Punkt 3: Temadrøftelse om Røgfri Esbjerg Kommune

14/20171

Indledning
Temadrøftelse om Røgfri Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for et oplæg, som kan danne baggrund for den videre drøftelse.

Kompetencer
Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sundhed & Omsorgsudvalget drøfter sagen.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Der udarbejdes et oplæg til næste udvalgsmøde om fremtidig røgpolitik for de 15-25 årige i Esbjerg kommune.



Punkt 4: Revideret sektorplan 2016-2031

16/11233

Indledning
Den 24. april 2017 godkendte Økonomiudvalget den nye befolkningsprognose for 2017- 2027. Dette medfører, at
sektorplan 2016-2031 for Sundhed & Omsorg kan opdateres. Den nye befolkningsprognose har prognosetal fra 2017-
2033. Den opdaterede sektorplan og sagsfremstillingen herunder vil afdække årene 2017-2031.

Sagsfremstilling
Sektorplanen for Sundhed & Omsorg beskriver udviklingen af antal ældre i kommunen og kortlægger, hvilke fysiske
rammer der er nødvendige for at opretholde den nuværende og fremtidige dækningsgrad. Dækningsgrad betyder, hvor
mange plejeboliger, der er til rådighed i forhold til antallet af ældre over 80 år.
 
Dækningsgraden afhænger af antal borgere og antal plejeboliger. Derfor vil en ændring i antal borgere, som den nye
befolkningsprognose er, medføre en ny dækningsgrad.
 
Den nye befolkningsprognose viser, at der i 2031 vil være ca. 20% flere +65-årige i kommunen end i 2017. I den tidligere
sektorplan 2016-2031 var tallet 22%. Derimod viser den nye prognose, at der i 2031 vil være ca. 58% flere +80-årige end
i 2017. Et fald på i alt ca. 2% fra den tidligere prognose.
Endnu mere markant er ændringen i aldersgruppen +90-årige, hvor den nye prognose viser en stigning på ca. 57 % i
prognosens tidsperiode mod en stigning på ca. 46% i den tidligere prognose. En stigning på i alt 11%.
 
I det nordlige Esbjerg viser befolkningsprognosen den største stigning. I det nordlige Esbjerg viste prognosen for 2016-
2031, at der vil være ca. 90% flere +80-årige i 2031 end i 2016. Den nye befolkningsprognose viser en stigning på ca.
93% fra 2017 til 2031.
 
I det vestlige Esbjerg ses samme mønster. Her viste prognosen for 2016-2031, at der vil være ca. 107% flere +80-årige i
2031 end i 2016. Den nye befolkningsprognose viser en stigning på ca. 113% fra 2017 til 2031.
 
Henover perioden medfører den forventede stigning i befolkningstal, at dækningsgraden i 2020 forbliver på 16%, som er
det politisk fastsatte. Stigningen har dog den konsekvens i årene fra 2020-2031, at dækningsgraden falder markant og i
2031 er på blot 11,5% set i forhold til de plejehjemspladser, vi kender på nuværende tidspunkt. Mest udfordret er Esbjerg
indre by, hvor dækningsgraden i 2031 vil være på 8,2%. Det nordlige Esbjerg vil have den højeste dækningsgrad på
14,9%, men stadig lægge under de politisk fastsatte 16%.
 
Hvis det forudsættes, at dækningsgraden i 2031 skal forblive på 16%, vil der mangle i alt 355 plejehjemspladser i 2031. I
sektorplanen for 2016-2031 ville der mangle 298 pladser i 2031.
 
De 355 manglende pladser fordeler sig med 228 i Esbjerg-området, 67 i Bramming-området og 60 i Ribe-området.
 
Da dækningsgraden ikke kommer under pres før efter 2020, vil fremtidige tiltag på området med fordel blive drøftet ved
udarbejdelsen af Budget 2019-22 af det nye byråd.
 
Den opdaterede sektorplan er vedhæftet sagsfremstillingen.

Kompetencer
Sundhed- & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Den opdaterede sektorplan 2016-31 godkendes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 21-08-2017
Godkendt.

Forvaltningen oplyser:
Sektorplanen for Sundhed & Omsorg er et vigtigt strategisk arbejdsredskab for såvel forvaltning som politikere.



 
Derfor ønskes den vedtagne opdaterede Sektorplan 2016-31 drøftet med det nye Sundhed & Omsorgsudvalg.

Ny indstilling:
Direktionen indstiller, at
 

Den opdaterede sektorplan 2016-31 drøftes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Den kommende sektorplan skal inkludere differentierede boligtyper for ældre, inklusiv plejeboliger, som en integreret del
af lokalområdet, med nærhed til sygepleje, rehabilitering og lægehus.
 
Forvaltningen undersøger muligheden for at reservere et areal ved Hjertingvej/Tarphagevej til fremtidig plejecenter.
 
Den eksisterende reservation i Hjerting frigives under betingelse af at fremtidig byggeri på arealet skal indeholde
ældrevenlige boliger.

Bilag

Sektorplan 2016-31 - opd. aug. 2017



Punkt 5: Frikommuneforsøg - tilkøbsydelser

16/7014

Indledning
Esbjerg Kommune er en del af frikommunenetværket ”Mere sammenhængende indsatser på tværs af sektorområder”
sammen med 6-byerne, dog med undtagelse af Aalborg Kommune. Et af de godkendte frikommuneforsøg, ”Styrket
valgfrihed til borgeren gennem mulighed for tilkøbsydelser hos offentlig leverandør”, er blevet udskudt på grund af nogle
uklarheder om behandling af moms i forbindelse med prisfastsættelsen. Den planlagte iværksættelse af forsøget var
oprindeligt den 1. marts 2018.

Sagsfremstilling
Opstarten af frikommuneforsøget vedr. tilkøbsydelser er blevet forsinket, idet Sundheds- og Ældreministeriet kort før
årsskiftet blev i tvivl om retningslinjerne for behandling af moms i forbindelse med prisfastsættelsen af kommunale
tilkøbsydelser. På baggrund heraf har Københavns Kommune udarbejdet en henvendelse til Skatteministeriet, som hele
frikommunenetværket, herunder Esbjerg Kommune, bakker op omkring. Forsøget vedr. tilkøbsydelser er således udskudt
indtil Københavns Kommune og resten af frikommunenetværket har fået et svar fra Skatteministeriet omkring udregning
af moms på tilkøbsydelser.
 
Nærværende frikommuneforsøg giver borgere på plejehjem og i hjemmeplejen mulighed for at købe tilkøbsydelser hos
Esbjerg Kommune. Nærmere bestemt er målgruppen borgere, som er visiteret til personlig og/eller praktisk støtte efter
servicelovens § 83.
 
Det tidligere Sundhed & Omsorgsudvalg har besluttet, at Esbjerg Kommune kun skal tilbyde tilkøbsydelser, som i
forvejen er en del af kommunens indsatskatalog. Praktiske tilkøbsydelser kunne eksempelvis være rengøring og tøjvask,
mens personlige tilkøbsydelser eksempelvis kunne være bad, frisering, fodpleje eller ledsagelse.

Lovgrundlag, planer mv.
§ 28 i Lov om frikommunenetværk vedtaget af Folketinget den 1. juni 2017.

Kompetencer
Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sundhed & Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Retningslinjer for uddybning af ansøgning om frikommuneforsøg med tilkøbsydelser - Brev med retningslinjer for
uddybende ansøgning vedr. tilkøbsydelser.pdf

Uddybende vejledning om behandling af moms i forbindelse med prisfastsættelsen af kommunale tilkøbsydelser dec
2017.pdf

Brev til Skatteministeriet angående moms på tilkøbsydelser.pdf



Punkt 6: Oplæg til veteranpolitik

17/20038

Indledning
I forbindelse med budgetforliget for 2018 blev det aftalt, at der skal udarbejdes en veteranpolitik. Politikken skal
forankres i Økonomiudvalget og omfatte hele veteranens familie.

Sagsfremstilling
I kommunen bor der cirka 650 veteraner. Veteranpolitikken skal synliggøre den indsats, som kommunen kan yde for
veteraner og pårørende, som har behov for støtte. En lille del af de personer, der har været udsendt til nogle af verdens
brændpunkter, får alvorlige fysiske og psykiske mén, som gør det vanskeligt at vende tilbage til det civile liv.
 
Visionen for veteranpolitikken er, at yde en helhedsorienteret indsats for veteraner og deres familier. Kommunen skal
være et attraktivt sted at bo for veteraner og deres familier. Et sted, hvor veteraner føler sig hørt, og oplever en god og
kompetent vejledning samt et sted, hvor der bliver taget hånd om hele familien, så familien får de bedste muligheder for et
velfungerende hverdagsliv.
 
Politikken tager udgangspunkt i disse indsatsområder:

1. Koordinering af indsatsen for veteranerne i kommunen.
Der udpeges en koordinator, som fungerer som én indgang til hele kommunen

2. Samarbejde med andre aktører (egen læge, Region Syddanmark, Veterancentret, Syd- og Sønderjyllands
Veteranforum) i forbindelse med tilbud og indsatser til veteraner.
Tæt samarbejde, vidensdeling og uddannelse af de medarbejdere, der har kontakten til veteraner.

3. Anerkendelse og opmærksomhed omkring veteranernes indsats.
Kommunen markerer flagdagen den 5. september. Veteraner og deres pårørende bliver inviteret til en officiel
markering af dagen.

4. Mulighed for omskoling og job.
Jobcentret vejleder om den hjælp, som beskæftigelseslovgivningen giver mulighed for at tilbyde.

 
Veteranen og de pårørende kan have behov for en indsats fra flere forvaltninger. Koordinatorer samarbejder med de
relevante forvaltninger om at koordinere indsatsen.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold
Byrådet bemyndiger direktionen til at udpege en koordinator.

Kompetencer
Økonomiudvalg>Byråd

Indstilling
Direktionen indstiller at:

1. det indstilles til Byrådet, at Veteranpolitikken godkendes
2. politikken efter vedtagelsen i Byrådet sættes på dagsorden i udvalgene, som sikrer, at politikken behandles i

tilknytning til forvaltningens opgaver
3. Økonomiudvalget årligt følger op på politikken i forhold til retningslinjer, lovgivning og erfaringer med politikken i

praksis

Beslutning Økonomiudvalget den 11-12-2017
Økonomiudvalget besluttede, at oplæg til veteranpolitik sendes til høring i fagudvalgene.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 16-01-2018
Kultur & Fritidsudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til høring hos relevante parter med kendskab til området.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 19-01-2018
Taget til efterretning.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 22-01-2018



Børn & Familieudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til høring hos relevante parter med kendskab til området.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018
Taget til efterretning. Sara Nørris (Ø) tog forbehold.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker en belysning af tilbud til børn og pårørende.
 
Forvaltningen tilføjer:
Esbjerg kommunens veteranpolitik er et supplement til Regeringens veteranpolitik.
På Forsvarets hjemmeside findes en 13 sider lang oversigt over initiativer på veteranområdet.
Både Regeringens veteranpolitik og Esbjerg kommunes veteranpolitik bygger på forskning og dialog med veteraner og
deres pårørende. Esbjerg kommune har i forbindelse med udarbejdelsen af politikken været i tæt dialog med Sydjyllands
veterancenter og repræsenter fra forsvaret.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Sundhed & Omsorgsudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til høring hos relevante parter med kendskab til
området.
 
Desuden ønsker Sundhed & Omsorgsudvalget en belysning af selve tilbudet til veteranen, børn og pårørende.

Bilag

Folder_veteranpolitik_29.11.2017.pdf



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

18/970

.

Venteliste opgørelse varige boliger pr. 31.12.2017 til orientering. Se bilag

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-02-2018
Der udarbejdes et oplæg til visionsseminar i 2. kvartal 2018.

Bilag

Boligventeliste - 4. kvartal
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