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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Godkendt
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 2: Lukket: Dialog med Mentornetværket Esbjerg/Varde

17/21295



Punkt 3: Frivilligt socialt arbejde. Ansøgning fra Mentornetværket.

17/21295

Indledning
Mentornetværket i Esbjerg/Varde har sendt en anmodning om yderligere økonomisk støtte fra Esbjerg og Varde
kommuner. Mentornetværket er i likviditetsvanskeligheder og risikerer at være nødsaget til at lukke for deres aktiviteter.

Sagsfremstilling
Mentornetværk Esbjerg/Varde er en lokal frivillig forening, som siden 2010 har drevet en mentorordning for indvandrere
og flygtninge i Esbjerg Kommune og Varde Kommune. Mentornetværket Esbjerg/Varde matcher indvandrere/flygtninge
med frivillige mentorer, som er aktive på det danske arbejdsmarked eller som på anden vis er solidt forankret i det danske
samfund. Foreningens formål er at skabe gode muligheder for integration, inklusion og kulturel mangfoldighed i begge
kommuner og at hjælpe nydanskerne med at finde vej ud på arbejdsmarkedet.
 
Mentornetværket har ikke selv et konkret bud på størrelsen af den ønskede økonomiske støtte. Forvaltningen har derfor
været i dialog med Mentornetværket omkring deres likviditetsvanskeligheder for at vurdere, hvilket støttebeløb, som
foreningen har behov for. Forvaltningen vurderer, at Mentornetværket har en væsentlig likviditetsudfordring.
 
Mentornetværket var i 2015 også udfordret på likviditeten, og Social & Arbejdsmarkedsudvalget valgte på møde den 10.
november 2015 at give et ekstra tilskud på 25.000 kr. Varde Kommune valgte at give et tilsvarende tilskud. Formålet var,
at foreningen kunne lukke sine aktiviteter på en ordentlig måde og samtidig skabe arbejdsro for bestyrelsen til at overveje,
hvorvidt foreningen kunne fortsætte med deres kerneopgaver, inden for den faktiske økonomiske ramme.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 23. februar 2016 at støtte Mentornetværket med 200.000 kr. i
2016. Det var forvaltningens vurdering, at Mentornetværket havde tilpasset deres aktiviteter fremadrettet på baggrund af
de økonomiske udfordringer, og at foreningen derfor fremadrettet ville være i stand til at løse sine kerneopgaver inden for
den aktuelle økonomiske ramme.
 
Mentornetværket har i 2017 indgået en samarbejdsaftale med Esbjerg Kommune og modtaget 181.000 kr. til deres
aktiviteter, der er beskrevet i samarbejdsaftalen.

Økonomi
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på møde den 13. juni 2017 godkendt nye kriterier for tildeling af §18 midler,
hvoraf det fremgår, at foreninger maksimalt kan søge om støtte på 200.000 kr.
 
Da Mentornetværket har modtaget 181.000 kr. i 2017, er der mulighed for at tildele foreningen yderligere 19.000 kr. i
2017. Beløbet kan finansieres af den ekstraordinære pulje efter ansøgning.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Det er forvaltningens vurdering, at Mentornetværket ikke har tilpasset deres aktiviteter
indenfor den aktuelle økonomiske ramme.
 
Såfremt Mentornetværket bliver nødsaget til at lukke sine aktiviteter, vil forvaltningen indgå i dialog med foreningen for
at sikre, at foreningen kan lukke sine aktiviteter på en ordentlig måde i forhold til de berørte borgere.
 
Medarbejdernes (lønmodtagernes) krav på tilgodehavender er omfattet af reglerne i Lov om Lønmodtagernes
Garantifond. Dette gælder, såfremt der afsiges konkursdekret over for foreningen, eller hvis foreningen ophører, og det
ved forgæves fogedforretning er konstateret, at arbejdsgiveren er ude af stand til at betale kravet. Øvrig gæld i foreningen
kan kun dækkes af de midler, foreningen råder over. Bestyrelsen hæfter ikke for gælden, med mindre medlemmerne har
påtaget sig personlig hæftelse eller har handlet groft uansvarligt som bestyrelsesmedlem i foreningens anliggender.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at ansøgning om yderligere støtte til
Mentornetværket ikke imødekommes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-09-2017



Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker en dialog med Mentornetværket omkring økonomi og aktiviteter.
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Social & Arbejdsmarkedsudvalget er enige om, at kommunen ikke kan imødekomme ansøgningen om yderligere midler
til Mentornetværket. Udvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde en plan for fortsættelse af aktiviteten for frivillige
og borgere i andet regi.
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.

Bilag

Skrivelse til Social & Arbejdsmarkedsudvalget i Esbjerg kommune

Samarbejdsaftale Mentornetværket 2017



Punkt 4: Handicapkørsel - udvidelse af målgruppen til at omfatte alle
bevægelseshæmmede med et fysisk handicap.

17/23486

Indledning
Udvalgsformand Henrik Vallø har fået en henvendelse fra Socialrådgiver Elsebeth Bech Myhre Kristensen, Palliativt
Team, Sydvestjysk Sygehus.
 
Henvendelsen drejer sig om terminale KOL-patienter, der ikke kan få handicapkørsel, da den kun gives til handicappede,
der er svært bevægelseshæmmede.

Sagsfremstilling
I dag bevilger forvaltningen handicapkørsel efter følgende kriterier:
 
· Du skal være svært bevægelseshæmmet, hvor årsagen er at finde i bevægeapparatet og har ganghjælpemidler, såsom
kørestol, krykker, rollator.
 
· Du er blind eller svagtseende, hvor synet er nedsat til 6/60 eller derunder. Synsnedsættelse skal være lægeligt
dokumenteret, hvilket er godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2017.
 
· Du kan ikke benytte offentlige transportmidler.
 
· Det fysiske handicap skal være længerevarende (mindst 1 år).
 
· Der bevilges 104 ture pr. år.
 
· Der bevilges 208 ture, hvis det er en erstatning for handicapbil.
 
 
Handicapkørsel kan bruges til korte og lange rejser. Handicapkørsel kan bruges til fritidsaktiviteter og behandlinger, som
man selv betaler.
 
Forvaltningen vurderer, at målgruppen for handicapkørsel kan udvides til at omfatte alle bevægelseshæmmede med
ganghjælpemidler. Det kan f.eks. dreje sig om personer med cancer, lunge- og hjertelidelser. Bevægelseshæmningen skal
være en stationær lidelse, som varer ud over 1 år og lidelsen vurderes af lægekonsulent og lægelige oplysninger.

Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtgørelse af Lov om trafikselskaber
 
11. Trafikselskabet skal for svært bevægelseshæmmede over 18 år etablere individuel handicapkørsel, som rækker ud over
transport til behandling, terapi og lign.
Stk. 2. Individuel handicapkørsel skal
1) som minimum pr. år omfatte 104 enkeltture så tæt til gadedøren som muligt og
2) foregå i et egnet køretøj.
Stk. 3. Individuel handicapkørsel skal bestilles i rimelig tid inden kørslen.
Stk. 4. Taksterne for individuel handicapkørsel må ikke være væsentligt højere end taksten for øvrig trafik, der varetages
af trafikselskabet.
Stk. 5. Trafikselskaberne skal inddrage handicaporganisationerne i forbindelse med tilrettelæggelsen af ordningen for
individuel handicapkørsel.

Økonomi
 
Det er svært at vurdere, hvor mange borgere, der er tale om. Hvorfor det foreslås, at der etableres en prøveperiode indtil
maj 2019, hvor ordningen kan evalueres sammen med den seneste udvidelse af målgruppen til også at omfatte
synshandicappede.
 
Det vurderes, at udgiften kan holdes inden for det eksisterende budget.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold



Udvidelse af målgruppen kan håndteres indenfor den nuværende normering.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at

1. Handicapkørselsordningen udvides til at omfatte alle bevægelseshæmmede med et fysisk handicap.
2. Udvidelsen af handicapkørselsordningen evalueres i maj 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Godkendt
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 5: Orientering om ændringer i Lov om Social Service

17/18379

Indledning
Regeringen har vedtaget en række lovændringer, dels i Lov om social service, som træder i kraft 1. januar 2018, og dels i
Retssikkerhedsloven, som har haft virkning fra 1. juli 2017. Der orienteres her om de ændringer, som har betydning for
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikområde.

Sagsfremstilling
For Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikområde er specielt ændringer i forhold til følgende interessant:

Mulighed for gruppebaseret hjælp og støtte.
Sociale akuttilbud til borgere med psykiatriske lidelser, som endnu ikke er berettiget til ydelser efter serviceloven.
Forenkling af procedure for udbetaling af merudgiftsydelser til hjælpemidler og forbrugsgoder.
Styrkelse af retssikkerheden ved at der indføres et varsel på mindst 14 uger for kommunens afgørelser om
frakendelse eller nedsættelse af hjælp.
Præcisering af afgørelse i forbindelse med optag på krise- og forsorgshjem.

 
Med lovændringen lægges øget vægt på rehabilitering og fremme af inklusion i samfundet. Lovændringen skal medvirke
til at sikre, at den enkelte borger kan fastholde sit aktuelle funktionsniveau og egne ressourcer, ligesom det også er
formålet er at yde kompensation, omsorg og pleje. Indsatsen skal fremme inklusion i samfundet. Borgeren skal have en
sammenhængende og helhedsorienteret indsats, der modsvarer hjælpebehovet.
 
Tilbud om gruppebaseret og individuel hjælp og støtte - § 82 a-d
Lovændringen tydeliggør og udvider kommunens muligheder for at iværksætte en tidlig, forebyggende indsats på et
tidspunkt, hvor borgeren efter gældende ret ikke er berettiget til visiterede ydelser efter serviceloven. Der er således skabt
hjemmel for kommunen til at iværksætte eller give støtte til gruppebaseret hjælp.
 
Loven giver også mulighed for tilbud om individuel, tidsbegrænset socialpædagogisk hjælp og støtte (op til 6 måneder) og
sociale akuttilbud som led i indsatsen for borgere med psykiske lidelser. Endvidere bliver kommunens mulighed for at
samarbejde med frivillige foreninger og organisationer gjort tydelig.
 
Målgruppen for tidlig, forebyggende indsats kan være borgere med let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
lettere sociale problemer. Det kan også være borgere, som er i risiko for at udvikle funktionsnedsættelser eller få sociale
problemer. Endelig kan målgruppen være borgere, som har risiko for forværring af en funktionsnedsættelse eller sociale
problemer.
 
Der er tale om en målgruppe, som efter gældende ret ikke vil kunne modtage visiterede ydelser efter serviceloven, da
målgruppen omfatter borgere, hvor funktionsnedsættelsen eller sociale problemer endnu ikke har et omfang, som
berettiger til hjælp og støtte.
 
Kommunen skal i endnu højere grad end i dag have mulighed for at benytte de kompetencer og muligheder, som den
frivillige sektor kan levere i forhold til forebyggelse, samværstilbud i form af netværksgrupper, klubtilbud m.v., som et
generelt supplement til den kommunale indsats.
 
Med lovændringen kan kommunen oprette og drive sociale akuttilbud som led i den øvrige indsats over for borgere med
psykiske lidelser.
 
Lovændringen beskriver stort set det tilbud, som kommunen har i Kraftcenteret og Akuttilbuddet Fønix. Personkredsen
udvides forhold til den nuværende målgruppe. § 82 a-d er en ”kan-bestemmelse”, hvor kommunen selv kan fastlægge
serviceniveauet. Afgørelse om tidlig forebyggende indsats kan ikke ankes.
 
Lovændringen betyder, at tilbuddet i Kraftcenteret ændres fra § 79 (tidlig forebyggende indsats rettet mod voksne) til § 82
a-d. Fremover vil § 79 primært være rettet mod ældre borgere.
 
Merudgifter - § 100, stk. 3
Lovændringerne om hjælpemidler og forbrugsgoder giver kommunen mulighed for i sager om hjælpemidler og
forbrugsgoder at anvende en forenklet  proce dure ved behandling af ansøgninger.



 
Lovændringen forenkler udmålingssystemet for hjælp til dækning af nødvendige merudgifter ved den daglige livsførelse
efter servicelovens § 100. Hjælp skal udbetales i form af et standardbeløb, hvis de sandsynliggjorte merudgifter ligger
inden for bestemte intervaller.
 
Det forventes, at en forenkling af merudgiftsydelsens udmålingssystem indeholder administrative lettelser for såvel
borgere som kommuner. Det vil nedbringe tidsforbruget ved beregning af den udbetalte hjælp til den enkelte borger.
 
 
Styrkelse af borgernes retssikkerhed ved varsling i forbindelse med afgørelser om frakendelse eller nedsættelse af hjælp §
3 a
Der indføres bl.a. et varsel på mindst 14 uger for kommunens afgørelser om frakendelse eller nedsættelse af hjælp efter en
række bestemmelser i serviceloven. Varslet gælder, hvis afgørelsen indebærer en nedsættelse eller frakendelse af hjælpen,
som har vidtrækkende konsekvenser for den enkelte, og som ikke eller kun vanskeligt lader sig genoprette. Kommunens
afgørelser får i disse tilfælde opsat virkning i mindst 14 uger.
 
Varslingen gælder på voksenområdet for afgørelser om frakendelse eller nedsættelse af hjælp efter §§ 95, 96 og 98
(handicaphjælpere og hjælpere til døv/blinde) og om frakendelse af bilstøtte efter § 114 inden udløbet af
genanskaffelsesperioden.
 
Krisecentre og forsorgshjem - § 109 og 110
Med lovændringen præciseres det, at boformslederen træffer afgørelse om optagelse og udskrivning på boformen. Denne
kompetence har hidtil været beskrevet i Ankestyrelsens principafgørelse nr. 28-14.
 
Med lovændringen indføres en bestemmelse i retssikkerhedsloven, som giver klageadgang til Ankestyrelsen over
boformslederens afgørelser om afslag på optagelse og udskrivning fra kvindekrisecentre og forsorgshjem.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service
Retssikkerhedsloven

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg
Ændring af Lov om social service har også konsekvenser for Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Orienteringen taget til efterretning.
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 6: Opfølgning på mål og nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

17/19461

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget følger tre gange årligt op på målene i beskæftigelsesplanen, handlingsplanen for
integration af flygtninge og familiesammenførte, og de landsdækkende nøgletal for beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fastsat en række mål for Jobcentrets indsats i beskæftigelsesplanen samt i
handlingsplanen for integration af flygtninge og familiesammenførte. Derudover sammenlignes Jobcentrets resultater på
en række målepunkter med landets øvrige jobcentre i ”Status på reformer og indsats” og ”Overblik og Udvikling”, som
udgives af Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering (STAR). Der er på nogle punkter overlap mellem målingerne i
beskæftigelsesplanen, ”Status på reformer og indsats” og ”Overblik og udvikling”.
 
Denne opsamling sætter særligt fokus på resultaterne. Indsatsdelen er kommenteret i bilaget ”Notat. Status på reformer og
indsats”.
 
Sammenfattende vurdering af målingerne:
 
 Tilfredsstillende resultater Ikke tilfredsstillende resultater

Handlingsplan for
integration

Målet for antal, der bliver
selvforsørgende opfyldes

 

Beskæftigelsesplan · Mål for antal unge på
uddannelseshjælp opfyldes
· Mål for antal
langtidsledige jobparate
ledige opfyldes
· Mål for samarbejdsgrad
med virksomheder opfyldes
· Langvarige modtagere af
offentlig forsørgelse skal
have større tilknytning til
arbejdsmarkedet. Målet
opfyldes

Status på reformer
og indsat

· Det samlede sygefravær
skal nedbringes varigt.
Esbjerg ligger i den bedste
fjerdedel på landsplan
· Flest muligt skal i arbejde
og forsørge sig selv. Esbjerg
har den bedste placering
sammenlignet med jobcentre
med samme rammevilkår
· Antallet af
dagpengemodtagere skal
reduceres varigt. Esbjerg
ligger i den bedste tredjedel
blandt sammenlignelige
jobcentre

·Antal personer på kontant- og
uddannelseshjælp skal reduceres.
Esbjerg ligger i den nederste
tredjedel sammenlignet med andre
jobcentre
·Borgere i udkantenaf
arbejdsmarkedet, herunder
langtidsledige
kontanthjælpsmodtagere, skal
tættere på arbejdsmarkedet. Esbjerg
er i den nederste tiendedel på
landsplan

  

På to områder ligger Esbjerg midt i feltet:
· Virksomhederne skal sikres den nødvendige arbejdskraft
· Flere unge skal i uddannelse



   

Mål i beskæftigelsesplan 2017
Beskæftigelsesplan 2017 indeholder fire mål:
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige arbejdskraft.
2. Flere unge skal have en uddannelse.
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på arbejde.
4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
Mål 1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige arbejdskraft
 
Samarbejdsgrad

[1]
med virksomhederne i december 2017

 Mål dec 2017 Resultat jan-juni

Esbjerg Mindst 45 % 37 %

Fanø Mindst 45 % 27 %
 
Målet ventes nået. Jobcentret har fokus på at komme i kontakt og samarbejde med et meget bredt spekter af virksomheder
og forventer at nå målet ved årets slutning.
 
Mål 2. Flere unge skal have en uddannelse
Antal unge, der modtager uddannelseshjælp i december 2017
 Mål dec 2017 Resultat aug 17

Esbjerg Højst 1.000 1.004

Fanø Højst 8 8
 
Målet ventes nået. Optagelsesbetingelserne i erhvervsuddannelsesreformen er en udfordring i forhold til at nå målet. Der
er iværksat flere aktiviteter for at nå målet:
· Jobcentrene i Varde og Esbjerg har indgået en aftale med Rybners og Social- og Sundhedsskolen om fire
brobygningsforløb i 2017.
· Der er sat yderligere fokus på mesterlæreordningen.
· Jobcentret søger midler fra puljen ”Job-bro til uddannelse, som er rettet mod svage unge.
 
Mål 3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på arbejde
Der er en række delmål under mål 3, så det er muligt at følge, om der er bevægelse mod arbejdsmarkedet blandt alle
målgrupperne på kanten af arbejdsmarkedet.
 
  Mål

dec
2017

Resultat
aug 17

1. Maksimalt antal jobparate langtidsledige Esbjerg Højst
550

374

Fanø Højst
13

15

2. Minimum antal aktivitetsparate modtagere af
kontanthjælp eller uddannelseshjælp bliver
selvforsørgende eller opmatchet

 
Esbjerg

 
240

 
108

Fanø 5 1

3. Minimum antal personer i jobafklaringsforløb eller
langvarige sygedagpengeforløb bliver raskmeldt

Esbjerg 150 101

Fanø - 3



4. Minimum antal personer, der går fra ressourceforløb
til job eller fleksjob

Esbjerg 30 18

Fanø  
-

 
-

5. Maksimal tilgang til førtidspension Esbjerg 228 133

Fanø 5 1
 
Målet ventes nået for alle målgrupper.
 
Mål 4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Andel flygtninge og familiesammenførte, der går i job, deltidsjob, ordinær uddannelse eller IGU:
 
 Mål dec 2017 Resultat aug 17

Esbjerg Minimum 80 82

Fanø Minimum 8 27
 
Målet er nået allerede nu.
 
Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen
Nøgletallene er STARs opfølgning på jobcentrenes implementering af de senere års arbejdsmarkedsreformer og de mål,
som ministerens har udmeldt for indsatsen. Resultaterne i forhold til ministerens mål er beskrevet under
beskæftigelsesplanen og uddybes ikke yderligere her.
 
Nøgletallene følger op på:
·Indikatorer for, om jobcentrene opnår de ønskede resultater.
·Indikatorer for, om jobcentrene implementerer reformerne som tilsigtet.
 
Jobcentrene sammenlignes med resultaterne i jobcentre med samme rammevilkår eller de øvrige jobcentre i hele landet
afhængig af, hvilket emne, der er tale om.
 
Borgere på offentlig forsørgelse
21% af borgerne i Esbjerg/Fanø er på offentlig forsørgelse. Det svarer til gennemsnittet i Syddanmark. Der har været et
væsentligt fald siden 2010, hvor 24% borgerne i Esbjerg var på offentlig forsørgelse.
Faldet vedrører primært forsikrede ledige, personer på sygedagpenge/ jobafklaringsforløb og på førtidspension.
 
Antal borgere på offentlig forsørgelse, 2016

2010 2016 Ændring

Antal i alt 16.230 14.814 -1.416 -9%

Heraf:     

A-dagpenge 2.515 1.662 -853 -34%

Kontanthjælp/uddannelseshjælp 2.851 3.370 519 18%

Sygedagpenge/jobafklaringsforløb 2.077 1.617 -460 -22%

Fleksjob/ly 1.701 1.694 -7 0%

Førtidspension 6.515 5.387 -1.128 -17%

Ressourceforløb  283   
 
Andel af personer på kontant- eller uddannelseshjælp i procent af befolkningen



I Esbjerg/Fanø er andelen fire procent, den tredjehøjeste andel i Syddanmark. Set i forhold til 6-by-samarbejdet er andelen
i Esbjerg/Fanø i den lave ende.
 
Der er iværksat en række initiativer for at nedbringe andelen:
· Deltager i projekt ”Flere skal med”, hvor alle sager med en varighed over fem år gennemgås for at se nye muligheder for
den enkelte.
· Ansøgt Socialministeriet om støtte til en særlig indsats for grønlændere.
· Byrådet har i forbindelse med budget 2018 bevilget penge til et særlig indsats for kontanthjælpsmodtagere over 30 år.
 
Andelen på sygedagpenge eller jobafklaringsforløb ud af befolkningen
I Esbjerg/Fanø er andelen 2%. Det er det laveste niveau i Syddanmark og under gennemsnittet i hele landet. Jobcentret
vurderer, at det gode resultat i høj grad skyldes de metoder, der er udviklet i forbindelse med TTA-projektet (Tilbage Til
Arbejdet). Der er i forbindelse med budget 2018 afsat ressourcer til at fortsætte TTA-indsatsen.
 
Andel dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken
I Esbjerg/Fanø er andelen 2,3%. Det er på niveau med landsgennemsnittet, men over niveauet i Syddanmark. Jobcentret
forventer, at tallet vil udvikle sig positivt som følge af stigning i beskæftigelsen i området og som resultat af projektet
”Tidlig indsats for forsikrede ledige”, der startede i 2017 og fortsætter i 2018.

[1]
Samarbejdet omfatter jobcentrenes kontakt til virksomhederne vedrørende løntilskud, virksomhedspraktik,

jobrotationsvikarer, skånejob, fleksjob, mentor og nyttejob.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Orienteringen taget til efterretningen.
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.

Bilag

Notat. Status på reformer og indsats

Overblik og udvikling

Notat. Nøgletal for arbejdsmarkedet. Esbjerg/Fanø



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling

Evaluering af Frivillighedsfesten 2017
Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål til beskæftigelsesministerens svar vedrørende 225 timersreglen.
Ulla Koman stillede spørgsmål til en borgersag.
Lise Willer stillede spørgsmål vedrørerende budgetlægningen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-10-2017
Orienteringen taget til efterretning.
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.
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