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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Godkendt.



Punkt 2: Præsentation af Projekt

Indledning

Repræsentanter fra det Faglige Hus deltager i mødet og vil fremlægge et projektet: Generationernes By, et nyt kvarter i
Østerbyen.

 

Indstilling

Direktionen indstiller at Økonomiudvalget orienteres.

Beslutning Økonomiudvalget den 10-09-2018

Udsat.

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Orientering givet.



Punkt 3: Udpegning af medlem til Repræsentantskabet for Rådet for
Etniske Minoriteter

18/19718

Indledning

Byrådet skal i henhold til Integrationsloven udpege et medlem til Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter.
Derudover stilles forslag om, at Byrådet fremover delegerer kompetencen til at udpege medlemmer til
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter til Forum for Integration og Beskæftigelse.

Sagsfremstilling

 

Udpegning for indeværende valgperiode

 

De af kommunerne nedsatte integrationsråd skal hvert fjerde år udpege et medlem samt en stedfortræder til
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter.

 

I kommuner uden integrationsråd kan kommunalbestyrelsen udpege et medlem til Repræsentantskabet for Rådet for
Etniske Minoriteter samt en stedfortræder.

 

Esbjerg Kommune har ikke noget integrationsråd, og Esbjerg Byråd kan således udpege et medlem samt stedfortræder til
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter.

 

Valget af medlem og stedfortræder har virkning for den kommunale valgperiode – dog indtil nyvalg og udpegning af
repræsentantskabet har fundet sted.

 

Det er op til Byrådet at udpege et medlem, der findes at kunne varetage opgaven.

Byrådet kan ved udpegningen af medlemmet blandt andet lægge vægt på, at den pågældende har viden om og indsigt i
spørgsmål af betydning for flygtninge og indvandreres forhold i kommunen, hvilket fx er tilfældet for personer med
tilknytning til lokale flygtning- og indvandrerforeninger eller lignende.

 

Det er af Jobcentret foreslået, at Ali Marcow, der er medlem af Forum for Integration og Beskæftigelse udpeges til
medlem af Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter for den nuværende valgperiode.

Derudover foreslås, at Hisam Taleb udpeges som stedfortræder for Ali Marcow for nuværende valgperiode.

 

 

Fremtidig delegation

 

Idet der er tale om udpegning, hvor kendskab til lokale forhold for flygtninge og indvandrere er en fordel, og idet
kompetencen hos kommuner med integrationsråd ligger hos integrationsrådene, foreslås det, at kompetencen for



fremtidige udpegninger i Esbjerg Kommune delegeres til Forum for Integration og Beskæftigelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Integrationslovens § 43 og § 44.

 

Bekendtgørelse nr. 425 af 29.04.2014 vedr. valg og udpegning af medlemmer til Repræsentantskabet for Rådet for Etniske
Minoriteter og Repræsentantskabets valg af medlemmer til Rådet for Etniske Minoriteter § 2 og § 5.

Økonomi

Der ydes ikke vederlag for deltagelse i Repræsentantskabet.

Kompetencer

Økonomiudvalg > Byrådet

Indstilling

Det indstilles til Byrådet, at:

 

Ali Marcow udpeges som medlem til Repræsentantskabet for rådet for Etniske Minoriteter for nuværende
valgperiode.
Hisam Taleb udpeges som stedfortræder for Ali Marcow for nuværende valgperiode.
kompetencen til at udpege medlem og stedfortræder til Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter
fremover delegeres til Forum for Integration og Beskæftigelse i Esbjerg Kommune.

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Godkendt.

 



Punkt 4: Ansøgning om tilskud til nedrivning af Korskrovej 2, 6705 Esbjerg
Ø

18/19627

Indledning

Økonomiudvalget godkendte i juni 2015 forvaltningens forslag til prioritering af en række anmodninger om nedrivning af
faldefærdige og skæmmende bygninger forskellige steder i kommunen. Blandt disse var den tidligere landevejskro ved
Korskroen, beliggende Korskrovej 2, 6705 Esbjerg Ø.

 

Tidligere var nedrivning af tomt erhvervsbyggeri kun refusionsberettiget for bymæssig bebyggelse. Som følge af en
lovændring pr. 1. januar 2018 blev tomme erhvervsbygninger i det åbne land, herunder Korskroen, også omfattet.

 

Sagsfremstilling

Jf. byfornyelsesloven kan byrådet træffe beslutning om at yde støtte til nedrivning af erhvervsbygninger, når erhvervet er
nedlagt.

 

Ejendommen er indstillet til nedrivning af 2 borgere. Teknik & Miljø har besigtiget ejendommen, som vurderes at opfylde
kravene til støttet nedrivning, idet den fremstår som en ruin og har en meget synlig placering ved et trafikalt knudepunkt.
Den samlede nedrivningsmodne bygningsmasse udgør i alt 1.202 m2.

 

 

   



 

Det bemærkes, at bygningen er registreret som bevaringsværdig med en SAVE-værdi på 3. Den nuværende registrering er
sket i forbindelse med udarbejdelsen af Esbjerg Kommuneatlas i 1992, og bygningerne er i mellemtiden forfaldet. På
baggrund af den aktuelle sag har Teknik & Miljø foretaget en revurdering af bygningen, som konkluderer, at SAVE-
værdien bør ændres til 7, og at bygningens ikke fremover bør stå registreret som bevaringsværdig.

 

Revurderingen er imidlertid alene en teknisk vurdering. Bygningen er optaget som bevaringsværdig i Kommuneplan
2018-30, og vil være det, indtil dette ændres med et kommuneplantillæg. En ansøgning om nedrivning skal derfor
annonceres efter bygningsfredningsloven, uanset at den nye registrering tildeler bygningen en ringere bevaringsværdi.

 

Der er indhentet skriftlig fuldmagt fra ejerne til, at kommunen forestår relevante praktiske forhold vedr. nedrivningen,
herunder nedrivningsanmeldelse, afmelding ift. forsyning, udbud af nedbrydningsarbejdet mv. Med henblik på at vurdere
mængden af forurenet byggeaffald er der desuden foretaget miljøscreening og –kortlægning af bygningerne.

 

Byfornyelsesstøtten kan udgøre op til 100 % af de støtteberettigede udgifter, der afholdes efter, der er truffet
byfornyelsesbeslutning.

 

Støtten ydes formelt som kontant tilskud til ejerne. Igennem fuldmagterne har disse imidlertid givet transport i
støttebeløbet, således at kommunen afregner direkte med de involverede entreprenører, rådgivere mv.

 

I forbindelse med at der træffes byfornyelsesbeslutning, gives samtidig tilladelse til nedrivning.

Lovgrundlag, planer mv.

 ? Lov om byfornyelse og udvikling af byer samt Lov nr. 663 af 08. juni 2016 om
ændring af lov om byfornyelse og udvikling af byer

 ? Bekendtgørelse af lov om bygningsfredning og bevaring af bygninger og bymiljøer

 

Økonomi

På baggrund af indhentede tilbud på nedrivning mv. skønnes udgiftsniveauet for nedrivningen at ligge på ca. 700.000 kr.
ekskl. moms. Dertil kommer ca. 50.000 kr. ekskl. moms til miljøscreening og –kortlægning ift. miljøskadeligt
byggeaffald.

 

Samlet skønnes sagen således at omfatte udgifter på ca. 750.000 kr. ekskl. moms. Beløbet omfatter de støtteberettigede
udgifter relateret til de arbejder, Esbjerg Kommune påtager sig at gennemføre for ejendommens ejere samt den allerede



afholdte udgift til miljøscreening og –kortlægning.

 

Der indstilles et tilskud svarende til 100 % af de endelige støtteberettigede udgifter.

 

Staten yder refusion svarende til 70 % af udgiften til både tilskud og miljøscreeninger/-kortlægninger. Refusionen trækkes
fra den del af Pulje til Landsbyfornyelse 2015, der er tildelt Esbjerg Kommune.

 

Der er på kommunens byfornyelsesbudget afsat de 225.000 kr. svarende til 30% af tilskuddet, der er nødvendige for at
matche den statslige ramme. Disse midler er frigivet. Kommunens andel af udgiften kan lånefinansieres.

Kompetencer

Plan & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Der er indhentet samtykke til nedrivningen fra ejendommens ejere. Der er ingen tinglyste pant- og udlægshavere.

 

Ejendommen er registreret som bevaringsværdig i Kommuneplan 2018-30 med en SAVE-værdi på 3. På den baggrund er
der foretaget høring jf. bygningsfredningsloven, og der er ikke indkommet nogen bemærkninger til nedrivningen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. Der træffes byfornyelsesbeslutning vedr. tilskud på 100 % af de støtteberettigede udgifter til nedrivning, herunder
også undersøgelsesudgifter, for alle bygninger på ejendommen.

2. Der meddeles tilladelse til nedrivning af samme.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 04-09-2018

Godkendt.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 10-09-2018

Udsat.

Dobbeltbehandling

Sagen behandles på Økonomiudvalgsmødet og Byrådsmødet den 17. september 2018. Indstillingen fra
Økonomiudvalgsmødet sendes til byrådsmedlemmerne umiddelbart efter Økonomiudvalgsmødet.

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Godkendt.

 



Punkt 5: Rammeaftale for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet 2019-2020

18/18873

Indledning

Byrådet skal hvert år godkende en rammeaftale for udviklingen i og styringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet. Rammeaftalen består af en udviklingsstrategi og en styringsaftale. Byrådet skal godkende
Rammeaftale 2019-2020. Aftalen skal være indgået senest den 15. oktober 2018.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og
økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Rammeaftalen består af en
udviklingsstrategi og en styringsaftale. Rammeaftalen beskriver blandt andet, hvordan køb og salg af pladser skal
afregnes imellem kommunerne og imellem kommunerne og regionen, samt hvordan takster udregnes. Det er også i
Rammeaftalen, at regler for nedlukning af tilbud reguleres.

 

Indsatser i Rammeaftalen 2019–2020

Rammeaftale for 2018 havde fokus på tre områder:

Øget fokus på effekt
Fokus på hvordan kommunerne kan understøtte, at borgerne er en aktiv del af samfundet
Øget fokus på koordinerende socialpsykiatriske indsatser og sektorovergange

 

Disse indsatser blev udpeget på baggrund af politiske input, som fremkom på temadag om Rammeaftalen i 2017.
Indsatserne vil fortsat være i fokus i Rammeaftalen 2019-2020.

 

Der er i Syddanmark stort fokus på psykiatri og sektorovergange. Der er i løbet af 2018 igangsat følgende projekter på
psykiatriområdet:

”Sammen om psykiatri” er et projekt i samarbejde mellem Region Syddanmark og de 22 kommuner i Syddanmark.
Udgangspunktet er, at vi skal finde bedre metoder til samarbejde om de enkelte borgere.

 

SATS puljeprojektet ”Vi bygger bro” omhandler fælles undervisning for medarbejdere i behandlingspsykiatrien og
kommunerne med fokus på borgere med psykisk sygdom og misbrug.

 

SATS puljeprojektet ”Afprøvning af en fremskudt regional funktion i børne- og ungdomspsykiatri” er blevet
indgået som følge af fælles ansøgning mellem Region Syddanmark og Socialdirektørforum. Puljen blev søgt i
foråret 2018, og projektet vil blive implementeret i 2019-2020.

 

Kommunerne i Syddanmark har siden 2015 deltaget i projektet ”Sammen om Velfærd”, som er en proces, som
startede allerede i 2012. ”Sammen om Velfærd” er et tværsektorielt, tværfagligt og tværorganisatorisk samarbejde
mellem de 22 kommuner i Syddanmark, Region Syddanmark, SDU, UCL, UCSyd og de 4 SOSU skoler. Projektet
dækker social- og sundhedsområdet, og projektets fokus er:

?         Udvikling af grunduddannelserne



?         Udvikling af efter-/videreuddannelsestilbud

?         Udvikling i egen organisation

 

Ud over de allerede igangsatte projekter vil der i Rammeaftale 2019–2020 være fokus på sektorovergange, og på hvordan
der samarbejdes bedst med borgerne i fokus.

 

Styring af udgifterne på det specialiserede område

Der vil i 2019 og 2020 være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark skal falde
og som minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Der tages dog højde for pris- og
lønfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2018 til 2019 maximalt må stige med KL´s pris- og
lønfremskrivning. Tilsvarende må udgifterne fra 2019 til 2020 maximalt stige med KL’s pris- og lønfremstigning. Dette
skal ske ved at fastholde fokus og øge effektivisering på de tilbud, der eksisterer, og via fokus på udvikling af nye og
effektfulde tilbud.

 

Med henblik på at følge og styre udgifterne på det specialiserede socialområde udarbejdes følgende:

En beskrivelse af udviklingen i udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark. Der skal som en del af
analysen ses på mulige årsager til udgiftsudviklingen.
En beskrivelse af udviklingen i antal sager og antal særligt dyre sager. Beskrivelsen skal blandt andet anvendes som
forklaringsvariabel i forhold til udviklingen af udgifterne på det specialiserede socialområde i Syddanmark.

 

Udover indsatserne ovenfor er der i Rammeaftalen 2019-2020 aftalt følgende indsatser:

Tendenser og behov
Opfølgning på belægningen på tilbud på det specialiserede socialområde i Syddanmark
Belægnings- og driftsmøder med Region Syddanmark
Sikring af effektiv drift
Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger.

 

Bilag til Rammeaftalen 2019-2020 kan findes via dette link: www.socialsekretariatet.dk/index.php?id=67

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service, § 6.

Bekendtgørelse nr. 1156 af 29. oktober 2014 om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene
ældreboligområde.

Lov om Specialundervisning for voksne, § 6 h.

Bekendtgørelse 760 af 24. juni 2014 om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdækkende
undervisningstilbud m.v.

Økonomi

Der er ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser af udviklingsstrategien og styringsaftalen. Udviklingsaftalen
omhandler rammer for den fremtidige udvikling, som efterfølgende udfyldes på grundlag af konkrete beslutninger i
Byrådet. Styringsaftalens ambitioner med hensyn til udgiftsstyring er i overensstemmelse med de budgetforudsætninger,
som der arbejdes med i kommunen.

 

http://www.socialsekretariatet.dk/index.php?id=67


Som led i budgetprocessen i kommunen kan der blive truffet beslutninger, som vedrører pladstal eller serviceniveau på de
tilbud, som er omfattet af Rammeaftalen.

Kompetencer

Handicaprådet > Social & Arbejdsmarkedsudvalget/Børn & Familieudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Styringsaftalen vedrører Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget.

Høring

Rammeaftale 2019-2020 har været forelagt Handicaprådet på mødet den 30. august 2018. Handicaprådet har taget
materialet til efterretning og anbefaler, at rammeaftalen bliver godkendt.

Vurdering herunder alternativer

Rammeaftalen sætter fokus på nogle af de samme temaer, som kommunen arbejder med på det specialiserede
socialområde. Forslag til styringsaftale for 2019-2020 opfylder kommunens behov for fælleskommunale rammer for
styringen af området.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at forslag til Rammeaftale 2019-2020 godkendes.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 10-09-2018

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-09-2018

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Godkendt.

 

Bilag

Rammeaftalen 2019 - 2020- til politisk godkendelse i kommuner og region i Syddanmark - Rammeaftale 2019 - 2020

Bilagssamling_til_Rammeaftale_2019-2020



Punkt 6: Orientering om tilsyn på samværs- og aktivitetstilbud samt
beskæftigelses- og støttetilbud

18/6596

Indledning

Voksen Myndighed i Social & Tilbud har fra marts til april 2018 gennemført tilsyn på samværs- og aktivitetstilbud samt
beskæftigelses- og støttetilbud jf. Servicelovens §§ 82, 103 og 104. Socialtilsyn Syd fører tilsyn med øvrige tilbud.

Sagsfremstilling

Formålet med kommunens interne tilsyn er:

At påse, at borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen
har truffet.
At støtten er tilrettelagt og bliver udført på en faglig og økonomisk forsvarlig måde.
At forebygge ved at gribe korrigerende ind før mindre problemer udvikler sig til alvorligere problemer.

 

Tilsynet planlægges og udføres med udgangspunkt i Social & Tilbuds kerneopgave og 5 strategiske sigtelinjer. Der lægges
vægt på 4 overordnede aspekter:

Udvikling
Dialog
Kvalitet
Kontrol

Procedure for tilsyn

Der er i lovgivningen ikke fastsat særlige krav til procedurer og form for tilsynet. Det fremgår dog af vejledningen, at
tilsynet skal være aktivt og opsøgende, og at tilsynsvirksomheden skal prioriteres og planlægges med særlig
opmærksomhed på de svage grupper.

 

Tilsynet skal udføres med en vis grad af formaliseret systematik, der kan sikre en grundlæggende grad af ensartet
behandling af de forskellige tilbud – forskelle skal kunne begrundes sagligt.

 

Social & Tilbud har valgt at foretage det formaliserede tilsyn ud fra temaer, kriterier og indikatorer i Kvalitetsmodellen
for socialtilsyn. Det formaliserede tilsyn foretages ud fra følgende:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer
 

Gennemførelse af tilsyn 

Tilsynene gennemført i perioden marts til april 2018 blev varetaget af 2 medarbejdere i Voksen Myndighed i Social &
Tilbud.

Det enkelte tilsyn indeholdt følgende elementer:  Rundvisning og interview med ledelsen i ca. 1 time, Samtale med
2 udvalgte medarbejdere i ca. 45 minutter, Samtale med 2–3 borgere i ca. 45 minutter



De 2 medarbejdere fra Voksen Myndighed har efter gennemførelse af det enkelte tilsyn lavet en tilsynsrapport
bestående af en helhedsvurdering af tilbuddet og eventuelle anbefalinger. Udkastet til tilsynsrapporten har været til
høring i tilbuddet, og den endelige tilsynsrapport er lavet. Tilsynsrapporten er efterfølgende blevet offentliggjort på
tilbuddets hjemmeside.
Hvis der er afdækket uhensigtsmæssige forhold i tilbuddet, samarbejder centerledelsen og Social & Tilbudschefen
om at lave en plan for, hvordan der rettes op på disse forhold.

 

Tilsynsrapporterne kan ses i sagen.

 
Der er i perioden marts til april 2018 gennemført tilsyn på følgende tilbud i Social & Tilbud:

 

Center

 
Afdeling

Paragraf

jf. Serviceloven

Udviklingscenter Esbjerg Beskæftigelsen Lillebæltsvej 103

 Aktiviteten Lillebæltsvej 104

 Arcus Lillebæltsvej 104

 Åkæret 104

 Huset Nord* 104

 Naturværkstedet 104

 Åmosen 104

Socialøkonomisk virksomhed Café og Galleri Patricia 103

 Villa Casa 103

 Sct. Peder Butik og Café 103

Udviklingscenter Ribe Beskæftigelsen Pilealle 2 103 og 104

 
Aktiviteten Pilealle 6

Satellitten
104

Center for Misbrug & Udsatte Morgenrøden 104

Kraftcenter Esbjerg 82a og 82b

 Ribe 82a og 82b

 Unge 82a og 82b

 Fønix 82c

Socialt Rehabiliteringscenter ETAC 104

 

*Tilsynet i Huset Nord er udsat til december 2018, fordi tilbuddet er i gang med en omstrukturering.
 



Tilsynets samlede vurdering

Generelt er det tilsynets vurdering, at borgerne får fagligt kvalificerede tilbud, og at alle tilbud opfylder lovgivningen på
området og arbejder målrettet efter Social & Tilbuds strategiske sigtelinjer. Derudover vurderes det, at tilbuddene arbejder
udviklende og inddrager borgerne i videst muligt omfang.

 

Uddannelse og beskæftigelse

Tilsynet vurderer, at der i alle tilbud arbejdes systematisk med udvikling af borgernes muligheder for at komme i
uddannelse eller beskæftigelse i samarbejde med jobcentret eller lokale erhvervsdrivende. 

 

For de borgere der har store psykiske og fysiske funktionsnedsættelser, arbejdes der med udvikling af kompetencer i
forhold til nye og andre opgaver i tilbuddet, eller der fokuseres på udvikling af de sociale kompetencer.

 

Selvstændighed og relationer

Tilsynet vurderer, at indsatserne i tilbuddene bidrager til udvikling af borgernes sociale kompetencer og selvstændighed. I
alle tilbud er der stort fokus på borgernes ret til selvbestemmelse. I flere tilbud er der brugerråd.

 

Målgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer, at tilbuddene er tilpassede målgrupperne, ligesom de valgte metoder bidrager til, at borgerne udvikler
deres kompetencer.

 

Det er tilsynets generelle vurdering, at medarbejderne er meget bevidste om de faglige tilgange og metoder.

 

Sundhed og trivsel

Tilsynet vurderer, at alle tilbud har fokus på borgernes sundhed og generelle trivsel. I flere tilbud er der løbe- og gåhold.
Tilsynet oplevede ved rundvisningen, at der anvendes mange forskellige metoder til at gøre sundhed og motion til en
naturlig del af hverdagen.

 

Organisation og ledelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddenes afdelingsledere har relevante uddannelsesmæssige og ledelsesmæssige kompetencer.
Tilsynet vurderer, at medarbejderne tilbydes faglig sparring med henblik på at øge den faglige refleksion og at udvikle
arbejdsmiljøet med fokus på den fælles kerneopgave.

 

Tilsynet bemærker, at der i nogle tilbud er et dilemma imellem drift af café, park, gartneri eller butik og det pædagogiske
arbejde med borgerne, men at det også er med til at skabe meningsfulde opgaver i det daglige arbejde.

 

Kompetencer

Tilsynet vurderer, at der generelt er et meget højt fagligt niveau hos medarbejderne, og at de har de nødvendige
kompetencer i forhold til målgruppen og opgaverne.



 

Tilsynet har bemærket, at der i enkelte tilbud mangler generelle socialfaglige kompetencer. Disse tilbud deltager i Social
& Tilbuds interne kompetenceudvikling i perioden 2017-2019, hvorfor det forventes, at de tilegner sig de nødvendige
kompetencer.

 

Fysiske rammer

Tilsynet vurderer, at tilbuddenes fysiske rammer generelt understøtter borgerens muligheder for udvikling og trivsel.

Tilsynet vurderer, at der på Lillebæltsvej er behov for et handicaptoilet.

De fysiske rammer på Naturværkstedet er generelt slidte, og stedet bærer præg af manglende vedligehold gennem de
seneste år.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalbestyrelsen fører generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter Servicelovens §148a, som ikke er
omfattet af §4 i lov om socialtilsyn. Det driftsorienterede tilsyn omfatter tilsyn med tilbuddenes personale, bygninger og
økonomi. Helt konkret er der i kommunen tale om tilbud jf. Servicelovens §§ 82 a-c, 103 og 104.

 

Det personrettede tilsyn i forhold til alle borgere ligger hos den kommune, der har truffet afgørelse om hjælp til borgeren
jf. Servicelovens § 148.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Handicaprådet er orienteret om sagen på møde den 30. august 2018.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-09-2018

Orienteringen taget til efterretning.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget anerkender det flotte arbejde på samværs- og aktivitetstilbud samt beskæftigelses- og
støttetilbud.

Beslutning Økonomiudvalget den 17-09-2018

Taget til efterretning.
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