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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Godkendt.



Punkt 2: Brugertilfredshedsundersøgelse - hjemmepleje

16/24137

Indledning
Sundhed & Omsorg gennemfører fra slutningen af uge 6 2017 og ca. 10 uger frem en brugertilfredshedsundersøgelse
blandt modtagere af hjemmepleje og madservice.

Sagsfremstilling
KL anbefaler, at kommunerne gennemfører og offentliggør brugertilfredshedsundersøgelser hvert andet år.
Sundhed & Omsorg har tradition for at foretage en brugertilfredshedsundersøgelse hvert 3. år.
 
Undersøgelsen bliver gennemført som telefoninterviews. Interviewene følger KL’s spørgeskema for hjemmeplejen. For at
få mere nuancerede svar er der til spørgeskemaet tilføjet enkelte spørgsmål bl.a. inden for området mestring. 
 
Medarbejdere fra Sundhed & Omsorg kontakter borgerne primært i tidsrummet fra kl. 9-17. Interviewene tager ca. 10
minutter pr. borger.
Det er forventet, at der bliver gennemført interviews med ca. 1000 borgere.
 
Data bliver afslutningsvis uploaded til tilfredshedsportalen.dk, hvor det er muligt at se og sammenligne
brugertilfredsheden i de kommuner, som har gennemført undersøgelsen.

Økonomi
Indenfor budgetrammen

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sagen tages til orientering

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-02-2017
Sagen taget til orientering.

Forvaltningen oplyser:
Brugertilfredshedsundersøgelsen er afsluttet. Der er gennemført ca. 900 interviews med borgere, der modtager
hjemmepleje og/eller madservice.
 
Uddrag af resultater

92% af de adspurgte borgere, som modtager personlig pleje, er enten meget tilfredse eller tilfredse, hvilket er på
niveau med resultaterne fra undersøgelsen i 2014.
80% af de adspurgte borgere, som modtager praktisk hjælp, er enten meget tilfredse eller tilfredse, hvilket er på
niveau med resultaterne fra undersøgelsen i 2014.
81% af de adspurgte borgere, som modtager madservice, synes enten at maden er meget god eller god, hvilket er på
niveau med resultaterne fra undersøgelsen i 2014.
89-96% af borgerne svarer ”ja” til spørgsmålene om, hvorvidt hjælperne er venlige, omsorgsfulde og udviser
respekt overfor dem, hvilket er på niveau med  resultaterne fra undersøgelsen i 2014.
80% af de adspurgte svarer ”nej” til, at de ved, at de kan benytte sig af fleksibel hjemmehjælp. I 2014 svarede 86%
”nej”.
58% af de adspurgte oplever i høj eller nogen grad, at de er involveret i at tilrettelægge hjemmeplejen, så den passer
til dem. I 2014 blev spørgsmålet ikke stillet.
58% af de adspurgte svarer ”nej” til at have en kontaktperson fra hjemmeplejen. 17% svarer ”ved ikke”. I 2014 blev
spørgsmålet ikke stillet.
Den samlede tilfredshed med hjemmeplejen ligger på 4,24

[1]
, hvilket svarer til, at 86% enten er meget tilfredse eller

tilfredse med hjemmeplejen. I 2014 lå den samlede tilfredshed med hjemmeplejen på 4,37, hvilket svarer til, at 90%



af borgerne enten var meget tilfredse eller tilfredse.

 
Ovennævnte resultater indgår som en naturlig del af det videre arbejde med udvikling af organisationen.
Yderligere inddrages resultaterne vedr. fleksibel hjemmehjælp, tilrettelæggelse og kontaktperson i en handleplan i relation
til udvikling af organisationen, kommunikation og kultur.

[1]
 På tilfredshedsspørgsmål er værdien 1 lig med meget utilfreds og værdien 5 er lig med meget tilfreds.

Ny indstilling:
Direktionen indstiller, at:

1. Resultaterne af brugertilfredshedsundersøgelsen tages til efterretning
2. De udvalgte områder i handleplanen tages til efterretning

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Taget til efterretning.

Bilag

Resultater 2017

Handleplan - brugertilfredshedsundersøgelse 2017.docx



Punkt 3: Tilsyn med plejehjem, personlig pleje og praktiskhjælp i
hjemmeplejen i Esbjerg Kommune 2016 samt tilsynsstrategi for 2017

17/13407

Indledning
Folketinget har ændret lov om social service i forbindelse med afbureaukratisering af området ældre, handicappede mv. I
forhold til kommunens tilsyn på ældreområdet, er kommunen ikke mere forpligtiget til at udføre et anmeldt tilsyn.
Kommunen skal fortsat føre mindst et uanmeldt tilsyn om året, og dette tilsyn kan tilrettelægges på en sådan måde, at
tilsynet belyser udvalgte områder.
 
De tidligere krav om tilsynsrapporter efter hvert tilsyn og en årlig redegørelse for de kommunale tilsyn er ophævet.
Ligeledes er kravet om en årlig redegørelse for de sundhedsfaglige tilsyn efter sundhedsloven (embedslægetilsynet)
ophævet.
 
Sundhed & Omsorg har dog valgt fortsat at samle resultaterne af de foretagne tilsyn i en afrapportering for derved at få et
samlet overblik over kvaliteten.
 
En gang årligt skal kommunalbestyrelsen godkende Tilsynsstrategien.

Sagsfremstilling
Forvaltningstilsyn
Forvaltningstilsynene på plejehjemmene 2016 er uanmeldte. Sundhed & Omsorg vil i perioden 2017-2019 deltage i et
frikommune projekt hvor halvdelen af tilsynene gennemføres som anmeldte tilsyn. Det er vicekontorchefen i Myndighed
& Faglig Udvikling, der gennemfører tilsynene. Tilsynet når bredt omkring, samt laver opfølgning på de risikobaserede
embedslægetilsyn, rapporterede utilsigtede hændelser og leverandørens egenkontrol.
 
Den tilsynsførende taler med ledelsen, medarbejdere og de beboere der er i fælles arealerne, for at indsamle viden der
belyser kvaliteten for de udvalgte områder.
 
Efter tilsynet udarbejdes der en tilsynsrapport, der sendes til plejecentrets ledelse. Hvis der er områder hvor der er stillet
krav om udarbejdelse af handleplaner for kvalitetsforbedringer så er der fastlagt en procedure for tilbagemelding,
opfølgning samt deadlines.
 
Embedslægetilsynet
Embedslægen foretager anmeldte risikobaserede tilsyn og fremsender tilsynsrapport for hvert gennemført tilsyn.
Myndighed gennemgår hver rapport og anmoder samt godkender ledelsens skriftlig tilbagemelding og handleplaner på de
kvalitetskrav der er stillet. Tilbagemeldingen skal ske inden for en tidsfrist på 14 dage.
 
Tilsyn for personlig hjælp og pleje samt madservice
Folketinget vedtog d. 24.maj 2011 Lov om ændring af lov om social service. 
Fra 2012 skal kommunerne også udføre tilsyn på personlig og praktisk hjælp samt madservice til borgere i eget hjem.
Myndighedens tilsyn vil i høj grad bygge på leverandørens egenkontrol. Tilsynet vil derfor fokusere på, om de anlagte
procedurer fungerer. Tilsyn foregår ved revisitationsbesøg hos borgere i eget hjem.  
 
Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83, som er omfattet af reglerne
om frit valg af leverandører efter § 91.
Tilsynspolitikken skal revideres og politisk godkendes mindst én gang årligt.
 
Tilsynsstrategien skal indeholde kommunens procedurer for udførelse af tilsyn.
Tilsynsstrategien skal omfatte alle kommunens tilbud efter servicelovens § 83. Tilsynsstrategien skal derfor omfatte
personlig og praktisk hjælp og madservice til borgere i eget hjem efter reglerne om frit valg af leverandør”
 
Konklusion
 
Det er Myndigheds konklusion at kvaliteten er tilfredsstillende, men at der fortsat er behov for at sikre den
sundhedsfaglige kvalitet og dermed patientsikkerheden.
 
Det er Myndigheds vurdering at der fortsat er behov for fokus på den rette dokumentation og kommunikation mellem de
interessenterne i det nære sundhedsvæsen.



 
Den samlede konklusion er, at der fortsat er behov for tilsyn og kvalitetsopfølgning, for at sikre at kvaliteten af de
indsatser der leveres i Sundhed & Omsorg lever op til de krav der er til sundsfaglig virksomhed og de politisk godkendte
kvalitetsstandarder.
 
Den viden der fremkommer ved tilsyn og kvalitetsopfølgning indgår i den løbende tilpasning af retningslinjer og
standarder samt implementeringen i Sundhed & Omsorg.
 
 
Tilsynsstrategi for 2017
Den godkendte tilsynsstrategi for 2016 er fremdateret til 2017 uden ændringer

Lovgrundlag, planer mv.
Sundhedslovens § 219, stk. 1, lovbekendtgørelse nr. 95 af 7. februar 2008.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Høring
Tilsynsrapporten sendes til Ældrerådet til orientering

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 
1. Tilsynsafrapporteringen for 2016 tages til efterretning
2. Tilsynsstrategi for 2017 godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 29-05-2017

1. Taget til efterretning.

Der ønskes en tilbagemelding fra Myndighed når de resterende uanmeldte tilsyn er udført i 2017.

2. Godkendt.

Forvaltningen oplyser:
Der er nu gennemført uanmeldt tilsyn på de resterende 7 plejecentre i Esbjerg Kommune.
Dette gav ikke anledning til et ændret indtryk af kvaliteten på centrene. De resterende deltog, ligesom de tidligere
plejecentre, aktivt i tilsynet og efterlod et positivt indtryk.
På de sidste to tilsyn blev det oplyst, at man nu er ved at se på hvordan man bedst indarbejder klippekortene i
dagligdagen, så den enkelte beboer får brugt det ud fra de ønsker og behov de har, for en ekstra indsats.

Ny indstilling:
Direktionen indstiller, at
 

Tilsynsafrapporteringen for 2016 tages til efterretning

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Taget til efterretning.

Bilag

Årlig redegørelse Tilsynsområdet maj 2017.docx



Punkt 4: Kriterier for tilskud til ældre- og pensionistforeninger i 2018

17/14619

Indledning
Jf. § 79 i Lov om social service kan kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte.
 
I ansøgningsrunden for 2018 er der 427.000 kr. til rådighed.
 
Udvalget skal drøfte om der skal ske ændring i de godkendte udvælgelses- og tildelingskriterier.

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommune afsætter årligt midler til støtte til frivilligt socialt arbejde i ældre- og pensionistforeninger.
 
Jf. Socialministeriets vejledning om tilskud til frivillige organisationer m.v. skal tilbud i h.t. § 79 have et aktiverende og
forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsætte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.
 
Vejledningen nævner eksempler på aktiviteter der kan støttes som klubarbejde, undervisning, foredrag,
studiekredsarbejde, gymnastik og anden form for motion. Kommunen kan vælge at stille et beløb til rådighed, som
brugerne selv forvalter, eller stille lokaler til rådighed.
 
Proceduren er, at der indrykkes annonce i lokale medier primo september, og der er ansøgningsfrist 15. oktober. Herefter
godkender Udvalget prioriteringerne, og foreningerne får besked om tilskud.
 
Der er 427.000 kr. til rådighed til fordeling til aktiviteter i 2018 til ældre- og pensionistforeninger.
 
Udvalgets godkendte udvælgelseskriterier er:
 

1. Der må ikke være tale om en landsdækkende organisation.
2. Foreningens medlemmer skal jf. vedtægterne aldersmæssigt være afgrænset til +60-årige.
3. Der må ikke være tale om en støtteforening / vennekreds i tilknytning til et ældrecenter. Hertil bemærkes, at

aktiviteter for beboere herfra betragte som en opgave, der hører under det pågældende center. 

 
Og efterfølgende bliver midlerne fordelt efter følgende godkendte tildelingskriterier:
 
· Lokaleleje
· Aktivitetsbestemt transport.
 
Udover ovennævnte udvælgelses- og tildelingskriterier indgår det i sagen, at der lægges op til, at der i lighed med
tidligere tildeles midler til telefonstjerne, besøgstjeneste og tryghedsopkald. Ved besøg eller telefonopkald medvirker dette
til stor tryghed for de ældre og udgør som sådan et stort aktiv for Omsorg.
 
I ansøgningsrunden for 2017 var der 4 ansøgninger, som ikke lå inden for udvælgelseskriterierne, idet foreningernes
vedtægter ikke var afgrænset til +60 årige. Forvaltningen har efterfølgende fået henvendelse fra en forening med
anmodning om, at udvælgelseskriterierne tages op til drøftelse.
 
Udvalget skal derfor drøfte, om der skal ske ændring i de godkendte udvælgelses- og tildelingskriterier.  

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service § 79.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at



 

Sagen drøftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Administrationen udarbejder et nyt oplæg til udvælgelses- og tildelingskriterier til næste udvalgsmøde.



Punkt 5: Udtrædelse af TOF

13/18308

Indledning
D. 17.02. 2014 godkendte Sundheds- og Omsorgsudvalget Esbjerg Kommunes deltagelse som pilotkommune i Tidlig
Opsporing og Forebyggelse (TOF)
 
Siden projektets start for godt 3 år siden har der været mange sten på vejen. Tilbage i 2015 kunne lægerne i det lokale
PLO ikke afse ressourcer til at deltage i piloten på grund af akkreditering og lægemangel, så Esbjerg Kommune trådte d.
9. juni 2015 ud som en af de 3 pilotkommuner, men blev i TOF som projektkommune.
 
Langvarige forhandlinger omkring §2-aftaler og udvikling af IT-understøttelsen udskød pilotafprøvningen til efteråret
2016. Undervejs er målgruppen fra 30-49 årige udvidet til at omfatte de 50-59 årige, for at kunne rekruttere nok borgere i
rød gruppe/almen praksis. Evalueringen fra piloten i Varde og Haderslev er derfor først blevet færdig her i april 2017.

Sagsfremstilling
Der indstilles til politisk drøftelse om fortsat deltagelse i TOF på baggrund af følgende:
 
· Evalueringen fra piloten giver et billede af, at man ikke får opsporet de rigtige borgere i projektet. Af 9.400 henvendelser
modtog 93 borgere en helbredssamtale hos lægen og 29 borgere en sundhedssamtale i kommunen. Se bilag omkring flow
i pilotprojektet.
· Lokal PLO meldte klart fra på KLU-møde d. 08.06.2017, at de ikke ønsker at indgå i storskala-projektet
· Ved indtrædelse i projektet for over 3 år siden, var der en klar forventning om, at de 37 millioner skulle understøtte
lighed i sundhed og gøre en forskel for borgerne. Dette har projektet ifølge evalueringsrapporten ikke kunne leve op til.
· På grund af forhalingen af projektet er der ikke længere momentum og ejerskab i organisationen til at blive i projektet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 
· Sundhed & Omsorgsudvalget godkender, at Esbjerg kommune træder ud af projekt TOF

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Godkendt, idet lægerne ikke ønsker at indgå i projektet, og da projektet, jfr. evalueringsrapporten, ikke har kunnet leve op
til forventningerne.

Bilag

Deltagelse i Tidlig Opsporing og Forebyggelsesprojekt (TOF)

Flow i pilotprojekt i TOF



Punkt 6: Dit liv – dit fokus: mental sundhedsfremme for unge kvinder

14/20171

Indledning
Dit liv – dit fokus er et mestringskursus i mental sundhed for unge kvinder mellem 16 og 24 år. Kursusforløbet er et
guidet gruppeforløb, hvor deltagerne selv har en aktiv rolle i at fremme deres egen mentale sundhed. Fire hold med i alt
25 deltagere er gennemført i Esbjerg og Ribe. 

Sagsfremstilling
Tal fra Den nationale sundhedsprofil 2013 viser, at en større andel kvinder end mænd har dårligt mentalt helbred. Tallene
er hhv. 13,2 % og 8,8 % for kvinder og mænd i Region Syddanmark. Herudover synes særligt de unge kvinder mellem 16
og 24 år at være mere udsatte end andre aldersgrupper, og det giver således god mening at koncentrere en given indsats til
denne målgruppe.
 
Dit liv – dit fokus er et tilbud til netop unge kvinder i alderen 16-24 år, som har brug for en hjælpende hånd til at fremme
egen mentale sundhed. Rekrutteringen foregår primært via studievejlederne på kommunens ungdoms- og videregående
uddannelser. Forløbet strækker sig over seks uger og tager udgangspunkt i, at sundhed handler om følelsen af livsmod og
–glæde samt følelsen af at kunne mestre hverdagslivets mange forskellige udfordringer. Kurset er praksisnært og har
fokus på, at de unge kvinder udarbejder en handleplan, træner evnen til problemløsning, danner netværk og styrker troen
på egne evner til at gennemføre en bestemt adfærd og opnå et bestemt mål. Under kursusforløbet lægges der stor vægt på
netværksdannelse internt i gruppen, således at deltagerne kan bruge hinanden både under og efter kursets afslutning.
 
Resultaterne fra de fire gennemførte hold er lovende. 21 ud af 25 deltagere (85 %) har en højere score i mental sundhed
lige efter kurset end før. Herudover har 8 ud af 11 deltagere (72 %) en højere score i mental sundhed tre måneder efter
kursusafslutning sammenlignet med før kursusstart. Deltagerne fremhæver selv, at de gennem kursusforløbet har fået
redskaber, der kan bruges i deres hverdag. Derudover har de en oplevelse af at have brudt med følelsen af at være alene
om at have det svært – de kan således relatere sig til hinandens udfordringer og bruge hinanden i processen. Der har
generelt været god opbakning til kursusforløbet, og deltagerne har i gennemsnit deltaget i 75 % af kurset og kun en enkelt
deltager er faldet fra undervejs. 
 
Fremadrettet er tanken, at tidligere deltagere i højere grad skal fungere som ambassadører for kurset og på denne måde
være med til at rekruttere nye deltagere til holdene samt fungere som evt. ”medhjælper” til de forskellige kursusgange.
Ambassadørerne vil blive aflønnet på timebasis for at sikre større tilslutning og engagement.

Kompetencer
Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om kursusforløbet Dit liv – dit fokus og effekten heraf.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Orienteret.



Punkt 7: Renovering af botilbud i Sjællandsgade

17/14407

Indledning
Arbejdstilsynet har været på besøg i botilbuddet i Sjællandsgade og har udstedt 3 straks-påbud til kommunen.
Strakspåbud indebærer, at fejlen skal udbedres med det samme. Forvaltningen har igangsat initiativer til udbedring af
arbejdsmiljøet og finder det nødvendigt at gennemføre ændringer i de fysiske rammer, hvorfor der søges om afsættelse af
anlægsmidler og frigivelse af rådighedsbeløb.

Sagsfremstilling
Arbejdstilsynet har den 3. maj 2017 været på besøg i botilbuddet Sjællandsgade.
Arbejdstilsynet har herefter udstedt 3 strakspåbud, som kommunen har modtaget den 3. juni 2017 og den 6. juni 2017.
 

1. Kommunen påbydes at reducere risikoen for fysisk og psykisk vold i forbindelse med alenearbejde om natten.

 
Strakspåbuddet er håndteret ved, at der er sat ekstra nattevagt på.
 

2. Kommunen påbydes at sikre de ansatte mod fysisk og psykisk vold fra udefrakommende borgere.

 
Strakspåbuddet håndteres ved, at svalegangen sikres på udvalgte steder med trådhegn, således at der ikke kan komme
uvedkommende ind i botilbuddet. Der etableres et mindre sikret terrasseområde med trappe fra svalegangen, som fungerer
som flugtvej for personalet. Der etableres overvågning på svalegangen. Skærmning af svalegang og indretning af
terrasseområde kan blive udført omgående.
 

3. Kommunen påbydes at nedbringe risikoen for fysisk og psykisk vold i forbindelse med medicinhåndtering og
udlevering.

 
Strakspåbuddet håndteres ved, at den eksisterende TV-/opholdsstue midlertidigt omdannes til medicin-depot/håndtering.
Der isættes dør med serviceluge i gangen, som fungerer som sikkerhed for medarbejderne i forbindelse med
medicinudlevering samt medicinhåndtering. Eksisterende TV stue flyttes midlertidigt til en ny lejlighed, der inddrages i
botilbuddet. Den ledige lejlighed er beliggende i en anden opgang og derfor ikke i umiddelbar nærhed af fællesarealet.
Der isættes nyt dørparti i eksisterende vinduesparti, som giver adgang til lejligheden fra svalegangen. Disse ændringer kan
foretages omgående, da lejligheden, er ledig.
 
Ovenstående ændringer af ejendommen er en imidlertid løsning, da det er mest hensigtsmæssigt for medarbejderne, at
fælles- og serviceareal er samlet. For at sikre arbejdsmiljøet med flugtveje, foreslås det, at der til eksisterende
fællesområde tilsluttes den tilstødende etværelses lejlighed, hvortil der skabes adgang fra den TV stue, der midlertidig
omdannes til medicindepot/håndtering. Lejligheden kan fungere som flugtvej fra fælleslokalerne, og indrettes til
medicindepot og medicinudlevering. TV stuen vil herefter blive reetableret. Den lejlighed, der midlertidigt har fungeret
som TV stue tilbydes borgeren, der bor i den lejlighed, der inddrages.
 
Ejendomme har beregnet en samlet anlægsøkonomi på 1,8 mio. kr. til udbedring af ovenstående arbejdsmiljømæssige
forhold. Udbedring af arbejdsmiljøforholdene gennemføres, således at rammerne bliver forbedret, både med hensyn til
den fysiske indretning og i forhold til arbejdsmiljøet.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 9. maj 2017, at botilbuddet i Sjællandsgade midlertidig fortsat
placeres i Sjællandsgade og økonomien oversendes til budgetlægningen 2018. Ved modtagelse af strakspåbud skal de
arbejdsmiljømæssige forhold udbedres med det samme, og den midlertidige placering har ingen betydning i forhold til
nødvendigheden for gennemførelsen. Der er fortsat tale om en midlertidig placering af botilbuddet indtil det er muligt at
finde en mere hensigtsmæssig løsning på en permanent placering af botilbuddet.

Lovgrundlag, planer mv.
§ 77, stk. 1. i lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. september 2010 af lov om arbejdsmiljø med senere ændringer.
§§4 og 7, stk. 1, i bekendtgørelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udførelse med senere ændringer.



Økonomi
Udgiften til ekstra nattevagt afholdes inden for Social & Tilbuds budgetramme.
 
Der er i anlægsbudgettet afsat 5 mio. kr. til erstatningsbyggeri for botilbuddet i Sjællandsgade. Anlægsbudgettet er fordelt
med 0,5 mio. kr. i 2018 og 4,5 mio. kr. i 2019.
 
Det foreslås, at anlægsudgifterne på 1,8 mio. kr. finansieres af det afsatte anlægsbudget til erstatningsbyggeriet. Når der
foreligger et forslag til en permanent placering af erstatningsbyggeriet for botilbuddet i Sjællandsgade, vil forslag om
finansiering af manglende anlægsudgifter blive lagt op.
 
Anlægsbudget til erstatningsbyggeri for botilbuddet i Sjællandsgade

Mio.kr. 2017 2018 2019 2020 2021

Nuværende  0,5 4,5   

Nyt forslag 1,8    3,2

Personaleforhold
Personaleressourcer er blevet udvidet med 2,0 stillinger som nattevagt.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg
Ejendomme vil forestå renoveringen af Sjællandsgade.

Høring
Sagen er udarbejdet i samarbejde med Økonomi.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

1. der afsættes rådighedsbeløb på 1,8 mio.kr. i 2017, som finansieres af det afsatte rådighedsbeløb til
erstatningsbyggeri til botilbuddet i Sjællandsgade i 2018-2019 på 5 mio.kr.

2. der frigives rådighedsbeløb på 1,8 mio.kr. i 2017 til udbedring af arbejdsmiljøforhold.
3. resterende rådighedsbeløb på 3,2 mio. kr. til erstatningsbyggeri til botilbuddet i Sjællandsgade flyttes til 2021.
4. når der foreligger et forslag til en permanent placering af erstatningsbyggeriet for botilbuddet i Sjællandsgade, vil

forslag om finansiering af manglende anlægsudgifter blive lagt op.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017
1. Godkendt
2. Godkendt
3. Det resterende rådighedsbeløb på 3,2 mio. kr. til erstatningsbyggeri til botilbuddet i Sjællandsgade flyttes til 2019
4. Social & Arbejdsmarkedsudvalget genoptager i den kommende byrådsperiode drøftelse af en permanent placering af
erstatningsbyggeriet for botilbuddet i Sjællandsgade og eventuel manglende anlægsudgifter vil blive lagt op.
 
 
Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.

Beslutning Byrådet den 19-06-2017
Udsat.
 
Mogens Eriksen (V) deltog som stedfortræder for Kurt Jakobsen.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Godkendt under forudsætning af, at der ikke kommer væsentlige indsigelser fra den kommende beboerhøring.

Bilag

Bilag 1. Strakspåbud - alenearbejde om natten



Bilag 2. Strakspåbud udefrakommende borgere

Bilag 3. Strakspåbud medicinhåndtering



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering
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.

Orientering om det tekniske budget.

 

Orienteret om ny organisering af Plejehjem og Hjemmepleje.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-06-2017
Orienteret.
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