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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016
Godkendt



Punkt 2: Puljemidler til vidensopsamling om Esbjerg-modellens
brugerinddragende metoder

16/7986
Indledning

Sundhed & Omsorg har segt og modtaget 787.974 kr. fra Sundhedsstyrelsen til projekt ”Sats pa Esbjerg —
Vidensopsamling af virkninger af Esbjerg-modellens brugerinddragende metoder”.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes Sundhedscentre har siden 2010 arbejdet systematisk med udvikling af en Model for Koordination
med Borgeren i Centrum (Esbjerg-modellen). Modellen skal sikre en helhedsorienteret rehabiliteringsindsats, der aktivt
inddrager borgerne i vurderingen af egne rehabiliteringsbehov og beslutninger om rehabiliteringsforlab.

De forelgbige erfaringer med Esbjerg-modellen er meget positive, men der er behov for en dybdegaende og systematisk
undersggelse af modellens styrker og svagheder samt en systematisk vurdering af modellens overfarbarhed til andre
settings. Derfor har Sundhed & Omsorg segt og modtaget i alt kr. 787.974 fra Sundhedsstyrelsens pulje til
vidensopsamling om patientinddragelse til projektet ”Sats pa Esbjerg — Vidensopsamling af virkninger af Esbjerg-
modellens brugerinddragende metoder”.

Sundhed & Omsorg har bedt KORA om at udarbejde et underseggelsesdesign og gennemfore undersggelsen, som vil
munde ud i 1) en vidensopsamling, der beskriver, hvorfor og hvordan Esbjerg-modellen kan forventes at understatte
brugerinddragelse i andre settings, 2) et ledelseskompas for brugerinddragelse, der vil kunne bruges i forbindelse med
lederuddannelse internt sdvel som uden for Esbjerg kommune, og 3) en forskningsprotokol, som skal ligge til grund for en
efterfolgende effektvurdering af Esbjerg-modellen via et kontrolleret design.

Projektet igangseettes 1 september 2016 og afsluttes i november 2017, hvor der aftholdes en temadag med deltagelse af
bade interne og eksterne interessenter, hvor KORA praesenterer resultatet af vidensopsamlingen og ledelseskompasset for
brugerinddragelse.

Kompetencer
Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

e sagen tages til orientering.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016

Taget til efterretning
Bilag

Ansegning til Sundhedsstyrelsens pulje "Vidensopsamling om patientinddragelse"



Punkt 3: Parerendepolitik

16/16559
Indledning

Sundhed & Omsorg har besluttet, at udarbejde en parerendepolitik, som danner ramme for samarbejdet mellem borgere,
parerende og medarbejdere pa sundheds- og omsorgsomradet i kommunen.

Sagsfremstilling

Sundhed & Omsorgs pararendepolitik er den fzlles ramme for samarbejdet mellem borgere, parerende og kommunens
medarbejdere. Formélet med péarerendepolitikken er at styrke det gode samarbejde baseret pa gensidig anerkendelse, tillid
og abenhed. Paregrendepolitikken tager afseet i visionen Energi til det gode og sunde liv — et feelles ansvar. Det gode og det
sunde liv handler om evnen til at tage hand om vores egen sundhed, men det handler ogs& om, hvordan vi i feellesskab kan
hjelpe og stette hinanden. Parerendepolitikken skal ses i sammenhaeng med kommunes sundhedspolitik,
vaerdighedspolitik, seniorpolitik og demensstrategi, som alle deler den samme vision.

Formaélet med parerendepolitikken er at styrke det velfungerende samarbejde mellem borgere, parerende og kommunes
medarbejdere til glaede for alle. Derudover at inddrage péarerende i veesentlige processer, der vedrarer borgeren, nar
borgeren selv ensker det, og gere aktivt brug af parerendes engagement, viden om den enkelte borger og enske om at
hjelpe borgeren samt at stette de parerende i rollen som pérerende og skabe en felles forstaelse for borgerens situation.
Parerendepolitikken henvender sig til borgere, deres parerende og relevante medarbejdere i Sundhed & Omsorg. Der
leegger vaegt pa at inddrage borgeren, og at borgeren har medindflydelse. Det er udgangspunktet for alt samarbejde.
Verdierne tillid, anerkendelse og abenhed skal vaere med til at sikre det gode samarbejde til gavn for den enkelte borger.
Inddragelse og samarbejde med parerende sker altid med udgangspunkt i den enkelte borgers enske og samtykke, og med
afsat i den enkeltes borgers ret til selvbestemmelse og respekt.

Sundhed & Omsorg fokuserer pd at imedekomme udfordringerne og bidrage til, at parerende stottes bedst muligt.
Pérerende er betydningsfulde samarbejdspartnere, og det prioriteres hgjt at mede parerende med forstaelse og respekt og
med fokus pa et felles ansvar. Parerendepolitikken skal kommunikeres ud til bdde borgere, parerende og medarbejdere pa
sundheds- og omsorgsomrédet i Esbjerg Kommune.

Kompetencer

Pérerendepolitikken har veret til orientering i ForvaltningsMed.
Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

» parerendepolitikken sendes i hering i Eldrerddet og Handicapradet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016

Godkendt, sendes ogsé i hering i Integrationsradet

Bilag

Paregrendepolitik



Punkt 4: Kriterier for tilskud til 2ldre- og pensionistforeninger i 2017

16/16664
Indledning
Jf. § 79 1 Lov om Social Service kan kommunalbestyrelsen ivaerkseaette eller give tilskud til generelle tilbud med

aktiverende og forebyggende sigte.

Udvalget besluttede den 11.08.2015 at der ses bort fra formuegraensen i 2015 og at kriterier for naeste ars pulje fastlegges
nar budgettet er vedtaget.

Udvalget blev pd modet den 15.08.2016 orienteret om kommende ansggningsrunde, og dreftede at formuegraensen
fiernes, og godkendes pé efterfolgende udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune afsetter arligt midler til statte af frivilligt socialt arbejde i 2ldre- og pensionistforeninger.

Jf. Socialministeriets vejledning om tilskud til frivillige organisationer m.v. skal tilbud i h.t. § 79 have et aktiverende og
forebyggende sigte. Vejledningen naevner eksempler pé aktiviteter der kan stettes som klubarbejde, undervisning,

foredrag, studiekredsarbejde, gymnastik og anden form for motion. Kommunen kan valge at stille et beleb til radighed,
som brugerne selv forvalter, eller stille lokaler til radighed.

Proceduren er, at der indrykkes annonce i lokale medier primo september, og der er ansggningsfrist 15. oktober. Herefter
godkender Udvalget prioriteringerne, og foreningerne far besked om tilskud.

Der er 419.800 kr. til raddighed til fordeling til aktiviteter i 2017 til &ldre- og pensionistforeninger.

Udvalgets godkendte udvalgelseskriterier er:

1. Der mé ikke vere tale om en landsdeekkende organisation.

2. Foreningens medlemmer skal jf. vedtaegterne aldersmaessigt vaere afgranset til + 60-arige.

3. Der mé ikke vere tale om en stotteforening / vennekreds i tilknytning til et eldrecenter. Hertil bemarkes, at
aktiviteter for beboere herfra betragtes som en opgave, der herer under det enkelte center.

Og efterfolgende bliver midlerne fordelt efter folgende godkendte tildelingskriterier:

e *Lokaleleje
e *Aktivitetsbestemt transport.

Udover ovennavnte udvelgelses- og tildelingskriterier indgér det i sagen, at der laegges op til, at der i lighed med
tidligere tildeles midler til telefonstjerne, besggstjeneste og tryghedsopkald. Ved beseg eller telefonopkald medvirker dette
til stor tryghed for de @ldre og udger som sédan et stort aktiv for Omsorg.

Udvalget besluttede den 11.08.2015 at se bort fra tildelingskriteriet i 2015: Formuegraense mindre end 20.000 kr., for at
tilgodese flere foreninger og for at fa brugt en sterre del af puljen, idet der var midler i overskud.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service § 79.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at

e Formuegraensen pa 20.000 kr. fjernes fra tildelingskriterierne.



Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016
Godkendt



Punkt 5: Orientering om status pa projekt Krebsestien

16/2000

Indledning

Orientering om status pa projekt Krebsestien
Sagsfremstilling

Orientering om status pa projekt Krebsestien
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Sagen tages til efterretning

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016
Taget til efterretning



Punkt 6: Information, forespergsler og orientering

16/2576
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-09-2016

- Der afholdes 4 midtvejs meder i Sundhedskoordinationsudvalget mellem de syddanske kommuner i Region Syd
- Indvielse af Akutteam i dag

- 6. september far Mosaikken integrationsprisen

- Arrangement for de frivillige i Sundhed & Omsorg vil blive arrangeret

- Orienteret - opleeg til studietur 1.-3. november



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Puljemidler til vidensopsamling om Esbjerg-modellens brugerinddragende metoder
	Punkt 3: Pårørendepolitik
	Punkt 4: Kriterier for tilskud til ældre- og pensionistforeninger i 2017
	Punkt 5: Orientering om status på projekt Krebsestien
	Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

