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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 11-03-2014 
Godkendt. 



Punkt 2: Udsatterådet. Dialogmøde med Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
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Bilag
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Udsatterådet. Dialogmøde med Social & Arbejdsmarkedsudvalget. 

Indledning 
Udsatterådet har anmodet om et dialogmøde med Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Baggrunden for denne 
anmodning er et ønske om at fremlægge deres synspunkter på, hvorledes de mener at § 18 midler til frivilligt arbejde 
skal fordeles i Esbjerg Kommune. 

Sagsfremstilling 
På Socialudvalgets møde den 22. oktober 2013 blev det besluttet at reducere tilskuddet til Café Paraplyen i forhold 
til tidligere år. Dette gav anledning til en korrespondance mellem Udsatterådet og Socialudvalget. 
  
Udsatterådet giver udtryk for, at det er rådets opfattelse, at de § 18 midler, som Esbjerg Kommune modtager i 
bloktilskud skal gå til konkrete aktiviteter, hvor frivillige er involveret i arbejdet med udsatte grupper, hvor den 
menneskelige kontakt og støtte er i højsædet. Driftstilskud, herunder husleje, skal udgøre et minimum. 
  
Udsatterådet giver endvidere udtryk for, at når det i Esbjerg Kommune ser ud til, at være et fast mønster, at 40 % 
eller mere af de tildelte § 18 midler bruges til andre formål end direkte aktiviteter med de frivillige, er det rådets 
opfattelse, at se på en anderledes fordeling af § 18 midlerne. 
  
Udsatterådet deltager i Social & Arbejdsmarkedsudvalget møde den 11. marts for at fremføre sine synspunkter om 
principper for tildeling af § 18 midler til frivilligt arbejde. På mødet vil 4 medlemmer af Udsatterådet deltage. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Serviceloven §18 

ØKONOMI 
Der er afsat 4.943.500 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2014.  
På mødet den 25. juni 2013 godkendte Socialudvalget et forslag til disponeringen af midlerne, som betyder, at 
der i alt er 1,95 mio. kr. at fordele efter ansøgning i budget 2014. 
  
På mødet den 5. november 2013 godkendte Socialudvalget fordeling af puljen på 1,95 mio.kr.  
  

  

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 

Tilskud til frivilligt socialt arbejde 4.943.500 

Vindrosen inkl. Drift og husleje 1.804.300 

Café Paraplyen 888.000 

X-house husleje 77.200 

Frivillige sociale foreninger, huslejer 122.200 

Administrationsudgifter 50.600 

Ekstraordinære tilskud 50.800 

Pulje til fordeling efter ansøgning 1.950.400 



Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 11-03-2014 
Taget til efterretning. 



Punkt 3: Forankring og udbredelse af Hjemløsestrategien
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Forankring og udbredelse af Hjemløsestrategien 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende, at Esbjerg Kommune deltager i projektet ”forankring og 
udbredelse af Hjemløsestrategien”. Projektet løber i perioden 15. april 2014 – 31. december 2015 og er en 
fortsættelse af kommunens deltagelse i den Nationale Hjemløsestrategi. Projektet giver mulighed for tilskud på 
149.995 kr. 

Sagsfremstilling 
Fra 1. september 2009 til den 31. august 2013 deltog Esbjerg Kommune i den Nationale Hjemløsestrategi, der 
havde til formål at nedbringe hjemløshed i Danmark 
  
Evalueringen af Hjemløsestrategien viser rigtig gode erfaringer med at hjælpe hjemløse borgere ud af hjemløshed. 
På baggrund af Hjemløsestrategien er satspuljepartierne blevet enige om at udbrede de gode resultater med at 
hjælpe borgere ud af hjemløshed til flere af landes kommuner. Der er lavet aftale om fortsat at arbejde med 
Hjemløsestrategien i de 17 kommuner fra Hjemløsestrategien samt en udbredelse af metoderne til 23 øvrige 
kommuner. Esbjerg Kommune er blevet bedt om at være ambassadør i forhold til de kommuner, som ikke tidligere 
har deltaget. 
  
I sidste byrådsperiode blev det besluttet, at Esbjerg Kommune fortsætter med Hjemløsestrategiens metoder. 
  
Projektets målgruppe: 
Projektets målgruppe er hjemløse borgere der bor på enten Refugium, Skjoldbo eller Forsorgshjemmet, der alle er 
tilbud iht. Servicelovens § 110 
  
Målgruppen defineres således: 
”Som hjemløse regnes personer, som ikke disponerer over egen (ejet eller lejet) bolig eller værelse, men som er 
henvist til midlertidig boalternativer, eller som bor midlertidigt og uden kontakt hos familie, venner eller bekendte. 
Som hjemløse regnes også personer uden et opholdssted den kommende nat” 
  
Formålet med projektet: 
Formålet med projektet er at få implementeret og forankret metoderne fra Hjemløsestrategien. Metoderne er: 
  
Housing first: Drejer sig om, at borgeren så tidligt som muligt får sin egen bolig og at der samtidig skal være en 
individuelt tilpasset bostøtte. 
  
ICM:             Fleksibel og langvarig bostøtte ved en Case Manager (CM)  
  
CTI:              En 9 måneders bostøtte udført af en Case Manager (CM)  
  
Resultaterne af Hjemløsestrategiens metoder har vist, at borgere der støttes i at komme  
i egen bolig bliver boende i boligen, når de modtager den nødvendige bostøtte. Det er derfor politisk besluttet, at 
Social & Tilbud og boformerne fortsætter med at anvende metoderne. Dvs. at borgere, der flytter i egen bolig efter 
endt ophold på § 110 boformer, får tilbud om forsorg i form af ICM eller CTI. 
  
I Esbjerg Kommune er implementeringsarbejdet i gang, og projektet vil kunne understøtte denne implementering. 
  
Indhold i projektet: 
Puljen er rettet imod implementering af Hjemløsestrategien 2009 – 2013, og der er således ikke tale om et 
udviklingsprojekt.  
  
Aktiviteterne i projektet vil være: 



� Udarbejdelse af implementeringsplan 

� Implementering og forankring af metoderne 

� Dokumentation ift. implementeringen og forandring af Housing First tilgangen samt bostøttemetoderne 

� Deltagelse i centrale netværksmøder 

� Deltagelse i central kompetenceudvikling som planlægges og afholdes af Socialstyrelsen 

� Varetagelse af ambassadørrollen 

Lovgrundlag, planer mv. 
Servicelovens § 110  

ØKONOMI 
Puljen giver mulighed for tilskud til deltagelse i centrale netværksmøder, central kompetenceudvikling 
arrangeret af Socialstyrelsen samt til ambassadørrollen. 
  
Esbjerg Kommune har på den baggrund søgt om 149.995 kr.  

Personaleforhold 
Medarbejderne på Forsorgshjemmet, Skjoldbo og Refugium vil blive omfattet af projektet. Medarbejderne vil i løbet 
af projektperioden deltage i kompetenceudvikling i forhold til de to bostøttemetoder, deltage i netværksmøder på 
tværs af kommunerne samt deltage i den tværgående dokumentation af implementeringen. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Projektet har ikke været i høring 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelse i projektet. 
- Udsatterådet orienteres om projektet. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 11-03-2014 
Godkendt. 



Punkt 4: Det Lokale Beskæftigelsesråds handleplan 2014
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Det lokale Beskæftigelsesråds handleplan 2014



Det Lokale Beskæftigelsesråds handleplan 2014 

Indledning 
Det Lokale Beskæftigelsesråds handleplan for 2014 foreligges til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse. 

Sagsfremstilling 
I Esbjerg Kommune er der, i lighed med de øvrige kommuner i Danmark, nedsat et lokalt beskæftigelsesråd (LBR), 
som skal rådgive kommunen, samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har svært ved 
at klare sig på arbejdsmarkedet. 
  
LBR er bredt sammensat med repræsentanter fra LO, DA, FTF, AC, Danske Handicaporganisationer, De 
Praktiserende Lægers Organisation, Integrationsrådet i Esbjerg, Det Lokale A-kasseudvalg, Esbjerg 
Erhvervsudvikling samt Fanø og Esbjerg Kommuner. Formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget er formand 
for LBR i Esbjerg Kommune. 
  
LBR skal hvert år, inden for de overordnede rammer af den kommunale beskæftigelsesplan, udarbejde en plan for, 
hvilke initiativer rådet påtænker gennemført i det kommende år med henblik på at styrke den virksomhedsrettede 
indsats. 
  
LBR behandlede således 1. udkast til en sådan plan på sit ordinære møde den 6. december 2013, og godkendte 
endeligt denne plan på det efterfølgende formandskabsmøde den 6. februar 2014. 
  
LBR’s handleplan 2014 indeholder tre fokus- og indsatsområder:  
· Samarbejdet mellem virksomheder og Jobcenter 
· Brobygning og netværksdannelse mellem beskæftigelsespolitiske aktører 
· Virksomhedernes vilje og evne til at være socialt ansvarlige 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

ØKONOMI 
Beskæftigelsesministeriet udlodder ikke midler til LBR i 2014, som tidligere. På mødet den 1. oktober 2013 
godkendte Arbejdsmarkedsudvalget at finansiere lønudgifter for ca. 1 mio.kr. Hertil kommer uforbrugte midler 
på 0,4 mio.kr. fra 2013 som anvendes til at understøtte initiativer i LBR´s handleplan 2014.   

Personaleforhold 
LBR har i dag 2 fastansatte konsulenter. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 



Direktionen indstiller, at  
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender LBR’s handleplan 2014. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 11-03-2014 
Godkendt. 



Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

� Orientering om introduktionsprogram for udvalget 
 
 

� Ulla Koman-Mejer stillede spørgsmål vedr. ansættelsesforhold for gravide unde kvinder under uddannelse i 
kommunen. 
 
 

� Ulla Koman-Mejer stillede spørgsmål vedr. boliger i Sjællandsgade. 
 
 

� Jørn Boesen Andersen stillede vedr. bevilling af ledsageordning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 11-03-2014 
Orientering taget til efterretning. 
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