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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt



Punkt 2: Orientering om masterplan for Fiskeri- og Sefartsmuseet

18/15244

Indledning

Fiskeri- og Sefartsmuseet indleder medet med orientering om museets masterplan.

Sagsfremstilling

Museumsdirekter David Dupont-Mouritzen prasenterer Fiskeri- og Sefartsmuseets masterplan ”Havets Giganter”.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Kultur & Fritidsudvalget orienteres

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Orientering givet



Punkt 3: Digitaliseringspolitik 2018-21

18/12157
Indledning

Der er udarbejdet forslag til en ny digitaliseringspolitik for perioden 2018-2021. Den erstatter kommunens hidtidige
digitaliseringspolitik, der var geeldende for perioden 2014-2017.

konomiudvalget dreftede sagen d. 23. april 2018, og sagen genfremsendes nu med de foresldede @ndringer, som er
indarbejdet i teksten med red skrift i vedheftede version.

Digitaliserings og IT chef samt Personale og udviklingschefen deltager i behandling af punktet.
Sagsfremstilling

Digitaliseringspolitikken understetter den overordnede politiske vision om Esbjerg Kommune som Danmarks nye
vaekstcenter gennem digitalisering og smarte teknologier.

Politikkens vision er at ”Sammenhengende digitalisering gor os til en smart og effektiv kommune, hvor det er attraktivt at
leve og drive virksomhed”. Visionen understottes af tvaergdende strategiske temaer og pejlemerker.
Digitaliseringspolitikken setter den strategiske ramme for kommunens digitale udvikling i bredest mulig forstand, og den
dakker alle kommunale opgaveomréder.

Arbejdet med de faellesoffentlige digitaliseringsstrategier og indsatser fylder meget i kommunerne, og
Digitaliseringspolitikken er udarbejdet med henblik pa, at kommunen kan implementere disse strategier og indsatser,
ligesom der er plads til vores egne initiativer.

Implementeringen af politikken via handleplaner mv. skal gennemfores i de enkelte direkteromrader. Digitalisering & It
vil i den forbindelse varetage koordineringen af tvaergdende indsatser, overordnet opfelgning og rapportering.
Digitalisering & It felger implementeringen af politikken og udarbejder en arlig status til @konomiudvalget som
fremsendes forste gang i 2019.

De fem temaer i politikken satter fokus pé tendenser vi ser inden for digitalisering.

Enkelte af temaerne udfoldes i selvsteendige strategier, men det er ikke besluttet, at alle temaer skal have en selvstaendig
underliggende strategi. Hensigten er, at de kan udarbejdes hvis der opstar et behov. Tema 5: Kompetencer til fremtiden har
en underliggende strategi: Strategi for digitale kompetencer, der lgber til 2020. Herudover pagér et arbejde omkring en
feelles strategi under Digitaliseringspolitikken og Kommunikationspolitikken, der omhandler indholdet i tema 2:
Sammenheangende service.

Det er op til det enkelte direkteromréde at vurdere, om der er behov for selvstendige strategier, der omsaetter
Digitaliseringspolitikken til praksis.

Vedlagt er et revideret udkast af Digitaliseringspolitikken, hvor @ndringer pa baggrund af medet i @konomiudvalget
mandag d. 23. april 2018 er indarbejdet med rad skrift, som efter godkendelse tilrettes grafisk.

Godkendes nuvarende ordlyd sendes politikken efterfelgende til hering i kommunens fagudvalg.

Lovgrundlag, planer mv.

De faellesoffentlige digitaliseringsstrategier og initiativer

Okonomi

Afhanger af de indsatser der sattes i gang. Der er ingen selvstaendig ekonomi forbundet med Digitaliseringspolitikken.
Kompetencer

Okonomiudvalget.

Heoring

Politikken har veeret til hering i It-strategigruppen. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Politikken har veeret til yderligere hering i direkteromraderne. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Efterfolgende horing i @konomiudvalget. Kommentarer herfra er indarbejdet.

Sendes til hering i fagudvalgene efter godkendelse i konomiudvalget.

Indstilling



Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at udkast til Digitaliseringspolitik 2018-21 sendes til hering i fagudvalgene.
Beslutning Okonomiudvalget den 07-05-2018

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-05-2018
Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager politikken til efterretning.
Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 01-06-2018

Taget til efterretning.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 05-06-2018

Taget til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-06-2018
Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018

Udsat.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Godkendt

Bilag

Digitaliseringspolitikken 2018-2021

Digitaliseringspolitik 2018-2021 (red skrift)



Punkt 4: Dreftelse af prioritering af Den Fritidskulturelle Pulje 2019

18/14782
Indledning

Den Fritidskulturelle Pulje prioriteres hvert ar umiddelbart efter budgetvedtagelsen af Kultur & Fritidsudvalget efter
retningslinjer vedtaget af Esbjerg Byrad den 21. november 2011 og revideret af Kultur & Fritidsudvalget senest den 13.
december 2016.

Puljens midler kan seges af godkendte folkeoplysende klubber og foreninger med virke i Esbjerg Kommune.

Kultur & Fritidsudvalget har mulighed for at angive temaer for det kommende ar. Denne sag indeholder derfor forslag til
principper for prioritering af Den Fritidskulturelle Pulje 2019, saledes at foreningerne kender principperne, inden der
abnes for ansggninger.

Sagsfremstilling
I henhold til vedlagte retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje, har Kultur & Fritidsudvalget mulighed for at angive

temaer for det kommende éar.

Udvalget valgte for forste gang et tema i forbindelse med prioritering af puljen for 2016. Temaet var ’samarbejdsprojekter
mellem skole og foreningsliv”, hvilket beted anlaegsudgifter i foreningsregi til igangsatning af sddanne projekter. Ud af
de i alt 49 indkomne ansggninger til puljen i 2016, kunne 3 ansggninger henstilles til det udvalgte tema.

Tidligere ar har prioriteringen vaeret saledes:
2016:
e Samarbejdsprojekter mellem skole og foreningsliv (tema)
¢ Born- og ungeforeninger — fortrinsvis
e Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2015
2017:
¢ Born- og ungeforeninger — fortrinsvis (prioriteres forst)

o Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2016
¢ Geografisk spredning

2018 (prioriteret reekkefolge efter indstilling fra Esbjerg Idraetsrad):

¢ Born- og ungeforeninger — fortrinsvis

¢ Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2017
¢ 1 ansegning pr. forening

¢ Geografisk spredning

For 2019 anbefales prioriteringen séledes:

¢ Born- og ungeforeninger — fortrinsvis

¢ Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2018
¢ Geografisk spredning

¢ 1 ansegning pr. forening

Born & Kultur vil efter udvalgets prioritering af principper for puljen for 2019 tilrette ansggningsskemaet med henblik pa,
at foreningen kan maélrette sin ansggning.

Lovgrundlag, planer mv.

Retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje vedtaget af Byradet den 21. november 2011 og revideret af Kultur &
Fritidsudvalget senest den 13. december 2016.



Okonomi

Der er afsat 1.200.000 kr. i puljen for 2019. Desuden overferes resterende midler fra afsluttede projekter pa 163.000 kr.,
dvs. at der i alt er 1.363.000 kr. til fordeling i 2019. Det endelige belab ligger dog forst fast efter budgetvedtagelsen i
2018.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.
Heoring

Sagen har veret sendt til hering hos Esbjerg Idraetsrad og Esbjerg Amaterteaterrdd, og svarene har ikke givet anledning til
@ndring i forvaltningens indstilling.

Esbjerg Idraetsrad har intet enske om geografisk spredning og ensker derfor dette princip undladt.
Esbjerg Amaterteaterrdd ensker ikke at prioritere bern- og ungeforeninger.

Heringssvarene er vedlagt som bilag 2 og 3.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Den Fritidskulturelle Pulje 2019 prioriteres efter felgende principper:
¢ Borm- og ungeforeninger — fortrinsvis
o Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2018

o Geografisk spredning
¢ | ansegning pr. forening

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt
Bilag

Retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje
Heringssvar fra Esbjerg Idratsrad

Heringssvar fra Esbjerg Amaterteaterrad



Punkt 5: Tillaegsbevilling til nedrivning af Farup Gl. Skole

18/600
Indledning

I forbindelse med opfersel af Farup Kultur- og Aktivitetshus, skal Farup gl. Skole rives ned. Denne beslutning er vedtaget
i Byradet den 5. oktober 2017, hvor der ogsa blev meddelt anlaegsbevilling pa 450.000 kr. til nedrivning af den gamle
skole.

Der har veret en udbudsrunde pa nedrivningen af Farup gl. Skole, og nedrivningen bliver dyrere end forst antaget.

Der soges derfor om en tillegsbevilling pa 559.500 kr. finansieret af driftsmidler.

Sagsfremstilling

Farup Landsbyfzlled opferer et nyt energivenligt multihus, Farup Kultur- og Aktivitetshus, ved siden af Farup gl. Skole.
Efter opferslen af det nye multihus, nedrives Farup gl. Skole og der anlaegges parkeringspladser, hvor skolen ligger nu.
Det nye multihus vil fremover vere et samlingssted for fritids- og sportsaktiviteter for Farup Sogn, og alle aktiviteterne
fra Farup gl. Skole flyttes over i det nye multihus.

Det blev derfor besluttet at rive Farup gl. Skole ned.

Oprindeligt var der afsat 450.000 kr. til nedrivningen. Udbudsrunden viser at nedrivningen bliver dyrere end forventet.
Der er dermed behov for en tillegsbevilling pa 559.500 kr. til nedrivningen.

Lovgrundlag, planer mv.

Nedrivning af bygninger skal ske efter Miljeministeriets bekendtgarelse om miljeregulering af visse aktiviteter.
Okonomi

Tilleegsbevillingen pa 559.500 kr. finansieres over en periode pa 3 &r via driftsmidler afsat til bygningsvedligehold.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > @konomiudvalg > Byrad

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Heoring

Sagen har veret 1 horing i Feellesforvaltningen og der var ingen bemarkninger.

Vurdering herunder alternativer

Der vurderes at nedrivning af Farup gl. Skole og efterfelgende etablering af en p-plads vil give bedre plads til brugerne af
det nye multihus, idet multihuset vil blive et centrum for lokalsamfundet i Farup og det er her alle fritids- og
sportsaktiviteter vil samles.

Alternativt kan man undlade nedrivning. Dette vil dog betyde en udgift til drift pa udenoms arealer samt indvendig
vedligehold af den gamle skole.

I forbindelse med opferelse af det nye multihus er der en besparelse pé driftsudgifterne idet Farup Landsbyfzlled
fremover vil varetage husets fremtidige drift (er budgetlagt).

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. der til Kultur & Fritidsudvalget meddeles en tilleegsbevilling til anleegsbevilling til nedrivning af Farup gl. Skole pa
559.500 kr. 1 2018.

2. finansieringen sker via driftsmidler til bygningsvedligehold med 200.000 i 2018 og 200.000 kr. i 2019 og 159.500
kr. 1 2020.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Tilbagesendes til forvaltningen



Punkt 6: Bramming Kosmorama - ansegning om frigivelse af
radighedsbeleb til renovering, etape 7

18/17666
Indledning

Kulturforeningen Bramming Kosmorama seger om frigivelse af 281.000 kr. til renovering, etape 7, af bygningen
Storegade 8 i Bramming.

Sagsfremstilling
Forudsatningen for frigivelser er, at Kulturforeningen har tilvejebragt tilsvarende egenfinansiering.
Egenfinansieringen til etape 7 er dokumenteret med saldoudskrift pr. 17.7.18 fra foreningens bankkonti.

Prisoverslag for etape 7 er pa 562.000 kr. inkl. moms, og der sgges derfor frigivet 281.000 kr. (budgetvaerdi 233.200 kr.)

Etape 7 bestar af renovering af salen i form af nedtagning af gammel loft/opsatning af nyt akustik loft, nedtagning af
gamle plader/opsatning af nye plader pa vaegge ved dansegulv og scene, udvidelse og senkning af scene inkl. ny
scenegulv, installation af ned- og panikbelysning (krav fra brandmyndigheder), etablering af ny brandder (krav fra
brandmyndigheder), anskaffelse af nye stole med clips (krav fra brandmyndigheder) og etablering af bar i salen.
Prisoverslaget omfatter ogsa malerarbejde og nedvendig demontering/genmontering af loftslys, ventilation og sceneteknik
i forbindelse med ovennavnte.

Foreningen har haft kontakt til et lydfirma for at fa akustikforholdene s& optimale som muligt, og renoveringen foretages
efter de givne anbefalinger, bade i forhold til materialevalg og opbygning af veegge med skaeve vinkler.

Etapen er planlagt udfert 15.8-30.9.18 under forudsetning af, at udvalget vedtager at frigive det ansegte belob.
Okonomi

I kommunens budget resterer et rddighedsbelob pa 614.000 kr. til formélet
Foreningen forventer ikke at sende flere ansggninger om frigivelse i 2018, og restbeleb efter denne frigivelse 380.800 kr.
overfores derfor til 2019 i forbindelse med budgetrevisionen pr. 30.6.18.

Tidligere frigivelser: 249.000 kr. (6.9.10), 157.400 k. (20.2.12), 103.800 kr. (11.9.12), 182.700 (14.5.13), 62.500
(28.2.17) og 106.900 k. (22.8.17)

Byradet besluttede i forbindelse med frigivelsen i februar 2012, at hele radighedsbelebet blev frigivet til Kultur &
Fritidsudvalget, sé efterfelgende frigivelser kan besluttes i fagudvalget.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at der frigives 233.200 kr.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Godkendt



Punkt 7: Ansegning om tilskud til Folk & Fzstival 2019

18/17073

Indledning

Folk & Fastival ansgger om 100.000 kr. tilskud i 2019 fra Kulturens Vekstlagsmidler.
Sagsfremstilling

Folk & Fastival blev afviklet for forste gang i 2013, hvor festivalen var teenkt som en velkomstfest til
Folkekonservatoriet, som blev flyttet fra Odense til Esbjerg. Folk & Festival har siden sin start vaeret drevet af ildsjele.
Den 25. juni blev der aftholdt stiftende generalforsamling for Musikforeningen Folk & Fe for at sikre en mere stabil
organisering af Folk & Fastival.

12019 atholdes Folk & Festival i uge 5 med centrale koncertscener i Musikkonservatoriets sal og café samt Huset
Esbjerg. Folk & Faestival vil veere med til at skabe en sammenhaeng mellem kulturelle akterer i Esbjerg. Derudover er
visionen, at Esbjerg skal vere et af landets primzaere vaekstbede for folkemusik. Heri skal der bade vaere en
gennemarbejdet indsats for talentudvikling samt en praesentation af professionelt udevende artister indenfor genrerne folk,
roots og hybrid.

Folgende aktiviteter er efter planen en del af Folk & Feestival i 2019:

¢ Folk & Festival atholder minimum fire skolekoncerter for i alt omkring 500 skoleelever og studerende.
Skolekoncerterne forberedes og spilles af elever fra MGK SYD som en del af deres uddannelse, sa der bade er
leering og formidling blandt publikum og udevere.

¢ Der atholdes offentlige workshops og jamsession med fokus pé dans og musik.

o KATAPULT, Folk & Feestivals egen talentkonkurrence/showcase, prasenterer de sterste talenter indenfor folk, roots
og hybridgenrerne i Danmark. En del af deltagelsen bestar i coaching i performance og karriere mv.

¢ Der atholdes dbne Masterclasses, hvor publikum, musikere og elever fra MGK og SDMK bliver undervist af
festivalens hovednavne.

e Festivalen er i sig selv en showcasefestival, som giver mulighed for at unge mennesker, herunder talenter og
musikstuderende fra MGK, SDMK, Kulturskolernes talentlinjer og Syddansk Folkemusiktalentskole, kan prove
kraefter med at spille for et publikum pé en professionel festival.

o [ forbindelse med Folk & Feestival atholdes Talent Camp i samarbejde med Esbjerg Kulturskole, hvor talentelever
fra omradets kulturskoler mgdes og modtager undervisning af festivalens hovednavne.
Okonomi
Kulturens Veakstlagsforum har behandlet ansggningen i juni fra Folk & Feestival og indstiller Folk & Feestival til at blive
bevilget 60.000 kr. i tilskud fra Kulturens Vakstlagsmidler til gennemforelse i 2019.

Der er i 2019 afsat 280.000 kr. i budgettet for midler til kulturens vackstlag. En bevilling til Folk & Fastival pa 60.000 kr.
vil betyde, at de resterende midler til Kulturens Vakstlag i 2019 belgber sig til 220.000 kr.

Det er nedvendigt, at Folk & Fastival senest den 10. august modtager tilsagn om stette fra Esbjerg Kommune, da dette
tilsagn er en forudsatning for, at Folk & Feastival kan ansege om tilskud fra Statens Kunstfond.



Budgettet for Folk & Fastival 1 2019 er pa 355.500 kr. i alt. Esbjerg Kommune anseges om 100.000 kr. i alt og derudover
ansogges der om 80.500 kr. i fondsmidler. Esbjerg Ensemble, Syddansk Musikkonservatorium, Huset Esbjerg og Talent
Camp ved Esbjerg Kulturskole medfinansierer alle Folk & Festival. Desuden estimeres billetindtegter for 10.000 kr.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Folk & Feestival i 2019 bevilges 60.000 kr. 1 stette fra Kulturens Veaekstlagsmidler.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt

Bilag

Folk og Fastival 2019- projektbeskrivelse.pdf

Folk & Fastival budget 2019.pdf



Punkt 8: Evaluering af Biblioteksstruktur

18/17001
Indledning

Esbjerg Kommunes nuverende folkebiblioteksstruktur og serviceniveau blev fastlagt pr. 1.1.2016 med udgangspunkt i
den ekonomiske ramme efter en rakke besparelser i drene 2007-2016.

Esbjerg Kommunes Biblioteker har nu gennemfort en evalueringsproces, hvor konsekvenserne af den besluttede
biblioteksstruktur er blevet analyseret (Bilag 1)

Desuden har Esbjerg Kommunes Biblioteker gennemfort en generel brugertilfredshedsundersagelse i fordret 2018 (Bilag
2)

Sagsfremstilling

Den fastlagte struktur omfatter Hovedbiblioteket i Esbjerg Centrum, Lokalbibliotekerne i Ribe og Bramming,
Bydelsbibliotekerne i Seedding, Kvaglund og Tjereborg samt bogbusbetjening i en raekke bydele og mindre byer i
kommunen.

Forud for fastleeggelsen af strukturen gik et analyse arbejde, der omfattede brugerundersegelser og heringsproces.

De fire bibliotekstyper er defineret saledes

A) Hovedbiblioteket, der er centrum for det samlede biblioteksvasen i kommunen med en meget lang betjent &bningstid
(52 t/u) suppleret af selvbetjening dbningstid pa ydertidspunkterne og sendag (26 t/u).

B) Lokalbibliotekerne i Ribe og Bramming, der har lang betjent abningstid (Ribe: 32 t/u, Bramming: 26 t/u) suppleret
med selvbetjent abningstid (Ribe: 73 t/u, Bramming: 72 t/u) og som tilbyder en bred vifte af aktiviteter.

C) Bydelsbibliotekerne som har en kort betjent dbningstid (15 timer pr. uge), en relativt lang selvbetjent abningstid
(Kvaglund: 32 t/u, Seedding: 83 t/u, Tjeereborg: 90 t/u) og faciliteter til frivillige brugerdrevne aktiviteter.

D) Bogbussen, der med betjening beseger bydele og mindre byer (30-90 minutter/u) og primeert tilbyder bogudlén og
afthentning af bestilte materialer.

Alle medarbejdere er organisatorisk samlet p4 Hovedbiblioteket og organiseret i 4 teams, der varetager alle opgaver i alle
afdelinger, lokal- og bydelsbiblioteker. P4 samme made er alle biblioteksmaterialer samlet i én falles materialebestand,
der placeres pa Hovedbibliotek og lokal-/bydelsbibliotekerne efter behov.

Andringerne har veret mest omfattende i Seedding og Kvaglund, hvor den betjente abningstid er reduceret fra 30 timer
om ugen til 15 timer om ugen. I Ribe og Bramming er den betjente abningstid reduceret med 4 timer om ugen begge
steder. I Tjeereborg er den uendret. Evalueringen viser, at den generelle tilfredshed fortsat er hej i Ribe, Bramming og
Tjeereborg. Til gengzeld er den faldet i Kvaglund og Sedding.

Ribe Bibliotek har overhalet Seedding Biblioteket som det sted der (bortset fra Hovedbiblioteket) har flest beseggende.
Sadding er dog fortsat det bibliotek (bortset fra Hovedbiblioteket), der har flest udlan. Seedding har saledes stort set
fastholdt sin position som et af de mest benyttede biblioteker i kommunen, pa trods af en vasentlig reduktion i den
betjente dbningstid og opher af biblioteksarrangementer og aktiviteter.

Alle steder er brugerne glade for den selvbetjente abningstid, som de betragter som en serviceudvidelse. Samtidig anferer
brugerne, at den betjente abningstid er vigtig i sammenhange, hvor der er brug for hjelp og biblioteksfaglig vejledning. I
Kvaglund betragter brugerne desuden betjeningen som en egentlig adfeerdsregulerende og tryghedskabende faktor.

I alle afdelinger vurderes de frit tilgeengelige medefaciliteter, at veare af stor veerdi for lokalsamfundet. I det hele taget
tilkendegiver brugerne, at biblioteket har stor veerdi for lokalomradet som medested, som fritidstilbud og som et sted, der
fremmer personlig udvikling, integration og gensidig forstaelse.

Konklusionen er, at den valgte struktur, set i forhold til de relativt omfattende besparelser, som Esbjerg Kommune har
gennemfort pd biblioteksomradet siden 2007, resulterer i et acceptabelt serviceniveau og relativt god brugertilfredshed.
Evalueringen forholder sig ikke til om biblioteksstrukturen deekker alle lokalomrader i Esbjerg kommune pa det enskede
niveau.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om biblioteksvirksomhed https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=145152
Kompetencer

Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller sagen til dreftelse

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Droftet

Bilag

Brugertilfredshedsundersggelse Esbjerg Kommunes Biblioteker 2018

Evaluering af Esbjerg Kommunes biblioteksstruktur (002).pdf



Punkt 9: Bibliotekssamarbejde i Tjeereborg — pilotprojekt vedr.
sammenlaegning af Folke- og skolebibliotek

18/15987
Indledning

Esbjerg Kommunes Biblioteker og Tjereborg Skole, Signatur har indledt samarbejde om et pilotprojekt, der kan fore til et
feelles bibliotek i Tjeereborg med navnet: Tjereborg folke- og skolebibliotek. Folkebiblioteket er beliggende lige ved siden
af skolen. Begge parter vurderer, at en faelles udnyttelse af de to bibliotekers faglige kompetencer og ressourcer samt
materialer kan veere med til at lofte og kvalitetssikre det samlede biblioteksomrade.

Sagsfremstilling

Formalet med pilotprojektet er at afdeekke mulighederne for et faelles bibliotek i Tjeereborg og samtidig satte fokus pa
mulighederne for at etablere tilsvarende samarbejder andre steder i Esbjerg Kommune.
Pilotprojektets delmal er:

Styrke de lokale borgeres kendskab og medejerskab til biblioteket gennem elevernes aktive brug af folkebibliotekets
ressourcer og muligheder i skoletiden.

Med undtagelse af de lerebeger, taskebeger og klassesat, som skolen selv rdder over samles skolens og folkebibliotekets
materialer.

Med udgangspunkt i de fzelles materialer etableres pa skolen tre baser. En i1 hver fase — indskoling, mellemtrin, udskoling.
Bogerne i baserne skal vaere mélrettet og alderssvarende i forhold til den elevgruppe, der er i fasen. Hver base har sin
egen biblioteksansvarlige pa skolen, som serger for registrering, opdatering og ombytning af basens bogstamme. Baserne
kan frit benyttes af eleverne i fasen og udlan registreres via systemet.

Alle klasser far en fast manedlig bibliotekstime, hvor de besgger folkebiblioteket. Her kan de lane bgger, og her vil de
modtage biblioteksundervisning, som enten varetages af skolebibliotekaren eller af bibliotekaren pa folkebiblioteket.
Eleverne kan naturligvis fortsat bruge folkebiblioteket i fritiden.

Okonomi

Skolebiblioteket ligger inde med en driftsekonomi svarende til:
41.000 kr. arligt til biblioteksbager
Dette leegges fra skolens side til den faelles drift.

Folkebiblioteket har ikke nogen sarskilt driftsekonomi for Tjereborg Bibliotek, da sével personale som materialeindkeb
er integreret i den samlede driftsekonomi for Esbjerg Kommunes Biblioteker.

Boger og andre materialer placeres fysisk dér, hvor brugerne er og ensker at anvende dem.

Pilotprojektet vil afklare hvorvidt folkebiblioteket har tilstreekkeligt mange materialer til at dekke de falles behov.
Formalet er at sikre en optimal udnyttelse af biblioteksmaterialerne uden at der opstar nedslidning eller mangelsituationer
i kommunens folkebiblioteker som helhed.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget og Berne & Familieudvalget.
Konsekvenser for andre udvalg

Da projektet har konsekvenser for serviceniveauet pa bade skole- og folkebiblioteksomradet behandles pilotprojektet i
béde Kultur & Fritidsudvalget og i Barne & Familieudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller at projektet godkendes og igangseettes.
Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt



Punkt 10: Evaluering af Team Danmark aftale 2015-2018

18/14134
Indledning
Processen omkring evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018 har pagéet i foraret 2018.

Evalueringen er udarbejdet med udgangspunkt i aktiviteter, udviklingsprojekter og status omkring talentudviklingsmiljeet
i Esbjerg Kommune.

I evalueringen indgér ogsé kort status pa de primeert involverede klubber. Desuden er Team Danmarks heringssvar
indarbejdet i relevant omfang.

Sagsfremstilling

Evalueringen er udarbejdet pa baggrund af falgende hovedpunkter, som ogsé er omdrejningspunkterne i Team Danmark
aftalen:

* Organisation

* Prioriterede sportsgrene

- Herunder klubudvikling

* Veardisat for talentudvikling

* Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept (ATK)
* Idraetsskoler

» Ungdomsuddannelser

- Herunder korte, mellemlange og videregaende uddannelser
* Ekspertbistand

- Herunder sportsmedicin, sportsfysiologi og sportspsykologi
» Kompetenceudvikling

» Faciliteter

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Heoring

Evalueringen har veret til hering i Eliteidretsradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Evalueringen tages til efterretning og godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Orientering givet

Bilag

Evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018.pdf



Punkt 11: Udkast til rammeaftale for Bevag dig for livet

17/11975
Indledning

DIF og DGI har i faellesskab besluttet at arbejde hen imod opfyldelsen af en falles vision for dansk idraet: Bevaeg dig for
livet. Mélsaetningen er, at 75% af danskerne i 2025 skal dyrke idraet, og at 50% af befolkningen skal dyrke idraet i en
forening.

Der er tale om en historisk partnerskabsaftale — den sterste i dansk idreets historie. Nordea-fonden, TrygFonden, DIF og
DGI har tilsammen investeret 100 millioner kroner i projektet fra 2015-2018, og fondene har udvidet med 94 millioner fra
2018-2021. Det er et loft fra den foregdende periode og markerer, at indsatsen styrkes for at nd mélsatningen om at blive
verdens mest idraetsaktive nation.

Sagsfremstilling

Med henblik pé at opfylde ovenstédende vision har DIF og DGI et mél om at indgé 5-&rige partnerskaber med 15
kommuner vedrerende Bevag dig for livet. En visionskommune arbejder i hele kommunens virke bevidst for at fa flest
mulige borgere til at vaere fysisk aktive gennem indsatser pa samtlige forvaltningsomréder, der kan spille ind i forhold til
maélet.

Esbjerg er blandt de kommuner, som DIF og DGI i 2017 har kontaktet med henblik pa at blive visionskommune. Der blev
derfor ved budgetforhandlingerne i efteraret 2017 afsat kr. 250.000 arligt over en 5-arig periode til aflonning af en Bevag
dig for livet-koordinator i samarbejde med DIF og DGI, som har afsat tilsvarende beleb. De to parter har efterfolgende
samarbejdet omkring udarbejdelse af et forslag til en felles rammeatftale.

Der er oplistet en raekke indsatser, som vil vaere styrende for arbejdet frem til udgangen af 2020. En del indsatser vil vaere
en videreforelse og mulig styrkelse af allerede igangsatte initiativer — herunder igangvaerende indsatser, hvor DIF/DGI og
Esbjerg Kommune i forvejen samarbejder.

Indsatsbeskrivelsen skal endelig behandles og godkendes af den politiske folgegruppe pé dets forste made.

Gennem rammeaftalen forpligter DIF/DGI sig til aktivt i samarbejde med Esbjerg Kommune at arbejde for, at det lokale
foreningsliv og andre civile akterer i hgj grad understotter mélsatningerne i aftalen.

Beveag dig for livet er en indsats, som lener sig meget op ad den tverfaglige Active Living strategi, som har fokus pa,
hvordan den fysiske aktivitet bliver en integreret del af hverdagen for bern, voksne og @ldre inden for omraderne hjem,
arbejde, mobilitet og fritid. En politisk godkendelse af rammeaftalen vil betyde, at Active Living strategien erstattes af
Bevaeg dig for livet.

Organisering
Indsatsen Beveeg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget med sekretariat i Born & Kultur, Kulturafdelingen,
som sikrer og koordinerer den daglige drift af aftalen.

Der nedsettes en politisk felgegruppe, som tager stilling til fremsendte forslag til handlingsplaner indeholdende
finansieringsforslag.

Den politiske folgegruppe understottes af en administrativ styregruppe, som har til opgave at fremsende handlingsplaner
med tilherende finansieringsforslag til godkendelse og evt. prioritering i den politiske felgegruppe. Materialet fremsendes
til folgegruppen gennem Kultur & Fritidsudvalget.

Der ansattes en Bevag dig for livet-koordinator, som skal sté i spidsen for udmentning af rammeaftalen. Koordinatoren
etablerer et dynamisk netvaerk, som hovedsageligt bestar af personer, der er relevante i forhold til aktuelle indsatsomrader.
Lovgrundlag, planer mv.

Vision 2020.

Det er ikke i strid med kommunalfuldmagten, at Kommunen medvirker til at fremme folkesundheden gennem idraet.

Okonomi



Konkret skal Esbjerg Kommunes gkonomiske fundament i aftalen sikres via prioriteringer af den eksisterende kommunale
okonomiske ramme, mulige nye ekonomiske prioriteringer eller ekstern finansiering via puljer og fonde.

Aftalen er baseret pa, at der udarbejdes éarlige handlingsplaner. Heri beskrives, hvordan den nedvendige skonomi til den
pageldende indsats tilvejebringes, herunder hvordan de forskellige parter bidrager. Dette gaelder savel DIF/DGI, de
respektive forvaltningsomrader samt eksterne parter.

Savel Esbjerg Kommune som DIF/DGI bidrager hver med kr. 250.000 arligt i den 5-arige aftaleperiode til aflenning af en
Bevag dig for livet-koordinator.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der ansattes en medarbejder til i samarbejde med relevante samarbejdspartnere at implementere de i aftalen anferte
malsetninger i Esbjerg kommune.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget>@konomiudvalget>Byradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Beveg dig for livet forankres 1 Kultur & Fritidsudvalget, som lgbende gennem aftaleperioden sikrer, at de relevante
politiske fagudvalg stetter op om de indgdede malsetninger.

Der deltager en politisk repraesentant for hvert af de politiske fagudvalg i den politiske felgegruppe.

Heoring

Sagen har veret fremsendt til hering i Esbjerg Idraetsrad samt Feellesforvaltningen.
Heringssvarene er indarbejdet i relevant omfang.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ Udkast til rammeaftale godkendes.
o Udkast til rammeaftale fremsendes til hering i de gvrige politiske fagudvalg.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Udkast til rammeaftale godkendes som heringsoplaeg og sendes til hering i de avrige politiske fagudvalg.

Bilag

BDFL-rammeaftale.pol.



Punkt 12: Information, forespergsler og orientering

Indledning

1. Workshop Kulturpolitikken
2. Workshop med Lego

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018

Orientering givet



Punkt 13: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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