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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt



Punkt 2: Orientering om masterplan for Fiskeri- og Søfartsmuseet

18/15244

Indledning
Fiskeri- og Søfartsmuseet indleder mødet med orientering om museets masterplan.

Sagsfremstilling
Museumsdirektør David Dupont-Mouritzen præsenterer Fiskeri- og Søfartsmuseets masterplan ”Havets Giganter”.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at

Kultur & Fritidsudvalget orienteres

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Orientering givet



Punkt 3: Digitaliseringspolitik 2018-21

18/12157

Indledning
Der er udarbejdet forslag til en ny digitaliseringspolitik for perioden 2018-2021. Den erstatter kommunens hidtidige
digitaliseringspolitik, der var gældende for perioden 2014-2017.
 
Økonomiudvalget drøftede sagen d. 23. april 2018, og sagen genfremsendes nu med de foreslåede ændringer, som er
indarbejdet i teksten med rød skrift i vedhæftede version.
 
Digitaliserings og IT chef samt Personale og udviklingschefen deltager i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
Digitaliseringspolitikken understøtter den overordnede politiske vision om Esbjerg Kommune som Danmarks nye
vækstcenter gennem digitalisering og smarte teknologier.
Politikkens vision er at ”Sammenhængende digitalisering gør os til en smart og effektiv kommune, hvor det er attraktivt at
leve og drive virksomhed”. Visionen understøttes af tværgående strategiske temaer og pejlemærker.
Digitaliseringspolitikken sætter den strategiske ramme for kommunens digitale udvikling i bredest mulig forstand, og den
dækker alle kommunale opgaveområder.
Arbejdet med de fællesoffentlige digitaliseringsstrategier og indsatser fylder meget i kommunerne, og
Digitaliseringspolitikken er udarbejdet med henblik på, at kommunen kan implementere disse strategier og indsatser,
ligesom der er plads til vores egne initiativer.
Implementeringen af politikken via handleplaner mv. skal gennemføres i de enkelte direktørområder. Digitalisering & It
vil i den forbindelse varetage koordineringen af tværgående indsatser, overordnet opfølgning og rapportering.
Digitalisering & It følger implementeringen af politikken og udarbejder en årlig status til Økonomiudvalget som
fremsendes første gang i 2019.
 
De fem temaer i politikken sætter fokus på tendenser vi ser inden for digitalisering.
Enkelte af temaerne udfoldes i selvstændige strategier, men det er ikke besluttet, at alle temaer skal have en selvstændig
underliggende strategi. Hensigten er, at de kan udarbejdes hvis der opstår et behov. Tema 5: Kompetencer til fremtiden har
en underliggende strategi: Strategi for digitale kompetencer, der løber til 2020. Herudover pågår et arbejde omkring en
fælles strategi under Digitaliseringspolitikken og Kommunikationspolitikken, der omhandler indholdet i tema 2:
Sammenhængende service. 
Det er op til det enkelte direktørområde at vurdere, om der er behov for selvstændige strategier, der omsætter
Digitaliseringspolitikken til praksis.
Vedlagt er et revideret udkast af Digitaliseringspolitikken, hvor ændringer på baggrund af mødet i Økonomiudvalget
mandag d. 23. april 2018 er indarbejdet med rød skrift, som efter godkendelse tilrettes grafisk.
Godkendes nuværende ordlyd sendes politikken efterfølgende til høring i kommunens fagudvalg.
 
 
 

Lovgrundlag, planer mv.
De fællesoffentlige digitaliseringsstrategier og initiativer

Økonomi
Afhænger af de indsatser der sættes i gang. Der er ingen selvstændig økonomi forbundet med Digitaliseringspolitikken.

Kompetencer
Økonomiudvalget.

Høring
Politikken har været til høring i It-strategigruppen. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Politikken har været til yderligere høring i direktørområderne. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Efterfølgende høring i Økonomiudvalget.  Kommentarer herfra er indarbejdet.
 
Sendes til høring i fagudvalgene efter godkendelse i Økonomiudvalget.

Indstilling



Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, at udkast til Digitaliseringspolitik 2018-21 sendes til høring i fagudvalgene. 

Beslutning Økonomiudvalget den 07-05-2018
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-05-2018
Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager politikken til efterretning.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 01-06-2018
Taget til efterretning.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 05-06-2018
Taget til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-06-2018
Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 25-06-2018
Udsat.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt

Bilag

Digitaliseringspolitikken 2018-2021

Digitaliseringspolitik 2018-2021 (rød skrift)



Punkt 4: Drøftelse af prioritering af Den Fritidskulturelle Pulje 2019

18/14782

Indledning
Den Fritidskulturelle Pulje prioriteres hvert år umiddelbart efter budgetvedtagelsen af Kultur & Fritidsudvalget efter
retningslinjer vedtaget af Esbjerg Byråd den 21. november 2011 og revideret af Kultur & Fritidsudvalget senest den 13.
december 2016.
 
Puljens midler kan søges af godkendte folkeoplysende klubber og foreninger med virke i Esbjerg Kommune.
 
Kultur & Fritidsudvalget har mulighed for at angive temaer for det kommende år. Denne sag indeholder derfor forslag til
principper for prioritering af Den Fritidskulturelle Pulje 2019, således at foreningerne kender principperne, inden der
åbnes for ansøgninger.

Sagsfremstilling
I henhold til vedlagte retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje, har Kultur & Fritidsudvalget mulighed for at angive
temaer for det kommende år.
 
Udvalget valgte for første gang et tema i forbindelse med prioritering af puljen for 2016. Temaet var ”samarbejdsprojekter
mellem skole og foreningsliv”, hvilket betød anlægsudgifter i foreningsregi til igangsætning af sådanne projekter. Ud af
de i alt 49 indkomne ansøgninger til puljen i 2016, kunne 3 ansøgninger henstilles til det udvalgte tema.
 
Tidligere år har prioriteringen været således:
 
2016:

Samarbejdsprojekter mellem skole og foreningsliv (tema)
Børn- og ungeforeninger – fortrinsvis
Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2015

 
2017:

Børn- og ungeforeninger – fortrinsvis (prioriteres først)
Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2016
Geografisk spredning

 
2018 (prioriteret rækkefølge efter indstilling fra Esbjerg Idrætsråd):

Børn- og ungeforeninger – fortrinsvis
Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2017
1 ansøgning pr. forening
Geografisk spredning

 
For 2019 anbefales prioriteringen således:

Børn- og ungeforeninger – fortrinsvis
Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2018
Geografisk spredning
1 ansøgning pr. forening

 
Børn & Kultur vil efter udvalgets prioritering af principper for puljen for 2019 tilrette ansøgningsskemaet med henblik på,
at foreningen kan målrette sin ansøgning.

Lovgrundlag, planer mv.
Retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje vedtaget af Byrådet den 21. november 2011 og revideret af Kultur &
Fritidsudvalget senest den 13. december 2016.



Økonomi
Der er afsat 1.200.000 kr. i puljen for 2019. Desuden overføres resterende midler fra afsluttede projekter på 163.000 kr.,
dvs. at der i alt er 1.363.000 kr. til fordeling i 2019. Det endelige beløb ligger dog først fast efter budgetvedtagelsen i
2018.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Høring
Sagen har været sendt til høring hos Esbjerg Idrætsråd og Esbjerg Amatørteaterråd, og svarene har ikke givet anledning til
ændring i forvaltningens indstilling.
 
Esbjerg Idrætsråd har intet ønske om geografisk spredning og ønsker derfor dette princip undladt.
 
Esbjerg Amatørteaterråd ønsker ikke at prioritere børn- og ungeforeninger.
 
Høringssvarene er vedlagt som bilag 2 og 3.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 
Den Fritidskulturelle Pulje 2019 prioriteres efter følgende principper:

Børn- og ungeforeninger – fortrinsvis
Foreninger der ikke har modtaget tilskud fra puljen i 2018
Geografisk spredning
1 ansøgning pr. forening

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt

Bilag

Retningslinjer for Den Fritidskulturelle Pulje

Høringssvar fra Esbjerg Idrætsråd

Høringssvar fra Esbjerg Amatørteaterråd



Punkt 5: Tillægsbevilling til nedrivning af Farup Gl. Skole

18/600

Indledning
I forbindelse med opførsel af Farup Kultur- og Aktivitetshus, skal Farup gl. Skole rives ned. Denne beslutning er vedtaget
i Byrådet den 5. oktober 2017, hvor der også blev meddelt anlægsbevilling på 450.000 kr. til nedrivning af den gamle
skole.
Der har været en udbudsrunde på nedrivningen af Farup gl. Skole, og nedrivningen bliver dyrere end først antaget.
Der søges derfor om en tillægsbevilling på 559.500 kr. finansieret af driftsmidler.

Sagsfremstilling
Farup Landsbyfælled opfører et nyt energivenligt multihus, Farup Kultur- og Aktivitetshus, ved siden af Farup gl. Skole.
Efter opførslen af det nye multihus, nedrives Farup gl. Skole og der anlægges parkeringspladser, hvor skolen ligger nu.
Det nye multihus vil fremover være et samlingssted for fritids- og sportsaktiviteter for Farup Sogn, og alle aktiviteterne
fra Farup gl. Skole flyttes over i det nye multihus.
Det blev derfor besluttet at rive Farup gl. Skole ned.
Oprindeligt var der afsat 450.000 kr. til nedrivningen. Udbudsrunden viser at nedrivningen bliver dyrere end forventet.
Der er dermed behov for en tillægsbevilling på 559.500 kr. til nedrivningen.

Lovgrundlag, planer mv.
Nedrivning af bygninger skal ske efter Miljøministeriets bekendtgørelse om miljøregulering af visse aktiviteter.

Økonomi
Tillægsbevillingen på 559.500 kr. finansieres over en periode på 3 år via driftsmidler afsat til bygningsvedligehold.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalg > Byråd

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Høring
Sagen har været i høring i Fællesforvaltningen og der var ingen bemærkninger.

Vurdering herunder alternativer
Der vurderes at nedrivning af Farup gl. Skole og efterfølgende etablering af en p-plads vil give bedre plads til brugerne af
det nye multihus, idet multihuset vil blive et centrum for lokalsamfundet i Farup og det er her alle fritids- og
sportsaktiviteter vil samles.
Alternativt kan man undlade nedrivning. Dette vil dog betyde en udgift til drift på udenoms arealer samt indvendig
vedligehold af den gamle skole.
I forbindelse med opførelse af det nye multihus er der en besparelse på driftsudgifterne idet Farup Landsbyfælled
fremover vil varetage husets fremtidige drift (er budgetlagt).

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at
 

1. der til Kultur & Fritidsudvalget meddeles en tillægsbevilling til anlægsbevilling til nedrivning af Farup gl. Skole på
559.500 kr. i 2018.

 

2. finansieringen sker via driftsmidler til bygningsvedligehold med 200.000 i 2018 og 200.000 kr. i 2019 og 159.500
kr. i 2020.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Tilbagesendes til forvaltningen



Punkt 6: Bramming Kosmorama - ansøgning om frigivelse af
rådighedsbeløb til renovering, etape 7

18/17666

Indledning
Kulturforeningen Bramming Kosmorama søger om frigivelse af 281.000 kr. til renovering, etape 7, af bygningen
Storegade 8 i Bramming.

Sagsfremstilling
Forudsætningen for frigivelser er, at Kulturforeningen har tilvejebragt tilsvarende egenfinansiering.
Egenfinansieringen til etape 7 er dokumenteret med saldoudskrift pr. 17.7.18 fra foreningens bankkonti.
 
Prisoverslag for etape 7 er på 562.000 kr. inkl. moms, og der søges derfor frigivet 281.000 kr. (budgetværdi 233.200 kr.)
 
Etape 7 består af renovering af salen i form af nedtagning af gammel loft/opsætning af nyt akustik loft, nedtagning af
gamle plader/opsætning af nye plader på vægge ved dansegulv og scene, udvidelse og sænkning af scene inkl. ny
scenegulv, installation af nød- og panikbelysning (krav fra brandmyndigheder), etablering af ny branddør (krav fra
brandmyndigheder), anskaffelse af nye stole med clips (krav fra brandmyndigheder) og etablering af bar i salen.
Prisoverslaget omfatter også malerarbejde og nødvendig demontering/genmontering af loftslys, ventilation og sceneteknik
i forbindelse med ovennævnte.
 
Foreningen har haft kontakt til et lydfirma for at få akustikforholdene så optimale som muligt, og renoveringen foretages
efter de givne anbefalinger, både i forhold til materialevalg og opbygning af vægge med skæve vinkler.
 
Etapen er planlagt udført 15.8-30.9.18 under forudsætning af, at udvalget vedtager at frigive det ansøgte beløb.

Økonomi
I kommunens budget resterer et rådighedsbeløb på 614.000 kr. til formålet
Foreningen forventer ikke at sende flere ansøgninger om frigivelse i 2018, og restbeløb efter denne frigivelse 380.800 kr.
overføres derfor til 2019 i forbindelse med budgetrevisionen pr. 30.6.18.
 
Tidligere frigivelser: 249.000 kr. (6.9.10), 157.400 kr. (20.2.12), 103.800 kr. (11.9.12), 182.700 (14.5.13), 62.500
(28.2.17) og 106.900 kr. (22.8.17)
 
Byrådet besluttede i forbindelse med frigivelsen i februar 2012, at hele rådighedsbeløbet blev frigivet til Kultur &
Fritidsudvalget, så efterfølgende frigivelser kan besluttes i fagudvalget.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at der frigives 233.200 kr.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt



Punkt 7: Ansøgning om tilskud til Folk & Fæstival 2019

18/17073

Indledning
Folk & Fæstival ansøger om 100.000 kr. tilskud i 2019 fra Kulturens Vækstlagsmidler.

Sagsfremstilling
Folk & Fæstival blev afviklet for første gang i 2013, hvor festivalen var tænkt som en velkomstfest til
Folkekonservatoriet, som blev flyttet fra Odense til Esbjerg. Folk & Fæstival har siden sin start været drevet af ildsjæle.
Den 25. juni blev der afholdt stiftende generalforsamling for Musikforeningen Folk & Fæ for at sikre en mere stabil
organisering af Folk & Fæstival.
 
I 2019 afholdes Folk & Fæstival i uge 5 med centrale koncertscener i Musikkonservatoriets sal og café samt Huset
Esbjerg. Folk & Fæstival vil være med til at skabe en sammenhæng mellem kulturelle aktører i Esbjerg. Derudover er
visionen, at Esbjerg skal være et af landets primære vækstbede for folkemusik. Heri skal der både være en
gennemarbejdet indsats for talentudvikling samt en præsentation af professionelt udøvende artister indenfor genrerne folk,
roots og hybrid.
 
Følgende aktiviteter er efter planen en del af Folk & Fæstival i 2019:
 

Folk & Fæstival afholder minimum fire skolekoncerter for i alt omkring 500 skoleelever og studerende.
Skolekoncerterne forberedes og spilles af elever fra MGK SYD som en del af deres uddannelse, så der både er
læring og formidling blandt publikum og udøvere.

 

Der afholdes offentlige workshops og jamsession med fokus på dans og musik.

 

KATAPULT, Folk & Fæstivals egen talentkonkurrence/showcase, præsenterer de største talenter indenfor folk, roots
og hybridgenrerne i Danmark. En del af deltagelsen består i coaching i performance og karriere mv.

 

Der afholdes åbne Masterclasses, hvor publikum, musikere og elever fra MGK og SDMK bliver undervist af
festivalens hovednavne.

 

Festivalen er i sig selv en showcasefestival, som giver mulighed for at unge mennesker, herunder talenter og
musikstuderende fra MGK, SDMK, Kulturskolernes talentlinjer og Syddansk Folkemusiktalentskole, kan prøve
kræfter med at spille for et publikum på en professionel festival.

 

I forbindelse med Folk & Fæstival afholdes Talent Camp i samarbejde med Esbjerg Kulturskole, hvor talentelever
fra områdets kulturskoler mødes og modtager undervisning af festivalens hovednavne.

Økonomi
Kulturens Vækstlagsforum har behandlet ansøgningen i juni fra Folk & Fæstival og indstiller Folk & Fæstival til at blive
bevilget 60.000 kr. i tilskud fra Kulturens Vækstlagsmidler til gennemførelse i 2019.
 
Der er i 2019 afsat 280.000 kr. i budgettet for midler til kulturens vækstlag. En bevilling til Folk & Fæstival på 60.000 kr.
vil betyde, at de resterende midler til Kulturens Vækstlag i 2019 beløber sig til 220.000 kr.
 
Det er nødvendigt, at Folk & Fæstival senest den 10. august modtager tilsagn om støtte fra Esbjerg Kommune, da dette
tilsagn er en forudsætning for, at Folk & Fæstival kan ansøge om tilskud fra Statens Kunstfond.
 



Budgettet for Folk & Fæstival i 2019 er på 355.500 kr. i alt. Esbjerg Kommune ansøges om 100.000 kr. i alt og derudover
ansøges der om 80.500 kr. i fondsmidler. Esbjerg Ensemble, Syddansk Musikkonservatorium, Huset Esbjerg og Talent
Camp ved Esbjerg Kulturskole medfinansierer alle Folk & Fæstival. Desuden estimeres billetindtægter for 10.000 kr.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Folk & Fæstival i 2019 bevilges 60.000 kr. i støtte fra Kulturens Vækstlagsmidler.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt

Bilag

Folk og Fæstival 2019- projektbeskrivelse.pdf

Folk & Fæstival budget 2019.pdf



Punkt 8: Evaluering af Biblioteksstruktur

18/17001

Indledning
Esbjerg Kommunes nuværende folkebiblioteksstruktur og serviceniveau blev fastlagt pr. 1.1.2016 med udgangspunkt i
den økonomiske ramme efter en række besparelser i årene 2007-2016.
Esbjerg Kommunes Biblioteker har nu gennemført en evalueringsproces, hvor konsekvenserne af den besluttede
biblioteksstruktur er blevet analyseret (Bilag 1)
Desuden har Esbjerg Kommunes Biblioteker gennemført en generel brugertilfredshedsundersøgelse i foråret 2018 (Bilag
2)

Sagsfremstilling
Den fastlagte struktur omfatter Hovedbiblioteket i Esbjerg Centrum, Lokalbibliotekerne i Ribe og Bramming,
Bydelsbibliotekerne i Sædding, Kvaglund og Tjæreborg samt bogbusbetjening i en række bydele og mindre byer i
kommunen.
Forud for fastlæggelsen af strukturen gik et analyse arbejde, der omfattede brugerundersøgelser og høringsproces.
 
De fire bibliotekstyper er defineret således
A) Hovedbiblioteket, der er centrum for det samlede biblioteksvæsen i kommunen med en meget lang betjent åbningstid
(52 t/u) suppleret af selvbetjening åbningstid på ydertidspunkterne og søndag (26 t/u).
B) Lokalbibliotekerne i Ribe og Bramming, der har lang betjent åbningstid (Ribe: 32 t/u, Bramming: 26 t/u) suppleret
med selvbetjent åbningstid (Ribe: 73 t/u, Bramming: 72 t/u) og som tilbyder en bred vifte af aktiviteter.
C) Bydelsbibliotekerne som har en kort betjent åbningstid (15 timer pr. uge), en relativt lang selvbetjent åbningstid
(Kvaglund: 32 t/u, Sædding: 83 t/u, Tjæreborg: 90 t/u) og faciliteter til frivillige brugerdrevne aktiviteter.
D) Bogbussen, der med betjening besøger bydele og mindre byer (30-90 minutter/u) og primært tilbyder bogudlån og
afhentning af bestilte materialer.
 
Alle medarbejdere er organisatorisk samlet på Hovedbiblioteket og organiseret i 4 teams, der varetager alle opgaver i alle
afdelinger, lokal- og bydelsbiblioteker. På samme måde er alle biblioteksmaterialer samlet i én fælles materialebestand,
der placeres på Hovedbibliotek og lokal-/bydelsbibliotekerne efter behov.
 
Ændringerne har været mest omfattende i Sædding og Kvaglund, hvor den betjente åbningstid er reduceret fra 30 timer
om ugen til 15 timer om ugen. I Ribe og Bramming er den betjente åbningstid reduceret med 4 timer om ugen begge
steder. I Tjæreborg er den uændret. Evalueringen viser, at den generelle tilfredshed fortsat er høj i Ribe, Bramming og
Tjæreborg. Til gengæld er den faldet i Kvaglund og Sædding.
Ribe Bibliotek har overhalet Sædding Biblioteket som det sted der (bortset fra Hovedbiblioteket) har flest besøgende.
Sædding er dog fortsat det bibliotek (bortset fra Hovedbiblioteket), der har flest udlån. Sædding har således stort set
fastholdt sin position som et af de mest benyttede biblioteker i kommunen, på trods af en væsentlig reduktion i den
betjente åbningstid og ophør af biblioteksarrangementer og aktiviteter.
Alle steder er brugerne glade for den selvbetjente åbningstid, som de betragter som en serviceudvidelse. Samtidig anfører
brugerne, at den betjente åbningstid er vigtig i sammenhænge, hvor der er brug for hjælp og biblioteksfaglig vejledning. I
Kvaglund betragter brugerne desuden betjeningen som en egentlig adfærdsregulerende og tryghedskabende faktor.
 
I alle afdelinger vurderes de frit tilgængelige mødefaciliteter, at være af stor værdi for lokalsamfundet. I det hele taget
tilkendegiver brugerne, at biblioteket har stor værdi for lokalområdet som mødested, som fritidstilbud og som et sted, der
fremmer personlig udvikling, integration og gensidig forståelse.
 
Konklusionen er, at den valgte struktur, set i forhold til de relativt omfattende besparelser, som Esbjerg Kommune har
gennemført på biblioteksområdet siden 2007, resulterer i et acceptabelt serviceniveau og relativt god brugertilfredshed.
Evalueringen forholder sig ikke til om biblioteksstrukturen dækker alle lokalområder i Esbjerg kommune på det ønskede
niveau.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om biblioteksvirksomhed https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=145152

Kompetencer
Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller sagen til drøftelse

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Drøftet

Bilag

Brugertilfredshedsundersøgelse Esbjerg Kommunes Biblioteker 2018

Evaluering af Esbjerg Kommunes biblioteksstruktur (002).pdf



Punkt 9: Bibliotekssamarbejde i Tjæreborg – pilotprojekt vedr.
sammenlægning af Folke- og skolebibliotek

18/15987

Indledning
Esbjerg Kommunes Biblioteker og Tjæreborg Skole, Signatur har indledt samarbejde om et pilotprojekt, der kan føre til et
fælles bibliotek i Tjæreborg med navnet: Tjæreborg folke- og skolebibliotek. Folkebiblioteket er beliggende lige ved siden
af skolen. Begge parter vurderer, at en fælles udnyttelse af de to bibliotekers faglige kompetencer og ressourcer samt
materialer kan være med til at løfte og kvalitetssikre det samlede biblioteksområde.

Sagsfremstilling
Formålet med pilotprojektet er at afdække mulighederne for et fælles bibliotek i Tjæreborg og samtidig sætte fokus på
mulighederne for at etablere tilsvarende samarbejder andre steder i Esbjerg Kommune.
Pilotprojektets delmål er:
 
Styrke de lokale borgeres kendskab og medejerskab til biblioteket gennem elevernes aktive brug af folkebibliotekets
ressourcer og muligheder i skoletiden.
 
Med undtagelse af de lærebøger, taskebøger og klassesæt, som skolen selv råder over samles skolens og folkebibliotekets
materialer.
Med udgangspunkt i de fælles materialer etableres på skolen tre baser. En i hver fase – indskoling, mellemtrin, udskoling.
Bøgerne i baserne skal være målrettet og alderssvarende i forhold til den elevgruppe, der er i fasen. Hver base har sin
egen biblioteksansvarlige på skolen, som sørger for registrering, opdatering og ombytning af basens bogstamme. Baserne
kan frit benyttes af eleverne i fasen og udlån registreres via systemet.
 
Alle klasser får en fast månedlig bibliotekstime, hvor de besøger folkebiblioteket. Her kan de låne bøger, og her vil de
modtage biblioteksundervisning, som enten varetages af skolebibliotekaren eller af bibliotekaren på folkebiblioteket.
Eleverne kan naturligvis fortsat bruge folkebiblioteket i fritiden.

Økonomi
Skolebiblioteket ligger inde med en driftsøkonomi svarende til:
41.000 kr. årligt til biblioteksbøger
Dette lægges fra skolens side til den fælles drift.
 
Folkebiblioteket har ikke nogen særskilt driftsøkonomi for Tjæreborg Bibliotek, da såvel personale som materialeindkøb
er integreret i den samlede driftsøkonomi for Esbjerg Kommunes Biblioteker.
Bøger og andre materialer placeres fysisk dér, hvor brugerne er og ønsker at anvende dem.
Pilotprojektet vil afklare hvorvidt folkebiblioteket har tilstrækkeligt mange materialer til at dække de fælles behov.
Formålet er at sikre en optimal udnyttelse af biblioteksmaterialerne uden at der opstår nedslidning eller mangelsituationer
i kommunens folkebiblioteker som helhed.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget og Børne & Familieudvalget.

Konsekvenser for andre udvalg
Da projektet har konsekvenser for serviceniveauet på både skole- og folkebiblioteksområdet behandles pilotprojektet i
både Kultur & Fritidsudvalget og i Børne & Familieudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller at projektet godkendes og igangsættes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Godkendt



Punkt 10: Evaluering af Team Danmark aftale 2015-2018

18/14134

Indledning
Processen omkring evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018 har pågået i foråret 2018.
 
Evalueringen er udarbejdet med udgangspunkt i aktiviteter, udviklingsprojekter og status omkring talentudviklingsmiljøet
i Esbjerg Kommune.
 
I evalueringen indgår også kort status på de primært involverede klubber. Desuden er Team Danmarks høringssvar
indarbejdet i relevant omfang.

Sagsfremstilling
Evalueringen er udarbejdet på baggrund af følgende hovedpunkter, som også er omdrejningspunkterne i Team Danmark
aftalen:
 
• Organisation
• Prioriterede sportsgrene
- Herunder klubudvikling
• Værdisæt for talentudvikling
• Implementering af det Aldersrelaterede Træningskoncept (ATK)
• Idrætsskoler
• Ungdomsuddannelser
- Herunder korte, mellemlange og videregående uddannelser
• Ekspertbistand
- Herunder sportsmedicin, sportsfysiologi og sportspsykologi
• Kompetenceudvikling
• Faciliteter

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.

Høring
Evalueringen har været til høring i Eliteidrætsrådet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

Evalueringen tages til efterretning og godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Orientering givet

Bilag

Evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018.pdf



Punkt 11: Udkast til rammeaftale for Bevæg dig for livet

17/11975

Indledning
DIF og DGI har i fællesskab besluttet at arbejde hen imod opfyldelsen af en fælles vision for dansk idræt: Bevæg dig for
livet. Målsætningen er, at 75% af danskerne i 2025 skal dyrke idræt, og at 50% af befolkningen skal dyrke idræt i en
forening.
 
 
 
Der er tale om en historisk partnerskabsaftale – den største i dansk idræts historie. Nordea-fonden, TrygFonden, DIF og
DGI har tilsammen investeret 100 millioner kroner i projektet fra 2015-2018, og fondene har udvidet med 94 millioner fra
2018-2021. Det er et løft fra den foregående periode og markerer, at indsatsen styrkes for at nå målsætningen om at blive
verdens mest idrætsaktive nation.

Sagsfremstilling
Med henblik på at opfylde ovenstående vision har DIF og DGI et mål om at indgå 5-årige partnerskaber med 15
kommuner vedrørende Bevæg dig for livet. En visionskommune arbejder i hele kommunens virke bevidst for at få flest
mulige borgere til at være fysisk aktive gennem indsatser på samtlige forvaltningsområder, der kan spille ind i forhold til
målet.
 
Esbjerg er blandt de kommuner, som DIF og DGI i 2017 har kontaktet med henblik på at blive visionskommune. Der blev
derfor ved budgetforhandlingerne i efteråret 2017 afsat kr. 250.000 årligt over en 5-årig periode til aflønning af en Bevæg
dig for livet-koordinator i samarbejde med DIF og DGI, som har afsat tilsvarende beløb. De to parter har efterfølgende
samarbejdet omkring udarbejdelse af et forslag til en fælles rammeaftale.
 
Der er oplistet en række indsatser, som vil være styrende for arbejdet frem til udgangen af 2020. En del indsatser vil være
en videreførelse og mulig styrkelse af allerede igangsatte initiativer – herunder igangværende indsatser, hvor DIF/DGI og
Esbjerg Kommune i forvejen samarbejder.
Indsatsbeskrivelsen skal endelig behandles og godkendes af den politiske følgegruppe på dets første møde.
 
Gennem rammeaftalen forpligter DIF/DGI sig til aktivt i samarbejde med Esbjerg Kommune at arbejde for, at det lokale
foreningsliv og andre civile aktører i høj grad understøtter målsætningerne i aftalen.
 
Bevæg dig for livet er en indsats, som læner sig meget op ad den tværfaglige Active Living strategi, som har fokus på,
hvordan den fysiske aktivitet bliver en integreret del af hverdagen for børn, voksne og ældre inden for områderne hjem,
arbejde, mobilitet og fritid. En politisk godkendelse af rammeaftalen vil betyde, at Active Living strategien erstattes af
Bevæg dig for livet.
 
 
Organisering
Indsatsen Bevæg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget med sekretariat i Børn & Kultur, Kulturafdelingen,
som sikrer og koordinerer den daglige drift af aftalen.
 
Der nedsættes en politisk følgegruppe, som tager stilling til fremsendte forslag til handlingsplaner indeholdende
finansieringsforslag.
 
Den politiske følgegruppe understøttes af en administrativ styregruppe, som har til opgave at fremsende handlingsplaner
med tilhørende finansieringsforslag til godkendelse og evt. prioritering i den politiske følgegruppe. Materialet fremsendes
til følgegruppen gennem Kultur & Fritidsudvalget.
 
Der ansættes en Bevæg dig for livet-koordinator, som skal stå i spidsen for udmøntning af rammeaftalen. Koordinatoren
etablerer et dynamisk netværk, som hovedsageligt består af personer, der er relevante i forhold til aktuelle indsatsområder.

Lovgrundlag, planer mv.
Vision 2020.
 
Det er ikke i strid med kommunalfuldmagten, at Kommunen medvirker til at fremme folkesundheden gennem idræt.

Økonomi



Konkret skal Esbjerg Kommunes økonomiske fundament i aftalen sikres via prioriteringer af den eksisterende kommunale
økonomiske ramme, mulige nye økonomiske prioriteringer eller ekstern finansiering via puljer og fonde.
 
Aftalen er baseret på, at der udarbejdes årlige handlingsplaner. Heri beskrives, hvordan den nødvendige økonomi til den
pågældende indsats tilvejebringes, herunder hvordan de forskellige parter bidrager. Dette gælder såvel DIF/DGI, de
respektive forvaltningsområder samt eksterne parter.
 
Såvel Esbjerg Kommune som DIF/DGI bidrager hver med kr. 250.000 årligt i den 5-årige aftaleperiode til aflønning af en
Bevæg dig for livet-koordinator.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold
Der ansættes en medarbejder til i samarbejde med relevante samarbejdspartnere at implementere de i aftalen anførte
målsætninger i Esbjerg kommune.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget>Økonomiudvalget>Byrådet.

Konsekvenser for andre udvalg
Bevæg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget, som løbende gennem aftaleperioden sikrer, at de relevante
politiske fagudvalg støtter op om de indgåede målsætninger.
 
Der deltager en politisk repræsentant for hvert af de politiske fagudvalg i den politiske følgegruppe.

Høring
Sagen har været fremsendt til høring i Esbjerg Idrætsråd samt Fællesforvaltningen.
Høringssvarene er indarbejdet i relevant omfang.

Indstilling
Direktionen indstiller:
 

Udkast til rammeaftale godkendes.
Udkast til rammeaftale fremsendes til høring i de øvrige politiske fagudvalg.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Udkast til rammeaftale godkendes som høringsoplæg og sendes til høring i de øvrige politiske fagudvalg.

Bilag

BDFL-rammeaftale.pol.



Punkt 12: Information, forespørgsler og orientering

Indledning

1. Workshop Kulturpolitikken
2. Workshop med Lego

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-08-2018
Orientering givet



Punkt 13: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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