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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Social & Tilbud. Orientering om Idrætskraftcentret

15/8766



Social & Tilbud. Orientering om Idrætskraftcentret 

Indledning 
Idrætskraftcentret er en del af Kraftcentret, og tilbyder aktiviteter for Kraftcentrets brede målgruppe. Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Idrætskraftcentrets virke af to medarbejdere. 

Sagsfremstilling 
Idrætskraftcentret startede i 2007 som et projekt med midler fra puljen Fælles Ansvar II. Socialministeriet ydede i 
projektperioden et tilskud på ca. 1,5 mio. kr. årligt. Projektperioden udløb 30. november 2011. Efter 
projektperiodens udløb har Idrætskraftcentret ved budgetforhandlinger fået tildelt et driftstilskud til de følgende år på 
750.000 kr., som stopper med udgangen af 2015. 
  
De borgere, der deltager i Idrætskraftcentrets aktiviteter har funktionsnedsættelser, som følge af aktivt eller tidligere 
misbrug, psykisk sårbarhed eller senhjerneskade. Mange borgere er brugere af Kraftcenteret. Når borgeren 
henvender sig i Kraftcenteret foretages en udredning. Viser denne udredning, at det vil være gavnligt at benytte 
Idrætskraftcenteret for at komme tættere på målet, at komme ud i civilsamfundet og klare sig selv, inddrages 
Idrætskraftcenteret i de indsatser, der ydes i forhold til den enkelte. 
  
Derudover har Idrætskraftcenteret en samarbejdsaftale med Center for Misbrugs Dagbehandling, herunder 
Opgangsfællesskabet og Motivationshuset, så deres borgere, der er tilknyttet disse tilbud også deltager i fitness og 
svømning. 
  
Idrætskraftcenteret oplyser, at der er mellem 75 og 100 borgere, der ugentligt benytter de aktiviteter, som 
Idrætskraftcenteret tilbyder. 
  
Der er brugerbetaling for de aktiviteter, hvor der er udgifter for Kraftcenteret. For borgere, der af økonomiske grunde 
ikke har mulighed for at betale denne egenbetaling, betaler Idrætskraftcenteret fortsat. 
  
Der arbejdes på, at Kraftcenteret og Idrætskraftcenteret bliver fuldt integreret, således at sundhed i form af kost, 
motion og psykisk sundhed får indvirkning på mange af de udviklingsforløb, der forløber i Kraftcenteret. Aktiviteterne 
foregår forskellige steder udenfor Kraftcentret bl.a. med henblik på at inddrage civilsamfundet. 
  
Tilbagemeldinger fra borgerne viser entydigt, at de ikke ville være kommet i gang, hvis de ikke havde været en del af 
Idrætskraftcenterets aktiviteter. For unge med nuværende eller tidlige misbrugsproblemer er der en stor 
samfundsmæssig gevinst ved, gennem en målrettet indsats, at få dem resocialiseret og derved øge muligheden for 
at få dem ind på arbejdsmarkedet, eller i gang med en uddannelse, så de på sigt kan være med til at yde deres 
bidrag til samfundet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 3: Regnskab 2014 Social & Arbejdsmarkedsudvalget
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Regnskab 2014 Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Indledning 
Regnskab for 2014 foreligger nu, og i henhold til Kasse- og Regnskabsregulativet skal de respektive fagudvalg 
godkende regnskabet. 

Sagsfremstilling 
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikområder viser et mindreforbrug på 26,5 mio. kr. i 2014 i forhold til det 
korrigerede budget. Mindreforbruget forklares primært af mindreforbrug til forsørgelsesudgifter. Mindreforbruget skal 
ses i lyset af, at der i løbet af 2014 er blevet lagt 48,1 mio. kr. i kassen i forbindelse med budgetrevisionerne. I 
forhold til det oprindelige budget er mindreforbruget på 72 mio. kr. Svarende til 3,2 % af det oprindelige budget. 
  

  
  
  
Rammebelagte 
Langt størstedelen af det rammebelagte område er politikområdet handicap. Her er der et merforbrug på 6,1 mio. 
kr. svarende til 1 % af det oprindelige budget. Udgifterne til køb ved eksterne leverandører og faldende indtægter fra 
salg til andre kommuner er den primære forklaring på merforbruget. På arbejdsmarkedsområdet skyldes 
mindreforbruget, at omfanget af løntilskud i kommunen er lavere end forventet. 
  
Samlet set er der et merforbrug på 1,1 mio. kr., som overføres til handicapområdet i 2015.  
  
Ikke Rammebelagte 
Der er et mindreforbrug på 27,6 mio. kr. De primære årsager til mindreforbrug: faldende udgifter til førtidspensioner, 
lavere udgifter til A-dagpenge og lavere aktivitet på aktiveringsbudgettet.  
  

Struktur og 
tekst mio. kr.  

Budget 
2014 

Tillægsbev. 
2014 

Rev. råd + 
overførsel 
fra 2013 

Korr. 
Budget 
2014 

Regnskab 
2014 

Afvigelse 
2014 

Overført 
til 2015-
18 

Faktisk 
afvigelse 

Rammebelagt 
607,4 -7,0 2,5 602,9 604,1 1,2 -1,1 0,0 

Sociale ydelser 10,1 0,0 0,3 10,4 9,1 -1,3 0,4 0,0 

Handicappede 589,7 -7,0 2,1 584,8 591,0 6,1 -2,6 0,0 

Arbejdsmarked 7,6 0,0 0,2 7,7 4,0 -3,7 1,1 0,0 

            

 Ikke 
rammebelagt 

1.631,2 -36,0 0,0 1.595,2 1.567,5 -27,6 0,2 0,0 

Sociale ydelser 713,6 -25,9 0,0 687,7 683,8 -3,9 0,0 0,0 

Handicappede -13,9 0,0 0,0 -13,9 -12,4 1,5 0,0 0,0 

Arbejdsmarked 699,4 -16,6 0,0 682,7 667,3 -15,4 0,2 0,0 

Forsikrede 232,2 6,5 0,0 238,7 228,8 -9,8 0,0 0,0 

Anlæg 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Handicappede 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Total ("Netto") 2.243,6 -48,1 2,5 2.198,1 2.171,6 -26,5 -0,9 0,0 



Anlæg 
Der er frigivet i alt 5 mio. kr. i forbindelse med etablering af botilbud til multihandicappede på Bøge Allé 20 i Ribe, 
som erstatning for Botilbuddet Bøge Allé 15-17 og botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger på 
Farupvej 8 i Ribe. Beløbet er overført til Teknik & Byggeudvalget. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
1. Mindreforbruget på 15,4 mio. kr. vedr. det ikke rammebelagte arbejdsmarkede reserveres til regulering af 
det budgetgaranterede område 
2. Mindreforbruget på 9,8 mio. kr. vedr. de forsikrede ledige reserveres til regulering af 
beskæftigelsestilskuddet for 2014. 
3. Det samlede merforbrug på de rammebelagte områder på 1,1 mio. kr. overføres til 2015 
4. Sagen indgår i den samlede regnskabssag 2014 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Godkendt. 



Punkt 4: Konsekvenserne af finanslov 2015 for jobcentrets tilbudsvifte
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Konsekvenserne af finanslov 2015 for jobcentrets tilbudsvifte 

Indledning 
Finansloven 2015 indebærer reduktioner af refusionen af kommunernes udgifter til aktivering og mentorer. Den 
samlede konsekvens er en nettoreduktion af jobcentrets tilbudsvifte på 0,7 mio. kr.  

Sagsfremstilling 
Statens medfinansiering af kommunernes udgifter til aktivering sker via statsrefusion til bestemte typer af udgifter 
inden for en maksimal ramme for statsrefusion (=driftsloft). Med driftsloftet sætter staten således loft over de 
statslige refusionsudgifter.  
  
Forsikrede ledige, kontanthjælp og uddannelseshjælp 
I finanslov 2015 er driftsloftssatsen per helårsperson inden for målgrupperne A-dagpenge, kontanthjælp og 
uddannelseshjælp blevet reduceret fra 11.970 til 11.241 kr. Som en udløber af Beskæftigelsesreformen er udgifter til 
”anden vejledning og særlig indsats” til forsikrede ledige ikke længere refusionsberettigede.  
  
Konsekvensen af ændringerne er, at aktiveringsbudgettet reduceres med netto 1,5 mio. kr., så det korrigerede 
nettobudget for 2015 er på 54,7 mio. kr. 
  
Det mindre budget og ændringen i refusionsberettigede udgifter medfører en ændring i tilbudsviften. Interne 
vejlednings- og jobsøgningsforløb for jobparate ledige (kontanthjælp og forsikrede ledige) reduceres eller bortfalder. 
Det berører følgende tilbud: ”Lær at lave et personligt CV”, ”Lær at skrive en ansøgning”, ”Ansættelsessamtalen”, 
”Joblog”. Omvendt styrkes den virksomhedsvendte indsats. 
  
For at styrke jobcentrenes brug af visse korte erhvervsrettede uddannelser kan kommunerne søge den regionale 
uddannelsespulje. Esbjerg Kommune har fået tildelt 1,6 mio. kr. netto i 2015. Dertil kommer den landsdækkende 
pulje til uddannelsesløft, hvor det må forventes at Esbjerg Kommune modtager omkring 0,1 mio. kr. 
  
Samlet set stiger budgettet til tilbud til kontanthjælps- og uddannelsesmodtager samt forsikrede ledige med 0,2 mio. 
kr. Tilbuddenes indhold er blevet mere fokuseret på den virksomhedsvendte indsats og ordinær uddannelse. 
  
Mentor 
Driftsrammen for mentorudgifter til aktivitetsparate modtagere af kontant- og uddannelseshjælp, revalidender, 
sygedagpengemodtagere, og personer på ledighedsydelse er nedjusteret med netto 0,9 mio. kr. Det korrigerede 
budget til mentorer i 2015 bliver 4,4 mio. kr. 
  
Det vurderes, at aktiviteten kan tilpasses den ændrede budgetramme i 2015. 
  
  
Konsekvenserne af finansloven 2015 indarbejdes ved budgetrevisionen 31.03.2015. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Finanslov 2015 

Personaleforhold 
De personalemæssige konsekvenser er endnu uafklarede. Tilpasningen af tilbudsviften forventes at betyde 
omplaceringer.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 



Orienteringen taget til efterretning. 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker en status på udviklingen i anvendelse af mentorer. 



Punkt 5: Nyorganisering af Beskæftigelsen
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Nyorganisering af Beskæftigelsen 

Indledning 
Forudsætningen for Beskæftigelsen under Social & Tilbud har med Reformen af Fleksjob og Førtidspension ændret 
sig markant. Derfor foreslås det, at Beskæftigelsens tilbud sammentænkes med Jobcentret og Udviklingscentrene. 
Omorganiseringen forventes at resultere i administrative effektiviseringer og i en billigere tilbudsvifte. 

Sagsfremstilling 
Beskæftigelsen er den del af Social & Tilbud, som har tilbud i form af beskyttet og støttet beskæftigelsen, aktivitets- 
og samværstilbud og CSV. Hovedparten af aktiviteten udgøres af støttet og beskyttet beskæftigelse. 
  
Udgangspunktet for at en borger kan komme i Beskæftigelsen er, at vedkommende har fået tilkendt en 
førtidspension. I forbindelse med reformen af fleksjob og førtidspension er antallet af nytilkendelser til førtidspension 
faldet markant, hvilket har medført et fald på 675 helårspersoner i de samlede antal førtidspensionister. Se 
nedenstående figur. 
  

 
  
Beskæftigelsen har oplevet nedgang på 15 % i antallet af indvisiterede borgere. Se nedenstående tabel. 
  

 
  
For at kunne tilbyde borgerne en række relevante tilbud foreslås igangsætningen af en omorganisering af 
Beskæftigelsen. Formålet med omorganiseringen er, at få en mere tidssvarende og billigere tilbudsvifte på 
dagtilbudsområdet. Effektiviseringerne forventes realiseret inden for ledelse og administration, mens 
sammentænkning af tilbud forventes at føre til billigere tilbud. 
  
Omorganiseringen indebærer i grove træk, at de arbejdsmarkedsrettede tilbud i Beskæftigelsen overgår til 
Jobcentret. De nuværende aktivitets- og samværstilbud overgår til udviklingscentrene, mens den tilbageværende 
beskyttede beskæftigelse bliver i Beskæftigelsen. Der arbejdes på, at en række tilbud i Beskæftigelsen omdannes 
til socialøkonomiske virksomheder med eksterne driftsherrer. Planen er, at Beskæftigelsen, som organisatorisk 



enhed, afvikles i løbet af budgetperioden 2016-19, og de tilbageværende borgere får et andet tilbud. De forventede 
effektiviseringsgevinster vil blive indarbejdet i budget 2016. 
  
Et vigtigt element i arbejdet med omorganiseringen er, at alle borgerne i de nuværende tilbud skal revisiteres mhp. 
placering i rette tilbud. Derfor er det ikke muligt på nuværende tidspunkt, at fastlægge, hvor den enkelte borger vil 
blive placeret i den nye organisation. Det må forventes, at den nye organisering vil betyde udvikling af nye tilbud 
både på udviklingscentrene og i jobcentret. Udviklingscentrene forventes at etablere klublignende tilbud til de 
svageste og folkepensionsmodne borgere i Beskæftigelsens tilbud, mens Jobcentret vil øge fokus på borgernes 
deltagelse på arbejdsmarkedet. Blandt andet ved etablere små fleksjob. 
  
CSV ligger i dag under Beskæftigelsen. Jobcentret og Beskæftigelsen har allerede henover efterår/vinter 
intensiveret samarbejdet omkring udvikling af Campus V (STU i Vester Nebel CSV) og Campus E (STU på 
Energivej/Jobcentret) for at styrke CSV og tiltrække flere unge til STU forløb på CSV. Udvalget har tidligere 
behandlet både CSV og STU sagerne. Da de kommende Campus tiltag træder i kraft fra skoleåret august 2015, 
foreslås det nu, at der allerede pr. 1. juni 2015 foretages en overflytning af CSV til Jobcentret. Det giver god mening 
at iværksætte denne overflytning snarest muligt, da der ikke skal ske nye ændringer af CSV indholdsmæssig, udover 
det der allerede er under planlægning. Herved kan det intensiverede samarbejde mellem Jobcenter og CSV komme 
godt fra start i det nye skoleår under en fælles ledelse.    

Lovgrundlag, planer mv. 
Loven om Social Service §§103-4. 

ØKONOMI 
Omorganiseringen forventes, at medfører en række besparelser i budget 2016-2019. Disse vil i første omgang 
blive indarbejdet, som rammebesparelser. Når den endelige organisering kendes vil besparelserne blive 
udmøntet. 

Høring 
Sagen vil blive forelagt både LokalMed i Beskæftigelsen og i Jobcentret, samt forelagt ForvaltningsMED snarest 
muligt. 
  
Det endelige omorganiseringsforslag forelægges Handicaprådet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender følgende, at 
  

1. der igangsættes udarbejdelse af et oplæg til en omorganisering, hvor den arbejdsmarkedsrettede del af 
Beskæftigelsen og CSV overgår til Jobcentret. Beskæftigelsens aktivitets- og samværstilbud overgår til 
udviklingscentrerne. De resterende tilbud i Beskæftigelsen bliver med henblik på omdannelse til 
socialøkonomisk virksomhed eller udfasning i budgetperioden 2016-19. 

2. det godkendes at CSV overflyttes til Jobcentret pr. 1. juni 2015. 

3. de forventede effektiviseringsgevinster indarbejdes i budgettet for 2016 og overslagsår. 

4. Social & Arbejdsmarkedsudvalget forelægges den endelige tilbudsvifte og organisering til godkendelse 
medio august. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Godkendt. 





Punkt 6: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Holland maj 2015
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Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Holland maj 2015 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur er planlagt til Holland i perioden 19. maj til 22. maj 2015. Udvalget skal 
tage stilling til udarbejdet oplæg til program samt den økonomiske ramme for turen.  

Sagsfremstilling 
Studieturen har fokus på: 

l Sociale forhold og beskæftigelse, herunder misbrug, hjemløse og unge. 

· Medborgerskab og inddragelse af civilsamfundet 
· Inspiration til nye velfærdsløsninger gennem social innovation 
I programmet er der lagt vægt på både generel viden og indsigt i konkrete aktiviteter. Derudover vægtes både det 
politisk/strategiske niveau og praksis niveauet. Udvalget skal på turen besøge både kommuner, organisationer og 
konkrete projekter.  
  
Programoplægget er udarbejdet af Marselisborg – Center for Udvikling, Kompetence og Viden, på baggrund af en 
løbende korrespondance med forvaltningen. Marselisborg er en rådgivningsvirksomhed, som arbejder med at 
udvikle rammerne for indsatsen i den offentlige sektor. To medarbejdere fra Marselisborg deltager på turen.  
  
Program: 
For detaljeret program henvises til vedhæftede bilag. 
  
Tirsdag 19. maj 

l Ankomst til Holland 

  

l Byvandring med Amsterdam Underground 

Et projekt, hvor tidligere hjemløse og ’gadens folk’ viser rundt i Amsterdam, som de kender det. Amsterdam 
Underground er et beskæftigelsesprojekt med fokus på at inddrage den viden og de ressourcer der ligger hos 
mennesker på kanten af samfundet.  
  
Onsdag 20. maj 

l Besøg på Trimbos Instituut  

Trimbos Instituttet i Utrecht arbejder med misbrug og psykisk sygdom. Instituttet støtter praktikere i deres arbejde 
ved fx at udvikle nye behandlingsformer, analysere og evaluere projekter, samt undervise i misbrugsbehandling. 
Instituttets vil fortælle om deres erfaringer med udviklingshæmmede og stofmisbrug, samt behandling af stofmisbrug 
blandt unge. 
  

l Besøg på Movisie, Utrecht  

Movisie er Hollands Center for Social Udvikling. Movisie arbejder for at fremme aktivt medborgerskab og 
engagement i nærområderne. Movisie vil fortælle om udviklingen fra et ’velfærdssamfund’ til et 
’deltagelsessamfund’: Om de ændringer der i disse år sker i landets velfærd, hvilke udfordringer der er og 
hvordan man i praksis arbejder med samfundsændringerne på det sociale område. 
  

l Besøg på en Beursvloer, Voorst  

Beursvloer er en form for frivilligbørs - en nytænkende model for samarbejde mellem offentlige og private 



virksomheder samt frivillige. Her mødes virksomheder, frivillige organisationer og lokale myndigheder for at matche 
udbud og efterspørgsel – arbejde og arbejdskraft. Der er under besøget mulighed for at deltage på en frivilligbørs i 
byen Voorst.  
  
Torsdag 21. maj 

l Besøg i Amstelveen kommune  

Amstelveen Kommune ligger i nærheden af Amsterdam. Kommunen er på størrelse med Esbjerg Kommune og har 
nogle af de samme udfordringer. Der er lejlighed til både at møde lokalpolitikere og stifte nærmere bekendtskab 
med kommunes beskæftigelsesområde, herunder to af kommunens nye beskæftigelsesprojekter: Ét, hvor der stilles 
krav om ansættelse af praktikanter og ledige hos kommunes leverandører, og et andet, hvor der er sat fokus på 
unge og beskæftigelse ved hjælp af blandt andet øget uddannelse.  
  

l Sightseeing i Amsterdam på egen hånd 
Mulighed for museumsbesøg, gåtur eller shopping i Amsterdam. Der er mange muligheder: Anne Franks hus, 
Rijksmuseum og Van Gogh Museum. 

  
Fredag 22. maj 

l Besøg i Amsterdam/Amstelveen med særligt fokus på unge arbejdsløse 

Besøget er endnu ikke på plads.  
  

l Afgang fra Holland  

ØKONOMI 
Det samlede budget for studieturen er 178.600 kr., som finansieres af tidligere års regnskabsoverførsler til 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget rådighedskonto. 
  
Tabel 1. Budget for studieturen 
  
Transport og hotel   

Fly fra og til Billund (1.400,00 pr. person) 16.800 

Transport i Holland (1.150,00 pr. person) 13.800 

Hotel m. morgenmad (tre nætter) 40.000 

    

Subtotal 70.600 

    

Forplejning   

Frokost og middag alle dage (1.000 pr. person pr. 
døgn) 

48.000 

    

Subtotal 48.000 

    

Honorar Marselisborg   

Planlægning og koordinering, inkl. Forberedende 
møde 

20.000 



  

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at studieturen på baggrund af det udarbejdede program vil kunne give gode og 
relevante input til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med udviklingen af det sociale område i kommunen.   

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter oplæg til program for studieturen samt 
godkender den økonomiske ramme for turen.  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Godkendt. 

Deltagelse, ”rejseleder” 25.000 

Tolk på hele turen 15.000 

    

Subtotal 60.000 

    

Total 178.600 



Punkt 7: Praksisundersøgelse om støtte og rådgivning til udsættelsestruede
lejere
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Praksisundersøgelse om støtte og rådgivning til udsættelsestruede lejere 

Indledning 
  
Ankestyrelsen har offentliggjort en praksisundersøgelse om støtte og rådgivning til udsættelsestruede lejere. 
Praksisundersøgelsen skal forelægges kommunalbestyrelsen efter lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område § 79a. 
  
Ankestyrelsens undersøgelse kommer som opfølgning på lovændring i Retssikkerhedsloven i 2009, hvor 
boligorganisationerne blev pålagt at kontakte kommunen, når en huslejerestance blev sendt til advokat med henblik 
på udsættelse af boligen. På baggrund af praksisundersøgelsen har Ankestyrelsen fremsat en række anbefalinger til 
kommunerne. 

Sagsfremstilling 
Ankestyrelsen har i deres praksisundersøgelse givet følgende anbefalinger til kommunerne. 

1. At der som minimum årligt foretages en ledelsesmæssig opfølgning på kommunens opfølgning på sagerne. 

2. At kommunerne udarbejder en fast praksis for, hvordan man mest effektivt screener de modtage 
underretninger. 

3. At kommunerne udarbejder skriftlige forretningsgange for behandling af sagerne. 

4. At kommunerne sikrer en fast procedure for den interne koordinering af de komplekse sager. 

5. At kommunerne etablerer en procedure, som i størst muligt omfang sikrer, at kommunen kommer i kontakt 
med særligt udsatte borgere. 

  
Borgerservice lever op til Ankestyrelsens anbefalinger i praksisundersøgelsen om støtte og rådgivning til 
udsættelsestruede lejere. 
  
Esbjerg Kommune har deltaget i Ankestyrelsens undersøgelse om underretninger fra boligorganisationer og 
fogedretten, antal udsættelser og arbejdsgange, når kommunen modtager underretning om, at en borger er 
udsættelsestruet. Spørgeskemaet handler om årene 2011 – 2012 og 2013. Derudover har kommunen sendt 6 
sager, hvor der var modtaget underretning fra boligorganisationer eller fogedretten om, at der var en 
udsættelsesforretning. 
  
Esbjerg Kommune har i 2013 modtaget ca. 900 henvendelser fra boligorganisationer og fogedretten om manglende 
betaling af husleje og udsættelsesforretning. Heraf er ca. 5% eller 45 sager endt med en effektiv udsættelse. Der er 
tale om en effektiv udsættelse, når borgeren fysisk forlader boligen, når fogeden er til stede 
  
Borgerne er i undersøgelsen delt op i 3 grupper 

1. Lejere, der i forvejen har en socialsag i kommunen 

2. Øvrige lejere 

3. Familier med børn og unge under 18 år 

  
I Esbjerg Kommune sker 40 % af de effektive udsættelser ved lejere, der i forvejen har en socialsag i kommunen og 
familier med børn og unge under 18 år, mens 60% af de effektive udsættelser sker ved øvrige lejere. 
  
Kommunen har en skriftlig procedure og fast praksis for, hvordan underretningerne fordeles mellem afdelingerne, og 
for hvad der skal gøres i de forskellige typer af sager og hvornår i forløbet.  
  



I sager, hvor borgerne er kendt af kommunen i forvejen er det fast praksis at forsøge at få telefonisk kontakt. I de 
andre sager får borgeren et brev med tilbud om råd og vejledning i rådgivervagten i Borgerservice – Kontanthjælp. 
  
I sager med særligt udsatte anmodes SKP (støtte og kontaktperson ordning), om de vil tage kontakt til den 
udsættelsestruede. Særligt udsatte kan være psykisk syge eller misbrugere. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Undersøgelsen handler om lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 
§ 5 a. 
  
Undersøgelsen foretages efter lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 76. 

Høring 
Sagen har været til høring ved Familie- og forebyggelseschef Jørgen Bruun, og han har ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
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Active Living strategi 2015 - 2018 

Indledning 
Med udgangspunkt i kommissoriet for en Active Living strategi besluttede Byrådet den 18. august 2014 at 
iværksætte en undersøgelse af, hvorvidt det vil være hensigtsmæssigt at udarbejde en overordnet Active Living 
strategi med tværgående indsatsområder i forhold til eksisterende politikker/strategier med det formål at fremme 
den fysiske aktivitet blandt borgerne. 
Sagen var forinden Byrådets beslutning til behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, 
Sundhed & Omsorgsudvalget, Plan & Miljøudvalget, Børn & Familieudvalget og Teknik & Byggeudvalget. 

Sagsfremstilling 
Active Living strategien tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vækststrategi 2020, som fokuserer på, at 
Esbjerg skal være Danmarks nye vækstcenter. 
  
Indsatsområdet ’Medborgerskab og livskvalitet’ lægger vægt på, at sundhed gennem hele livet er en kerneprioritet. 
  
Som borger betyder det at leve i eller i nærheden af et vækstcenter, at man bor i et område, der er attraktivt på grund 
af uddannelses- og jobmuligheder, kultur og natur, fritidstilbud og byliv og samtidig have de bedste muligheder for at 
pleje egen sundhed. 
  
Active Living handler om at have ovenstående inden for rækkevidde samtidig med, at der er sammenhæng og 
smidige overgange tilbuddene imellem. En Active Living strategi har fokus på borgeren og hvordan, fysisk aktivitet 
bliver en integreret del af hverdagen for børn, voksne og ældre. 
  
Fremme af fysiske aktiviteter kan realiseres ved en koordinerende tværfaglig indsats med afsæt i eksisterende 
kommunale strategier. Formålet er at igangsætte tværgående indsatser, der forbedrer den enkelte borgers mulighed 
for at være fysisk aktiv i hverdagen. 
  
  
Styregruppe og prægruppe 
  
Med baggrund i Byrådets beslutning blev der nedsat en styregruppe bestående af Esbjerg Kommunes fire 
fagdirektører. 
  
Styregruppen udarbejdede kommissorium for en prægruppe med det formål, at gruppen skulle komme med et 
bæredygtigt idéoplæg med fokus på synergi og ressourcemæssigt rationale. 
  
Prægruppen skulle endvidere fremlægge forslag til, hvordan Esbjerg Kommune i løbet af 2015 – 2018 kan foretage 
satsninger inden for følgende domæneområder: hjem, mobilitet, arbejde og fritid. 
  
Med  baggrund i prægruppens indstilling anbefaler styregruppen, at der udarbejdes en tværgående Active Living 
strategi med fokus på: 
  

1. Synergi og synlighed – etablering af fælles digital platform for bevægelsestilbud. 

2. Særlige målgrupper – øget samarbejde i forhold til kommunale udbud. 

3. Bydelslaboratorium – området langs den grønne ring i Esbjerg by udpeges til pilotprojekt. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Esbjerg Kommunes Vækststrategi 2020. 

ØKONOMI 



Intet. 

Personaleforhold 
Intet. 

Kompetencer 
Samtlige fagudvalg > Økonomiudvalget > Byrådet. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen. 

Høring 
Bemærkningerne er indarbejdet i sagsfremstillingen. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at 
  

l Active Living strategien godkendes. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING TEKNIK & BYGGEUDVALG DEN 27-03-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Godkendt. 
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Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

A. Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende konsekvenser af levering af pas uden fingeraftryk 

B. Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende boliger til flygtninge 

C. Jørn Andersen stillede spørgsmål vedrørende Krohaven 

D. Invitation til åbning af Banegården i Bramming. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker, at forvaltningen tager kontakt til lokalrådene, hvor flygtninge 
boligplaceres 
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