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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Godkendt.



Punkt 2: Social & Tilbud. Orientering om Idraetskraftcentret
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Social & Tilbud. Orientering om Idraetskraftcentret

Indledning

Idraetskraftcentret er en del af Kraftcentret, og tilbyder aktiviteter for Kraftcentrets brede malgruppe. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Idraetskraftcentrets virke af to medarbejdere.

Sagsfremstilling

Idraetskraftcentret startede i 2007 som et projekt med midler fra puljen Faelles Ansvar Il. Socialministeriet ydede i
projektperioden et tilskud pa ca. 1,5 mio. kr. arligt. Projektperioden udigb 30. november 2011. Efter
projektperiodens udlgb har Idraetskraftcentret ved budgetforhandlinger faet tildelt et driftstilskud til de felgende ar pa
750.000 kr., som stopper med udgangen af 2015.

De borgere, der deltager i Idraetskraftcentrets aktiviteter har funktionsnedseettelser, som fglge af aktivt eller tidligere
misbrug, psykisk sarbarhed eller senhjerneskade. Mange borgere er brugere af Kraftcenteret. Nar borgeren
henvender sig i Kraftcenteret foretages en udredning. Viser denne udredning, at det vil veere gavnligt at benytte
Idraetskraftcenteret for at komme teettere pa malet, at komme ud i civilsamfundet og klare sig selv, inddrages
Idreetskraftcenteret i de indsatser, der ydes i forhold til den enkelte.

Derudover har Idraetskraftcenteret en samarbejdsaftale med Center for Misbrugs Dagbehandling, herunder
Opgangsfaellesskabet og Motivationshuset, sa deres borgere, der er tilknyttet disse tilbud ogsa deltager i fitness og
svgmning.

Idraetskraftcenteret oplyser, at der er mellem 75 og 100 borgere, der ugentligt benytter de aktiviteter, som
Idreetskraftcenteret tilbyder.

Der er brugerbetaling for de aktiviteter, hvor der er udgifter for Kraftcenteret. For borgere, der af gkonomiske grunde
ikke har mulighed for at betale denne egenbetaling, betaler Idraetskraftcenteret fortsat.

Der arbejdes pa, at Kraftcenteret og Idreetskraftcenteret bliver fuldt integreret, saledes at sundhed i form af kost,
motion og psykisk sundhed far indvirkning p4 mange af de udviklingsforlgb, der forlgber i Kraftcenteret. Aktiviteterne
foregar forskellige steder udenfor Kraftcentret bl.a. med henblik pa at inddrage civilsamfundet.

Tilbagemeldinger fra borgerne viser entydigt, at de ikke ville vaere kommet i gang, hvis de ikke havde veeret en del af
Idreetskraftcenterets aktiviteter. For unge med nuvaerende eller tidlige misbrugsproblemer er der en stor
samfundsmaessig gevinst ved, gennem en malrettet indsats, at f& dem resocialiseret og derved age muligheden for
at fa dem ind pa arbejdsmarkedet, eller i gang med en uddannelse, sa de pa sigt kan veere med til at yde deres
bidrag til samfundet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 3: Regnskab 2014 Social & Arbejdsmarkedsudvalget
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Regnskab 2014 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indledning

Regnskab for 2014 foreligger nu, og i henhold til Kasse- og Regnskabsregulativet skal de respektive fagudvalg
godkende regnskabet.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader viser et mindreforbrug pa 26,5 mio. kr. i 2014 i forhold til det
korrigerede budget. Mindreforbruget forklares primeert af mindreforbrug til forsgrgelsesudgifter. Mindreforbruget skal
ses i lyset af, at der i Igbet af 2014 er blevet lagt 48,1 mio. kr. i kassen i forbindelse med budgetrevisionerne. |
forhold til det oprindelige budget er mindreforbruget pa 72 mio. kr. Svarende til 3,2 % af det oprindelige budget.

Ir og Budget |Tilleegsbev. |Rev.rad + |Korr. Regnskab | Afvigelse |Overfert | Faktisk
lio. kr. 2014 2014 overfgrsel |Budget [2014 2014 til 2015- | afvigelse
fra 2013 2014 18

607,4 -7,0 2,5 602,9 604,1 1,2 -1,1 0,0
iebelagt
> ydelser | 10,1 0,0 0,3 10,4 9,1 -1,3 0,4 0,0
;appede |589,7 -7,0 21 584,8 591,0 6,1 -2,6 0,0
smarked |7,6 0,0 0,2 7,7 4,0 -3,7 1,1 0,0
lkke 1.631,2 |-36,0 0,0 1.595,2 | 1.567,5 -27,6 0,2 0,0
abelagt
> ydelser [713,6 -25,9 0,0 687,7 683,8 -3,9 0,0 0,0
;appede |-13,9 0,0 0,0 -13,9 -12,4 1,5 0,0 0,0
smarked |699,4 -16,6 0,0 682,7 667,3 -15,4 0,2 0,0
‘ede 232,2 6,5 0,0 238,7 228,8 -9,8 0,0 0,0
! 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
;appede 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
'Netto") |[2.243,6 |-48,1 2,5 21981 |2.171,6 -26,5 -0,9 0,0

Rammebelagte

Langt starstedelen af det rammebelagte omrade er politikomradet handicap. Her er der et merforbrug pa 6,1 mio.
kr. svarende til 1 % af det oprindelige budget. Udgifterne til kgb ved eksterne leverandgrer og faldende indteegter fra
salg til andre kommuner er den primaere forklaring pa merforbruget. Pa arbejdsmarkedsomradet skyldes
mindreforbruget, at omfanget af Igntilskud i kommunen er lavere end forventet.

Samlet set er der et merforbrug pa 1,1 mio. kr., som overfgres til handicapomradet i 2015.

Ilkke Rammebelagte
Der er et mindreforbrug pa 27,6 mio. kr. De primaere arsager til mindreforbrug: faldende udgifter til fartidspensioner,
lavere udgifter til A-dagpenge og lavere aktivitet pa aktiveringsbudgettet.



Anlaeg

Der er frigivet i alt 5 mio. kr. i forbindelse med etablering af botilbud til multihandicappede pa Bage Allé 20 i Ribe,
som erstatning for Botilbuddet Bage Allé 15-17 og botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger pa
Farupvej 8 i Ribe. Belgbet er overfgrt til Teknik & Byggeudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Mindreforbruget pa 15,4 mio. kr. vedr. det ikke rammebelagte arbejdsmarkede reserveres til regulering af
det budgetgaranterede omrade

2. Mindreforbruget pa 9,8 mio. kr. vedr. de forsikrede ledige reserveres til regulering af
beskeeftigelsestilskuddet for 2014.

3. Det samlede merforbrug pa de rammebelagte omrader pa 1,1 mio. kr. overfares til 2015

4. Sagen indgér i den samlede regnskabssag 2014

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Godkendt.



Punkt 4: Konsekvenserne af finanslov 2015 for jobcentrets tilbudsvifte
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Konsekvenserne af finanslov 2015 for jobcentrets tilbudsvifte

Indledning

Finansloven 2015 indebaerer reduktioner af refusionen af kommunernes udgifter til aktivering og mentorer. Den
samlede konsekvens er en nettoreduktion af jobcentrets tilbudsvifte pa 0,7 mio. kr.

Sagsfremstilling

Statens medfinansiering af kommunernes udgifter til aktivering sker via statsrefusion til bestemte typer af udgifter
inden for en maksimal ramme for statsrefusion (=driftsloft). Med driftsloftet seetter staten saledes loft over de
statslige refusionsudgifter.

Forsikrede ledige, kontanthjaelp og uddannelseshjalp

| finanslov 2015 er driftsloftssatsen per helarsperson inden for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp blevet reduceret fra 11.970 til 11.241 kr. Som en udlgber af Beskeeftigelsesreformen er udgifter til
"anden vejledning og seerlig indsats” til forsikrede ledige ikke laengere refusionsberettigede.

Konsekvensen af aendringerne er, at aktiveringsbudgettet reduceres med netto 1,5 mio. kr., sa det korrigerede
nettobudget for 2015 er pa 54,7 mio. kr.

Det mindre budget og aendringen i refusionsberettigede udgifter medfarer en sendring i tilbudsviften. Interne
vejlednings- og jobs@gningsforlgb for jobparate ledige (kontanthjeelp og forsikrede ledige) reduceres eller bortfalder.

Det bergrer fglgende tilbud: "Leer at lave et personligt CV”, "Leer at skrive en ansggning”, "Ansaettelsessamtalen’,

"Joblog”. Omvendt styrkes den virksomhedsvendte indsats.

For at styrke jobcentrenes brug af visse korte erhvervsrettede uddannelser kan kommunerne sgge den regionale
uddannelsespulje. Esbjerg Kommune har faet tildelt 1,6 mio. kr. netto i 2015. Dertil kommer den landsdeekkende
pulje til uddannelseslgft, hvor det ma forventes at Esbjerg Kommune modtager omkring 0,1 mio. kr.

Samlet set stiger budgettet til tilbud til kontanthjeelps- og uddannelsesmodtager samt forsikrede ledige med 0,2 mio.
kr. Tilbuddenes indhold er blevet mere fokuseret pa den virksomhedsvendte indsats og ordinaer uddannelse.

Mentor

Driftsrammen for mentorudgifter til aktivitetsparate modtagere af kontant- og uddannelseshjeelp, revalidender,
sygedagpengemodtagere, og personer pa ledighedsydelse er nedjusteret med netto 0,9 mio. kr. Det korrigerede
budget til mentorer i 2015 bliver 4,4 mio. kr.

Det vurderes, at aktiviteten kan tilpasses den sendrede budgetramme i 2015.

Konsekvenserne af finansloven 2015 indarbejdes ved budgetrevisionen 31.03.2015.

Lovgrundlag, planer mv.
Finanslov 2015

Personaleforhold

De personalemaessige konsekvenser er endnu uafklarede. Tilpasningen af tilbudsviften forventes at betyde
omplaceringer.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015




Orienteringen taget til efterretning.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ansker en status pa udviklingen i anvendelse af mentorer.
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Nyorganisering af Beskaeftigelsen

Indledning

Forudseetningen for Beskeeftigelsen under Social & Tilbud har med Reformen af Fleksjob og Fartidspension sendret
sig markant. Derfor foreslas det, at Beskaeftigelsens tilbud sammentaenkes med Jobcentret og Udviklingscentrene.
Omorganiseringen forventes at resultere i administrative effektiviseringer og i en billigere tilbudsvifte.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsen er den del af Social & Tilbud, som har tilbud i form af beskyttet og stgttet beskaeftigelsen, aktivitets-
og samveerstilbud og CSV. Hovedparten af aktiviteten udggres af stattet og beskyttet beskeeftigelse.

Udgangspunktet for at en borger kan komme i Beskaeftigelsen er, at vedkommende har faet tilkendt en
fortidspension. | forbindelse med reformen af fleksjob og fartidspension er antallet af nytilkendelser til fgrtidspension

faldet markant, hvilket har medfert et fald pa 675 helarspersoner i de samlede antal fartidspensionister. Se
nedenstaende figur.

Antal fuldtidspersoner pa fgrtidspension
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Beskeeftigelsen har oplevet nedgang pa 15 % i antallet af indvisiterede borgere. Se nedenstaende tabel.

Beskaeftigelsen antal indvisiterede borgere

For at kunne tilbyde borgerne en reekke relevante tilbud foreslas igangsaetningen af en omorganisering af
Beskaeftigelsen. Formalet med omorganiseringen er, at fa en mere tidssvarende og billigere tilbudsvifte pa

dagtilbudsomradet. Effektiviseringerne forventes realiseret inden for ledelse og administration, mens
sammentaenkning af tilbud forventes at fare til billigere tilbud.

Omorganiseringen indebeerer i grove traek, at de arbejdsmarkedsrettede tilbud i Beskeeftigelsen overgar il
Jobcentret. De nuveerende aktivitets- og samveerstilbud overgar til udviklingscentrene, mens den tilbageveerende
beskyttede beskeeftigelse bliver i Beskaeftigelsen. Der arbejdes pa, at en raekke tilbud i Beskaeftigelsen omdannes
til socialgkonomiske virksomheder med eksterne driftsherrer. Planen er, at Beskaeftigelsen, som organisatorisk



enhed, afvikles i Igbet af budgetperioden 2016-19, og de tilbagevaerende borgere far et andet tilbud. De forventede
effektiviseringsgevinster vil blive indarbejdet i budget 2016.

Et vigtigt element i arbejdet med omorganiseringen er, at alle borgerne i de nuveerende tilbud skal revisiteres mhp.
placering i rette tilbud. Derfor er det ikke muligt pa nuveerende tidspunkt, at fastleegge, hvor den enkelte borger vil
blive placeret i den nye organisation. Det ma forventes, at den nye organisering vil betyde udvikling af nye tilbud
bade pa udviklingscentrene og i jobcentret. Udviklingscentrene forventes at etablere klublignende tilbud til de
svageste og folkepensionsmodne borgere i Beskeeftigelsens tilbud, mens Jobcentret vil gge fokus pa borgernes
deltagelse pa arbejdsmarkedet. Blandt andet ved etablere sma fleksjob.

CSV ligger i dag under Beskeeftigelsen. Jobcentret og Beskeeftigelsen har allerede henover efterar/vinter
intensiveret samarbejdet omkring udvikling af Campus V (STU i Vester Nebel CSV) og Campus E (STU pa
Energivej/Jobcentret) for at styrke CSV og tiltreekke flere unge til STU forlgb pa CSV. Udvalget har tidligere
behandlet bade CSV og STU sagerne. Da de kommende Campus tiltag treeder i kraft fra skolearet august 2015,
foreslas det nu, at der allerede pr. 1. juni 2015 foretages en overflytning af CSV til Jobcentret. Det giver god mening
at iveerksaette denne overflytning snarest muligt, da der ikke skal ske nye eendringer af CSV indholdsmaessig, udover
det der allerede er under planlaegning. Herved kan det intensiverede samarbejde mellem Jobcenter og CSV komme
godt fra start i det nye skolear under en felles ledelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Loven om Social Service §§103-4.

OKONOMI

Omorganiseringen forventes, at medfarer en raekke besparelser i budget 2016-2019. Disse vil i fgrste omgang
blive indarbejdet, som rammebesparelser. Nar den endelige organisering kendes vil besparelserne blive
udmgntet.

Horing

Sagen vil blive forelagt bade LokalMed i Beskaeftigelsen og i Jobcentret, samt forelagt ForvaltningsMED snarest
muligt.

Det endelige omorganiseringsforslag forelaegges Handicapradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender fglgende, at

1. derigangseettes udarbejdelse af et oplaeg til en omorganisering, hvor den arbejdsmarkedsrettede del af
Beskaeftigelsen og CSV overgar til Jobcentret. Beskaeftigelsens aktivitets- og samvaerstilbud overgar til
udviklingscentrerne. De resterende tilbud i Beskeeftigelsen bliver med henblik pa omdannelse til
socialgkonomisk virksomhed eller udfasning i budgetperioden 2016-19.

2. det godkendes at CSV overflyttes til Jobcentret pr. 1. juni 2015.
3. de forventede effektiviseringsgevinster indarbejdes i budgettet for 2016 og overslagsar.

4. Social & Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges den endelige tilbudsvifte og organisering til godkendelse
medio august.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015
Godkendt.







Punkt 6: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Holland maj 2015

14/19505
Bilag

Program



Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Holland maj 2015

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur er planlagt til Holland i perioden 19. maj til 22. maj 2015. Udvalget skal
tage stilling til udarbejdet opleeg til program samt den gkonomiske ramme for turen.

Sagsfremstilling

Studieturen har fokus pa:
o Sociale forhold og beskaeftigelse, herunder misbrug, hjemlgse og unge.

- Medborgerskab og inddragelse af civilsamfundet

- Inspiration til nye velfeerdslgsninger gennem social innovation

| programmet er der lagt vaegt pa bade generel viden og indsigt i konkrete aktiviteter. Derudover vaegtes bade det
politisk/strategiske niveau og praksis niveauet. Udvalget skal pa turen bes@ge bade kommuner, organisationer og
konkrete projekter.

Programoplaegget er udarbejdet af Marselisborg — Center for Udvikling, Kompetence og Viden, pa baggrund af en
labende korrespondance med forvaltningen. Marselisborg er en radgivningsvirksomhed, som arbejder med at
udvikle rammerne for indsatsen i den offentlige sektor. To medarbejdere fra Marselisborg deltager pa turen.

Program:
For detaljeret program henvises til vedhaeftede bilag.

Tirsdag 19. maj

o Ankomst til Holland

e Byvandring med Amsterdam Underground

Et projekt, hvor tidligere hjemlgse og 'gadens folk’ viser rundt i Amsterdam, som de kender det. Amsterdam
Underground er et beskaeftigelsesprojekt med fokus pa at inddrage den viden og de ressourcer der ligger hos
mennesker pa kanten af samfundet.

Onsdag 20. maj
e Besgg pa Trimbos Instituut

Trimbos Instituttet i Utrecht arbejder med misbrug og psykisk sygdom. Instituttet statter praktikere i deres arbejde
ved fx at udvikle nye behandlingsformer, analysere og evaluere projekter, samt undervise i misbrugsbehandling.
Instituttets vil fortaelle om deres erfaringer med udviklingshaemmede og stofmisbrug, samt behandling af stofmisbrug
blandt unge.

e Besgg pa Movisie, Utrecht

Movisie er Hollands Center for Social Udvikling. Movisie arbejder for at fremme aktivt medborgerskab og
engagement i nseromraderne. Movisie vil fortaelle om udviklingen fra et 'velfaerdssamfund’ til et
‘deltagelsessamfund’: Om de @&ndringer der i disse ar sker i landets velfaerd, hvilke udfordringer der er og
hvordan man i praksis arbejder med samfundsandringerne pa det sociale omrade.

e Besgg pa en Beursvioer, Voorst

Beursvloer er en form for frivilligbers - en nytaeenkende model for samarbejde mellem offentlige og private



virksomheder samt frivillige. Her mades virksomheder, frivillige organisationer og lokale myndigheder for at matche
udbud og efterspgrgsel — arbejde og arbejdskraft. Der er under besgget mulighed for at deltage pa en frivilligbgrs i
byen Voorst.

Torsdag 21. maj

e Besgg i Amstelveen kommune

Amstelveen Kommune ligger i neerheden af Amsterdam. Kommunen er pa starrelse med Esbjerg Kommune og har
nogle af de samme udfordringer. Der er lejlighed til bade at magde lokalpolitikere og stifte naermere bekendtskab
med kommunes beskaeftigelsesomrade, herunder to af kommunens nye beskaeftigelsesprojekter: Et, hvor der stilles
krav om anseettelse af praktikanter og ledige hos kommunes leverandgrer, og et andet, hvor der er sat fokus pa
unge og beskeeftigelse ved hjeelp af blandt andet gget uddannelse.

o Sightseeing i Amsterdam pa egen hand
Mulighed for museumsbes@g, gatur eller shopping i Amsterdam. Der er mange muligheder: Anne Franks hus,
Rijksmuseum og Van Gogh Museum.

Fredag 22. maj

e Besgg i Amsterdam/Amstelveen med seerligt fokus pa unge arbejdslgse

Besaget er endnu ikke pa plads.

o Afgang fra Holland

OKONOMI

Det samlede budget for studieturen er 178.600 kr., som finansieres af tidligere ars regnskabsoverfarsler til
Social & Arbejdsmarkedsudvalget radighedskonto.

Tabel 1. Budget for studieturen

Transport og hotel

Fly fra og til Billund (1.400,00 pr. person) 16.800
Transport i Holland (1.150,00 pr. person) 13.800
Hotel m. morgenmad (tre naetter) 40.000
Subtotal 70.600
Forplejning

Frokost og middag alle dage (1.000 pr. person pr. 48.000
dagn)

Subtotal 48.000
Honorar Marselisborg

Planlaegning og koordinering, inkl. Forberedende 20.000
mede




Deltagelse, "rejseleder’

25.000

Tolk pa hele turen 15.000
Subtotal 60.000
Total 178.600

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at studieturen pa baggrund af det udarbejdede program vil kunne give gode og
relevante input til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med udviklingen af det sociale omrade i kommunen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drgfter oplaeg til program for studieturen samt

godkender den gkonomiske ramme for turen.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Godkendt.




Punkt 7: Praksisundersogelse om stotte og radgivning til udsaettelsestruede
lejere

14/29670



Praksisundersggelse om stette og radgivning til udsaettelsestruede lejere

Indledning

Ankestyrelsen har offentliggjort en praksisundersggelse om stgtte og radgivning til udsaettelsestruede lejere.
Praksisundersg@gelsen skal forelaegges kommunalbestyrelsen efter lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade § 79a.

Ankestyrelsens undersggelse kommer som opfglgning pa loveendring i Retssikkerhedsloven i 2009, hvor
boligorganisationerne blev palagt at kontakte kommunen, nar en huslejerestance blev sendt til advokat med henblik
pa udseettelse af boligen. Pa baggrund af praksisundersggelsen har Ankestyrelsen fremsat en raekke anbefalinger til
kommunerne.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i deres praksisundersggelse givet felgende anbefalinger til kommunerne.
1. At der som minimum arligt foretages en ledelsesmaessig opfelgning pa kommunens opfelgning pa sagerne.

2. At kommunerne udarbejder en fast praksis for, hvordan man mest effektivt screener de modtage
underretninger.

3. At kommunerne udarbejder skriftlige forretningsgange for behandling af sagerne.
4. At kommunerne sikrer en fast procedure for den interne koordinering af de komplekse sager.

5. At kommunerne etablerer en procedure, som i starst muligt omfang sikrer, at kommunen kommer i kontakt
med seerligt udsatte borgere.

Borgerservice lever op til Ankestyrelsens anbefalinger i praksisundersggelsen om statte og radgivning til
udseettelsestruede lejere.

Esbjerg Kommune har deltaget i Ankestyrelsens undersggelse om underretninger fra boligorganisationer og
fogedretten, antal udsaettelser og arbejdsgange, nar kommunen modtager underretning om, at en borger er
udseettelsestruet. Spgrgeskemaet handler om arene 2011 — 2012 og 2013. Derudover har kommunen sendt 6
sager, hvor der var modtaget underretning fra boligorganisationer eller fogedretten om, at der var en
udseettelsesforretning.

Esbjerg Kommune har i 2013 modtaget ca. 900 henvendelser fra boligorganisationer og fogedretten om manglende
betaling af husleje og udsaettelsesforretning. Heraf er ca. 5% eller 45 sager endt med en effektiv udsaettelse. Der er
tale om en effektiv udsaettelse, nar borgeren fysisk forlader boligen, nar fogeden er til stede
Borgerne er i undersggelsen delt op i 3 grupper

1. Lejere, deriforvejen har en socialsag i kommunen

2. @vrige lejere

3. Familier med bgrn og unge under 18 ar

| Esbjerg Kommune sker 40 % af de effektive udseettelser ved lejere, der i forvejen har en socialsag i kommunen og
familier med bgrn og unge under 18 ar, mens 60% af de effektive udsaettelser sker ved gvrige lejere.

Kommunen har en skriftlig procedure og fast praksis for, hvordan underretningerne fordeles mellem afdelingerne, og
for hvad der skal gares i de forskellige typer af sager og hvornar i forlgbet.



| sager, hvor borgerne er kendt af kommunen i forvejen er det fast praksis at forsgge at fa telefonisk kontakt. | de
andre sager far borgeren et brev med tilbud om rad og vejledning i radgivervagten i Borgerservice — Kontanthjzelp.

| sager med seerligt udsatte anmodes SKP (statte og kontaktperson ordning), om de vil tage kontakt til den
udseettelsestruede. Seerligt udsatte kan vaere psykisk syge eller misbrugere.

Lovgrundlag, planer mv.

Undersagelsen handler om lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
§5a.

Undersggelsen foretages efter lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 76.

Horing
Sagen har veeret til hgring ved Familie- og forebyggelseschef Jgrgen Bruun, og han har ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Orienteringen taget til efterretning.
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Active Living strategi 2015 - 2018

Indledning

Med udgangspunkt i kommissoriet for en Active Living strategi besluttede Byradet den 18. august 2014 at
iveerksaette en undersggelse af, hvorvidt det vil veere hensigtsmaessigt at udarbejde en overordnet Active Living
strategi med tveergaende indsatsomrader i forhold til eksisterende politikker/strategier med det formal at fremme
den fysiske aktivitet blandt borgerne.

Sagen var forinden Byradets beslutning til behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget,

Sundhed & Omsorgsudvalget, Plan & Miljgudvalget, Barn & Familieudvalget og Teknik & Byggeudvalget.

Sagsfremstilling

Active Living strategien tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Veekststrategi 2020, som fokuserer pa, at
Esbjerg skal veere Danmarks nye veekstcenter.

Indsatsomradet 'Medborgerskab og livskvalitet’ laegger veegt pa, at sundhed gennem hele livet er en kerneprioritet.

Som borger betyder det at leve i eller i nerheden af et vaekstcenter, at man bor i et omrade, der er attraktivt pa grund
af uddannelses- og jobmuligheder, kultur og natur, fritidstilboud og byliv og samtidig have de bedste muligheder for at
pleje egen sundhed.

Active Living handler om at have ovenstaende inden for raekkevidde samtidig med, at der er sammenhang og
smidige overgange tilbuddene imellem. En Active Living strategi har fokus pa borgeren og hvordan, fysisk aktivitet
bliver en integreret del af hverdagen for barn, voksne og eeldre.

Fremme af fysiske aktiviteter kan realiseres ved en koordinerende tveerfaglig indsats med afsaet i eksisterende
kommunale strategier. Formalet er at igangseette tvaergaende indsatser, der forbedrer den enkelte borgers mulighed
for at veere fysisk aktiv i hverdagen.

Styregruppe og pragruppe

Med baggrund i Byradets beslutning blev der nedsat en styregruppe bestaende af Esbjerg Kommunes fire
fagdirektarer.

Styregruppen udarbejdede kommissorium for en praegruppe med det formal, at gruppen skulle komme med et
baeredygtigt idéopleeg med fokus pa synergi og ressourcemaessigt rationale.

Preaegruppen skulle endvidere fremlaegge forslag til, hvordan Esbjerg Kommune i Igbet af 2015 — 2018 kan foretage
satsninger inden for felgende domaeneomrader: hjem, mobilitet, arbejde og fritid.

Med baggrund i praegruppens indstilling anbefaler styregruppen, at der udarbejdes en tvaergaende Active Living
strategi med fokus pa:

1. Synergi og synlighed — etablering af feelles digital platform for bevaegelsestilbud.
2. Seerlige malgrupper — @get samarbejde i forhold til kommunale udbud.

3. Bydelslaboratorium — omradet langs den grgnne ring i Esbjerg by udpeges til pilotprojekt.

Lovgrundlag, planer mv.
Esbjerg Kommunes Veekststrategi 2020.

OKONOMI




Intet.

Personaleforhold
Intet.

Kompetencer
Samtlige fagudvalg > @konomiudvalget > Byradet.

Planmassige konsekvenser

Ingen.

Horing
Bemaerkningerne er indarbejdet i sagsfremstillingen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

o Active Living strategien godkendes.

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 24-03-2015

Godkendt.

BESLUTNING TEKNIK & BYGGEUDVALG DEN 27-03-2015

Godkendt.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Godkendt.
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Information, forespargsler og orientering

Sagsfremstilling
A. Kurt Jakobsen stillede spargsmal vedrgrende konsekvenser af levering af pas uden fingeraftryk
B. Ulla Koman stillede spgrgsmal vedrgrende boliger til flygtninge
C. Jern Andersen stillede spgrgsmal vedrgrende Krohaven

D. Invitation til &bning af Banegéarden i Bramming.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 14-04-2015

Orienteringen taget til efterretning.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gnsker, at forvaltningen tager kontakt til lokalradene, hvor flygtninge
boligplaceres
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