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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Sundhedspolitik 2015-2020
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Sundhedspolitik 2015-2020 

Indledning 
Sundhed & Omsorg har, i samarbejde med den interne sundhedspolitiske gruppe på tværs af forvaltninger, 
udarbejdet et udkast til en ny sundhedspolitik gældende for 2015-2020. 

Sagsfremstilling 
Sundhed & Omsorg har, i samarbejde med den interne sundhedspolitiske gruppe på tværs af forvaltninger, i løbet af 
efteråret 2014 udarbejdet et udkast til Sundhedspolitik 2015-2020. Sundhedspolitikken er udarbejdet på baggrund 
af en proces med involvering af sundhedseksperter, repræsentanter fra kommunens forvaltninger, erhvervslivet, 
interesseorganisationer og uddannelsesorganisationer. 
Sundhedspolitikken er efterfølgende blevet tilrettet på baggrund af indkomne høringssvar. 
Sundhedspolitik 2015-2020 bygger på fire grundlæggende værdier, ét tværgående indsatsområde samt fem 
yderligere indsatsområder:  
  
Værdier: 

l Understøtte den aktive borger 

l Sundhed – et fælles ansvar 

l Mere livskvalitet og sundhed for pengene 

l Lighed i sundhed 

  
Tværgående indsatsområde: 

l Sunde gravide og småbørn 

  
Indsatsområder: 

l Rygning 

l Overvægt 

l Lidelser i muskler og led 

l Mental sundhed 

l Alkohol 

Høring 
Politiken har været i høring i Handicaprådet, Ældrerådet, hos procesdeltagere (erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, 
sygehus mfl.) samt i kommunens forvaltninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at:  
  

l politikken drøftes og godkendes med henblik på endelig godkendelse i økonomiudvalget og 
efterfølgende i byrådet, der i forlængelse af politikkens godkendelse udarbejdes handleplaner 

BESLUTNING SUNDHED & OMSORGSUDVALG DEN 02-02-2015 
Indstillingen godkendt. 



BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 02-03-2015 
Økonomiudvalget besluttede at sundhedspolitikken sendes til behandling i fagudvalgene inden behandling i 
Byrådet. 
  
Diana Mose Olsen deltog ikke under punktet. 

Ny indstilling til fagudvalg og byråd 
Det indstilles til fagudvalgene og byrådet at 
  

l Sundhedspolitikken godkendes 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 19-03-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 3: KORA budgetanalyse
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KORA budgetanalyse 

Indledning 
Med udgangspunkt i budgetaftalen for 2015 har forhandlingsudvalget igangsat en ekstraordinær gennemgang af 
kommunens driftsbudgetter. I samarbejde med KORA foretages to sammenlignende nøgletalsanalyser. Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget inddrages i budgetgennemgang og analyser. Der gives en status på processen. 

Sagsfremstilling 
KORA har på baggrund af denne første nøgletalsanalyse udarbejdet en rapport benævnt ”Nøgletalsscreening af 
Esbjerg Kommunes økonomiske situation”. KORA har fremlagt resultaterne af den første analyse (KORA er ”Det 
Nationale institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning). KORA har på Byrådsmødet den 17. 
november 2014 fremlagt rapportens resultater for Esbjerg Kommunes samlede byråd.  
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget inddrages i budgetgennemgang og analyser, hvoraf screeningsanalysen er blevet 
gennemgået på møde den 25. november 2014.  
I december kvalitetssikres nøgletallene og forklaringer på forskelle.  
  
KORA har præsenteret valideringsanalysen for Økonomiudvalg/Byråd den 2.marts 2015. Tilsammen skal analyserne 
og dialogen i udvalgene give input og inspiration til budgetlægningen for 2016. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 4: Forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker i Esbjerg
Kommune
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Forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker i Esbjerg Kommune 

Indledning 
Handicaprådet har udarbejdet et forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker for Esbjerg Kommune. Det er 
hensigten med pejlemærkerne, at de skal fungere som overordnede mål for, hvad kommunen og kommunens 
handicapråd skal arbejde frem efter i de kommende år. 

Sagsfremstilling 
Handicaprådet tog på baggrund af en evaluering gennemført i 2014 af kommunens handicappolitik fra 2010 initiativ 
til udarbejdelsen af nye strategiske pejlemærker på handicapområdet. 
  
I evalueringen blev det anbefalet, at der udarbejdes en række overordnede mål og visioner, som løfter politikken op 
over det lovgivningsbestemte og de konkrete handlingsanvisninger og at der lægges mere vægt på udvikling af 
området gennem nye tiltag i forvaltningerne. Samtidig blev det anbefalet, at Handicaprådet følger arbejdet tæt 
gennem årlige statusmøder. 
  
Handicaprådet holdt den 30. oktober 2014 en workshop, hvor nye handicapstrategiske pejlemærker blev formuleret. 
Det skete inden for rammen af kommunens nyligt vedtagne 2020-vision og politikkerne på kommunens øvrige 
politikområder. Pejlemærkerne refererer fortsat til visionen i den gamle handicappolitik men sætter et nyt fokus og 
en ny retning for udviklingen af handicapområdet i de kommende år. 
  
Forslaget til de handicapstrategiske pejlemærker er: 
  

l Der skal være plads til forskellighed i det sociale rum 

l Borgere med et handicap skal opleve en sammenhængende kommunal indsats 

l Det offentlige rum skal være tilgængeligt for alle kommunens borgere 

l Vi skal i kommunens indsatser over for handicappede borgere udvise respekt og skabe trygge relationer 

l Flere borgere med et handicap skal, med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer, integreres på det ordinære 
arbejdsmarked 

  
Til hvert pejlemærke er der udarbejdet underpunkter, som beskriver, hvordan målene nås. 
  
Det samlede forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker er vedlagt som bilag. 
  
Handicaprådet ønsker fremadrettet at følge udmøntningen af de handicapstrategiske pejlemærker i kommunen tæt. 
Det vil handicaprådet gøre ved at styrke dialogen med kommunens forvaltninger omkring konkrete indsatser og 
projekter på handicapområdet i forbindelse med rådets møder og ved årligt at følge op på status i forhold til de 
enkelte pejlemærker. 

Lovgrundlag, planer mv. 
FN’s Handicapkonvention.  
Dansk Handicappolitiks Grundprincipper. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 



Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Sagen behandles i alle fagudvalg. 

Høring 
Handicaprådet har haft forslaget til handicapstrategiske pejlemærker sendt til høring i sit bagland, dvs. foreninger 
repræsenteret i rådet samt øvrige medlemsforeninger af Danske Handicaporganisationer (DH).  
  
Der kom et enkelt høringssvar, som støttede op om pejlemærkerne og fremhævede vigtigheden af, at der bliver sat 
handling bag ordene og samtidig vist hensyn til de forskellige behov borgere med et handicap måtte have. 

Vurdering herunder alternativer 
Forvaltningen vurderer, at der er udarbejdet en række pejlemærker, som forholder sig til centrale temaer på 
handicapområdet og som samtidig giver en klar retning for arbejdet på området i de kommende år. Målene 
markerer tydeligt, hvor vi har behov for at udvikle vores indsats. 
  
Det er forvaltningens vurdering, at processen i handicaprådet har givet et bredt ejerskab til pejlemærkerne blandt 
handicaporganiationerne, som bør følges op i forvaltningerne ved anerkendelse gennem handling og ved at 
imødekomme ønsket fra rådet om en tæt dialog omkring indsatser og projekter. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller til fagudvalgene, at 
  

l forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker godkendes. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ser frem til at følge arbejdet med implementeringen af de strategiske 
pejlemærker, herunder handicaporganisationernes deltagelse. 



Punkt 5: Frivilliggruppen Venskabsklubben: Ansøgning om støtte til
international dag 2015
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Frivilliggruppen Venskabsklubben: Ansøgning om støtte til international dag 
2015 

Indledning 
Esbjerg Kommune modtog den 19. februar 2015 en ansøgning fra Frivilliggruppen Venskabsklubben om 25.000 kr. i 
støtte til afholdelse af International Dag i Esbjerg Festuge 2015. Ansøgningen er fremsendt på vegne af foreningerne 
bag International Dag. 

Sagsfremstilling 
International Dag afholdes for tredje år i træk i forbindelse med Esbjerg Festuge. International Dag er initieret af en 
gruppe frivillige foreninger, som ønsker, at flere borgere med anden etnisk baggrund deltager i festugens forskellige 
arrangementer.  
  
Formålet med International Dag er 

l At de etniske grupper deltager aktivt og synligt i arrangementet og medvirker til at skabe synlighed og et 
positivt image. 

l At vise mangfoldigheden i vores by og den berigelse forskellige kulturer kan give hinanden. 

l At indholdet i aktiviteten kan tiltrække de etniske grupper og danskere. 

  
International Dag afholdes på Torvet om fredagen i festugen. Arrangementet tager udgangspunkt i alle de 
ressourcer, de etniske grupper har. Der vil være salg af mad fra forskellige nationaliteter, boder med kreative og 
kulturelle indslag med baggrund i egen kultur, dans, musik og folkedragter, udstillinger samt optræden på den store 
scene på Torvet.  
  
Frivilliggruppen Venskabsklubben har fremsendt et budget for arrangementet på i alt 83.000 kr. På nuværende 
tidspunkt har foreningen rejst 61.000 kr. og har en ansøgning på 10.000 kr. ude hos Dansk Flygtningehjælp. Da 
foreningerne har et underskud på 13.000 kr. fra sidste års arrangement, vil foreningerne med de nuværende midler 
have henholdsvis 48.000 kr. eller 58.000 kr. afhængigt af svaret fra Dansk Flygtningehjælp til at afholde International 
Dag 2015. 
  
Af de 61.000 kr. foreningerne har modtaget, kommer de 25.000 kr. fra Esbjerg Festuge, som finansieres af Esbjerg 
Kommune, og så har Frivilliggruppen Venskabsklubben for første gang ansøgt om og modtaget § 18 midler fra 
kommunen til afholdelse af International Dag. Foreningen er i den sammenhæng blevet tildelt 36.000 kr.  
  
Sidste år finansierede kommunen støtten til International Dag gennem Integrationsrådet som tildelte i alt 25.000 kr. til 
formålet. Integrationsrådet var involveret i arbejdet med at stable International Dag på benene og havde midler til 
rådighed til at kunne støtte projektet.  
  
Integrationsrådet deltager også i arrangementet i 2015 og uddeler i den forbindelse en integrationspris på 15.000 
kr. sammen med Social & Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service § 18. 

ØKONOMI 
Der er afsat 4.697.600 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2015. Heraf er afsat 1.890.000 kr. til pulje til fordeling 
efter ansøgning, samt 50.000 kr. til pulje til ekstraordinære tilskud.  
Pulje til fordeling efter ansøgning blev uddelt på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 25. november 
2014. Puljen til ekstraordinære tilskud blev uddelt på udvalgets møde den 27. januar 2015. Der er således ikke 



flere midler til rådighed til uddeling af § 18 midler i 2015.  
  
Integrationsrådet har dog midler til rådighed til at kunne støtte projektet, da det er forvaltningens vurdering, at 
det ansøgte støttebeløb på 25.000 kr. kan finansieres inden for Integrationsrådets budget på i alt 75.000 kr.     

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Integrationsrådet har på sit møde den 17.marts 2015 tilkendegivet ønske om at støtte formålet i 2015. 

Vurdering herunder alternativer 
På baggrund af erfaringerne med International Dag i 2013 og 2014 og den store opbakning til arrangementet fra 
forskellige samarbejdspartnere, vurderer forvaltningen, at der er tale om et godt integrationsprojekt, som falder i tråd 
med intentionerne i kommunens integrationspolitik. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l ansøgningen på 25.000 kr. godkendes 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: Socialøkonomiske Virksomheder - Forankring i
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Socialøkonomiske Virksomheder - Forankring i Fællesforvaltningen 

Indledning 
Social & Tilbud har udarbejdet et forslag til en strategi- og handleplan for fremme af socialøkonomiske virksomheder 
i kommunen. Strategi- og handleplanen forelægges til godkendelse. 

Sagsfremstilling 
  
De socialøkonomiske virksomheders kombination af kommerciel forretning med en social mission, har fået større 
udbredelse i de senere år. Der er samtidig kommet større samfundsmæssig opmærksomhed på, at den 
socialøkonomiske virksomhedsform indeholder et potentiale til at udvikle løsninger, der kan bidrage til at 
imødekomme nogle af velfærdssamfundets udfordringer. 
  
Forvaltningen ser gerne, at der etableres flere socialøkonomiske virksomheder i kommunen, og har derfor 
udarbejdet et forslag til en strategi- og handleplan for at fremme udviklingen af socialøkonomiske virksomheder i 
kommunen. 
  
Strategi- og handleplanen er udarbejdet på baggrund af afholdt temadag, der var åben for alle interesserede, 
temadag og input fra Teknologisk Institut, samt møder med Esbjerg Erhvervsudvikling, Jobinvest og de frivillige 
organisationer. 
  
Esbjerg Erhvervsudvikling og Jobinvest har tilkendegivet, at de er indstillet på at yde råd & vejledning til 
iværksættere både under opstart og efter etablering af virksomhed. 
  
Ved kommunens udbud af ydelser og produkter, vil der på relevante områder være mulighed for at lave kontrakter, 
hvor socialøkonomiske virksomheder er leverandører. 
  

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om registrerede socialøkonomiske virksomheder. Lov nr. 711 af 25. juni 2014. 

Personaleforhold 
Forankring af ansvaret for opgaver i forbindelse med socialøkonomiske virksomheder pladseres i 
Fællesforvaltningen i lighed med andre kommuner, herunder Kolding, Århus og Skanderborg Kommuner. Ved en 
forankring i Fællesforvaltningen vil socialøkonomiske virksomheder have én indgang til kommunen, og 
Fællesforvaltningen vil kunne guide den socialøkonomiske virksomhed til andre forvaltninger eller 
samarbejdspartnere.  
  
Udbud & Indkøb, Kommunikationsafdelingen og Esbjerg Erhvervsudvikling, der alle kan være relevante 
samarbejdspartnere er organisatorisk forankret i Fællesforvaltningen. Der er i den forbindelse også et behov for et 
tæt samarbejde mellem Fællesforvaltningen og Jobcenteret. 

Høring 
Sagen har været sendt i høring ved Esbjerg Erhvervsudvikling, der udtaler, at Esbjerg Erhvervsudviklings tilbud til 
iværksættere, gælder alle iværksættere – også iværksættere, som ønsker at opstarte socialøkonomiske 
virksomheder. 
  
Sagen har endvidere været til høring i Fællesforvaltningen og bemærkninger er indarbejdet i sagsfremstillingen. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 



l strategi- og handleplan for fremme af socialøkonomiske virksomheder i kommunen godkendes 

  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Godkendt. 
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Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 2014 

Indledning 
Ankestyrelsen har sendt en opgørelse over resultatet af Ankestyrelsens afgørelser i forbindelse med klager over 
kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. 

Sagsfremstilling 
Ankestyrelsen har i 2014 afgjort 796 sager fra Esbjerg Kommune.  
  
Heraf er: 

l 561 blevet stadfæstet, det vil sige Esbjerg Kommune har fået medhold i afgørelsen 

l 172 blevet ændret eller hjemvist til fornyet behandling i kommunen 

l 63 blevet afvist  

  
Samlet giver det en omgørelsesprocent på 23. På landsplan er omgørelsesprocenten på 24. 
  
På beskæftigelsesområdet har Ankestyrelsen behandlet i alt 443 sager. Heraf er: 

l 181 om afgørelser i henhold til sygedagpengeloven 

l 211 om afgørelser i henhold til lov om en aktiv socialpolitik – typisk afgørelser om forsørgelsesydelser 

l 45 om afgørelser i henhold til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats – afgørelser om hvilken indsats, som 
ledige fra Jobcentrets målgrupper skal tilbydes eller har pligt til at deltage i 

  
Sygedagpengeloven 
I forbindelse med klager over afgørelser i sygedagpengeloven er der både i Esbjerg Kommune og på landsplan en 
forholdsvis høj omgørelsesprocent, nemlig på 34. 
Klagerne over afgørelser efter sygedagpengeloven handler hovedsagelig om klager fra borgere, der er utilfredse 
med, at kommunen har stoppet for udbetaling af sygedagpenge. Sygedagpenge er en midlertidig ydelse, som efter 
de regler, der var gældende i første halvår 2014 højst kunne udbetales i 52 uger. Borgeren skal opfylde en række 
betingelser for at få udbetalt sygedagpenge og der er muligheder for, at ydelsen i konkrete tilfælde kan forlænges ud 
over de 52 uger. I juli 2014 trådte de første dele af sygedagpengereformen i kraft. Det medførte blandt andet, at en 
række borgere efter 22 uger på sygedagpenge blev ført over på en ny og lavere ydelse. For at forblive på 
sygedagpenge og dermed den højere ydelse, skal borgeren opfylde kriterier, der svarer til de kriterier, der tidligere 
gjaldt for at forlænge ydelsen ud over de 52 uger. Hovedparten af klagerne i forbindelse med sygedagpengeloven 
handler om: 

l Opfylder borgeren kriterierne for at forlænge perioden med sygedagpenge 

l Er borgeren uarbejdsdygtig 

l Medvirker borgeren til at blive arbejdsdygtig 

  
Det nye regelsæt i forbindelse med sygedagpengereformen betyder, at der ikke er præcedens for fortolkning af 
reglerne. Det var derfor forventet, at der ville komme en stigning i antallet af klager inden for dette område. 
Ankestyrelsens principbeslutninger indarbejdes i Jobcentrets arbejdsgange. 
  
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er omgørelsesprocenten særligt lav – kun 4 afgørelser er gået 
Esbjerg Kommune imod. En stor del af klagerne handler om, at borgeren har fået afslag på at få et fleksjob. 



Derudover er der et mindre antal klager over afslag på at få støtte til konkrete uddannelser.  
  
Borgere har ret til at søge om førtidspension på det foreliggende grundlag frem for at afvente procedurerne, der skal 
afdække deres arbejdsevne. Da der er omfattende krav om dokumentation før en borger kan få bevilget en 
førtidspension, bliver afgørelsen i reglen et afslag. I næsten alle tilfælde har Esbjerg Kommune fået medhold ved 
Ankestyrelsen. 2 afgørelser ud af 56 er blevet ændret og 1 sag er blevet hjemvist til fornyet behandling. 
  
Eksempler på afgørelser, hvor Esbjerg Kommunes afgørelser er blevet ændret eller sagen hjemvist: 
  
Afgørelse om revalidering 
Esbjerg Kommune havde stoppet en borgers jobplan og revalideringsydelse. Ankestyrelsen hjemviste sagen til 
fornyet behandling, da Esbjerg Kommune ikke havde udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del. 
Kommunen havde udarbejdet en ressourceprofil efter de tidligere gældende regler. Profilen var ikke opdateret siden 
juli 2012 og Ankestyrelsen fandt ikke, at den var tilstrækkelig grundlag for at træffe afgørelse i marts 2014. 
  
Afgørelse om afslag på støtte til uddannelse 
En ufaglært borger, som tidligere havde arbejdet som slagteriarbejder søgte om en forlængelse af grundforløbet til 
elektrikeruddannelsen efter at være dumpet til eksamen. Jobcentret gav afslag med henvisning til, at det ikke var den 
hurtigste og mest direkte vej til arbejde.  
Ankestyrelsen lagde vægt på, at borgeren var sikret en lærerplads efter gennemført grundforløb og at der er tale om 
et fag med gode beskæftigelsesmuligheder. 
  
En borger med to gennemførte uddannelser, en påbegyndt uddannelse og erhvervserfaring havde fået afslag på et 
hygiejnekursus og et sikkerhedskursus. Jobcentret havde krævet en erklæring fra en arbejdsgiver som en 
forudsætning for at bevilge kurset. 
Ankestyrelsen lagde vægt på, at borgerens tidligere uddannelser var forældede og at Jobcentret skal foretage en 
konkret og individuel vurdering og ikke alene kan træffe afgørelse ud fra, om der er en erklæring fra en arbejdsgiver. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Sygedagpengeloven 
Lov om en aktiv socialpolitik 
Lov om social pension 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
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Bilag

Notat gensidig forsørgelsespligt



Orientering om gensidig forsørgelsespligt 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om gensidig forsørgelsespligt for samlevende, idet medierne har fokus 
på, at nogle kommuner ikke har løst opgaven omkring partshøring og afgørelse i overensstemmelse med 
lovgivningen.  

Sagsfremstilling 
KL viser denne sag rigtig stor opmærksomhed, hvorfor forvaltningen følger udviklingen tæt og vil sørge for at 
orientere udvalget om udviklingen.  
  
Enhedslisten bad i starten af måneden forvaltningen om et notat vedrørende gensidig forsørgelsespligt. Notatet kan 
ses i bilag til sagen. 
  
Reglerne om gensidig forsørgelsespligt er en del af kontanthjælpsreformen, der blev indført 1. januar 2014. 
Ordningen har været udsat for en del kritik, så Folketinget besluttede, at ordningen bliver afskaffet 1. januar 2016. 
  
Lidt forenklet betyder en afgørelse om gensidig forsørgelsespligt for samlevende, at den samlever, der har formue 
eller indtægter af en hvis størrelse forpligtes til at forsørge den samlever, der tidligere ville have fået fuld 
uddannelses- eller kontanthjælp. I praksis medfører en overgangsregel, at det for mange samlevende par var ca. ½-
delen af den ene af parrets indtægter, der forsvandt som følge af kontanthjælpsreformen. 
  
Ankestyrelsen offentliggjorde i august 2014 principafgørelse vedr. gensidig forsørgelsespligt. Denne 
principafgørelse er anledning til mediernes interesse for kommunernes sagsbehandling. Det fremgår af medierne at 
nogle kommuner har/ ikke havde tilrettelagt deres sagsbehandling i overensstemmelse med indholdet i denne 
principafgørelse og derfor har valgt at gennemgå deres sager om gensidig forsørgelsespligt. Kort fortalt 
præciserede principafgørelsen bl.a. 4 forhold, der skulle være gældende for at en afgørelse om gensidig 
forsørgelsespligt kunne anses for at være gyldig og dermed have retsvirkning overfor borgeren. 
  
Uddrag af principafgørelse 49-14;” 
  

l Kommunen skal træffe afgørelse om samliv både overfor ansøgeren og overfor samboen. Det fremgår af 
aktivlovens § 2 c. 

l Kommunen kan først træffe afgørelse om samliv, når parterne skriftligt er gjort bekendt med hvilke 
oplysninger, kommunen agter at træffe afgørelse på grundlag af. 

l Kommunen har pligt til at journalisere partshøringsbrevet på personsagen. Det følger af god 
forvaltningsskik og lov om offentlighed i forvaltningen. 

l Et partshøringsbrev, der sendes som en masseforsendelse – det vil sige enslydende breve, der sendes til 
forskellige adresser - vil ikke kunne opfylde kravet i forvaltningslovens § 19, stk. 1. Efter denne regel skal 
parterne i sagen gøres bekendt med, hvilke bestemte oplysninger, kommunen er i besiddelse af, om en 
sags faktiske grundlag, og som kommunen vil lade indgå i vurderingen af, om der er tale om samliv i 
aktivlovens forstand.” 

  
Borgerservice finder ikke anledning til at gennemgå samtlige sager om gensidig forsørgelsespligt i kommunen, fordi 
der er tilrettelagt en arbejdsgang, hvor alle 4 forhold tilgodeses. Konkret er der i Esbjerg Kommune 712 borgere, der 
er registreret samlevende med gensidig forsørgelsespligt. 
  
Borgerservice har aktuelt registreret 35 klager vedr. afgørelse om gensidig forsørgelsespligt modtaget i perioden 1. 
januar 2014 til 18. marts 2015. Heraf er 16 sager i 2014 sendt til Ankestyrelsen. Borgerservice har fået stadsfæstet 
3, hjemvist 1 og omgjort 1 sag. De øvrige 19 klager er modtaget i februar og marts 2015, heraf har kommunen 



genoptaget 3 sager og videresendt 9 sager til Ankestyrelsen – med bemærkning om, at de er klaget for sent. 
Borgerservice har ved vurderingen af de indkomne klager taget udgangspunkt i det svar Ankestyrelsens juridiske 
hotline 12. marts 2015 har lagt op på deres hjemmeside omkring klager over gensidig forsørgelsespligt modtaget 
efter klagefristens udløb.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Aktivloven 
Retssikkerhedsloven 

Kompetencer 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 9: Information, forespørgsler og orientering

Bilag

LAU møde den 4.3.2015

Forum for Rekruttering og Beskæftigelse den 20.2.2015



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

l Referat fra LAU møde den 4. marts 2015 

l Referat fra møde i Forum for Rekruttering og Beskæftigelse den 20. februar 2015 

l Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende pulje til beskæftigelse af flygtninge 

l Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende midlertidige boliger i Hviding 

l Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende boliger til flygtninge 

l Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende hjemtagelse af sociale tilbud fra regionen 

l Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende evaluering af masterplanen 
 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-03-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
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