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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets workshop om Vision 2025

18/16042

Indledning
Økonomiudvalget besluttede på deres møde den 7. maj, at der skal afholdes en række workshops i de politiske fagudvalg
inden sommerferien med henblik på at drøfte og give perspektiv på, hvilke temaer udvalget mener skal indgå i det videre
arbejde med Vision 2025. Workshopsene finder sted fra den 11. til den 25. juni 2018. Den 16. august vil der i en samlet
workshop for hele Byrådet blive samlet op på tilbagemeldingerne fra fagudvalgene og situationsanalysen med henblik på,
at Byrådet yderligere diskuterer og konkretiserer indholdet for den overordnede Vision 2025 jf. figuren
 

Sagsfremstilling
På de indledende workshops er det tanken, at de politiske udvalg bl.a. med afsæt i den foreløbige situationsanalyse, som
præsenteres på mødet af PLUSS, skal drøfte relevante hypoteser og spørgsmål som efterfølgende vil indgå i byrådets
workshop den 16. august.
 
Der er således tale om, at udvalget bl.a. med afsæt i situationsanalysen kommer med forskellige perspektiver, som den
ønsker byrådet tænker med i formuleringen af den fælles Vision 2025.
 
Med udgangspunkt i den foreløbige situationsanalyse er der vedlagt et foreløbigt faktaark fra PLUSS vedrørende det
enkelte fagudvalg.
 
Visionsproces
Visionsprocessen for den overordnede Vision 2025 i perioden juni til august 2018 er opdelt i følgende faser:
 
· Indledende workshop med hvert af de politiske udvalg – (juni)

Workshop i byrådet med input til vision 2025 – (16. august)
Bearbejdning af input fra byrådets workshop i styregruppen (august)
Igangsætning af proces for Strategi for Vækst og Velfærd (august-december). Et oplæg til tids- og procesplan for
denne del forelægges for Økonomiudvalget august 2018.
Endelig fastlæggelse af Vision 2025, som afrunding af Strategi for Velfærd og Strategi for Vækst (december
2018/januar 19).

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at der afholdes workshop med henblik på at give input til den
kommende Vision 2025. Konsulentfirmaet PLUSS vil være mødefacilitator.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Der er afholdt workshop med konsulenter fra PLUSS.

Bilag



Vision 2025 - Workshop i Social og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Etablering af skæve boliger på Novrupvej i Esbjerg

15/6504

Indledning
I budget 2018-2021 er der afsat midler til opførelse af 6 skæve boliger til en særligt udsat målgruppe med tilhørende
servicearealer på Novrupvej i Esbjerg. Der søges om frigivelse af anlægsbeløb.
 
Der er udarbejdet ansøgning til Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen om støtte til projektet. Det indstilles, at
ansøgningsmaterialet godkendes med den forudsætning, at Byrådet godkender lokalplan og kommuneplanændring for den
anviste placering.

Sagsfremstilling
Baggrunden for projektet er en erkendelse af, at det er vanskeligt at tilfredsstille de særligt udsattes behov for en bolig i de
almindelige skæve boliger etableret i opgange. Borgerne kan ikke indpasses i de boligmiljøer, det tidligere har været
muligt at skabe.
 
Budgetforudsætninger:
I budget 2016-2019 blev der afsat 2,4 mio. kr. til opførelse af 6 skæve boliger til en særlig udsat målgruppe for Center for
Socialt Udsatte. Beløbet finansieres ved optagelse af lån i Kommunekredit, som afdrages via borgernes husleje.
 
I budget 2018-2021 er der yderligere afsat 0,5 mio. kr. til opførelse af servicearealer. Der er behov for servicearealer, for
at kunne sikre personalets arbejdsmiljøforhold, set i relation til borgernes særlige problemstillinger. Derudover begrunder
afstanden mellem de skæve boliger og personalets base på Refugium, at der etableres servicearealer i direkte tilknytning
til boligerne.
 
Der er i forbindelse med lokalplanarbejdet stillet krav om, at der etableres fortov med belysning på det stykke af
Novrupvej, hvor der ikke er fortov. Udgiften til fortov og belysning er af Teknik & Miljø opgjort til 0,435 mio. kr., en
udgift, som er aftalt fordelt ligeligt mellem projektet og Teknik & Miljø.
 
Den resterende del af anlægsudgiften søges finansieret af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, som kan ansøges om max.
400.000 kr. til etablering pr. lejemål. Der ansøges om i alt 2,4 mio. kr.
 
Plangrundlag:
Social & Tilbud har været i dialog med Kommune- og Byplan om mulige placeringer af de 6 skæve boliger til særlig
udsat målgruppe. Kommune- og Byplan har anvist en mulig placering på Novrupvej i Esbjerg, som opfylder de krav, der
er stillet i Idéoplægget til projektets placering. Der er på grunden mulighed for evt. senere at opføre yderligere 6 skæve
boliger.
 
Placeringen på Novrupvej i Esbjerg har krævet, at der udarbejdes lokalplan for det ønskede område samt, at der
godkendes en kommuneplanændring. Godkendelsen af de planmæssige forhold er pt. på vej til en politisk godkendelse.

Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtgørelse nr. 138 af 17/02/2009 om tilskud til fremme af udviklingen af almene boliger til særligt udsatte grupper
(skæve boliger).

Økonomi
Et prisoverslag fra Teknik & Miljø, Ejendomme anslår en udgift på 5,5 mio.kr. til gennemførelse af projektet.
 
Tabel 1: Samlet anlægsoversigt

 2018 2019 Total

Anlægsudgifter 1.500.000 kr. 3.300.000 kr. 4.800.000 kr.

Kommunal finansiering af
servicearealer

 500.000 kr. 500.000 kr.

T&M’s tilskud til finansiering af fortov
(Inden for T&M’s ramme)

217.500 kr. 217.500 kr.



Samlet 1.717.500
kr.

3.800.000
kr.

5.517.500 kr.

 
Finansiering af projektet kan ske således:
 

Finansiering  

Lån ved Kommune Kredit *) 2.400.000 kr.

Tilskud fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen 2.400.000 kr.

Kommunal finansiering af servicearealer 500.000 kr.

T&M’s tilskud til finansiering af fortov
(Inden for T&M’s ramme)

217.500 kr.

I alt 5.517.500 kr.

 
 
 
 
 
 
 
 
*) Rente og afdrag for lån er indarbejdet i det tekniske budget.
 
Der er således behov for, at der bevilges en økonomisk ramme på 5,3 mio. kr. til projektet, idet Teknik & Miljø bidrager
til finansieringen med 0,2 mio. kr.
 
Der er forskel på, hvorledes anlægsbudgettet er afsat i budget 2018-2021 og, hvordan beløbende forventes at fordele sig
over anlægsperioden. I forbindelse med licitationen ønskes en ændret fordeling i budgetperioden som angivet i tabel 2 og
3
 
Tabel 2: Afsat anlægsbeløb

Budgettets afsatte rådighedsbeløb 2018

Almene boliger 4.800.000 kr.

Statstilskud -2.400.000 kr.

Serviceareal 500.000 kr.

Samlet 2.900.000 kr.

 
Tabel 3: Ændringer til rådighedsbeløb fordelt over anlægsårene.

Ændring til rådighedsbeløb 2018 2019

Almene boliger -3.300.000 kr. 3.300.000 kr.

Statstilskud 2.400.000 kr. -2.400.000 kr.

Serviceareal -500.000 kr. 500.000 kr.

Samlet -1.400.000 kr. 1.400.000 kr.

 
Det er beregnet, at den månedlige husleje vil udgøre 2.826 kr. pr. bolig. Borgerne vil kunne søge boligstøtte.



Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold
Der er i budgettet afsat midler til ansættelse af en socialvicevært. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen ansøges om tilskud til
ansættelse af 0,5 Social vicevært i en treårig periode.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet
 
Når Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen har bevilliget tilskud forelægges sagen i august/september 2018 med henblik på
frigivelse af midler til finansiering for:
 
Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg
Det forudsættes, at Teknik & Miljø, Ejendomme forestår projektets gennemførelse.

Høring
Sagen har været i intern høring, og bemærkninger er indarbejdet i sagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
1) At der opføres 6 skæve boliger samt et servicearealhus i henhold til bekendtgørelse nr. 138 af 2009 om tilskud til
fremme af udviklingen af almene boliger til særligt udsatte grupper.
 
2) At rådighedsbeløbene tilvejebringes via
a) Tilskud på 2,4 mio. kr. fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen
b) Optagelse af lån på 2,4 mio. kr. via Kommunekredit
c) Afsat anlægssum til botilbuddets servicearealer på 0,5 mio. kr.
d) T&M, Vej & Parks tilskud til finansiering af fortov på 0,2 mio. kr.
 
3) At Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen ansøges om 2,4 mio. kr. til etablering af 6 skæve boliger på Novrupvej under
forudsætning af Byrådets godkendelse af lokalplanen for grunden på Novrupvej. Tilskudsbeløbet tilføres Teknik &
Byggeudvalget.
 
4) At den månedlige husleje foreløbigt er beregnet til 2.826 kr.
 
5) At Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen ansøges om tilskud til ansættelse af social vicevært, når projektet er opført.
 
6) At der søges tillægsbevilling til rådighedsbeløbet for opførelse af 6 skæve boliger i 2018 på -0,9 mio. kr. og i 2019 på
0,9 mio. kr.
 
7) At der søges tillægsbevilling til rådighedsbeløbet vedr. serviceareal efter serviceloven i 2018 på -0,5 mio. kr. og i 2019
på 0,5 mio. kr.
 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
 
8) Anmoder Teknik & Byggeudvalget om at foranledige, at der frigives en anlægsbevilling på 5,5 mio. kr. fordelt med 1,7
mio. kr. i 2018 og 3,8 mio. kr. i 2019 finansieret af det til formålet afsatte rådighedsbeløb. Samt frigivelse af
indtægtsbevilling på 2,4 mio. kr. Dette under forudsætning af, at ansøgningen til Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen
bevilges.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Godkendt.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget henviser til tidligere godkendelse af ideoplæg sagsnummer 15/6504 behandlet i Social
& Arbejdsmarkedsudvalget den 14. juni 2016 for uddybende informationer.

Bilag

Ansøgningsskema vedr. tilskud til skæve boliger på Novrupvej

Bilag til ansøgning vedr. 6 skæve boliger til særligt udsatte



Punkt 4: Cirkulær økonomi - direkte genbrug

18/4917

Indledning
I forbindelse med budgetforliget var forligspartierne enige om: ”at Teknik & Byggeudvalget sammen med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget skal undersøge mulighederne for et projekt med cirkulær økonomi på genbrugspladserne, hvor
fleksjobbere og borgere i aktivering – gerne med kreative kompetencer – involveres blandt andet ved salg af
genbrugsting”.
 
Teknik & Miljø har sammen med Borger & Arbejdsmarked drøftet mulighederne for et øget samarbejde med fokus på
cirkulær økonomi.

Sagsfremstilling
Borger & Arbejdsmarked og Teknik & Miljø har samarbejdet i flere år med sigte på at øge mængden af direkte genbrug
ved, at Projekthuset i Ribe har modtaget genbrugsting fra genbrugspladserne i Ribe og Bramming.
 
Projekthuset i Ribe er et tilbud i henhold til Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats i regi af Jobcenter Esbjerg, JobAktiv.
Projekthuset i Ribe har forskellige målgrupper (kontanthjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere på
ledighedsydelse eller i ressourceforløb), som skal tilbydes aktive eller erhvervsafklarende forløb. Projekthuset har
fortrinsvis aktiviteter for borgere fra Ribe/Bramming området.
 
Som led i udviklingen af borgernes erhvervsevne benyttes primært de lokale virksomheder til etablering af forskellige
virksomhedspraktikker og udviklingsforløb med henblik på at bringe borgerne tættere på det ordinære arbejdsmarked.
Genbrugspladserne i Ribe og Bramming indgår som en virksomhed, hvor borgernes erhvervsevne afprøves. Der er for det
meste 1-2 borgere i praktik/udviklingsforløb på Ribe/Bramming Genbrugspladser.
 
De borgere, der har brug for særlig støtte eller afklaring i en periode, inden de kan komme ud i de lokale virksomheder,
kan benytte interne træningsforløb i Projekthuset, der blandt andet har en genbrugsbutik, som i det daglige drives af en
person i fleksjob og borgere på forskellige former for offentlige ydelser.
 
Fokus på genbrugsting på genbrugspladserne i Ribe og Bramming har i en årrække fungeret ved, at der har været stillet
bure/borde op til ”ting & sager”, som borgeren vurderer kan og må bruges af andre.
Hver uge, eller efter behov, kommer Projekthuset i Ribe på genbrugspladserne og henter de ting, som de kan sælge (efter
f.eks. rengøring og sortering) i Projekthusets genbrugsbutik i Ribe. Denne ordning er indtil videre efter dialog med Borger
& Arbejdsmarked nu udvidet til også at gælde på Tarp Genbrugsplads.
 
Helt overordnet anbefales det af Teknik & Miljø, at genbrugsting ikke afleveres på genbrugspladserne men henvises i
stedet til de velgørende organisationer. De velgørende organisationer har en stor skare af frivillige, som får et indhold i
hverdagen ved at lave frivilligt arbejde i en genbrugsbutik.
 
På alle genbrugspladser i kommunen er der containere til ”tøj & sko”. Containerne er stillet op af Frelsens Hær og Røde
Kors. Containerne tømmes af Frelsens Hær og Røde Kors efter behov. Tøj & sko sorteres og sælges i deres
genbrugsbutikker.
 
Der er flere velgørende organisationer, der er interesseret i at stille containere op til ”tøj & sko”, og for at imødekomme
alle, vil det være fordelagtigt at lave en turnus, hvor alle interesserede organisationer på skift kan få del i ”tøj & sko” fra
genbrugspladserne.
 
Det foreslås derfor, at de velgørende organisationer organiserer sig på en måde, så kommunen kan lave én fælles aftale
med alle interesserede organisationer om afhentning af ”tøj & sko”. Ordningen kan udvides til også at omfatte ”ting &
sager” fra Tarp og Måde Genbrugspladser, hvis der er interesse herfor.
 
 Kommunen er bekendt med, at en sådan ordning fungerer i Vejle Kommune. ”Notat vedrørende cirkulær økonomi -
direkte genbrug” er udarbejdet med udgangspunkt i Vejle Kommunes løsning.

Lovgrundlag, planer mv.
Ankestyrelsen har truffet en afgørelse om, at kommuner må rengøre og reparere affald, som modtages på
genbrugspladserne, hvis det er nødvendigt for at sikre, at affaldet genbruges. Elektronikaffald er dog undtaget.
 



Kommunen kan lovligt sælge affald, som efter kommunens vurdering kan genbruges.
 
Kommunerne må ikke forsøge at fremme, at borgere afleverer genbrugsting på genbrugspladserne i stedet for at aflevere
det til andre aktører på markedet.

Kompetencer
Teknik & Byggeudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Vurdering herunder alternativer
Kommunens handlefrihed er i høj grad begrænset af Ankestyrelsens afgørelse om kommunernes muligheder for salg fra
genbrugspladserne. En mulighed, som også vil fremme genbrug blot via andre velgørende organisationer, er, at
kommunen indgår én aftale med alle de velgørende organisationer om en turnus for afhentning af ”tøj & sko” på
genbrugspladserne.Ordningen kan udvides til også at omfatte ”ting & sager” fra Tarp og Måde Genbrugspladser, hvis der
er interesse herfor. En mulig turnusordning er nærmere beskrevet i ”Notat vedrørende cirkulær økonomi – direkte
genbrug”.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

udvalgene drøfter mulighederne.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 04-05-2018
Oversendes til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, idet udvalget ønsker eksisterende ordninger med cirkulær økonomi
opretholdt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-05-2018
Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at indstille til Økonomiudvalget, at ordningen udvides så alle foreninger inden
for kommunen kan få mulighed for at opstille containere til tøj & sko og rotationsordningen med borde til genbrugsting
udvides til at gælde alle genbrugspladser i kommunen.

Bilag

Notat vedrørende cirkulær økonomi - direkte genbrug

cirkulær økonomi tbu



Punkt 5: Status i energibranchen maj 2018

18/4770

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at følge arbejdskraftsituationen i energibranchen hvert kvartal.

Sagsfremstilling
Arbejdskraftreserven
Der er stor efterspørgsel på arbejdskraft til energibranchen i øjeblikket.
 
Der er 125 ledige med basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen. Hovedparten af de ledige søger
arbejde som bore- og udvindingsmedarbejder, faglært inden for jern og metal, overfladebehandler eller vindmølleoperatør.
En del af de ledige har ikke erfaring med at arbejde i energibranchen. Det kan især inden for overfladebehandling være en
barriere for at få job, selv om der er mange jobåbninger.
 
Antallet af ledige med basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen har været faldende gennem de
seneste tre måneder. Der er normalt lavsæson i energibranchen i vinterhalvåret, hvorimod aktiviteterne særligt i
vindsektoren tager til i foråret.
 
Perspektiver
Det er vanskeligt at skaffe kvalificeret arbejdskraft til en række jobfunktioner i branchen, og det forventes ikke at blive
lettere i den nærmeste tid. Det er særligt vanskeligt at skaffe faglærte – elektrikere, smede, mekanikere – og ufaglærte til
stilladsarbejde og overfladebehandling.
 
Der er udsigt til en stigende efterspørgsel efter arbejdskraft til branchen:

Genopbygningen af Tyra feltet er begyndt at give opgaver til lokale virksomheder. Det ventes forstærket i den
kommende tid.
Antallet af forespørgsler om arbejdskraft til olie- og gassektoren i Norge er stigende.
Højsæsonen i vindmøllebranchen er i gang.

 
Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en handleplan for at modvirke og forebygge flaskehalsproblemer i
energibranchen. Handleplanen omfatter blandt andet en fortsat indsats for at opkvalificere ufaglærte og en styrket indsats
for at uddanne flere faglærte og rekruttere medarbejdere til branchen.
 
I marts 2018 har jobcentret gennemført en informationskampagne rettet mod både virksomheder og jobsøgende. Plakater,
annoncer, brochurer og artikler informerer om jobmuligheder i branchen og mulighederne for at få hjælp hos jobcentrets
EnergiTeam. I forlængelse af kampagnen er jobcentret blevet kontaktet af virksomheder, der ikke tidligere har benyttet
EnergiTeamet.
 
Jobcenter Esbjerg samarbejder med de øvrige vadehavsjobcentre, Varde og Tønder, om at skaffe arbejdskraft til branchen.
 
Derudover samarbejder Jobcenter Esbjerg med EEU, som blandt andet på hjemmesiden ”Work in offshore” henviser
virksomheder og jobsøgende til at kontakte jobcentret.
 
I forbindelse med festugen i august holdes Energiens folkemøde, hvor der vil være oplæg og debat med deltagelse af
blandt andet energiministeren, en række virksomheder og borgmesteren. Jobcentret deltager også her.
 
Jobcentret har i 2018 iværksat en række aktiviteter:

Individuel opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som gør, at de har muligheder for at få job i
energibranchen.

- 119 ledige er startet på i alt 225 kurser indtil nu.
- Der er registreret et forbrug på 1,4 mio. kr. til opkvalificering.

22 personer er voksenlærlinge i relevante fag for energibranchen med støtte fra jobcentret. Det er ikke muligt på
kort sigt at øge antallet af faglærte, men ved hjælp af voksenlærlingeordningen kan en ledig med erfaring



gennemføre en uddannelse på kortere tid.
Jobcentret har gennemført en række opkvalificeringsforløb på holdbasis for ufaglærte til arbejde med
overfladebehandling og stilladsbyggeri.
Jobcentrets EnergiTeam rekrutterer løbende til job i energibranchen og synliggør jobåbningerne på Jobnet og
Facebook.

 
Jobcentrets EnergiTeam giver generelt vejledning om jobmuligheder. EnergiTeamet er videnscenter for alle landets
jobcentre om job i energibranchen og vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssøgende i hele landet om
jobmuligheder og kvalifikationskrav inden for energibranchen.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status 22.5.2018.pdf



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes kommentarer til Sundheds- og Ældreministeriets udspil, ”Sundhed hvor du er”

· Henrik Vallø stillede spørgsmål til læserbrev fra Anne Marie Geisler Andersen
· Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede procedure for fælles breve fra udvalget og oplæg til procedure fremlægges
på næste udvalgsmøde
· Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at henvendelse vedrørende ghettoplanen ikke fremsendes
· Hans Erik Møller stillede spørgsmål vedrørende forældrehenvendelse om klubtilbud
· Hans Erik Møller stillede spørgsmål vedrørende artikel i Socialpædagogen i maj måned om brug af vikarer.
· Hans Erik Møller stillede spørgsmål om rigtigheden af ændring fra ”borgeren i centrum” til ”opgaven i centrum”
· Anne Marie Geisler Andersen stillede spørgsmål til en Fanøsag

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Esbjerg Kommunes kommentarer til Sundheds- og Ældreministeriets udspil, Sundhed hvor du er


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Dagsorden
	Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets workshop om Vision 2025
	Punkt 3: Etablering af skæve boliger på Novrupvej i Esbjerg
	Punkt 4: Cirkulær økonomi - direkte genbrug
	Punkt 5: Status i energibranchen maj 2018
	Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

