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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Godkendt.



Punkt 2: Status pa projekt ""Partnerjob"

15/16961



Status pa projekt "Partnerjob"

Indledning

Siden starten af 2013 er der arbejdet med at fa etableret et "setup” for projektet partnerjob. Boseetningskoordinator
Pia Enemark vil pa mgdet orientere om projektet samt give en kort introduktion af hvad "Tilflytterservice” arbejder
med og hvilke events der afholdes for internationale tilflyttere.

Sagsfremstilling

Projekt "Partnerjob” er rigtig godt pa vej og de tiltag, der er sat i vaerk, gar en vaesentlig forskel. Specielt den
individuelle hjeelp til at finde jobmuligheder fra Jobcentrets Projekt "flyt til job” ger en forskel og samarbejdet pa tvaers
af EEU, Jobcentret og Tilflytterservice, hvor alle betragter partnerjob, som et feelles projekt er en vaesentlig
forudseetning for projektets succes.

Da det fortsat ikke lykkes at finde job til alle partnere, forseetter arbejdet med fortsat fokus pa forgget trivsel for
partnere og pa at finde job til endnu flere partnere.

Fakta om projekt "Partnerjob” - siden opstart af projektet i 2013

- 152 partnere har siden 2013 veeret med i projektet

- 79 partnere er pt. med i projektet "partnerjob”

- 14 (ud af de 79) er pt. i praktik eller Igntilskud, som forhabentlig ender med job
- 41 partnere har faet job

- 14 er flyttet herfra, fordi de ikke fik job

- 4 er begyndt studie

Processen for "Partnerjob” indeholder pt. fglgende:

Screening hos Tilflytterservice

Nye partnere (Danske og Udenlandske) inviteres til at mgde med Tilflytterservice, sa vi far mere information om
deres profil og gnsker, far tilpasset deres CV til det danske marked og far afklaret om de har interesse i fuldtids job,
frivilligt arbejde og/eller netveerk.

Information om Dansk jobmarked — Work in Denmark
Udenlandske partnere inviteres til Spouse Program med Workindenmark og Esbjerg Kommunes Tilflytterservice,
hvor de fa 6 kursusdage omkring det danske jobmarked m.m. Programmet indeholder ogsa et virksomhedsbesag.

Opsoggende hjzelp til at finde jobmuligheder — Jobcentrets Flyt til job

Der er Igbende tilknyttet ca. 30 udenlandske partnere til Maria Anglada fra Jobcentrets projekt "Flyt til Job”. Maria
finder opsagende praktik/Igntilskud og reguleere jobmuligheder til partnere (samt til en andre udenlandske tilflyttere
fra en anden malgruppe: aegtefaellesammenfgrte og flygtninge)

Netvaerk: EEU, Jobcentret og Tilflytterservice

En gang i kvartalet magdes repraesentanter fra EEU, Jobcentrets energiteam, Jobcentrets projekt Flyt til job og
Tilflytterservice og gennemgar jobsggende Partnere. Formalet er at finde ud af om nogle af os har netvaerk der kan
traekkes pa i forhold til deres profiler og at brainstorme pa ideer.

Jobcafé for Partnere og Hgjtuddannede udlaandinge — Newcomer Hub:Connect

En gang om maneden afholdes der en 3 timers job café for partnere (danske og udenlandske) pa Huset. Formalet er
at de kan mgdes i et hyggeligt og uformelt miljg. Her netveerker de, sparrer omkring jobsggning og far individuel
hjeelp fra Tilflytterservice og projekt "Flyt til job” il fx at identificere/researche pa virksomheder, far feedback pa job
ansggninger m.m.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om lovforslag vedr. integration

15/16842



Orientering om lovforslag vedr. integration

Indledning

Folketinget har vedtaget regeringens forslag til et straksindgreb pa asylomradet. Loven indfgrer en
integrationsydelse og @ger udlaendinges incitament til at tage en danskuddannelse.

Sagsfremstilling

Hensigten med loven er, at ggre det mindre gkonomisk attraktivt for flygtninge at s@ge asyl i Danmark. Derudover
har loven til hensigt, at gare det mere gkonomisk attraktivt for flygtninge at blive integreret pa arbejdsmarkedet.
Loven tradte i kraft 1. september 2015. Loven bergrer kun udleendinge og asylansggere, der opholder sig pa lovlig
vis i landet efter ovennaevnte dato.

Et vaesentligt element i loven er indfgrelsen af integrationsydelsen. Ydelsen svarer til grundsatserne for
uddannelseshjeelp (SU niveau) og er altsa lavere end kontanthjeelp. For at flygtninge og udleendinge kan blive
berettiget til kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp skal de have opholdt sig syv ud af otte ar i Danmark. Derudover har
borgere pa integrationsydelse ikke ret til ferie.

Et andet vaesentligt element i loven er, at retten til et manedligt tilleeg pa op til 1.500 kr. pr. maned, hvis borgeren har
bestaet prgver pa niveau med Dansk 2 eller FVU laesning trin 2.

Integrationsindsatsen aendres ikke, da de bergrte borgere vil f& den samme aktiveringsindsats som
kontanthjaelpsmodtagere under integrationsloven ger i dag.

Det lavere ydelsesniveau bergrer forudsaetningerne for gkonomien bag dagsordenspunktet "Integrationsomradet:
Midlertidige boliger til flygtninge” (jf. Byradsmgdet den 20. april. pkt. 3). Flygtningenes evne til at betale husleje vil
veere lavere under integrationsydelsen. Loven har taget hgjde for denne problematik ved at kompensere
kommunerne for ggede udgifter til boligstatte. Derfor forventes det, at den samlede gkonomi bag de midlertidige
boliger holder.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og integrationsloven.

GKONOMI

De endelige kommunalgkonomiske konsekvenser af loven kendes ferst, nar DUT forhandlingerne mellem
regeringen og kommunen er afsluttet i 2016. Omregnes gkonomiforudsaetningerne i lovforslaget til Esbjerg
forhold, er de forventede skonomiske konsekvenser vist i nedenstaende tabel.

i mio. kr. 15-priser 2015 2016 2017 2018 2019
Udgifter til overfgrselsindkomster -0,6 -9,1 -13,3 -12,2 -11,2
Bolig statte 0,0 0,2 0,3 0,3 0,3
@konomisk friplads 0,1 0,4 0,6 0,5 0,5
Administration 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
@get aktivering pga. manglende ferie 0,0 0,0 0,2 0,3 0,2
Samlede gkonomiske konsekvenser -0,3 -8,3 -12,0 -10,9 -10,1

Pa baggrund af lovforslaget forventes en mindreudgift pa 0,3 mio. kr. i 2015 stigende til 12 mio. kr. i 2017.
Lavere udgifter til forsgrgelse er arsagen til mindreudgiften.
De gkonomiske konsekvenser indarbejdes, nar Lov og Cirkuleereprogrammet offentliggeres i 2016



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Rammeaftale 2016 for det specialiserede socialomride og
specialundervisningsomradet

15/10400
Bilag

Rammeaftale 2016

Bilag til Rammeaftale 2016



Rammeaftale 2016 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet

Indledning

Byradet skal hvert ar godkende en rammeaftale for udviklingen og styringen af det specialiserede socialomrade og
for regionale undervisningstilbud med specialundervisning for voksne. Rammeaftalen bestar af 2 dele: En
udviklingsstrategi og en styringsaftale, som skal vaere indgaet senest den 15. oktober 2015.

Sagsfremstilling

Rammeaftalens Udviklingsstrategi og Styringsaftale er i 2016 sammenskrevet i et feelles dokument. Fremover vil der
ske en egentlig integration af aftalerne.

Rammeaftalen har i 2016 fokus pa, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal
falde, minimum fastholdes i forhold til 2015 i alle kommuner og regionen. Der tages dog hgjde for pris og
lenfremskrivning, som betyder at udgifterne maksimalt ma stige med KL's pris og Ianfremskrivning. Dette skal ske
ved at fastholde fokus pa aget effektivisering af de tilbud, der eksisterer samt via fokus pa udvikling af nye og
effektfulde tilbud.

Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien seetter rammerne for samarbejdet mellem kommunerne og med regionen pa det

specialiserede socialomrade og pa specialundervisningsomradet. Den rehabiliterende/habiliterende tankegang er
omdrejningspunktet for kommunernes og regionens udvikling pa det specialiserede socialomrade. Med den
rehabiliterende tankegang og de graenser de gkonomiske rammer saetter, er der blevet stor fokus pa metode og
effekt. For at udnytte ressourcerne séaledes, at alle borgere far den hjeelp de har brug for, er det ngdvendigt at vide,
hvilke metoder og indsatser, der har starst effekt. Evidens og resultatdokumentation er derfor vigtige
omdrejningspunkter i de kommende ar.

| forbindelse med evalueringen af kommunalreformen, er det besluttet, at kommunerne kan overtage sociale tilbud
drevet af regionen én gang midt i hver valgperiode, dvs. 1 januar 2017 i indevaerende valgperiode. Esbjerg
Kommune har undersggt mulighederne for at overtage det regionale botilbud Midgaardhus, men evt. overtagelse er
udskudt.

Pa baggrund af evalueringen af kommunalreformen er der i lov om socialservice tilfgjet National
Koordinationsstruktur, som Socialstyrelsen star for. Den nationale koordinationsstruktur skal sikre, at der eksisterer
de rette tilbud og vidensmiljger til borgere, der har meget sjeeldne funktionsnedseettelser, saerligt komplekse sociale
problemer og andre komplekse behov. Udviklingen i malgrupper og indsatser skal skabe et overblik pa det mest
specialiserede socialomrade og omradet for den mest specialiserede specialundervisning.

Socialstyrelsen har udmeldt fglgende temaer til kommunerne:
- Voksne med kompleks erhvervet hjerneskade
- Barn og unge med alvorlig synsnedsaettelse

Udviklingsstrategien beskriver endvidere koordineringen af de mest specialiserede lands- og landsdelsdaekkende
tilbud samt de sikrede afdelinger/botilbud. Endelig skal udviklingsstrategien omfatte en saerlig udviklingsplan for
botilbud over 100 pladser (Udviklingscenter Ribe).

Styringsaftalen
Styringsaftalen lzegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som rammeaftalen omfatter, og

skal sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem kaber og saelger. Som en del heraf indeholder styringsaftalen
regler, som skal sikre en feelles forstaelse blandt kommunerne og regionen af, hvordan den lovbestemte beregning
af omkostningsbestemte takster skal ske.

Kommunerne og Region Syddanmark har indgaet aftaler om feelles takstprincipper, der indbefatter skriftlige



opsigelsesvarsler. Under Styringsaftalen kan der anvendes 3 modeller for fastsaettelse af takster:

- En takststruktur, der bygger pé takster, som er gennemsnitlige og rummelige, men med mulighed for differentiering.
- En takststruktur, der er baseret pa ydelsespakker.

- En abonnementsordning.

Principperne for efterregulering er de samme uanset takststruktur.

Tilbuddene pa det specialiserede omrade inddeles hvert ar i 3 kategorier. Kategoriseringen foretages i forbindelse
med indmeldingen af det kommende ars takster, som skal veere afsluttet senest den 1. november:

- Hoijt specialiserede tilbud med regional betydning

- Klyngetilbud, hvor en del af pladserne szlges til andre kommuner

- Lokale tilbud, som drives med primaert sigte pa egne borgere, men hvor der kan ske salg af enkelte pladser til
andre kommuner

Kommunen har i 2015 ingen tilbud i kategori 1, men en del tilbud bade i kategori 2 og 3.

Styringsaftalen for 2016 indeholder felgende ambitioner og initiativer:

- Kommunerne gnsker, at det specialiserede socialomrade skal fastholde og udvikle det hgje faglige niveau,
samtidig med, at det skal drives pa et lavere omkostningsniveau.

- Kommunerne og regionen gnsker at falge og koordinere kapacitetsudviklingen péa det specialiserede
socialomrade pa tveers af kommuner og region.

- Der skal sikres en effektiv drift af de sociale tilbud.

Seerligt tema i 2016 er udarbejdelse af beskrivelse af udviklingen pa det specialiserede socialomrade i Danmark,
hvor analysen skal belyse arsager til udgiftsudviklingen. Herunder skal udviklingen i de seerligt dyre sager fra 2013 til
2015 beskrives, og bl.a. anvendes som en forklaringsvariabel.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service, § 6.

Bekendtggrelse nr. 1156 af 29. oktober 2014 om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene
eldreboligomrade.

Lov om specialundervisning for voksne, § 6 h.

Bekendtggrelse 760 af 24. juni 2014 om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdeekkende
undervisningstilbud m.v.

GKONOMI

Der er ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser af udviklingsstrategien og styringsaftalen.
Udviklingsaftalen omhandler rammer for den fremtidige udvikling, som efterfglgende udfyldes pa grundlag af
konkrete beslutninger i Esbjerg Byrad. Styringsaftalens ambitioner med hensyn til udgiftsstyring er i
overensstemmelse med de budgetforudseetninger, som der arbejdes med i kommunen.

Som led i budgetprocessen i kommunen kan der blive truffet beslutninger, som vedrgrer pladstal eller
serviceniveau pa de tilbud, som er omfattet af rammeaftalen.

Kompetencer

Handicapradet> Social & Arbejdsmarkedsudvalget/Bgrn & Familieudvalget >@konomiudvalget >Byradet

Konsekvenser for andre udvalg
Styringsaftalen vedrgrer Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrn & Familieudvalget.

Horing

Rammeaftalen har veeret forelagt Handicapradet til hering pa madet den 27. august 2015. Handicapradet tog
rammeaftalen til efterretning.



Vurdering herunder alternativer

Rammeaftalen saetter fokus pa nogle af de samme temaer, som kommunen arbejder med pa det specialiserede
socialomrade. Forslag til styringsaftale for 2016 opfylder kommunens behov for feelleskommunale rammer for
styringen af omradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at forslag til udviklingsstrategi og styringsstrategi i
rammeaftalen godkendes

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Godkendt.



Punkt 5: Idéoplzeg vedr. etablering af erstatningsboliger til 40 borgere pa
Kornvangen, Esbjerg

15/12650
Bilag

Idéoplag til etablering af botilbud til 40 udviklingshaemmede borgere pa Udviklingscenter Esbjerg

Atra-1322-3 2015 08 12 Oversigtsplan.pdf



Idéoplaeg vedr. etablering af erstatningsboliger til 40 borgere pa Kornvangen,
Esbjerg

Indledning

Byradet godkendte den 17. juni 2013 Plan for udvikling af tidssvarende botilbud til borgere med fysisk og/eller
psykisk funktionsnedseettelse. Som led i denne plan forelaegges et idéoplaeg til godkendelse, der vedrarer
etablering af et erstatningsbotilbud til 40 borgere pa Kornvangen 1-5 og 9, Esbjerg samt samling af Udviklingscenter
Esbjergs samlede administration. Idéopleegget, der forelaegges til godkendelse omhandler 40 erstatningsboliger til
Udviklingscenter Esbjerg.

Sagsfremstilling

Erstatningsbotilbuddet er ogsa en del af Helhedsplanen for omradet Kornvangen, som Byradet godkendte pa sit
mgde den 15. juni 2015. Udover 40 erstatningsboliger til Udviklingscenter Esbjerg, indeholder Helhedsplanen et
forslag om etablering af et botilbud med 15 boliger til Social Rehabiliteringscenter. Der vil pa et senere tidspunkt
blive forelagt et idéoplaeg vedr. 15 boliger til godkendelse.

Idéoplaegget (vedheeftet som bilag) vedr. erstatningsbotilbud til 40 borgere beskriver falgende punkter:

o Organisation

o Lovgrundlag

e Forudseetninger om den gkonomiske ramme

o Malgruppen

o Tilretteleeggelse af processen

o Malgruppens seerlige behov i relation til de fysiske rammer
« Botilbuddets geografiske placering

o Beskrivelse af et nyt botilbud

o Specielle krav til indretningen af boligerne

o Krav til indretning af personalefaciliteterne

« Udvendige forhold

Idéopleegget er grundlaget for, at Ejendomme i samarbejde med en bygherreradgiver kan udarbejde et
projektforslag. | tilknytning til projektforslaget udarbejdes et mere preecist skan over projektets gkonomi.
Projektforslaget vil blive fremsendt til politisk godkendelse med ansagning om frigivelse af anlaegsmidler, inden
projektet seettes til udfgrelse.

Erstatningsboligerne Kornvangen 1-5 og 9 skal erstatte fglgende botilbud:

Boliger Antal
Erstatningsbyggeri for Kornvangen 9 A+B 20
Erstatningsbyggeri for Gammelbyhus 8
Erstatningsbyggeri for Gammelby Strandvej 2 6
Pladser til Igsning af seldreproblematik 6

| alt 40




Der er tale om etablering af erstatningsboliger, dels som erstatning for utidssvarende boliger og dels for at sikre en
mere hensigtsmaessig driftsstarrelse.

| byggeriet er der gjort op med institutionstankegangen. Indsatsen skal vaere individuel tilrettelagt, og det er
borgerens behov for privatliv og feellesskab, der bestemmer, hvordan hverdagen ser ud for borgeren. Derfor er
botilbuddet indrettet, sa det er muligt at tilgodese forskellige behov for privatliv og socialt liv.

Lovgrundlag, planer mv.
Almenboliglovens § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4, hvor beboerne far egen lejekontrakt.

GKONOMI

Anlzegsprojektet med 40 almene aldreboliger og tilhgrende serviceareal har en gkonomi pa ca. 70,7 mio. kr.
inkl. moms. Kommunens udgift er begreenset til opfgrelse af serviceareal og til afholdelse af kommunal
grundkapital, beregnet til 8,2 mio. kr.

Den kommunale grundkapital udger ca. 6,1 mio. kr. og udgiften til servicearealer inkl. servicearealtilskud udger
ca. 8,2 mio. kr. | finansiering indgar grundveerdi for det kommunale areal med indtaegter pa ca. 6,1 mio. kr.

| forbindelse med forprojekteringen vil der i samarbejde med bygherreradgiver blive anslaet en mere preecis
gkonomi pa projektet.

Finansiering
Der er i budget 2015-18 afsat belgb til opfarelse af erstatningsboliger til borgere med fysisk/psykisk
funktionsnedseettelse, hvorfor der er anleegsmidler til dette projekt.

Der vil blive udarbejdet et idéopleeg vedr. den resterende del af Helhedsplanen for Kornvangen pa 15
erstatningsboliger under Social Rehabiliteringscenter. Dette vil blive forelagt til godkendelse, forudsat at
finansieringen af projektet bliver taget med som et udviklingsforslag i budget 2016-2019.

Personaleforhold

De involverede botilbud har en samlet personalenormering inkl. afdelingsledelsen pa 43,76 stillinger. Hertil kommer
centerledelsen og det administrative personale, der bestar af 13 medarbejdere. Det nuvaerende personale flytter
med borgerne over i det nye botilbud.

Kompetencer

Idéopleegget forelaegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.
Der vil herefter blive udarbejdet et byggeprogram, dispositionsforslag og projekteringsforslag, som vil blive forelagt
til godkendelse pa et senere tidspunkt i processen.

Planmaessige konsekvenser

Det omhandlede omrade Kornvangen 1-5 og 9 er udlagt til institutioner af almennyttig karakter. Der ma ikke opfgres
boliger, med mindre de er tilknyttet en institution. Det pataenkte byggeri kan derfor opfares inden for rammerne af
kommune- og lokalplan for omradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Projektet gennemfares i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende projektet, nar
projektforslag foreligger, inden sagen skal forelaegges Byradet.



Horing
Idéopleegget har den 27. august 2015 veeret i hgring i Handicapradet, der udtaler:

- Handicapradet udtrykker bekymring over, at projektet bade rummer borgere med udviklingshaemning, og borgere
med psykosociale problemer.

- Handicapradet gnsker mindre enheder med leve/bo miljger med feellesareal.

- Handicapradet papeger, at antallet af boliger er for stort.

Nar byggeprogram og dispositionsforslag foreligger, vil Handicapradets vidensperson pa omradet, blive inddraget i
spgrgsmalet om tilgeengelighed.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender idéopleeg til etablering af
erstatningsboliger til 40 borgere pa Kornvangen, Esbjerg, som grundlag for udarbejdelse af projekiforslag.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015
Godkendt.




Punkt 6: Salg af Tangevej 2 i Ribe

15/17090



Salg af Tangevej 2 i Ribe

Indledning

| forbindelse med budgetlaegningen for 2014 blev det besluttet, at Udviklingscenter Ribes tilbud pa Tangevej 2 skulle
remmes med virkning fra 2015, og at bygningen skulle seettes til salg. Der bor pt. 2 borgere pa Tangevej 2, som der
arbejdes pa at finde et alternative botilbud til. Der sgges om en godkendelse af, at Tangevej 2 saettes til salg, da det
forventes, at borgerne er flyttet inden ejendommen er klar til salg.

Sagsfremstilling

Udviklingscenter Ribe har med udgangspunkt i Masterplanens intentioner om at flytte borgere i egne boliger med
voksenstgtte nedlagt 5 pladser. Det var planlagt, at de 6 udviklingsheemmede borgerne pa Tangevej 2 skulle veere
flyttet i labet af 2014. Der er imidlertid 2 borgere tilbage, som der ikke er fundet et andet laengerevarende botilbud til.
Udviklingscenter Ribe arbejder pa sagen.

Tangevej 2 er et utidssvarende botilbud indrettet med veerelser og feelles toilet og badefaciliteter. Bygningerne kan
ikke anvendes til andre formal af Social & Arbejdsmarked.

| forbindelse med udarbejdelse af lokalplan for Ribelundomradet, er der givet mulighed for, at kommunen kan salge
nogle af de yderst beliggende ejendomme, herunder Tangeve;j 2.

Tangevej 2 er en ejendom opfert i 1912 som inspektarbolig, og senere indrettet til botilbud. Ejendommen er
ombygget i 1984. Ejendommen er opfert i 172 etage med et bebygget areal pa 157 m2 og et boligareal pa 255 m2.

GKONOMI

Ifalge geeldende ejendomsvurdering 2014 har kommunens ejendomme pa Ribelundomradet en
ejendomsvurdering pa i alt 49,5 mio. kr. Tangevej 2’s andel heraf udgar 912.991 kr.

Der er ikke vurderet ved ejendomsmeegler, hvad bygningen kan seelges til.

Salgssummen tilgar Esbjerg Kommune.

Personaleforhold
Afheendelse af Tangevej 2 i Ribe far ikke yderligere personalekonsekvenser.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget

Planmaessige konsekvenser

Tangevej 2 indgar i lokalplan nr. 40-020-0004 som et delomrade udlagt til boligformal (helarsbolig) — som enkelthuse
og dobbelthuse. Der er mulighed for, at beboeren i eiendommen kan drive virksomhed, som almindeligvis kan
udfgres i et beboelsesomrade. Det er en forudseaetning, at virksomheden ikke medfarer behov for yderligere
parkering.

Konsekvenser for andre udvalg
Salg af bygningen vil overga til Teknik & Miljg, Keb & Salg.

Horing

Det er afdeekket via Lokalegruppen, at der ikke er gnske om at anvende bygningerne til andre formal.

Sagen har veeret sendt i intern hgring. Haringssvar er indarbejdet i sagsfremstillingen.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til @konomiudvalget, at Tangevej 2 i Ribe saettes til salg.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Godkendt.



Punkt 7: Arsregnskab 2014 selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget
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Arsregnskab 2014 selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Indledning

De selvejende institutioner pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har indsendt arsregnskab 2014. | henhold
til aftale om regnskabsudarbejdelse/opgaver af regnskabsmaessig art — skema 10.4-1, skal Social og
Arbejdsmarkedsudvalget godkende regnskaber fra de selvejende institutioner.

Sagsfremstilling

Revisionsselskabet Ernst & Young har afsluttet deres revision af regnskabsaret 1. januar 2014 til 31. januar 2014.
Revisionen af de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemaerkninger af en sadan
vaesentlighed eller karakter, at det er kommet til udtryk i revionspategningen i arsregnskabet.

Falgende revisionsberetninger ligger pa sagen:

o Esbjerg Treenings- og Aktivitetscenter (ETAC)
o Beskyttet Pensionat Skjoldbo

o Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter

Regnskaberne fra de 3 selvejende institutioner er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune, saledes:
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter drives efter SEL § 109.

ETAC drives efter SEL § 104.

Beskyttet Pensionat Skjoldbo drives efter SEL § 110.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkender arsregnskaber 2014 for de selvejende
institutioner.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015
Godkendt.




Punkt 8: Pulje til uddannelsesloft
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Pulje til uddannelsesioft

Indledning

Pa finansloven 2015 blev der afsat en bevilling pa i alt 52,2 mio. kr. til en pulje til uddannelseslaft. Puljen fordeles til
alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsbergrte a-dagpengemodtagere over 30 ar, som ikke
har en erhvervsrettet uddannelse. Esbjerg Kommunes andel heraf er 1.087.000 kr.

Sagsfremstilling

Hvem kan benytte sig af ordningen:
Malgruppen for puljen til uddannelseslgft er ledige a-dagpengemodtagere over 30 ar, der enten er ufagleerte eller er
fagleerte med en foreeldet uddannelse.

Rammerne for uddannelseslgft:
Det er et krav, at det hele erhvervsuddannelse skal kunne gennemfgres inden for den periode, hvor den ledige er
berettiget til at a-dagpenge.

Det er desuden et krav, at erhvervsuddannelsen skal kunne gennemfgres pa reduceret tid som enten:

- EUV1 i den nye erhvervsuddannelsesreform. (Mere end 2-ars relevant erhvervserfaring)

- EUV2 i den nye erhvervsuddannelsesreformen, men kun hvis uddannelsen kan gennemfgres med skolepraktik.
(Mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring).

Realkompetencevurdering:

Hvorvidt en ledige kan gennemfgre en EUV1 eller en EUV2 afgeres via en realkompetencevurdering.

| forbindelse med realkompetencevurdering afklares desuden uddannelseslaengden og dermed ogsa, om
uddannelsen kan gennemfgres indenfor den lediges dagpengeperiode.

Det skal denne forbindelse bemaerkes, at jobcentret har lavet en samarbejdsaftale med VEU-Center-Vest om
realkompetencevurdering. Der er aftalt arbejdsgange og VEU-Center Vest har faste traeffetider i jobcentret.

EUV1:
Voksne, der har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring skal gennemfare et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb for
voksne uden grundforlgb og uden praktikuddannelse.

EUV1-elever godskrives saledes for hele grundforlgbet (bade 1. og 2. del) og optages direkte pa hovedforlgbet.

De normale adgangskrav vedrgrende mindst 2 i gennemsnitskarakterer i bade dansk og matematik geelder ikke for
EUV-elever.

EUV2:

Voksne, der har mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring skal gennemfgre et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb
for voksne, der bestar af et standardiseret hovedforlgb for voksne med praktik.

EUV2-elever skal ikke gennemfgre grundforlgbets 1. del, men har mulighed for at gennemfare hele eller dele af
grundforlgbets 2. del.

EUV2-elever skal leve op til de normale adgangskrav vedrgrende mindst 2 i gennemsnitskarakterer i bade dansk og
matematik for at blive optaget pa uddannelsen.

Uddannelsen skal kunne gennemfares med skolepraktik (se bilag).
Forsgrgelse

Deltagerne modtager 80% af hgjeste dagpengesats (dog max hidtidig dagpengesats) og har mulighed for at lane
op til hidtidig dagpengesats.



Tilskud fra puljen:
Esbjerg Kommunes andel af puljen er pa 1.087.000 kr.
Inden for denne ramme yder staten:

- | perioden fra 1. juli 2015-30. juni 2017: Staten refunderer 100% af kommunens driftsudgifter til
erhvervsuddannelsesforlgbene.
- Efter den 1. juli 2017: Staten refunderer 80% af kommunens driftsudgifter til erhvervsuddannelsesforlgbene

Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtggrelse nr. 709 af 27. maj 2015. Bekendtgerelse om puljen til uddannelseslgft

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. Tager orienteringen til efterretning.

2. Orienteres om anvendelsen af ordningen i tilknytning til den lgbende opfalgning pa indsatsen i
Jobcentret.

3. Videresender sagen til "Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse”.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

1. Orienteringen taget til efterretning.
2. Godkendt.
3. Godkendt.



Punkt 9: Gennemgang af lzegeerkleeringer fra Piet Casier
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Gennemgang af laegeerklaeringer fra Piet Casier

Indledning

Jobcenter Esbjerg har i 2007-2008 rekvireret specialleegeerklaeringer fra psykiateren Piet Casier som led i
udredningen af arbejdsevnen hos en del borgere. Psykiateren har siden faet kritik fra Sundhedsvaesnets
Disciplingernaevn og givet anledning til en starre erstatning til en borger i Norddjurs Kommune som fglge af
fejldiagnosticering.

Det har givet anledning til at gennemga et udsnit af de sager, hvori erkleeringer fra Piet Casier har indgaet i
vurderingsgrundlaget.

Sagsfremstilling

Jobcenter Esbjerg har modtaget speciallaegeerkleeringer fra Piet Casier om 114 borgere i perioden 2007-2008.

Alle laegeerkleeringer fra Piet Casier er blevet leest igennem. Generelt stiller han 2-5 diagnoser pr sag. Han anvender
den samme skabelon til erklaeringerne. De har derfor en del lighedstraek, men er samtidig sa tilpas forskellige, sa
det er indtrykket, at han har foretaget en konkret individuel bedgmmelse.

Ud af de 114 sager har Piet Casier anvendt usaedvanlige diagnoser i 46 sager. Det drejer sig om diagnoserne:
Sygdomsefterligning, Psykisk overbygning pa somatiske symptomer og Simulation. Disse sager er blevet
gennemgaet naermere. | sagsgennemgangen er indgaet:

Diagnoser

o Om erkleeringen er blevet anvendt som grundlag for en afggrelse

Om erkleeringen har haft betydning for borgerens forsgrgelsesgrundlag

Om afgarelsen er blevet afprgvet i beskeeftigelsesankenaevnet.

Udfaldet i de 46 sager har veeret:

Afgorelse Antal Bemarkninger

Piet Casiers erklaeringer har ikke haft afggrende betydning for
sagen

14

Piet Casiers erkleering indgér i vurderingen.

2 fik fagrst tilkendt fgrtidspension efter endt arbejdspravning.
Tilkendt 1 borger gav udtryk for utilfredshed med lsegeerkleeringen fra
fortidspension Piet Casier. Han var uenig i, at han havde et skadeligt forbrug
12 af alkohol. Den pagaeldende fik senere tilkendt fartidspension
pa baggrund af skader efter alkoholmisbrug.

| de resterende 9 sager er speciallaegeerklzeringen indgaet
som et understgttende element. Der er typisk tale om psykiske
eller fysiske lidelser ud over den uszedvanlige diagnose.

| 1 sag treeffes afgaerelsen i foraret 2014 og erkleeringen fra
Piet Casier indgar ikke i beslutningsgrundlaget.

I 1 sag er der ved afggrelsen lagt veegt pa, at borgeren ikke
gnskede at deltage i et forlgb, der skulle udvikle og afklare
Afslag pa 3 arbejdsevnen. Laegeerkleeringen fra Piet Casier er ikke
fortidspension inddraget i grundlaget for afggrelsen.

| 1 sag har erkleeringen indgéet i beslutningen, men den
primaere arsag til afslaget var, at arbejdsevnen kan forbedres
ved veegttab. Esbjerg Kommunes afslag blev omgjort efter en
klage til Beskaeftigelsesankenasvnet.

Piet Casiers erklaering indgar i den samlede vurdering i 4
sager. | alle disse sager indgar andre lidelser end den
Visiteret til fleksjob 9 uszedvanlige diagnose.

| de 5 gvrige sager er der ikke lagt veegt pa erklzeringen fra




Piet Casier

Sygedagpenge er forlaenget pa grund af en

Forleenget pa 1 sygedagpengesag. Piet Casiers erklaering har ikke haft
sygedagpenge afgerende betydning. Sagen blev senere stoppet pa grund af
manglende medvirken fra borgerens side
Stop af 1 Piet Casiers erklaering indgik i den samlede vurdering.
sygedagpenge Borgeren blev herefter selvforsgrgende
1 borger fik afslag pa forlaengelse af sygedagpenge og pa at
Afslag pa fa fortidspension. Afgarelserne blev anket il
sygedagpenge og 1 Beskeeftigelsesankenaevnet, som palagde Esbjerg Kommune,
fortidspension at forleenge sygedagpengene og fastholdt afslaget pa

fortidspension

1 borger modtager fortsat kontanthjeelp. Erkleeringen har ikke
haft betydning.

Kontanthjaelp 2 Ved 1 borger blev diagnosen fra Piet Casier underkendt af
Esbjerg Kommunes laegekonsulent. Erkleeringen fra Piet
Casier indgik derfor ikke i beslutningsgrundlaget

Piet Casiers erkleering indgik i beslutningen om to borgere,

Revalidering 2 som fik bevilget revalidering. 1 udvandrede under forlgbet og 1
fik efterfalgende arbejde
Stop af revalidering 1 Erklaeringen fra Piet Casier havde ikke afggrende betydning

for afggrelsen

| 2007-2008 blev arbejdsevnemetoden anvendt. Den indebaerer, at der sammen med borgeren blev udarbejdet en
ressourceprofil med falgende elementer:

1. Uddannelse
Arbejdsmarkedserfaring
Interesser

Sociale kompetencer
Omstillingsevne
Indlzeringsevne
Arbejdsrelevante gnsker
Preestationsforventninger

Arbejdsidentitet

© © © N o g kr w N

—_

Bolig og gkonomi

—_
-_—

. Sociale netvaerk

—
N

Helbred

Speciallaegeerklaeringen er saledes alene blevet anvendt til belysning af det 12. element i profilen.
Speciallaegeerkleeringen er blevet sammenholdt med den gvrige viden om borgerens helbred, som indgik i sagen
f.eks. erklaering fra borgerens egen laege. | mange tilfaelde er Jobcentrets lazegekonsulent blevet bedt om en samlet
lzegelig vurdering.

Udgangspunktet for metoden var at sikre, at der var fokus pa borgerens ressourcer og at helbredsmaessige
barrierer ikke matte overskygge de gvrige elementer.

Nar jobcentret treeffer afgagrelser i en sag, foretages en partsharing, hvor borgeren har mulighed for at ggre



indsigelse mod grundlaget for afggrelsen herunder bl.a. laegeerklaeringer.

Borgere, der ikke har faet fuldt medhold i deres gnsker, har haft mulighed for at klage over afggrelsen til
Beskaeftigelsesankenaevnet. Ud af de 46 borgere har 2 benyttet sig af denne ret. | en sag blev kommunens afggrelse
stadfaestet og i en sag fik borgeren delvist medhold. Denne sag handlede om retten til sygedagpenge i forbindelse
med en fysisk sygdom og laegeerklaeringen fra Piet Casier spillede ikke en rolle her.

Kan Esbjerg Kommune genoptage sagerne?

Som udgangspunkt kan Esbjerg Kommune ikke genoptage tidligere sager. Det antages, at der er en ulovbestemt
pligt til at genoptage sager hvis:

- Der fremkommer nye retlige forhold, dvs. en vaesentlig eendring af retsgrundlaget med tilbagevirkende kraft

- Der foreligger veesentlige sagsbehandlingsfejl i forhold til myndighedens oprindelige afggrelse

En genoptagelse af sagerne skulle i givet fald hvile pa, at der har veeret fejl i sagsbehandlingen. Gennemgangen af
de sager, der vurderes at kunne vaere mest kritiske, har ikke afslgret sagsbehandlingsfejl:

Ingen afggrelser er truffet alene ud fra lsegeerklaeringen

o Afggrelserne bygger i alle tilfeelde pa en vurdering af alle de 12 elementer i ressourceprofilen

Der er ikke noget der peger pa, at erklaeringen fra Piet Casier i sig selv har haft afgarende betydning for
udfaldet

o Kun to af de 46 borgere har klaget til Beskaeftigelsesankenaevnet og en fik her delvis medhold.

Hvis en borger henvender sig og beder om at fa genoptaget sin sag, antages det, at kommunen har en ulovbestemt
adgang / pligt til at genoptage sagen, hvis der kommer nye oplysninger af sa vaesentlig betydning for sagen, at det er
sandsynligt, at sagen ville have faet et andet udfald, hvis oplysningerne havde foreligget, da afggrelsen blev truffet.

Hvis der ikke er afggrende nye oplysninger i sagen, er den omfattet af de almindelige foreeldelsesregler dvs., at man
efter 3 ar ikke leengere kan gare fordringer pa eventuelle tab.

To borgere har henvendt sig til jobcentret pa baggrund af omtalen i pressen af Piet Casiers laegeerklaeringer. Den
ene borger trak efterfalgende sin henvendelse igen. Den anden borger har telefonisk meddelt, at vedkommende vil
fremsende en skriftlig henvendelse om genoptagelse af sin sag. Denne er dog ikke modtaget endnu.

Praksis i dag

| dag er lovgivning og metoder aendret. Alle sager, hvor der skal tages stilling til, om borgeren er berettiget til fleksjob
eller fgrtidspension behandles i rehabiliteringsteamet, hvor borgeren sammen med repraesentanter for jobcenter,
sociale tilbud, Sundhed & Omsorg og sundhedsvaesnet. | og med, at sagerne gennemgas i ét team bliver det synligt,
hvis der er problemer med kvaliteten af erklaeringerne hos en bestemt laege eller speciallaege.

| forhold til sygedagpengesagerne kontrolleres kvaliteten af erklaeringerne Igbende i et samarbejde mellem
beskeeftigelsesradgiver, sygdomskoordinator, fagkonsulent, afdelingens leegekonsulenter og psykologer. Nar
erkleeringerne vurderes at veere mangelfulde tilbagesendes de til leverandgren med anmodning om, at der rettes op
pa kvaliteten eller at det udbetalte belgb tilbagefares.

Hvis der ikke kan opnas enighed med laegen, indberettes attesten til Attestudvalget, som har til opgave at sikre, at
aftaler og overenskomster om attester overholdes. Jobcenter Esbjerg indberetter 5-10 attester arligt — antallet er
dalende.

Der er udarbejdet en vejledning til medarbejderne om fremgangsmaden ved indhentning af laegeerkleeringer.

Lovgrundlag, planer mv.



Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Vurdering herunder alternativer

Det vurderes, at der ikke er grundlag for at foretage sig yderligere:

- Gennemgangen af de mest kritiske sager har ikke vist tegn pa sagsbehandlingsfejl eller at erkleeringerne fra Piet
Casier har haft en negativ betydning for afggrelsen af sagerne

- Kommunen har ikke en generel adgang til at genoptage gamle sager

Vurderingen understattes af, at Arbejdsskadestyrelsen har afvist at gennemga de sager, hvor Piet Casier har afgivet
diagnoser. Beskaeftigelsesministerens tilslutter sig i et svar til Folketinget denne afgerelse med begrundelserne:

- Hvis en tilskadekommen er utryg ved en afgarelse kan pagaeldende altid henvende sig til Arbejdsskadestyrelsen,
som derefter vil se pa sagen igen

- Den tilskadekomne har haft mulighed for at give bemaerkninger eller ggre indsigelser i forhold til de akter, der ligger
i sagen

- Sager vurderes ikke alene og ukritisk pa en specialleegeerkleering

- Styrelsen skal altid forholde sig til de lzegelige oplysninger og indhente yderligere oplysninger, hvis der er tvivl

- Styrelsen er ikke bundet af en diagnose, der er stillet i en specialleegeerkleering, men foretager en konkret og
selvsteendig vurdering af diagnosen i alle sager.

- Vurderingen af om skaden kan anerkendes som en arbejdsskade vurderes ud fra de samlede oplysninger i sagen,
hvor laegeerkleeringen aldrig star alene

- Arbejdsskadestyrelsen er ikke bekendt med, at fejlagtige erklaeringer fra Piet Casier har haft negativ indflydelse pa
afgarelser.

Det vurderes, at alle kriterierne ogsa geelder for Esbjerg Kommunes sagsbehandling og afggrelser.

Borgere, der mener, at de har faet en forkert afggrelse og som har nye oplysninger til deres sag, er velkomne til at
henvende sig til jobcentret.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at der ikke foretages yderligere i sagen.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015
Godkendt.




Punkt 10: Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Modekalender for 2016
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Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Mogdekalender for 2016

Indledning

Der skal fastsaettes tidspunkt og sted for afholdelse af ordinaere mader i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i 2016.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mader har hidtil vaeret afholdt 2. og 4. tirsdag i maneden kl. 8.00.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelseslovens § 8.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Der holdes ordingere mader i Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2. og 4. tirsdag i maneden kl. 08.00
. Uge 7, uge 12, juli maned, uge 31, 32 og 42 er madefri

. Uge 21 er mgdefri, der holdes derfor ordinzert mgde i uge 22

2

3

4. Maderne holdes som udgangspunkt pa Radhuset

5. Der planleegges desuden virksomhedsbesgg i Iabet af aret
6

. Der afholdes temadag den 12. april 2016 kl. 8.00-13.00

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015
Godkendt.
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Anbefaling af ansggning til Landsbyggefondens fremtidige boligsociale
stottemuligheder 2014-2018

Indledning

Bydelsomraderne Hedelundgéardparken, Stengardsvej og Jsterbyen har for perioden 2012-2016 faet tildelt statte fra
Landsbyggefonden til en styrket boligsocial indsats. Formalet med Bydelsprojekt 3i1 har veeret at modvirke en
negativ udvikling og styrke den positive udvikling i de tre boligomrader. Projektet gnskes forlaenget hvorfor der
udarbejdes fornyet ansggning om statte fra Landsbyggefonden.

Sagsfremstilling

En ans@gning om stette til en boligsocial indsats falder i 2 faser. Forst indgives en ansggning med henblik pa at
blive praekvalificeret. En ansggning skal indeholde en kortfattet beskrivelse af afdelingen/boligomradet, et udfyldt
spgrgeskema for hver ansggende afdeling og et forelgbigt budgetforslag. Ansggninger, der pa baggrund af
Landsbyggefondens sagsbehandling praekvalificeres, skal derefter udarbejde en helhedsplan.

Ansggningen om preekvalifikation skal vaere anbefalet af beliggenhedskommunen. Med anbefalingen tilkendegiver
kommunen, at vaere bekendt med, at der planleegges gennemfgrt en boligsocial indsats i den pageeldende
afdeling/omrade, og at den pagaeldende afdeling/omrade er relevant i forhold til en boligsocial indsats.
Sagsbehandlingstiden i Landsbyggefonden er pa ca. 1 ar, hvorfor ansggningen skal indsendes allerede nu.

Nar Landsbyggefonden har praekvalificeret Bydelsprojekt 3i1, skal der udarbejdes en ansggning om en ny
helhedsplan. Denne skal forelaegges Byradet til godkendelse, idet der derved gives tilsagn om gkonomisk statte til
Bydelsprojekt 3i1.

Bydelsprojekt 3i1 har tidligere faet bevillinger fra Landsbyggefonden, der stopper med udgangen af september
maned 2016. | den forbindelse har kommunen stgttet projektet med en arlig egenfinansiering pa ca. 1 mio. kr. og
erlagte timer/ydelser.

De involverede aktarer i projektet har veeret tilfredse med forlgbet og resultaterne, og har derfor besluttet at anbefale
ansggning om fornyet tilskud til en fortsaettelse af den boligsociale indsats i de udsatte almene boligafdelinger.
Indsatsen er vigtig, ikke mindst set i lyset af, at ved Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters seneste udgivelse af
listen over seerligt udsatte boligomrader den 1. december 2014, var endnu et omrade i Esbjerg tilfgjet, boligomradet
Praestebakken/Tinghgjen.

Behovet for en boligsocial indsats er forsteerket ved, at Esbjerg Kommune siden 1. januar har modtaget et antal
flygtninge, og tilstramningen forventes at fortseette. Der vil ogsa veere behov for radgivning til disse borgere.

Bydelsprojekt 3i1 har i perioden maj-juli 2015 udarbejdet en behovsanalyse med henblik pa at evaluere
tilfredsheden med den nuvaerende helhedsplan for 2012-2016 og dels indsamle viden om beboernes behov og
gnsker i forhold til en ansagning om en ny helhedsplan for 2016-2020. Behovsundersggelsen vedhaeftes.

De involverede er boligforeningerne Ungdomsbo, B'32, EAB og Fremad i Esbjerg, som i samarbejde med
kommunen vil styrke den forebyggende og boligsociale indsats i boligomraderne i Kvaglund, Stengardsvej,
@sterbyen, Gjesing Nord og Sgnderris i Esbjerg i perioden 1. oktober 2016 til 30. september 2020.
Boligforeningerne har nu i samarbejde med repraesentanter for kommunen, udarbejdet vedhaeftede ansggning om
preekvalifikation.

Lovgrundlag, planer mv.

Regulativ om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger, i medfar af lov om almene boliger mv.

OKONOMI

Der er afsat midler i budgettet til udgangen af projektperioden september 2016. Det kontante tilskud udger i
driftsarene 2012-2016 991.385 kr. arligt.




| den nye ans@gning forudsaetter en tilsvarende medfinansiering som i den tidligere bevilling. Der er i budget
2016-2019 et udviklingsforslag, der skal daekke den kontante medfinansiering. | forhold til de erlagte
timer/ydelser, forventer den interne koordinationsgruppes ogsa et ueendret antal erlagte timer i den kommende
projektperiode.

Landsbyggefonden ans@ges om 26,8 mio. kr. Hertil kommer medfinansiering fra boligorganisationerne og
kommunen med 9 mio. kr. i kontant tilskud og erlagte timer, sa det samlede budget bliver pa 35,8 mio. kr.

Tildeling af midler fra Landsbyggefonden forudsaetter 25 % medfinansiering fra boligorganisationerne og
kommunen. Medfinansieringen deles ligeligt mellem boligorganisationerne og kommunen, saledes at
kommunens andel er 4,5 mio. kr. i kontant tilskud og erlagte ydelser.

Personaleforhold

Det forudsaettes, at kommunen deltager i finansieringen af projektet med erlagte timer og ydelser. De involverede
forvaltninger er hovedsagelig Borger & Arbejdsmarked, Sundhed & Omsorg, Bgrn & Kultur samt
Faellesforvaltningen. Omfanget aftales Iabende og er athaengig af de igangsatte projekter.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Ansggningen om preekvalifikation behandles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvorunder projekt 3i1 harer til. Hvis
projektet bliver praekvalificeret, skal der udarbejdes en detailleret helhedsplan, som skal godkendes i Byradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Hvis ans@gningen praekvalificeres, skal helhedsplan udarbejdes og sagen skal godkendes i Byradet.

Horing

Sagen har veeret drgftet i den interne koordineringsgruppe for deltagere fra Esbjerg Kommune i bydelsprojekt 3i1.

Vurdering herunder alternativer

Hvis ans@gningen ikke kan anbefales, slutter den boligsociale indsats med udgangen af september maned 2016.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at ansggningen om praekvalifikation
anbefales over for Landsbyggefonden.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015
Godkendt.




Punkt 12: Lukket: Frivilligt socialt arbejde. Tildeling af frivillighedspriser
2015
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Punkt 13: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering

Sagsfremstilling
A. Ulla Koman stillede spagrgsmal vedrgrende frivillige og Bramming Banegard

B. Jgrn Boesen Andersen stillede spgrgsmal vedrgrende omorganisering af Beskaeftigelsen

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015

Orienteringen taget til efterretning.
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