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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Status på projekt "Partnerjob"

15/16961



Status på projekt "Partnerjob" 

Indledning 
Siden starten af 2013 er der arbejdet med at få etableret et ”setup” for projektet partnerjob. Bosætningskoordinator 
Pia Enemark vil på mødet orientere om projektet samt give en kort introduktion af hvad ”Tilflytterservice” arbejder 
med og hvilke events der afholdes for internationale tilflyttere. 

Sagsfremstilling 
Projekt ”Partnerjob” er rigtig godt på vej og de tiltag, der er sat i værk, gør en væsentlig forskel. Specielt den 
individuelle hjælp til at finde jobmuligheder fra Jobcentrets Projekt ”flyt til job” gør en forskel og samarbejdet på tværs 
af EEU, Jobcentret og Tilflytterservice, hvor alle betragter partnerjob, som et fælles projekt er en væsentlig 
forudsætning for projektets succes. 
  
Da det fortsat ikke lykkes at finde job til alle partnere, forsætter arbejdet med fortsat fokus på forøget trivsel for 
partnere og på at finde job til endnu flere partnere. 
  
Fakta om projekt ”Partnerjob” - siden opstart af projektet i 2013 
· 152 partnere har siden 2013 været med i projektet 
· 79 partnere er pt. med i projektet ”partnerjob” 
· 14 (ud af de 79) er pt. i praktik eller løntilskud, som forhåbentlig ender med job  
· 41 partnere har fået job  
· 14 er flyttet herfra, fordi de ikke fik job  
· 4 er begyndt studie 
  
  
Processen for ”Partnerjob” indeholder pt. følgende: 
  
Screening hos Tilflytterservice 
Nye partnere (Danske og Udenlandske) inviteres til at møde med Tilflytterservice, så vi får mere information om 
deres profil og ønsker, får tilpasset deres CV til det danske marked og får afklaret om de har interesse i fuldtids job, 
frivilligt arbejde og/eller netværk.  
  
Information om Dansk jobmarked – Work in Denmark  
Udenlandske partnere inviteres til Spouse Program med Workindenmark og Esbjerg Kommunes Tilflytterservice, 
hvor de få 6 kursusdage omkring det danske jobmarked m.m. Programmet indeholder også et virksomhedsbesøg. 
  
Opsøgende hjælp til at finde jobmuligheder – Jobcentrets ´Flyt til job 
Der er løbende tilknyttet ca. 30 udenlandske partnere til Maria Anglada fra Jobcentrets projekt ”Flyt til Job”. Maria 
finder opsøgende praktik/løntilskud og regulære jobmuligheder til partnere (samt til en andre udenlandske tilflyttere 
fra en anden målgruppe: ægtefællesammenførte og flygtninge) 
  
Netværk: EEU, Jobcentret og Tilflytterservice 
En gang i kvartalet mødes repræsentanter fra EEU, Jobcentrets energiteam, Jobcentrets projekt Flyt til job og 
Tilflytterservice og gennemgår jobsøgende Partnere. Formålet er at finde ud af om nogle af os har netværk der kan 
trækkes på i forhold til deres profiler og at brainstorme på ideer. 
  
Jobcafé for Partnere og Højtuddannede udlændinge – Newcomer Hub:Connect 
En gang om måneden afholdes der en 3 timers job café for partnere (danske og udenlandske) på Huset. Formålet er 
at de kan mødes i et hyggeligt og uformelt miljø. Her netværker de, sparrer omkring jobsøgning og får individuel 
hjælp fra Tilflytterservice og projekt ”Flyt til job” til fx at identificere/researche på virksomheder, får feedback på job 
ansøgninger m.m. 



INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 3: Orientering om lovforslag vedr. integration
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Orientering om lovforslag vedr. integration 

Indledning 
Folketinget har vedtaget regeringens forslag til et straksindgreb på asylområdet. Loven indfører en 
integrationsydelse og øger udlændinges incitament til at tage en danskuddannelse. 

Sagsfremstilling 
Hensigten med loven er, at gøre det mindre økonomisk attraktivt for flygtninge at søge asyl i Danmark. Derudover 
har loven til hensigt, at gøre det mere økonomisk attraktivt for flygtninge at blive integreret på arbejdsmarkedet. 
Loven trådte i kraft 1. september 2015. Loven berører kun udlændinge og asylansøgere, der opholder sig på lovlig 
vis i landet efter ovennævnte dato. 
  
Et væsentligt element i loven er indførelsen af integrationsydelsen. Ydelsen svarer til grundsatserne for 
uddannelseshjælp (SU niveau) og er altså lavere end kontanthjælp. For at flygtninge og udlændinge kan blive 
berettiget til kontanthjælp eller uddannelseshjælp skal de have opholdt sig syv ud af otte år i Danmark. Derudover har 
borgere på integrationsydelse ikke ret til ferie. 
  
Et andet væsentligt element i loven er, at retten til et månedligt tillæg på op til 1.500 kr. pr. måned, hvis borgeren har 
bestået prøver på niveau med Dansk 2 eller FVU læsning trin 2.  
  
Integrationsindsatsen ændres ikke, da de berørte borgere vil få den samme aktiveringsindsats som 
kontanthjælpsmodtagere under integrationsloven gør i dag. 
  
Det lavere ydelsesniveau berører forudsætningerne for økonomien bag dagsordenspunktet ”Integrationsområdet: 
Midlertidige boliger til flygtninge” (jf. Byrådsmødet den 20. april. pkt. 3). Flygtningenes evne til at betale husleje vil 
være lavere under integrationsydelsen. Loven har taget højde for denne problematik ved at kompensere 
kommunerne for øgede udgifter til boligstøtte. Derfor forventes det, at den samlede økonomi bag de midlertidige 
boliger holder. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og integrationsloven. 

ØKONOMI 
De endelige kommunaløkonomiske konsekvenser af loven kendes først, når DUT forhandlingerne mellem 
regeringen og kommunen er afsluttet i 2016. Omregnes økonomiforudsætningerne i lovforslaget til Esbjerg 
forhold, er de forventede økonomiske konsekvenser vist i nedenstående tabel. 
  

  
På baggrund af lovforslaget forventes en mindreudgift på 0,3 mio. kr. i 2015 stigende til 12 mio. kr. i 2017. 
Lavere udgifter til forsørgelse er årsagen til mindreudgiften.  
De økonomiske konsekvenser indarbejdes, når Lov og Cirkulæreprogrammet offentliggøres i 2016 

i mio. kr. 15-priser 2015 2016 2017 2018 2019 

Udgifter til overførselsindkomster -0,6 -9,1 -13,3 -12,2 -11,2 

Bolig støtte 0,0 0,2 0,3 0,3 0,3 

Økonomisk friplads 0,1 0,4 0,6 0,5 0,5 

Administration 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

Øget aktivering pga. manglende ferie 0,0 0,0 0,2 0,3 0,2 

Samlede økonomiske konsekvenser -0,3 -8,3 -12,0 -10,9 -10,1 



INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 4: Rammeaftale 2016 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet
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Rammeaftale 2016

Bilag til Rammeaftale 2016



Rammeaftale 2016 for det specialiserede socialområde og 
specialundervisningsområdet 

Indledning 
Byrådet skal hvert år godkende en rammeaftale for udviklingen og styringen af det specialiserede socialområde og 
for regionale undervisningstilbud med specialundervisning for voksne. Rammeaftalen består af 2 dele: En 
udviklingsstrategi og en styringsaftale, som skal være indgået senest den 15. oktober 2015. 

Sagsfremstilling 
Rammeaftalens Udviklingsstrategi og Styringsaftale er i 2016 sammenskrevet i et fælles dokument. Fremover vil der 
ske en egentlig integration af aftalerne. 
  
Rammeaftalen har i 2016 fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark skal 
falde, minimum fastholdes i forhold til 2015 i alle kommuner og regionen. Der tages dog højde for pris og 
lønfremskrivning, som betyder at udgifterne maksimalt må stige med KL´s pris og lønfremskrivning. Dette skal ske 
ved at fastholde fokus på øget effektivisering af de tilbud, der eksisterer samt via fokus på udvikling af nye og 
effektfulde tilbud. 
  
Udviklingsstrategien 
Udviklingsstrategien sætter rammerne for samarbejdet mellem kommunerne og med regionen på det 
specialiserede socialområde og på specialundervisningsområdet. Den rehabiliterende/habiliterende tankegang er 
omdrejningspunktet for kommunernes og regionens udvikling på det specialiserede socialområde. Med den 
rehabiliterende tankegang og de grænser de økonomiske rammer sætter, er der blevet stor fokus på metode og 
effekt. For at udnytte ressourcerne således, at alle borgere får den hjælp de har brug for, er det nødvendigt at vide, 
hvilke metoder og indsatser, der har størst effekt. Evidens og resultatdokumentation er derfor vigtige 
omdrejningspunkter i de kommende år. 
  
I forbindelse med evalueringen af kommunalreformen, er det besluttet, at kommunerne kan overtage sociale tilbud 
drevet af regionen én gang midt i hver valgperiode, dvs. 1 januar 2017 i indeværende valgperiode. Esbjerg 
Kommune har undersøgt mulighederne for at overtage det regionale botilbud Midgaardhus, men evt. overtagelse er 
udskudt. 
  
På baggrund af evalueringen af kommunalreformen er der i lov om socialservice tilføjet National 
Koordinationsstruktur, som Socialstyrelsen står for. Den nationale koordinationsstruktur skal sikre, at der eksisterer 
de rette tilbud og vidensmiljøer til borgere, der har meget sjældne funktionsnedsættelser, særligt komplekse sociale 
problemer og andre komplekse behov. Udviklingen i målgrupper og indsatser skal skabe et overblik på det mest 
specialiserede socialområde og området for den mest specialiserede specialundervisning. 
  
Socialstyrelsen har udmeldt følgende temaer til kommunerne: 
- Voksne med kompleks erhvervet hjerneskade 
- Børn og unge med alvorlig synsnedsættelse 
  
Udviklingsstrategien beskriver endvidere koordineringen af de mest specialiserede lands- og landsdelsdækkende 
tilbud samt de sikrede afdelinger/botilbud. Endelig skal udviklingsstrategien omfatte en særlig udviklingsplan for 
botilbud over 100 pladser (Udviklingscenter Ribe). 
  
Styringsaftalen 
Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som rammeaftalen omfatter, og 
skal sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem køber og sælger. Som en del heraf indeholder styringsaftalen 
regler, som skal sikre en fælles forståelse blandt kommunerne og regionen af, hvordan den lovbestemte beregning 
af omkostningsbestemte takster skal ske. 
  
Kommunerne og Region Syddanmark har indgået aftaler om fælles takstprincipper, der indbefatter skriftlige 



opsigelsesvarsler. Under Styringsaftalen kan der anvendes 3 modeller for fastsættelse af takster: 
- En takststruktur, der bygger på takster, som er gennemsnitlige og rummelige, men med mulighed for differentiering.
- En takststruktur, der er baseret på ydelsespakker. 
- En abonnementsordning. 
Principperne for efterregulering er de samme uanset takststruktur.  
  
Tilbuddene på det specialiserede område inddeles hvert år i 3 kategorier. Kategoriseringen foretages i forbindelse 
med indmeldingen af det kommende års takster, som skal være afsluttet senest den 1. november: 
- Højt specialiserede tilbud med regional betydning 
- Klyngetilbud, hvor en del af pladserne sælges til andre kommuner 
- Lokale tilbud, som drives med primært sigte på egne borgere, men hvor der kan ske salg af enkelte pladser til 
andre kommuner 
Kommunen har i 2015 ingen tilbud i kategori 1, men en del tilbud både i kategori 2 og 3. 
  
Styringsaftalen for 2016 indeholder følgende ambitioner og initiativer: 
- Kommunerne ønsker, at det specialiserede socialområde skal fastholde og udvikle det høje faglige niveau, 
samtidig med, at det skal drives på et lavere omkostningsniveau. 
- Kommunerne og regionen ønsker at følge og koordinere kapacitetsudviklingen på det specialiserede 
socialområde på tværs af kommuner og region. 
- Der skal sikres en effektiv drift af de sociale tilbud. 
Særligt tema i 2016 er udarbejdelse af beskrivelse af udviklingen på det specialiserede socialområde i Danmark, 
hvor analysen skal belyse årsager til udgiftsudviklingen. Herunder skal udviklingen i de særligt dyre sager fra 2013 til 
2015 beskrives, og bl.a. anvendes som en forklaringsvariabel.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service, § 6. 
Bekendtgørelse nr. 1156 af 29. oktober 2014 om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene 
ældreboligområde. 
Lov om specialundervisning for voksne, § 6 h. 
Bekendtgørelse 760 af 24. juni 2014 om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdækkende 
undervisningstilbud m.v. 

ØKONOMI 
Der er ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser af udviklingsstrategien og styringsaftalen. 
Udviklingsaftalen omhandler rammer for den fremtidige udvikling, som efterfølgende udfyldes på grundlag af 
konkrete beslutninger i Esbjerg Byråd. Styringsaftalens ambitioner med hensyn til udgiftsstyring er i 
overensstemmelse med de budgetforudsætninger, som der arbejdes med i kommunen.  
  
Som led i budgetprocessen i kommunen kan der blive truffet beslutninger, som vedrører pladstal eller 
serviceniveau på de tilbud, som er omfattet af rammeaftalen. 

Kompetencer 
Handicaprådet> Social & Arbejdsmarkedsudvalget/Børn & Familieudvalget >Økonomiudvalget >Byrådet 

Konsekvenser for andre udvalg 
Styringsaftalen vedrører Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget. 

Høring 
Rammeaftalen har været forelagt Handicaprådet til høring på mødet den 27. august 2015. Handicaprådet tog 
rammeaftalen til efterretning. 



Vurdering herunder alternativer 
Rammeaftalen sætter fokus på nogle af de samme temaer, som kommunen arbejder med på det specialiserede 
socialområde. Forslag til styringsaftale for 2016 opfylder kommunens behov for fælleskommunale rammer for 
styringen af området. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at forslag til udviklingsstrategi og styringsstrategi i 
rammeaftalen godkendes 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 5: Idéoplæg vedr. etablering af erstatningsboliger til 40 borgere på
Kornvangen, Esbjerg
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Idéoplæg vedr. etablering af erstatningsboliger til 40 borgere på Kornvangen, 
Esbjerg 

Indledning 
Byrådet godkendte den 17. juni 2013 Plan for udvikling af tidssvarende botilbud til borgere med fysisk og/eller 
psykisk funktionsnedsættelse. Som led i denne plan forelægges et idéoplæg til godkendelse, der vedrører 
etablering af et erstatningsbotilbud til 40 borgere på Kornvangen 1-5 og 9, Esbjerg samt samling af Udviklingscenter 
Esbjergs samlede administration. Idéoplægget, der forelægges til godkendelse omhandler 40 erstatningsboliger til 
Udviklingscenter Esbjerg. 

Sagsfremstilling 
Erstatningsbotilbuddet er også en del af Helhedsplanen for området Kornvangen, som Byrådet godkendte på sit 
møde den 15. juni 2015. Udover 40 erstatningsboliger til Udviklingscenter Esbjerg, indeholder Helhedsplanen et 
forslag om etablering af et botilbud med 15 boliger til Social Rehabiliteringscenter. Der vil på et senere tidspunkt 
blive forelagt et idéoplæg vedr. 15 boliger til godkendelse.  
  
Idéoplægget (vedhæftet som bilag) vedr. erstatningsbotilbud til 40 borgere beskriver følgende punkter: 
  

l Organisation 

l Lovgrundlag 

l Forudsætninger om den økonomiske ramme 

l Målgruppen 

l Tilrettelæggelse af processen 

l Målgruppens særlige behov i relation til de fysiske rammer 

l Botilbuddets geografiske placering 

l Beskrivelse af et nyt botilbud 

l Specielle krav til indretningen af boligerne 

l Krav til indretning af personalefaciliteterne 

l Udvendige forhold 

  
Idéoplægget er grundlaget for, at Ejendomme i samarbejde med en bygherrerådgiver kan udarbejde et 
projektforslag. I tilknytning til projektforslaget udarbejdes et mere præcist skøn over projektets økonomi. 
Projektforslaget vil blive fremsendt til politisk godkendelse med ansøgning om frigivelse af anlægsmidler, inden 
projektet sættes til udførelse. 
  
Erstatningsboligerne Kornvangen 1-5 og 9 skal erstatte følgende botilbud: 
  

  

Boliger Antal 

Erstatningsbyggeri for Kornvangen 9 A+B 20 

Erstatningsbyggeri for Gammelbyhus 8 

Erstatningsbyggeri for Gammelby Strandvej 2 6 

Pladser til løsning af ældreproblematik 6 

I alt 40 



Der er tale om etablering af erstatningsboliger, dels som erstatning for utidssvarende boliger og dels for at sikre en 
mere hensigtsmæssig driftsstørrelse.  
  
I byggeriet er der gjort op med institutionstankegangen. Indsatsen skal være individuel tilrettelagt, og det er 
borgerens behov for privatliv og fællesskab, der bestemmer, hvordan hverdagen ser ud for borgeren. Derfor er 
botilbuddet indrettet, så det er muligt at tilgodese forskellige behov for privatliv og socialt liv.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Almenboliglovens § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4, hvor beboerne får egen lejekontrakt. 

ØKONOMI 
Anlægsprojektet med 40 almene ældreboliger og tilhørende serviceareal har en økonomi på ca. 70,7 mio. kr. 
inkl. moms. Kommunens udgift er begrænset til opførelse af serviceareal og til afholdelse af kommunal 
grundkapital, beregnet til 8,2 mio. kr.  
  
Den kommunale grundkapital udgør ca. 6,1 mio. kr. og udgiften til servicearealer inkl. servicearealtilskud udgør 
ca. 8,2 mio. kr. I finansiering indgår grundværdi for det kommunale areal med indtægter på ca. 6,1 mio. kr. 
  
I forbindelse med forprojekteringen vil der i samarbejde med bygherrerådgiver blive anslået en mere præcis 
økonomi på projektet. 
  
Finansiering 
Der er i budget 2015-18 afsat beløb til opførelse af erstatningsboliger til borgere med fysisk/psykisk 
funktionsnedsættelse, hvorfor der er anlægsmidler til dette projekt. 
  
Der vil blive udarbejdet et idéoplæg vedr. den resterende del af Helhedsplanen for Kornvangen på 15 
erstatningsboliger under Social Rehabiliteringscenter. Dette vil blive forelagt til godkendelse, forudsat at 
finansieringen af projektet bliver taget med som et udviklingsforslag i budget 2016-2019. 
  
  
  
  

Personaleforhold 
De involverede botilbud har en samlet personalenormering inkl. afdelingsledelsen på 43,76 stillinger. Hertil kommer 
centerledelsen og det administrative personale, der består af 13 medarbejdere. Det nuværende personale flytter 
med borgerne over i det nye botilbud. 

Kompetencer 
Idéoplægget forelægges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse. 
Der vil herefter blive udarbejdet et byggeprogram, dispositionsforslag og projekteringsforslag, som vil blive forelagt 
til godkendelse på et senere tidspunkt i processen. 

Planmæssige konsekvenser 
Det omhandlede område Kornvangen 1-5 og 9 er udlagt til institutioner af almennyttig karakter. Der må ikke opføres 
boliger, med mindre de er tilknyttet en institution. Det påtænkte byggeri kan derfor opføres inden for rammerne af 
kommune- og lokalplan for området. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Projektet gennemføres i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende projektet, når 
projektforslag foreligger, inden sagen skal forelægges Byrådet. 



Høring 
Idéoplægget har den 27. august 2015 været i høring i Handicaprådet, der udtaler: 
  
· Handicaprådet udtrykker bekymring over, at projektet både rummer borgere med udviklingshæmning, og borgere 
med psykosociale problemer. 
 
· Handicaprådet ønsker mindre enheder med leve/bo miljøer med fællesareal. 
 
· Handicaprådet påpeger, at antallet af boliger er for stort. 
  
  
Når byggeprogram og dispositionsforslag foreligger, vil Handicaprådets vidensperson på området, blive inddraget i 
spørgsmålet om tilgængelighed. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender idéoplæg til etablering af 
erstatningsboliger til 40 borgere på Kornvangen, Esbjerg, som grundlag for udarbejdelse af projektforslag. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: Salg af Tangevej 2 i Ribe
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Salg af Tangevej 2 i Ribe 

Indledning 
I forbindelse med budgetlægningen for 2014 blev det besluttet, at Udviklingscenter Ribes tilbud på Tangevej 2 skulle 
rømmes med virkning fra 2015, og at bygningen skulle sættes til salg. Der bor pt. 2 borgere på Tangevej 2, som der 
arbejdes på at finde et alternative botilbud til. Der søges om en godkendelse af, at Tangevej 2 sættes til salg, da det 
forventes, at borgerne er flyttet inden ejendommen er klar til salg. 

Sagsfremstilling 
Udviklingscenter Ribe har med udgangspunkt i Masterplanens intentioner om at flytte borgere i egne boliger med 
voksenstøtte nedlagt 5 pladser. Det var planlagt, at de 6 udviklingshæmmede borgerne på Tangevej 2 skulle være 
flyttet i løbet af 2014. Der er imidlertid 2 borgere tilbage, som der ikke er fundet et andet længerevarende botilbud til. 
Udviklingscenter Ribe arbejder på sagen. 
  
Tangevej 2 er et utidssvarende botilbud indrettet med værelser og fælles toilet og badefaciliteter. Bygningerne kan 
ikke anvendes til andre formål af Social & Arbejdsmarked.  
  
I forbindelse med udarbejdelse af lokalplan for Ribelundområdet, er der givet mulighed for, at kommunen kan sælge 
nogle af de yderst beliggende ejendomme, herunder Tangevej 2. 
  
Tangevej 2 er en ejendom opført i 1912 som inspektørbolig, og senere indrettet til botilbud. Ejendommen er 
ombygget i 1984. Ejendommen er opført i 1½ etage med et bebygget areal på 157 m2 og et boligareal på 255 m2. 

ØKONOMI 
Ifølge gældende ejendomsvurdering 2014 har kommunens ejendomme på Ribelundområdet en 
ejendomsvurdering på i alt 49,5 mio. kr. Tangevej 2’s andel heraf udgør 912.991 kr. 
  
Der er ikke vurderet ved ejendomsmægler, hvad bygningen kan sælges til. 
  
Salgssummen tilgår Esbjerg Kommune. 

Personaleforhold 
Afhændelse af Tangevej 2 i Ribe får ikke yderligere personalekonsekvenser. 

Kompetencer 
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget 

Planmæssige konsekvenser 
Tangevej 2 indgår i lokalplan nr. 40-020-0004 som et delområde udlagt til boligformål (helårsbolig) – som enkelthuse 
og dobbelthuse. Der er mulighed for, at beboeren i ejendommen kan drive virksomhed, som almindeligvis kan 
udføres i et beboelsesområde. Det er en forudsætning, at virksomheden ikke medfører behov for yderligere 
parkering. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Salg af bygningen vil overgå til Teknik & Miljø, Køb & Salg. 

Høring 
  
Det er afdækket via Lokalegruppen, at der ikke er ønske om at anvende bygningerne til andre formål. 
  
Sagen har været sendt i intern høring. Høringssvar er indarbejdet i sagsfremstillingen. 



INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Økonomiudvalget, at Tangevej 2 i Ribe sættes til salg. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 7: Årsregnskab 2014 selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget
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Årsregnskab 2014 selvejende institutioner under Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget 

Indledning 
De selvejende institutioner på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets område har indsendt årsregnskab 2014. I henhold 
til aftale om regnskabsudarbejdelse/opgaver af regnskabsmæssig art – skema 10.4-1, skal Social og 
Arbejdsmarkedsudvalget godkende regnskaber fra de selvejende institutioner. 

Sagsfremstilling 
Revisionsselskabet Ernst & Young har afsluttet deres revision af regnskabsåret 1. januar 2014 til 31. januar 2014. 
Revisionen af de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemærkninger af en sådan 
væsentlighed eller karakter, at det er kommet til udtryk i revionspåtegningen i årsregnskabet. 
  
Følgende revisionsberetninger ligger på sagen: 

l Esbjerg Trænings- og Aktivitetscenter (ETAC) 

l Beskyttet Pensionat Skjoldbo 

l Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter 

  
Regnskaberne fra de 3 selvejende institutioner er vedlagt som bilag. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune, således: 
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter drives efter SEL § 109. 
ETAC drives efter SEL § 104. 
Beskyttet Pensionat Skjoldbo drives efter SEL § 110. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkender årsregnskaber 2014 for de selvejende 
institutioner.  

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 8: Pulje til uddannelsesløft
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Pulje til uddannelsesløft 

Indledning 
På finansloven 2015 blev der afsat en bevilling på i alt 52,2 mio. kr. til en pulje til uddannelsesløft. Puljen fordeles til 
alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsberørte a-dagpengemodtagere over 30 år, som ikke 
har en erhvervsrettet uddannelse. Esbjerg Kommunes andel heraf er 1.087.000 kr. 

Sagsfremstilling 
Hvem kan benytte sig af ordningen: 
Målgruppen for puljen til uddannelsesløft er ledige a-dagpengemodtagere over 30 år, der enten er ufaglærte eller er 
faglærte med en forældet uddannelse. 
  
Rammerne for uddannelsesløft: 
Det er et krav, at det hele erhvervsuddannelse skal kunne gennemføres inden for den periode, hvor den ledige er 
berettiget til at a-dagpenge. 
  
Det er desuden et krav, at erhvervsuddannelsen skal kunne gennemføres på reduceret tid som enten: 
· EUV1 i den nye erhvervsuddannelsesreform. (Mere end 2-års relevant erhvervserfaring) 
· EUV2 i den nye erhvervsuddannelsesreformen, men kun hvis uddannelsen kan gennemføres med skolepraktik. 
(Mindre end 2 års relevant erhvervserfaring). 
  
Realkompetencevurdering: 
Hvorvidt en ledige kan gennemføre en EUV1 eller en EUV2 afgøres via en realkompetencevurdering. 
I forbindelse med realkompetencevurdering afklares desuden uddannelseslængden og dermed også, om 
uddannelsen kan gennemføres indenfor den lediges dagpengeperiode. 
  
Det skal denne forbindelse bemærkes, at jobcentret har lavet en samarbejdsaftale med VEU-Center-Vest om 
realkompetencevurdering. Der er aftalt arbejdsgange og VEU-Center Vest har faste træffetider i jobcentret.  
  
EUV1: 
Voksne, der har mindst 2 års relevant erhvervserfaring skal gennemføre et særligt tilrettelagt uddannelsesforløb for 
voksne uden grundforløb og uden praktikuddannelse. 
  
EUV1-elever godskrives således for hele grundforløbet (både 1. og 2. del) og optages direkte på hovedforløbet.  
  
De normale adgangskrav vedrørende mindst 2 i gennemsnitskarakterer i både dansk og matematik gælder ikke for 
EUV-elever. 
  
EUV2: 
Voksne, der har mindre end 2 års relevant erhvervserfaring skal gennemføre et særligt tilrettelagt uddannelsesforløb 
for voksne, der består af et standardiseret hovedforløb for voksne med praktik.  
EUV2-elever skal ikke gennemføre grundforløbets 1. del, men har mulighed for at gennemføre hele eller dele af 
grundforløbets 2. del. 
 
EUV2-elever skal leve op til de normale adgangskrav vedrørende mindst 2 i gennemsnitskarakterer i både dansk og 
matematik for at blive optaget på uddannelsen. 
  
Uddannelsen skal kunne gennemføres med skolepraktik (se bilag). 
  
Forsørgelse 
Deltagerne modtager 80% af højeste dagpengesats (dog max hidtidig dagpengesats) og har mulighed for at låne 
op til hidtidig dagpengesats. 
  



Tilskud fra puljen: 
Esbjerg Kommunes andel af puljen er på 1.087.000 kr. 
Inden for denne ramme yder staten: 
  
· I perioden fra 1. juli 2015-30. juni 2017: Staten refunderer 100% af kommunens driftsudgifter til 
erhvervsuddannelsesforløbene. 
· Efter den 1. juli 2017: Staten refunderer 80% af kommunens driftsudgifter til erhvervsuddannelsesforløbene 

Lovgrundlag, planer mv. 
Bekendtgørelse nr. 709 af 27. maj 2015. Bekendtgørelse om puljen til uddannelsesløft  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget 
  

1. Tager orienteringen til efterretning. 

2. Orienteres om anvendelsen af ordningen i tilknytning til den løbende opfølgning på indsatsen i 
Jobcentret. 

3. Videresender sagen til ”Forum for Rekruttering og Beskæftigelse”. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 

1. Orienteringen taget til efterretning. 

2. Godkendt. 

3. Godkendt. 



Punkt 9: Gennemgang af lægeerklæringer fra Piet Casier
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Gennemgang af lægeerklæringer fra Piet Casier 

Indledning 
Jobcenter Esbjerg har i 2007-2008 rekvireret speciallægeerklæringer fra psykiateren Piet Casier som led i 
udredningen af arbejdsevnen hos en del borgere. Psykiateren har siden fået kritik fra Sundhedsvæsnets 
Disciplinærnævn og givet anledning til en større erstatning til en borger i Norddjurs Kommune som følge af 
fejldiagnosticering. 
Det har givet anledning til at gennemgå et udsnit af de sager, hvori erklæringer fra Piet Casier har indgået i 
vurderingsgrundlaget. 

Sagsfremstilling 
Jobcenter Esbjerg har modtaget speciallægeerklæringer fra Piet Casier om 114 borgere i perioden 2007-2008.  
  
Alle lægeerklæringer fra Piet Casier er blevet læst igennem. Generelt stiller han 2-5 diagnoser pr sag. Han anvender 
den samme skabelon til erklæringerne. De har derfor en del lighedstræk, men er samtidig så tilpas forskellige, så 
det er indtrykket, at han har foretaget en konkret individuel bedømmelse. 
  
Ud af de 114 sager har Piet Casier anvendt usædvanlige diagnoser i 46 sager. Det drejer sig om diagnoserne: 
Sygdomsefterligning, Psykisk overbygning på somatiske symptomer og Simulation. Disse sager er blevet 
gennemgået nærmere. I sagsgennemgangen er indgået:  

l Diagnoser 

l Om erklæringen er blevet anvendt som grundlag for en afgørelse 

l Om erklæringen har haft betydning for borgerens forsørgelsesgrundlag 

l Om afgørelsen er blevet afprøvet i beskæftigelsesankenævnet.  

  
Udfaldet i de 46 sager har været: 
Afgørelse Antal Bemærkninger 

Tilkendt 
førtidspension 

14 Piet Casiers erklæringer har ikke haft afgørende betydning for 
sagen 

12 

Piet Casiers erklæring indgår i vurderingen.  
2 fik først tilkendt førtidspension efter endt arbejdsprøvning. 
1 borger gav udtryk for utilfredshed med lægeerklæringen fra 
Piet Casier. Han var uenig i, at han havde et skadeligt forbrug 
af alkohol. Den pågældende fik senere tilkendt førtidspension 
på baggrund af skader efter alkoholmisbrug. 
I de resterende 9 sager er speciallægeerklæringen indgået 
som et understøttende element. Der er typisk tale om psykiske 
eller fysiske lidelser ud over den usædvanlige diagnose. 

Afslag på 
førtidspension 

3 
  

I 1 sag træffes afgørelsen i foråret 2014 og erklæringen fra 
Piet Casier indgår ikke i beslutningsgrundlaget. 
I 1 sag er der ved afgørelsen lagt vægt på, at borgeren ikke 
ønskede at deltage i et forløb, der skulle udvikle og afklare 
arbejdsevnen. Lægeerklæringen fra Piet Casier er ikke 
inddraget i grundlaget for afgørelsen. 
I 1 sag har erklæringen indgået i beslutningen, men den 
primære årsag til afslaget var, at arbejdsevnen kan forbedres 
ved vægttab. Esbjerg Kommunes afslag blev omgjort efter en 
klage til Beskæftigelsesankenævnet. 

Visiteret til fleksjob 9 

Piet Casiers erklæring indgår i den samlede vurdering i 4 
sager. I alle disse sager indgår andre lidelser end den 
usædvanlige diagnose. 
I de 5 øvrige sager er der ikke lagt vægt på erklæringen fra 



  
I 2007-2008 blev arbejdsevnemetoden anvendt. Den indebærer, at der sammen med borgeren blev udarbejdet en 
ressourceprofil med følgende elementer: 

1. Uddannelse 

2. Arbejdsmarkedserfaring 

3. Interesser  

4. Sociale kompetencer 

5. Omstillingsevne 

6. Indlæringsevne 

7. Arbejdsrelevante ønsker 

8. Præstationsforventninger 

9. Arbejdsidentitet 

10. Bolig og økonomi 

11. Sociale netværk 

12. Helbred 

  
Speciallægeerklæringen er således alene blevet anvendt til belysning af det 12. element i profilen. 
Speciallægeerklæringen er blevet sammenholdt med den øvrige viden om borgerens helbred, som indgik i sagen 
f.eks. erklæring fra borgerens egen læge. I mange tilfælde er Jobcentrets lægekonsulent blevet bedt om en samlet 
lægelig vurdering.  
  
Udgangspunktet for metoden var at sikre, at der var fokus på borgerens ressourcer og at helbredsmæssige 
barrierer ikke måtte overskygge de øvrige elementer.  
  
Når jobcentret træffer afgørelser i en sag, foretages en partshøring, hvor borgeren har mulighed for at gøre 

Piet Casier 

Forlænget på 
sygedagpenge 1 

Sygedagpenge er forlænget på grund af en 
sygedagpengesag. Piet Casiers erklæring har ikke haft 
afgørende betydning. Sagen blev senere stoppet på grund af 
manglende medvirken fra borgerens side 

Stop af 
sygedagpenge 1 Piet Casiers erklæring indgik i den samlede vurdering. 

Borgeren blev herefter selvforsørgende 

Afslag på 
sygedagpenge og 
førtidspension 

1 

1 borger fik afslag på forlængelse af sygedagpenge og på at 
få førtidspension. Afgørelserne blev anket til 
Beskæftigelsesankenævnet, som pålagde Esbjerg Kommune, 
at forlænge sygedagpengene og fastholdt afslaget på 
førtidspension 

Kontanthjælp 2 

1 borger modtager fortsat kontanthjælp. Erklæringen har ikke 
haft betydning. 
Ved 1 borger blev diagnosen fra Piet Casier underkendt af 
Esbjerg Kommunes lægekonsulent. Erklæringen fra Piet 
Casier indgik derfor ikke i beslutningsgrundlaget 

Revalidering 2 
Piet Casiers erklæring indgik i beslutningen om to borgere, 
som fik bevilget revalidering. 1 udvandrede under forløbet og 1 
fik efterfølgende arbejde 

Stop af revalidering 1 Erklæringen fra Piet Casier havde ikke afgørende betydning 
for afgørelsen 



indsigelse mod grundlaget for afgørelsen herunder bl.a. lægeerklæringer. 
  
Borgere, der ikke har fået fuldt medhold i deres ønsker, har haft mulighed for at klage over afgørelsen til 
Beskæftigelsesankenævnet. Ud af de 46 borgere har 2 benyttet sig af denne ret. I en sag blev kommunens afgørelse 
stadfæstet og i en sag fik borgeren delvist medhold. Denne sag handlede om retten til sygedagpenge i forbindelse 
med en fysisk sygdom og lægeerklæringen fra Piet Casier spillede ikke en rolle her. 
  
Kan Esbjerg Kommune genoptage sagerne? 
Som udgangspunkt kan Esbjerg Kommune ikke genoptage tidligere sager. Det antages, at der er en ulovbestemt 
pligt til at genoptage sager hvis: 
· Der fremkommer nye retlige forhold, dvs. en væsentlig ændring af retsgrundlaget med tilbagevirkende kraft 
· Der foreligger væsentlige sagsbehandlingsfejl i forhold til myndighedens oprindelige afgørelse 
  
En genoptagelse af sagerne skulle i givet fald hvile på, at der har været fejl i sagsbehandlingen. Gennemgangen af 
de sager, der vurderes at kunne være mest kritiske, har ikke afsløret sagsbehandlingsfejl:  

l Ingen afgørelser er truffet alene ud fra lægeerklæringen 

l Afgørelserne bygger i alle tilfælde på en vurdering af alle de 12 elementer i ressourceprofilen 

l Der er ikke noget der peger på, at erklæringen fra Piet Casier i sig selv har haft afgørende betydning for 
udfaldet 

l Kun to af de 46 borgere har klaget til Beskæftigelsesankenævnet og en fik her delvis medhold. 

  
Hvis en borger henvender sig og beder om at få genoptaget sin sag, antages det, at kommunen har en ulovbestemt 
adgang / pligt til at genoptage sagen, hvis der kommer nye oplysninger af så væsentlig betydning for sagen, at det er 
sandsynligt, at sagen ville have fået et andet udfald, hvis oplysningerne havde foreligget, da afgørelsen blev truffet.   
  
Hvis der ikke er afgørende nye oplysninger i sagen, er den omfattet af de almindelige forældelsesregler dvs., at man 
efter 3 år ikke længere kan gøre fordringer på eventuelle tab. 
  
To borgere har henvendt sig til jobcentret på baggrund af omtalen i pressen af Piet Casiers lægeerklæringer. Den 
ene borger trak efterfølgende sin henvendelse igen. Den anden borger har telefonisk meddelt, at vedkommende vil 
fremsende en skriftlig henvendelse om genoptagelse af sin sag. Denne er dog ikke modtaget endnu. 
  
Praksis i dag 
I dag er lovgivning og metoder ændret. Alle sager, hvor der skal tages stilling til, om borgeren er berettiget til fleksjob 
eller førtidspension behandles i rehabiliteringsteamet, hvor borgeren sammen med repræsentanter for jobcenter, 
sociale tilbud, Sundhed & Omsorg og sundhedsvæsnet. I og med, at sagerne gennemgås i ét team bliver det synligt, 
hvis der er problemer med kvaliteten af erklæringerne hos en bestemt læge eller speciallæge. 
  
I forhold til sygedagpengesagerne kontrolleres kvaliteten af erklæringerne løbende i et samarbejde mellem 
beskæftigelsesrådgiver, sygdomskoordinator, fagkonsulent, afdelingens lægekonsulenter og psykologer. Når 
erklæringerne vurderes at være mangelfulde tilbagesendes de til leverandøren med anmodning om, at der rettes op 
på kvaliteten eller at det udbetalte beløb tilbageføres.  
  
Hvis der ikke kan opnås enighed med lægen, indberettes attesten til Attestudvalget, som har til opgave at sikre, at 
aftaler og overenskomster om attester overholdes. Jobcenter Esbjerg indberetter 5-10 attester årligt – antallet er 
dalende. 
  
Der er udarbejdet en vejledning til medarbejderne om fremgangsmåden ved indhentning af lægeerklæringer. 

Lovgrundlag, planer mv. 



Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Vurdering herunder alternativer 
Det vurderes, at der ikke er grundlag for at foretage sig yderligere: 
· Gennemgangen af de mest kritiske sager har ikke vist tegn på sagsbehandlingsfejl eller at erklæringerne fra Piet 
Casier har haft en negativ betydning for afgørelsen af sagerne 
· Kommunen har ikke en generel adgang til at genoptage gamle sager 
  
Vurderingen understøttes af, at Arbejdsskadestyrelsen har afvist at gennemgå de sager, hvor Piet Casier har afgivet 
diagnoser. Beskæftigelsesministerens tilslutter sig i et svar til Folketinget denne afgørelse med begrundelserne: 
· Hvis en tilskadekommen er utryg ved en afgørelse kan pågældende altid henvende sig til Arbejdsskadestyrelsen, 
som derefter vil se på sagen igen 
· Den tilskadekomne har haft mulighed for at give bemærkninger eller gøre indsigelser i forhold til de akter, der ligger 
i sagen 
· Sager vurderes ikke alene og ukritisk på en speciallægeerklæring 
· Styrelsen skal altid forholde sig til de lægelige oplysninger og indhente yderligere oplysninger, hvis der er tvivl 
· Styrelsen er ikke bundet af en diagnose, der er stillet i en speciallægeerklæring, men foretager en konkret og 
selvstændig vurdering af diagnosen i alle sager. 
· Vurderingen af om skaden kan anerkendes som en arbejdsskade vurderes ud fra de samlede oplysninger i sagen, 
hvor lægeerklæringen aldrig står alene 
· Arbejdsskadestyrelsen er ikke bekendt med, at fejlagtige erklæringer fra Piet Casier har haft negativ indflydelse på 
afgørelser. 
  
Det vurderes, at alle kriterierne også gælder for Esbjerg Kommunes sagsbehandling og afgørelser. 
  
Borgere, der mener, at de har fået en forkert afgørelse og som har nye oplysninger til deres sag, er velkomne til at 
henvende sig til jobcentret.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at der ikke foretages yderligere i sagen. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 10: Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Mødekalender for 2016
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Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Mødekalender for 2016 

Indledning 
Der skal fastsættes tidspunkt og sted for afholdelse af ordinære møder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i 2016. 

Sagsfremstilling 
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møder har hidtil været afholdt 2. og 4. tirsdag i måneden kl. 8.00. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Styrelseslovens § 8. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

1. Der holdes ordinære møder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2. og 4. tirsdag i måneden kl. 08.00 

2. Uge 7, uge 12, juli måned, uge 31, 32 og 42 er mødefri 

3. Uge 21 er mødefri, der holdes derfor ordinært møde i uge 22 

4. Møderne holdes som udgangspunkt på Rådhuset 

5. Der planlægges desuden virksomhedsbesøg i løbet af året 

6. Der afholdes temadag den 12. april 2016 kl. 8.00-13.00 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 11: Anbefaling af ansøgning til Landsbyggefondens fremtidige
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Anbefaling af ansøgning til Landsbyggefondens fremtidige boligsociale 
støttemuligheder 2014-2018 

Indledning 
Bydelsområderne Hedelundgårdparken, Stengårdsvej og Østerbyen har for perioden 2012-2016 fået tildelt støtte fra 
Landsbyggefonden til en styrket boligsocial indsats. Formålet med Bydelsprojekt 3i1 har været at modvirke en 
negativ udvikling og styrke den positive udvikling i de tre boligområder. Projektet ønskes forlænget hvorfor der 
udarbejdes fornyet ansøgning om støtte fra Landsbyggefonden. 

Sagsfremstilling 
En ansøgning om støtte til en boligsocial indsats falder i 2 faser. Først indgives en ansøgning med henblik på at 
blive prækvalificeret. En ansøgning skal indeholde en kortfattet beskrivelse af afdelingen/boligområdet, et udfyldt 
spørgeskema for hver ansøgende afdeling og et foreløbigt budgetforslag. Ansøgninger, der på baggrund af 
Landsbyggefondens sagsbehandling prækvalificeres, skal derefter udarbejde en helhedsplan. 
  
Ansøgningen om prækvalifikation skal være anbefalet af beliggenhedskommunen. Med anbefalingen tilkendegiver 
kommunen, at være bekendt med, at der planlægges gennemført en boligsocial indsats i den pågældende 
afdeling/område, og at den pågældende afdeling/område er relevant i forhold til en boligsocial indsats. 
Sagsbehandlingstiden i Landsbyggefonden er på ca. 1 år, hvorfor ansøgningen skal indsendes allerede nu. 
  
Når Landsbyggefonden har prækvalificeret Bydelsprojekt 3i1, skal der udarbejdes en ansøgning om en ny 
helhedsplan. Denne skal forelægges Byrådet til godkendelse, idet der derved gives tilsagn om økonomisk støtte til 
Bydelsprojekt 3i1. 
  
Bydelsprojekt 3i1 har tidligere fået bevillinger fra Landsbyggefonden, der stopper med udgangen af september 
måned 2016. I den forbindelse har kommunen støttet projektet med en årlig egenfinansiering på ca. 1 mio. kr. og 
erlagte timer/ydelser. 
  
De involverede aktører i projektet har været tilfredse med forløbet og resultaterne, og har derfor besluttet at anbefale 
ansøgning om fornyet tilskud til en fortsættelse af den boligsociale indsats i de udsatte almene boligafdelinger. 
Indsatsen er vigtig, ikke mindst set i lyset af, at ved Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters seneste udgivelse af 
listen over særligt udsatte boligområder den 1. december 2014, var endnu et område i Esbjerg tilføjet, boligområdet 
Præstebakken/Tinghøjen. 
Behovet for en boligsocial indsats er forstærket ved, at Esbjerg Kommune siden 1. januar har modtaget et antal 
flygtninge, og tilstrømningen forventes at fortsætte. Der vil også være behov for rådgivning til disse borgere. 
  
Bydelsprojekt 3i1 har i perioden maj-juli 2015 udarbejdet en behovsanalyse med henblik på at evaluere 
tilfredsheden med den nuværende helhedsplan for 2012-2016 og dels indsamle viden om beboernes behov og 
ønsker i forhold til en ansøgning om en ny helhedsplan for 2016-2020. Behovsundersøgelsen vedhæftes. 
  
De involverede er boligforeningerne Ungdomsbo, B’32, EAB og Fremad i Esbjerg, som i samarbejde med 
kommunen vil styrke den forebyggende og boligsociale indsats i boligområderne i Kvaglund, Stengårdsvej, 
Østerbyen, Gjesing Nord og Sønderris i Esbjerg i perioden 1. oktober 2016 til 30. september 2020. 
Boligforeningerne har nu i samarbejde med repræsentanter for kommunen, udarbejdet vedhæftede ansøgning om 
prækvalifikation.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Regulativ om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger, i medfør af lov om almene boliger mv. 

ØKONOMI 
Der er afsat midler i budgettet til udgangen af projektperioden september 2016. Det kontante tilskud udgør i 
driftsårene 2012-2016 991.385 kr. årligt. 
  



  
I den nye ansøgning forudsætter en tilsvarende medfinansiering som i den tidligere bevilling. Der er i budget 
2016-2019 et udviklingsforslag, der skal dække den kontante medfinansiering. I forhold til de erlagte 
timer/ydelser, forventer den interne koordinationsgruppes også et uændret antal erlagte timer i den kommende 
projektperiode.  
  
Landsbyggefonden ansøges om 26,8 mio. kr. Hertil kommer medfinansiering fra boligorganisationerne og 
kommunen med 9 mio. kr. i kontant tilskud og erlagte timer, så det samlede budget bliver på 35,8 mio. kr. 
  
Tildeling af midler fra Landsbyggefonden forudsætter 25 % medfinansiering fra boligorganisationerne og 
kommunen. Medfinansieringen deles ligeligt mellem boligorganisationerne og kommunen, således at 
kommunens andel er 4,5 mio. kr. i kontant tilskud og erlagte ydelser. 

Personaleforhold 
Det forudsættes, at kommunen deltager i finansieringen af projektet med erlagte timer og ydelser. De involverede 
forvaltninger er hovedsagelig Borger & Arbejdsmarked, Sundhed & Omsorg, Børn & Kultur samt 
Fællesforvaltningen. Omfanget aftales løbende og er afhængig af de igangsatte projekter. 

Kompetencer 
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Ansøgningen om prækvalifikation behandles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvorunder projekt 3i1 hører til. Hvis 
projektet bliver prækvalificeret, skal der udarbejdes en detailleret helhedsplan, som skal godkendes i Byrådet. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Hvis ansøgningen prækvalificeres, skal helhedsplan udarbejdes og sagen skal godkendes i Byrådet. 

Høring 
Sagen har været drøftet i den interne koordineringsgruppe for deltagere fra Esbjerg Kommune i bydelsprojekt 3i1. 

Vurdering herunder alternativer 
Hvis ansøgningen ikke kan anbefales, slutter den boligsociale indsats med udgangen af september måned 2016. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at ansøgningen om prækvalifikation 
anbefales over for Landsbyggefonden. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Godkendt. 



Punkt 12: Lukket: Frivilligt socialt arbejde. Tildeling af frivillighedspriser
2015
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Punkt 13: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

A. Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende frivillige og Bramming Banegård 

B. Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende omorganisering af Beskæftigelsen 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 15-09-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 
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