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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Sagsnr.

1 Godkendelse af dagsorden

Mgdested: Blue Water Dokken, Gl. Vardevej, Esbjerg

Bilag

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 1

Beslutning
Godkendt

Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 2: Blue Water Dokken - orientering og rundvisning



Sagsnr. 2011-26218

2 Blue Water Dokken - orientering og rundvisning

Indledning

Direktgr Niels Baekgdrd, Sport & Event Park Esbjerg orienterer om og viser rundt i
Blue Water Dokken.

Mgdested foran hovedindgangen til Blue Water Dokken. Der startes med rundvisning
kl. 15.00.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— Orienteringen tages til efterretning

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 2

Beslutning
Taget til efterretning

Fravaerende uden afbud

Afbud






Punkt 3: Evaluering af mede med Eliteidraetssamradet den 11. september
2012

Bilag

Referat af Eliteidratssamradets mede med Kultur & Fritidsudvalget den 11. september 2012



Sagsnr. 2012-1711

3

Evaluering af mgde med Eliteidraetssamradet den 11. september
2012

Indledning
Kultur & Fritidsudvalget afholder arligt mgde med Eliteidraetssamradet.

Sagsfremstilling

Mgdet blev afholdt den 11. september 2012 i umiddelbar forlaengelse af udvalgets
ordinzere mgde.

Eliteidreetssamradet havde fremsendt falgende punkter til drgftelse pa madet:

4.

Budget 2013 - 2016

Status pa TD - aftalen.
Aftalen gar fra 2011 - 2014. Omhandler 7 indsatsomrader, hvor
talentudvikling er central i forhold til fleksible uddannelser og jobmuligheder.

. Talentudvikling.

- Klubudvikling
Satsningsklubberne har vaeret igennem en grundig klubanalyse
program. Alle 10 klubber er faerdige i december 2012.
Hvordan sikrer vi, at arbejdet ikke tabes pa gulvet i Igbet af fa
ar?

- Overbygning - Esbjerg-ordningen.
Nyt tvaergaende formaliseret samarbejde mellem de viderega-
ende uddannelser i Esbjerg Kommune, med henblik pa at sikre
eliteidraetsaktive fleksibilitet i forhold til idreet og uddannelse.

- Konsekvenser ved afskaffelse af eliteidraetspuljen.
Fokus p&, hvad der ikke mere bevilges til.

- Masterplan for Gl. Vardevej.
9 ud af de 11 TD - klubber har til huse pa Gl. Vardevej. Fase 5 i
Masterplanen omhandler en udbygning af omradet mellem Blue
Water Dokken og Ishockey-anlaegget. En diskussion om priorite-
ring af faser.

Fremtiden for Esbjerg Sportscollege.
Status pa college og fremtidige handlinger.



5. Eventuelt

Referat af m@gdet vedheeftet

Lovgrundlag, planer m.v.
Intet

@konomi
Intet

Personaleforhold
Intet

Planmaessige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg
Intet

Hgring
Intet

Vurdering herunder alternativer
Intet

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— referat af mgdet tages til efterretning

Bilag
Referat af Eliteidraetssamradets mgde med Kultur & Fritidsudvalget den 11.

september 2012

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 3

Beslutning
Taget til efterretning

Fraveerende uden afbud



Afbud






Punkt 4: Handleplan for ungeindsatsen i Esbjerg Kommune

Bilag
Pixi Ungerapport

Handleplan for styrkelse af ungeindsatsen i Esbjerg Kommune



Sagsnr. 2012-16958

4 Handleplan for ungeindsatsen i Esbjerg Kommune

Indledning

Beskaeftigelsesregion Syddanmark har i fordret 2012 gennemfgrt en analyse af
indsatsen for unge forsgrgede i Esbjerg Kommune (herefter: Ungeanalysen).
Resultater og anbefalinger fra Ungeanalysen er blevet praesenteret for byradet pa
mgdet den 17. september 2012.

Ungeanalysen viser bl.a., at antallet af offentligt forsgrgede unge i Esbjerg er steget
markant i de seneste tre ar. Analysen tydeligger desuden et potentiale for at styrke
ungeindsatsen, herunder ikke mindst via et styrket tvaergdende samarbejde, og
opstiller en raekke konkrete anbefalinger til fremadrettede tiltag.

P& den baggrund har Jobcenter Esbjerg, UU Esbjerg og Familie & Forebyggelse
udarbejdet en fzelles handleplan som et svar p& ungeanalysens anbefalinger.

Sagsfremstilling

Handleplanen for styrkelse af ungeindsatsen i Esbjerg Kommune er en fzlles
handleplan for at bringe flere unge i Esbjerg Kommune i uddannelse og job.

Malgruppen for handleplanen er den gruppe, som ungeanalysen betegner “de
uddannelsesegnede unge” i alderen 15 til 25 arl. Selvom disse unge er vurderede
egnede til job og uddannelse efter bestemmelserne i Loven om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats (fra det 18. ar), har malgruppen en lang raekke sociale og
personlige barrierer samt et lavt uddannelsesniveau.

Handleplanens indsatsomrdder

Handleplanen indeholder tre overordnede - og sammenhangende - indsatsomrader:

1. Udvikling af samlet strategi for ungeindsatsen i Esbjerg Kommune — med eksterne
samarbejdspartnere

2. Konkrete felles tiltag pa tvaers af UU, Jobcenter og Familie & Forebyggelse

3. Konkrete individuelle tiltag i henholdsvis UU, Jobcenter og Familie & Forebyggelse

Indsatserne uddybes i medfglgende handleplan.

! Ungeanalysens andre malgrupper daekkes gennem andre samarbejder. De ikke-uddannelsesparate unge
gennem bl.a. KVIK og Brug for Alle. Forsgrgerne daekkes gennem Familiens Hus.



Indsatserne vil blive igangsat fra efterdret 2012.

Lovgrundlag, planer m.v.
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats, Lov om Social Service, Vejledningsloven mv.

@konomi
Intet.

Personaleforhold
Intet.

Planmaessige konsekvenser
Intet.

Konsekvenser for andre udvalg

Handleplanen behandles parallelt i Arbejdsmarkedsudvalget (18. september) Bgrn &
Familieudvalget (20. september) og Kultur & Fritidsudvalget (25. september).

Horing
Ingen.

Vurdering herunder alternativer
Intet.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— Udvalget tager handleplanen til orientering

Bilag
Handleplan for styrkelse af ungeindsatsen i Esbjerg Kommune
Pixi Ungerapport

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 4

Beslutning
Godkendt



Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 5: Takst for leje af teatersal 2013



Sagsnr. 2012-17228

5 Takst for leje af teatersal 2013

Indledning

Ifglge lejeaftale med Musikhuset Esbjerg rdder Esbjerg Kommune over teatersalen
145 dage om aret. Det lejede ma ikke uden udlejers samtykke anvendes til andet end
teater, opera og andre kulturelle arrangementer.

Sagsfremstilling

Den Ny Opera rader ifglge fremlejeaftale over 115 dage. Lejebetaling herfor er
beregnet som 115/145 af kommunens lejeudgift til Musikhuset.

De resterende 30 dage kan fremlejes ad hoc til ansggere, der gnsker at afvikle
kulturelle arrangementer. I seerlige tilfselde kan teatersalen stilles gratis til radighed
for ansggerne. Retningslinjer for szerligt freml@n af teatersal er godkendt af Byradet
1. marts 2010. I samme mgde blev taksten for ad hoc fremleje fastsat til 5.100 kr.
pr. dag.

Udl8ns-/udlejestatistik

Ar Antal gratis dage | Antal betalingsdage
2010 |5 2

2011 [ 4 0

2012 |3 1 (pr. 10/9-12)

Med baggrund i fremlejeniveauet fores|ds det, at taksten for ad hoc fremleje forbliver
uaendret 5.100 kr. pr. dag.

Lovgrundlag, planer m.v.
Intet

Gkonomi

Budget 2013 for ad hoc fremlejer er 15.200 kr., som ved fastholdelse af nuvaerende
lejeniveau pa 5.100 kr. vil veere daekket ind ved 3 udlejedage.
Lejeindtaegten palignes ikke moms.

Personaleforhold
Intet

Planmaessige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg
Intet



Hgring
Sendt til hgring i Feellesforvaltningen, der ikke har bemaerkninger til sagen.

Vurdering herunder alternativer
Intet

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— Taksten for ad hoc fremleje af teatersalen fastsaettes til 5.100 kr. pr. dag

— takstsag fremover kun sendes til politisk behandling ved vasentlige a&ndringer
i budget- og/eller fremlejeniveau

— byradet godkendelse af taksten sker i forbindelse med vedtagelsen af budget
2013

Bilag

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 5

Beslutning
Godkendt

Fraveaerende uden afbud

Afbud






Punkt 6: Behandling af idékatalog fra Integrationsradet til inspiration for
fremtidig Integrationsindsats.

Bilag

Integrationsradets idékatalog til integrationspolitikken 2011



Sagsnr. 2012-12843

6 Behandling af idékatalog fra Integrationsrddet til inspiration for
fremtidig Integrationsindsats.

Indledning

P& seminar med Byradspolitikere og medlemmer af Integrationsradet d. 22. februar
2012 blev der som optakt til videre overvejelser introduceret et idékatalog.

Idékataloget er udarbejdet af Integrationsradet. Formalet med idékataloget er at
praesentere idéer til at bedre integration, som der vil kunne arbejdes videre med i
forskellige kommunale sammenhange.

Efter aftale med Integrationsradet sender Borger & Arbejdsmarked sagen til hgring i
fagudvalgene for at fa udvalgenes synspunkter pa forslagene i idékataloget. N&r
Kultur & Fritidsudvalget har behandlet sagen, vil Arbejdsmarkedsudvalget blive
orienteret om svarene.

Sagsfremstilling

Kataloget er en opsamling og prioritering af idéer, som stammer fra 3 fokusinterviews
og mgde mellem Integrationsradet og etniske foreninger.

Nedenstdende ideer vedrgrer Kultur & Fritidsudvalgets omrade:

Idé nr. | Navn pa idéen: Udvalg:
1 Netveerk for etniske foreninger Kultur- og fritidsudvalget
6 Rekruttering af ledere og traenere med anden | Kultur- og fritidsudvalget

etnisk baggrund end dansk i sports- og
fritidsforeninger

Forvaltningerne har ikke vaeret inddraget i udarbejdelsen af forslagene, og der
foreligger ikke i idékataloget vurderinger og anbefalinger af bl.a. gkonomiske
konsekvenser, som der matte gnskes at kunne indgd i Esbjerg Kommunes fremtidige
opgavelgsning.

Idéerne 1 og 6 indenfor Kultur- & Fritidsudvalgets omrade
Da ideerne ikke har veeret forelagt forvaltningen, har disse vaeret fremsendt til de
bergrte afdelinger for udarbejdelse af vurdering og bemaerkninger.

Forvaltningen er af den opfattelse, at de eksisterende tiltag p& omradet er daekkende.
Herudover har Forvaltningen fglgende bemaerkninger til de fremkomne forslag:

Idé 1. Netveerk for etniske foreninger.

Alle der gnsker at etablere en forening kan i dag hente rdd og vejledning i
Sekretariatet for Bgrn & Kultur. Vejledningen er baseret pd de godkendte regler for
etablering af foreninger og modtagelse af tilskud.

Umiddelbart kan det vaere en udmeerket ide med et netvaerk mellem foreninger og
ildsjeele. Der findes allerede forskellige tiltag som f.eks. mentorordninger og



bydelsprojekt 3i1 som eventuelt kan g8 imgdekomme behovet.

Det er hensigtsmaessigt at etniske minoriteter mgder den danske kultur i
foreningslivet, og derigennem oplever dansk kultur. Derfor har det primaere mal
veeret at integrere etniske minoriteter i danske foreninger og ikke skabe nye
foreninger forbeholdt specielle grupper. I szerlige tilfaelde vil forvaltningen dog se
positivt pa et sadant tiltag.

Idé 6. Rekruttering af ledere og traenere med anden etnisk baggrund end dansk i
sports- og fritidsforeninger

I Esbjerg Kommune er der pt. 2 projekter der modtager midler fra "Idraet for alle”.
Det drejer sig projekter tilknyttet Kvaglund Idraetsforening, hvor der er tilknyttet
etniske idraetsmentorer, der sikrer dialogen mellem foreningen, barnet og foreeldrene.

Som yderligere et tiltag, har Esbjerg Kommune modtaget et tilskud p& ca. 5 mio. kr.
til bl.a. ansaettelse af 2 fritidsvejledere i 3 &r. Fritidsvejledernes opgave er netop at
understgtte bgrn af vanskeligt stillede forzeldre til deltagelse i idreets- og
foreningslivet.

Born & Kultur oplever en stigende tendens til at ledere og traenere pa
foreningslederakademiet har anden etnisk baggrund end dansk. Esbjerg Kommune
yder 100% stgtte til idreets- og lederuddannelsen, men det er de enkelte foreninger
der selv vurderer hvilke personer der sendes af sted pa uddannelsen.

Bgrn & Kultur kan tilslutte sig Integrationsrddets begrundelse for flere ledere og
traenere med anden etnisk baggrund end dansk i foreninger, men gnsker ikke
umiddelbart at iveerkseette en kampagne. Foreningerne er i forvejen meget
opmaerksomme pa at skaffe nye ledere og treenere, og det er vores opfattelse at de
selvfglgelig ogsd undersgger muligheden blandt deres etniske medlemmer.

@konomi

Bgrn & Kultur har ikke umiddelbart midler til afholdelse af hvervekampagner for
ledere og traenere til foreninger.

Et kommunalt forankret netvaerk for foreninger vil kraeve omlaegning af eksisterende
opgaver eller tilfgrsel af midler til ansaettelse af personale til at varetage opgaven.

Konsekvenser for andre udvalg

Kun idéerne 1 og 6 for Kultur- & Fritidsudvalget er vurderet i denne sag. Disse idéer
har ikke konsekvenser for andre udvalg.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Kultur- & Fritidsudvalget, at:

— forvaltningens bemaerkninger tages til efterretning
— der ikke ivaerksaettes nye tiltag pd omrddet

Bilag



Integrationsrddets idékatalog til integrationspolitikken 2011

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 6

Beslutning

Forvaltningens bemaerkninger taget til efterretning.
Nuvaerende tiltag fortseetter.

Fravaerende uden afbud

Afbud






Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

Bilag

Fusionsaftale mellem Historisk Samling og Sydvestjyske Museer pr. 01.01.2013
notat vedr. Musikhusets halvarsregnskab 2012

Nordisk Idraetsudveksling 2012

Notat - Halvarsregnskab 2012 Vadehavscentret

Halvarsregnskab 2012 - Den Ny Opera

notat vedr. Tobakkens halvarsregnskab 2012



Sagsnr.

7 Information, forespgrgsler og orientering

— Fusionsaftale mellem Sydvestjyske Museer og Historisk Samling fra Beseettelsestiden 1940-45
(fond) - treeder i kraft den 1. januar 2013

— Musikhuset Esbjerg - Halvdrsregnskab 2012
— Den Ny Opera - Halvarsregnskab 2012

- Vadehavscentret - Halvarsregnskab 2012

- Tobakken - Halvarsregnskab 2012

— Afrapportering fra nordisk idraetsudveksling 2012

Bilag

Fusionsaftale mellem Historisk Samling og Sydvestjyske Museer pr. 01.01.2013
Halvarsregnskab 2012 - Den Ny Opera

Nordisk Idraetsudveksling 2012

Notat - Halvarsregnskab 2012 Vadehavscentret

notat vedr. Musikhusets halvarsregnskab 2012

notat vedr. Tobakkens halvarsregnskab 2012

Kultur & Fritidsudvalget, den 25.09.2012 punkt nr. 7

Beslutning
Orienteret

Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 8: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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