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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018
Godkendt.



Punkt 2: Valg af naestformand for Social & Arbejdsmarkedsudvalget for
perioden 2018-2021

18/1143
Indledning

I forleengelse af konstitueringen af Social & Arbejdsmarkedsudvalget, og jfr. kommentar til Styrelseslovens § 22, kan et
udvalg velge en nastformand.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan velge en naestformand, der varetager opgaverne ved formandens midlertidige
fraveer.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at naestformand udpeges

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018
Hans Erik Mgller (A) blev valgt som nestformand.



Punkt 3: Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Medekalender for 2018

17/29311

Indledning

Der skal fastseettes tidspunkt for atholdelse af ordinare meder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i 2018.
Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets meder aftholdes som udgangspunkt 2. og 4. tirsdag i maneden kl. 8.00-10.30.

Magdedage og tidspunkt er koordineret med hensyn til planleegning af evrige politiske udvalgsmeder.

Udover udvalgsmederne gores opmarksom pé:

o Beskeftigelsestref i Kolding den 27. februar 2018
¢ 6-by udvalgsseminar i Aalborg den 9. maj 2018
¢ KI’s Social- og Sundhedspolitiske Forum i Aalborg den 17.-18. maj 2018
e JobCamp 2018 den 8.-9. november 2018
Lovgrundlag, planer mv.
Styrelsesloven §8
Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ordinzre mader i Social & Arbejdsmarkedsudvalget atholdes jevnfor vedlagte bilag
2. Uge 7, uge 13, juli méned, uge 31 og uge 42 er modefri
3. Maderne holdes som udgangspunkt pd Radhuset
4. Der planlaegges desuden institutionsbeseg i lobet af aret
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018
Godkendt med den tilfejelse, at mederne starter kl. 8.30.

Bilag

Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Udkast til medekalender 2018



Punkt 4: Orientering om Borger & Arbejdsmarked

18/1819

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om organiseringen og arbejdsomrader i Borger & Arbejdsmarked.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Strategi- og handleplan for handicapomradet

17/23993
Indledning

Det fremgar af budgetaftalen 2018, at forligspartierne ensker at vaere pé forkant med udviklingen pa handicapomrédet. I
lobet af 2018 skal der udarbejdes en kombineret strategi- og handleplan for handicapomradet. Planen skal tage hejde for
Ankestyrelsens svar vedrerende venteliste til botilbud.

Som grundlag for arbejdet med at levere den politisk enskede strategi- og handleplan for handicapomrédet, er der
udarbejdet et kommissorium til godkendelse.

Sagsfremstilling

Formaélet med strategi- og handleplanen er, at synliggere omradets kompleksitet og lasningsmuligheder, som skal skabe en
god basis for politiske dreftelser, der stetter implementeringen af beslutninger pa handicapomradet.

Strategi- og handleplan for handicapomradet:

¢ Skal indeholde en beskrivelse af kommunens socialpolitiske strategier.

Skal danne basis for implementering af beslutninger pa handicapomradet.

Skal beskrive bade status og forventninger til udviklingen.

Skal indeholde forslag til indsatser for, hvad vi kan gere og hvad skal vi have hjelp til.
Skal belyse, hvordan man politisk kan folge udviklingen pa handicapomradet.

Strategi- og handleplanen udarbejdes som en proces, hvor der arbejdes i flere parallelle spor. Et statusspor, et fremadrettet
analysespor og et politisk udviklingsspor. Sporerne er uddybet i kommissoriet.

Til budgetleegningen 2018 fremlagde forvaltningen en gkonomisk genopretningsplan for driften pa
voksenhandicapomréadet, som er presset af efterspergslen pa ydelser og manglende indtaegter fra salg af botilbudspladser.
Handicapomrédet er presset af bade meengde og tunge brugerprofiler, hvilket betyder, at der i kommunen ikke kan skabes
okonomisk balance uden enten en tilpasning af budget eller tilpasning af serviceniveau p& omradet.

I budgetaftalen har forligspartierne besluttet, at tildele handicapomradet 25,8 mio.kr. 1 2018-2021, hvilket giver en fortsat
okonomisk ubalance 1 2020 og 2021 pé i alt 14,8 mio.kr.

SA 40-4 Genopretningsplan for 10.150.0 10,150,0 2.750,0 2.750.0 25.200,0
voksenhandicapomradet, drift
- Budgettipazning myndighedsbudgettat 2.750,0 2.750,0 2.750,0 2.750.0 11.000.0 e
= Flansiering af manglends indtmgter fra salg 7.400,0 7.400,0 5 - 14.800,00 x

af botilbudsoladser

Handicapomréadet har desuden konkrete udfordringer i forhold til:

¢ at sikre relevante tilbud til de unge borgere med funktionsnedsattelse, som overgar fra berne-/ungeomradet til
voksenomradet

¢ at sikre, at de borgere, som venter pa et tilbud, ikke behover at vente i s lang tid som i dag

¢ at sikre daekning af borgernes stottebehov pa grund af fysiske og psykiske funktionsnedsattelser, hvor langt
storstedelen er livslange behov

¢ at imgpdekomme presset af unge med funktionsnedsattelser og sociale problematikker

Alle udfordringer, som skal lgses indenfor en mindre ekonomisk ramme, og dermed er det vigtigt at treeffe strategiske valg
for fremtidige indsatser pa handicapomradet.

Okonomi
Projektet aftholdes indenfor Borger & Arbejdsmarkeds budgetramme.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold



Der etableres en styregruppe for projektet bestdende af direkter Lise Willer (formand), social & tilbudschef Britta
Martinsen, jobcenterchef Pia Damtoft, familie & forebyggelseschef Jorgen Bruun og ekonomichef Eddie Dydensborg.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget

I budgetaftalen 2018-2021 fremgér det, at forligspartierne er opmarksomme pa, at handicapomradet er under et vedvarende
udgiftspres og, at der fortsat pagar en dialogproces med Ankestyrelsen vedrerende den aktuelle venteliste til botilbud. Nér

Ankestyrelsens svar foreligger, anmodes Social & Arbejdsmarkedsudvalget om at fremsende en sag til @konomiudvalget til
fornyet droftelse.

Horing
Kommissoriet har veret til hering hos den foreslaede styregruppe for projektet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til @konomiudvalget, at kommissoriet for strategi- og handleplanen for
handicapomréadet godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Godkendt.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget onsker lobende at blive orienteret om og inddraget i arbejdet med strategi- og
handleplanen.

Bilag

Kommissorium for strategi- og handleplan for handicapomradet



Punkt 6: Orientering om supplerende oplysninger til Ankestyrelsen vedr.
venteliste til botilbud

17/11532
Indledning

Byradet godkendte den 19. juni 2017 en redegorelse til Ankestyrelsen vedrerende venteliste til botilbud til borgere med
fysiske og/eller psykiske funktionsnedsattelser. Den 8. november 2017 henvendte Ankestyrelsen sig pé ny og enskede en
supplerende redegerelse, som der orienteres om.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen blev i foraret 2017 igennem avisartikler opmerksom p4, at der i kommunen er borgere med fysiske og/eller
psykiske funktionsnedsattelser, som i flere ar har staet pa venteliste til et botilbud. Ankestyrelsen anmodede kommunen
om at redegare for sagens omstendigheder.

Ventelisten havde ved sagens start bestiet af 20 borgere, og under sagens forlgb fik 7 borgere et botilbud. Tilbage pa listen
var 13 borgere, som der er sendt en redegerelse for til Ankestyrelsen.

Den 8. november 2017 henvendte Ankestyrelsen sig pa ny og enskede supplerende oplysninger. Forvaltningen har
udarbejdet svar pd henvendelsen, der den 8. januar 2018 er sendt til Ankestyrelsen jevnfer bilag.

Forvaltningen har revurderet hvorledes, der fores venteliste til botilbud. Hidtil har kommunen haft én samlet venteliste,
hvor alle borgere var skrevet op og der var ikke sarskilt opdelt efter behovets karakter. Listen omfattede:

* Borgere, der akut venter pa et tilbud
* Borgere, der forst pé et senere tidspunkt har et behov for et botilbud
¢ Borgere, der har takket nej til et tilbud

Dette har betydet, at ventelisten ikke har veret specifik pa, hvilke borgere der har et behov her og nu eller inden for de
nermeste maneder. Det er derfor besluttet, at der fremadrettet arbejdes med en ny definition af venteliste, hvor der
oprettes henholdsvis en venteliste og en arbejdsliste.

Ventelisten bestér af borgere, der har akut brug for en plads her og nu eller inden for de nermeste maneder

Arbejdslisten bestar af borgere, der pa lengere sigt har behov for et botilbud eller behov for at flytte til et andet botilbud,
herunder

o Til borgere, der ensker et andet tilbud
¢ Til borgere, der har takket nej til et tilbud
o Til borgere, der far brug for et tilbud pa leengere sigt

Den nye definition af begrebet venteliste betyder, at kommunen aktuelt har 5 borgere pa venteliste, hvoraf 4 borgere er
nye i forhold til den tidligere opgarelse. Der arbejdes pé at finde de rette tilbud til borgere pa ventelisten. Det forventes at
alle borgere inden for rimelig tid, vil {4 et tilbud om en botilbudsplads.

For de borgere, der stér pa forvaltningens arbejdsliste er der ivaerksat indsatser sammen med borger og pargrende i form
af aflastning, aktivitets- og samverstilbud m.m., som gar, at de kan forblive 1 hjemmet med den nedvendige stotte. Der er
lebende foretaget en individuel opfelgning af borgerne. Minimum én gang érligt er der opfelgningsmeder omkring den
enkelte borger. Der er sidledes opmarksomhed pa, om de ivarksatte indsatser dekker borgerens behov.

For de borgere, som ikke kan bo hjemme med den nedvendige statte, tilbydes plads i et botilbud. Er der ikke ledige
pladser i kommunens egne botilbud, tilbydes udenkommunale pladser.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunen har en forsyningsforpligtelse, der er hjemlet i §§ 3 og 4 i lov om social service. Ifolge § 3 treffer
kommunalbestyrelsen afgerelser om tilbud efter loven og efter § 4, stk. 1 skal kommunalbestyrelsen serge for, at der er de
ngdvendige tilbud efter loven. Ifelge § 4, stk. 2 kan kommunalbestyrelsen opfylde sit forsyningsansvar ved brug af egne
tilbud og ved samarbejde med andre kommuner, regioner eller private tilbud.



Statsforvaltningen Midtjylland traf d. 28. juni 2012 to tilsynsafgerelser vedr. borgere, der stod pé venteliste til et botilbud.
Det fremgar af statsforvaltningens udtalelser, at det felger af kommunens forsyningsforpligtelse efter Servicelovens § 4,
stk. 1, at personer, der er bevilget botilbud efter Servicelovens § 108, skal have et botilbud tilbudt. Det er
statsforvaltningens opfattelse, at kommunerne, ved at lade borgerne vente pa et botilbud begrundet i besparelser, har
tilsidesat sin forsyningspligt efter Servicelovens § 4, stk. 1. Ventetiden ma alene sigte pa, at kommunen har en
sagsbehandlingstid til at finde et egnet botilbud i forhold til den enkeltes behov i eksisterende byggeri eller ved nybyggeri.
Det er ikke lovligt, hvis kommunen ikke kontinuerligt arbejder pa at afvikle ventetiden.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Social & Tilbud vurderer, at kommunen er i stand til at leve op til sin forsyningsforpligtelse, og kan tilbyde
botilbudspladser i det omfang borgernes behov tilsiger dette.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Orienteringen taget til efterretning med de faldne bemarkninger.

Bilag

Svar til Ankestyrelsen vedr. Esbjerg Kommunes venteliste til botilbud til voksne handicappede.pdf



Punkt 7: Orientering om nationale udspil pa beskeeftigelsesomradet

17/31002
Indledning

Der er to store nationale udspil pa vej pa beskeftigelsesomradet, som forvaltningen har valgt at give en forelgbig
orientering om.

Regeringen har forudsat en arlig besparelse i kommunerne p& henholdsvis 870 mio. kr. (Erhvervspakken) og 500 mio. kr.
(forenkling af LAB-loven) med virkning fra budget 2019. Der er endnu ikke foretaget detaljerede beregninger pa
kommuneniveau, men der er tale om ganske markante a@ndringer i kommunernes beskeftigelsesindsats.

Erhvervspakken er vedtaget den 12. november 2017 og forenkling af LAB-loven forhandles i foraret. Det forventes, at
kommunerne far en endelig udmelding i forbindelse med @konomiaftalen 2019. Nér der foreligger en afklaring om
indhold gives en ny orientering. Konsekvenserne af udspillene vil indga i budgetleegningen.

Sagsfremstilling

Regeringens politiske aftale om Erhvervs- og ivaerksetterinitiativer (af 12. november 2017) og udspil til forenkling af
LAB-loven (Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats) indeholder en reekke markante eendringer pa beskaftigelsesomradet. Der
er tale om omlagninger, som kan fi stor betydning for budgetleegningen for 2019.

Aftale om Erhvervs og iveerksatterinitiativer. (Erhvervspakken)

Aftalen er indgéet mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre den 12. november 2017.

Det fremgar af aftalen, at der er forudsat en arlig besparelse i kommunerne pa 870 mio. kr. med virkning fra budget 2019.
Regeringen skenner, at kommunernes aktivering i vejlednings- opkvalificering- og mentorforleb vil blive reduceret med
30% for de omfattede malgrupper og at halvdelen heraf i stedet vil f& et virksomhedsrettet tilbud.

Forslaget vedrerer aktivering af a-dagpengemodtagere (forsikrede ledige) kontant- og uddannelseshjelp,
integrationsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og revalidender.

Det forventes, at besparelser vil blive fjernet i kommunernes ramme for overferselsindkomster via bloktilskudsneglen fra
budget 2019. Esbjerg Kommunes bloktilskudsnegle er ca. 2,07 procent af en eventuelt besparelse pé landsplan svarende
til ca. 18 mio.kr.

Der er endnu ikke foretaget detaljerede beregninger pd kommuneniveau. Emnet vil derfor blive belyst yderligere i lobet af
foraret 2018, nar der kommer flere oplysninger fra Beskaftigelsesministeriet og KL.

Forvaltningen er sarligt opmarksom pa, at de nye initiativer i erhvervspakken finansieres via en sakaldt ’forenkling af
den gkonomiske styring af beskeftigelsesindsatsen”. | praksis betyder det, at den nuvarende styringsmodel med statslig
driftsrefusion og driftslofter erstattes af en ny model, hvor statsrefusionen afskaffes og finansieringsansvaret overlades
fuldt ud til kommunerne. Fremadrettet vil kommunerne séledes blive kompenseret under ét via budgetgarantien. Dette kan
have byrdefordelingsmaessige konsekvenser pa tvars af de enkelte kommuner.

Regeringens udspil om forenkling af LAB loven

Det fremgar af Regeringens udspil om forenkling af LAB loven, at regeringen forventer, at kommunerne vil blive aflastet
for administrative opgaver for ca. 500 mio. kr. arligt - alts& halvdelen af den milliard, der indgik i @konomiaftalen 2017
som et moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP).

MEP gelder pa tvers af alle kommunale omrader. F.eks. peges pa folgende 5 indsatsomréder:
1. Bedre ressourceudnyttelse og styring

2. Regelforenkling og afbureaukratisering

3. Effektivt indkeb

4. Effektiv drift

5. Digitalisering og digitale velfzrdslasninger

I forhold til de 5 indsatsomrader i MEP-programmet vedrerer udspillet primert indsatsomraderne "Regelforenkling og
afbureaukratisering” og “digitalisering og digitale velfeerdslesninger”.



Udspillet har vaeret dreftet i 6-by-regi og der er enighed om, at der er tale om et godt udspil til en mere enkel
beskaeftigelseslovgivning, idet forenklingsforslagene vil medfere:

- Flere ens regler pé tvers af malgrupper

- Kravene til de ledige bliver mere meningsgivende

- Flere digitale losninger for virksomheder og borgere

- Sterre frihed det kommunerne

Med den viden vi har om udspillet p4 nuvarende tidspunkt vurderer Jobcentret, at udspillet primeert er til gleede for
borgere og virksomheder, idet lovgivning bliver mere enkel og forstaelig for borgere og virksomheder. I forhold til
Jobcentrets administration af beskeeftigelsesomradet vurderes forslaget kun at have en mindre betydning.

Der gores opmaerksom p4, at der er tale om et udspil, der endnu ikke er behandlet i Folketinget. Det skennede potentiale i
udspillet vil blive dreftet med KL i forbindelse med skonomiaftalen for 2019. Det konkrete potentiale samt hvorledes
udmentningen heraf skal foregé, er séledes fortsat meget usikkert. Det er desuden meget uklart, hvordan regeringen er
ndet frem til, at udspillet kan aflaste kommunerne for administrative opgaver, svarende 1000 stillinger. Esbjerg
Kommunes andel forventes at ligge i storrelsesordenen ca. 2 % svarende til ca. 20 stillinger.

Det kan oplyses, at der i regi af KL, er nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder pa at "efterregne" besparelsespotentialet i
udspillet. Esbjerg Kommune er repraesenteret i arbejdsgruppen og felger udviklingen teet.

Regeringens ambition er, at udspillet skal kunne traede i kraft fra 1. januar 2019, hvis der kan skabes et flertal blandt
folketingets partier. Forvaltningens forelebige vurdering er, at udspillet vil lette administrationen af
beskeftigelsesomradet, men slet ikke 1 det omfang, som Regeringen regner med. Dette emne vil ogsa blive fuldt taet som
en del af det budgetforberedende arbejde for budget 2019. Samtidig med at arbejdet skal koordineres med den samlede
proces omkring MEP igvrigt.

Lovgrundlag, planer mv.

1. @konomiaftalen 2017 (MEP)
2. Regeringens udspil til en forenklet beskaeftigelsesindsats. ’Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med”.
3. Aftale om Erhvervs- og iverksatterinitiativer. (Erhvervspakken)

Okonomi

Jobcentrets driftsbudget (konto 06) for 2018 er pd 91,1 mio. kr.
Jobcentrets aktiveringsbudget for 2018 er pa netto 86 mio. kr.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

De markante besparelser vil ikke kunne gennemfores uden vasentlige serviceforringelser og risiko for stigende
forsergelsesudgifter. Jobcentret vil i foraret arbejde mere med konsekvenserne af de to nationale udspil og vende tilbage i
forbindelse med budgetlaegningen for 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget holdes orienteret om indholdet i de nationale udspil

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Lejeaftale vedr. Kongensgade 39 til Motivationshuset

17/24303
Indledning

Center for Misbrug og Udsatte har i 2015 indgéet en tidsbegranset lejeaftale om lejemalet Kongensgade 39, 1. og 2. sal til
Motivationsbehandling. Lejeaftalen er 3 arig og udlgber 1. august 2018. Lejeaftalen enskes forleenget, hvilket kraever, at
kommunen deponerer et belgb svarende til det lejedes verdi. Ejendomsverdien udger i henhold til seneste offentlige
ejendomsvurdering ca. 10 mio. kr.

Sagsfremstilling

Center for Misbrug og Udsatte varetager motivationsbehandlingen i Esbjerg, Varde, Vejen og Fang kommuner.
Motivationsbehandlingen foregar i Motivationshuset, som er beliggende i Kongensgade 39, 1. sal i Esbjerg. Malgruppen
er borgere over 18 ar, der har som maél at blive stoffri. Motivationshuset har ogsa et afgiftningsforleb, som foregér i
afdelingen ”Oven P4” i Kongensgade 39, 2. sal.

Lejemaélet for Motivationshuset udlgber 31. august 2018, og der er behov for, at der tages stilling til den fremtidige
fysiske placering. Center for Misbrug og Udsatte vil meget gerne blive i lejemalet i Kongensgade 39, da det fint opfylder
Motivationshusets behov.

I Motivationshuset bliver borgeren stettet og hjulpet i de forskellige forandringsfaser. Gennem samtaler,
gruppebehandling samt det sociale liv i huset er malet at give borgeren varktejer til at opna stoffrihed samt statte og
motivation til at tage og fastholde gode beslutninger.

Center for Misbrug og Udsatte overtog i 2015 en lejeaftale, som var kommet i stand med Villemoes Holding Aps.
Lejemaélet var forinden blevet ombygget af udlejeren til formalet, og opfylder fortsat behovet for de fysiske rammer til
motivationsbehandling. 2. salen blev f.eks. indrettet med verelser med eget badevaerelse. Hertil kommer, at lejemalet er
meget centralt placeret, hvor det er let at komme til med bus/tog, ogsa for de udenbys borgere.

Erfaringen fra 2015 viser, at det ikke er let at finde et andet egnet lejemal til Motivationshuset. Udlejerne har ofte ikke den
store interesse 1 at udleje ejendomme til brug for mélgruppen af stofmisbrugere, og det kan vaere vanskeligt at finde et
andet egnet lejemal. Indretningen af et nyt lejemal vil samtidigt vere dyrt, da der skal veere mulighed for at have borgere
boende, mens de er i et afrusningstilbud.

Social & Tilbud har haft kontakt til Villemoes Holding Aps med en forespergsel om mulighederne for at forleenge
lejemélet pa uzendrede vilkar. Villemoes Holding Aps har meldt tilbage, at lejemaélet kan fortsette pa uendrede vilkar.
Ifolge forslag til lejeaftale, kan lejemalet gensidigt opsiges med 6 maneders varsel til den 1. 1 en méned.
Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §§ 101 og 107.

Okonomi

Da Center for Misbrug og Udsatte indgik lejeaftalen i 2015, var det for en tidsbegraenset 3 arig periode. Ved forleengelse
af lejemalet i Kongensgade 39, 1. og 2. sal i Esbjerg skal kommunen deponere et belgb svarende til det lejedes vaerdi pa
10.005.603 kr.

Ejendomsverdien er ifalge BBR 16,7 mio. kr. Det samlede bygningsareal er 928 m2, hvor Motivationshusets andel udger
556 m2.

Lejeudgiften blev i lejeaftalen fra 2015 fastsat til 44.806 kr. pr. maned svarende til en érlig lejeudgift pa 537.672 kr. Lejen
reguleres i1 henhold til udviklingen i nettoprisindekset.

Forvaltningen er bekendt med, at ensker skal prioriteres i forbindelse med budgetleegningen for at imedekomme en
tveergdende og helhedsorienteret politisk prioritering. Af tidsmaessige arsager kan sagen ikke indgé som et
udviklingsforslag til budget 2019-22.

Kompetencer

I budget 2018 blev det vedtaget, at der forelgbigt administreres efter de geeldende regler vedrerende puljen til indgaelse
af eksterne lejemél”, indtil der kan godkendes en ny ekonomisk politik. Alle ensker om indgéelse af eksterne lejemal



(med deponeringsbehov) vil fortsat kraeve godkendelse i @konomiudvalg og Byrad.

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Hering

Sagen har veret i intern hering og bemaerkninger er indarbejdet i sagen.
Vurdering herunder alternativer

Det er undersggt via Lokalegruppen, om kommunen har ledige ejendomme, der kan indeholde Motivationshusets tilbud.
Dette er ikke tilfeeldet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet

1. At der pr. 1. september 2018 indgés aftale med Villemoes Holding Aps om forlengelse af lejeaftale for lejemal i
Kongensgade 39, 1. og 2. sal i Esbjerg.

2. At der pr. 1. september 2018 deponeres et belgb pa 10.005.603 kr. svarende til det lejedes veerdi for Kongensgade
39, 1. og 2. sal i Esbjerg og, at deponeringen finansieres af puljen pa 100 mio. kr. til imedegéelse af deponeringer.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Godkendt.
Forvaltningen anmodes samtidig om at undersege alternative kommunale ejendomme, herunder Ostergade 3.



Punkt 9: Udpegning af politiske reprasentanter til § 17, stk. 4 udvalg

18/1063

Indledning

Den 20-11-2017 besluttede Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa et fellesmedet, at der
etableres et § 17 stk. 4 udvalg vedrerende kommunal ungeindsats.

Det blev ogsé besluttet, at udpegningen af de 2 politiske medlemmer fra henholdsvis Bern & familieudvalget og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget sker pa forst kommende udvalgsmeder i 2018.

Den 11-12-2017 godkendte @konomiudvalget udvalgenes beslutning med den tilfgjelse, at @konomiudvalget godkender
formanden for udvalget og udpegningen af eksterne medlemmer af udvalget.

Den 18-12-2017 godkendte Byradet @konomiudvalgets indstilling.

Sagsfremstilling

Baggrunden for at etablere et midlertidigt § 17, stk. 4 udvalg er at sikre en tvaergdende ungeindsats med et politisk
fundament, som opfylder mélene for reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” og som sikrer, at alle unge understottes i
deres uddannelsesvalg. I denne forbindelse er det vaegtet, at udvalget sammensattes bredt med deltagelse af 4 udpegede
byradsmedlemmer fra Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt 5 eksterne parter fra lokale
uddannelsesinstitutioner, det lokale erhvervsliv og foreningslivet.

Processen vedrerende udpegning af de eksterne parter igangsattes efter beslutningen om udpegning af de politiske
repraesentanter og godkendes i @konomiudvalget.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelsesloven § 17 stk. 4

Okonomi

konomien skal afklares i det endelige kommissorium, hvorefter det skal leegges op i @konomiudvalget.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Boern & Kultur varetager sekretariatsbehandlingen for udvalget.

Kompetencer

Borm & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Konsekvenser for andre udvalg

§ 17, stk. 4 udvalget har ikke beslutningskompetence, men indstiller forslag og radgiver henholdsvis Bern &
Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

§ 17 stk. 4 udvalget udarbejder indstilling til godkendelse i de stdende udvalg og Byradet.

Der atholdes, som udgangspunkt, 6 arlige meder.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger hver 2 medlemmer til § 17, stk. 4 udvalget.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Born & Familieudvalget udpeger:

Kurt Bjerrum (V)
Diana Mose Olsen (F)

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Henrik Vallg (E) og Rasmus Rasmussen (A) blev valgt som reprasentanter fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 10: Opleg til veteranpolitik

17/20038
Indledning

I forbindelse med budgetforliget for 2018 blev det aftalt, at der skal udarbejdes en veteranpolitik. Politikken skal
forankres 1 @konomiudvalget og omfatte hele veteranens familie.

Sagsfremstilling

I kommunen bor der cirka 650 veteraner. Veteranpolitikken skal synliggere den indsats, som kommunen kan yde for
veteraner og pargrende, som har behov for stette. En lille del af de personer, der har vaeret udsendst til nogle af verdens
brendpunkter, fir alvorlige fysiske og psykiske mén, som ger det vanskeligt at vende tilbage til det civile liv.

Visionen for veteranpolitikken er, at yde en helhedsorienteret indsats for veteraner og deres familier. Kommunen skal
veaere et attraktivt sted at bo for veteraner og deres familier. Et sted, hvor veteraner foler sig hert, og oplever en god og
kompetent vejledning samt et sted, hvor der bliver taget hand om hele familien, sa familien far de bedste muligheder for et
velfungerende hverdagsliv.

Politikken tager udgangspunkt i disse indsatsomrader:

1. Koordinering af indsatsen for veteranerne i kommunen.
Der udpeges en koordinator, som fungerer som én indgang til hele kommunen

2. Samarbejde med andre akterer (egen leege, Region Syddanmark, Veterancentret, Syd- og Senderjyllands
Veteranforum)_i forbindelse med tilbud og indsatser til veteraner.
Teaet samarbejde, vidensdeling og uddannelse af de medarbejdere, der har kontakten til veteraner.

3. Anerkendelse og opmerksomhed omkring veteranernes indsats.
Kommunen markerer flagdagen den 5. september. Veteraner og deres parerende bliver inviteret til en officiel
markering af dagen.

4. Mulighed for omskoling og job.

Jobcentret vejleder om den hjalp, som beskaftigelseslovgivningen giver mulighed for at tilbyde.

Veteranen og de parerende kan have behov for en indsats fra flere forvaltninger. Koordinatorer samarbejder med de
relevante forvaltninger om at koordinere indsatsen.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Byradet bemyndiger direktionen til at udpege en koordinator.
Kompetencer

Jkonomiudvalg > Byrad

Indstilling

Direktionen indstiller at:

1. det indstilles til Byradet, at Veteranpolitikken godkendes

2. politikken efter vedtagelsen i Byradet sattes pa dagsorden i udvalgene, som sikrer, at politikken behandles i
tilknytning til forvaltningens opgaver

3. Okonomiudvalget arligt folger op pé politikken i forhold til retningslinjer, lovgivning og erfaringer med politikken i
praksis

Beslutning Okonomiudvalget den 11-12-2017

@konomiudvalget besluttede, at oplag til veteranpolitik sendes til hering i fagudvalgene.
Beslutning Plan & Miljeudvalg den 19-12-2017

Taget til efterretning.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 16-01-2018

Kultur & Fritidsudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til hering hos relevante parter med kendskab til omradet.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 19-01-2018



Taget til efterretning.
Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Born & Familieudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til hering hos relevante parter med kendskab til omradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Taget til efterretning. Sara Nerris (0) tog forbehold.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker en belysning af tilbud til bern og péarerende.

Forvaltningen tilfojer:

Esbjerg kommunens veteranpolitik er et supplement til Regeringens veteranpolitik.

P& Forsvarets hjemmeside findes en 13 sider lang oversigt over initiativer pa veteranomradet.

Bade Regeringens veteranpolitik og Esbjerg kommunes veteranpolitik bygger pa forskning og dialog med veteraner og
deres parerende. Esbjerg kommune har i forbindelse med udarbejdelsen af politikken vaeret i tet dialog med Sydjyllands
veterancenter og reprasenter fra forsvaret.

Bilag

Folder veteranpolitik 29.11.2017



Punkt 11: Orientering om ghettolisten 2017

17/29966
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om ghettolisten 2017, som blev offentliggjort af Regeringen den 1.
december 2017.

Sagsfremstilling

Ghettolisten omfatter almene boligomrder med mindst 1.000 beboere, der opfylder mindst 3 af 5 kriterier. De 5 kriterier
er:

1. Andelen af 18-64 arige uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse overstiger 40 pct. (gennemsnit for de
seneste 2 ar).

2. Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 pct.

3. Antal demte for overtreedelse af straffeloven, vbenloven eller lov om euforiserende stoffer overstiger 2,70 pct. af
beboere pa 18 &r og derover (gennemsnit for de seneste 2 ar).

4. Andelen af beboere i1 alderen 30-59 ar, der alene har en grunduddannelse (inkl. uoplyst uddannelse), overstiger 50
pct. af samtlige beboere i samme aldersgruppe.

5. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet eksklusive uddannelsessegende
er mindre end 55 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Stengardsvej i Esbjerg er fortsat pé listen som det eneste boligomrade i kommunen. Stengardsvej opfylder kriterierne:

¢ Andelen af borgere, der er udenfor arbejdsmarkedet er 48%
¢ Andelen af borger med ikke vestlig baggrund er pa 67,8
¢ Andelen af borgere, der alene har grundskole er pa 61,6%

Det skal bemerkes, at kriteriet vedr. antallet af demte borgere, ikke er et af de kriterier, der betyder, at Stengérdsvej er pa
listen.

18-64 arige [kke Antal Kun Gennemsnitlig
uden for vestlig domte  |grundskole |brutto-indkomst
arbejdsmarked  |pbaggrund fover 18 50% mindre end 55%
40% 50% ar
Stengardsvej K48 % 67,8 % 2,64%  161,6% 58%

Boligomraderne Hedelundgardparken og Prastebakken/Syrenvej har tidligere veeret pa ghettolisten, men ved udgivelse af
ghettolisten 1 2016 var begge disse omrader ikke leengere pa listen.



Boligministeriet oplyser, at der generelt er et fald i antallet af omréder pa listen, hvilket primeert skyldes, at der er et fald i
antallet af demte.

Der er iveerksat en raekke tiltag, der skal medvirke til, at boligomradet Stengardsvej pé sigt kommer af listen over
ghettoomrader.

Ungdomsbo har igangsat et starre renoveringsprojekt pa Stengérdsvej. Alle lejligheder bliver renoveret, der bliver
etableret girdrum og nye udearealer samt opfort et bydelshus. Disse tiltag skal medvirke til, at omradet bliver mere trygt,
attraktivt at flytte til og tidssvarende. Projektet stottes af Landsbyggefonden.

Der er fra Landsbyggefonden ogsé igen givet stoatte til helhedsplanen Bydelsprojekt 3i1, der er forlenget i en 4-arig
periode 2016-2020. Helhedsplanen stottes af kommunen med ca. 1,0 mio. kr. &rligt samt erlagte timer fra medarbejdere i
kommunen. Der er et taet samarbejde mellem Bydelsprojekt 3i1 og kommunens forvaltninger/afdelinger. Se bilag.

Bydelsprojekt 3i1 og kommunen samarbejder om at bringe flere borgere i beskaftigelse og uddannelse. De aktuelle
beskaftigelsestal december 2017 viser, at hvis 89 borgere fra Stengirdsvej kom i beskeftigelse/Uddannelse, ville der
vaere mindre end 40 % uden for arbejdsmarkedet. Hermed ville Stengardsvej kun opfylde 2 af kriterierne og omrédet ville
ikke lengere vere pa ghettolisten.

Direktionen og Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 1 2015 handleplan for baeredygtig udvikling af boligomrader
i Esbjerg Kommune. Der arbejdes fortsat pa at omsatte de opstillede mélsetninger i praksis. Se bilag.

Endelig har Realdania besluttet at yde stette til et projekt pa Stengérdsvej. Det er et led i kampagnen By i balance.
Visionen er, at det udsatte boligomrade over tid omdannes til et velfungerende bykvarter i sammenhang med den
omkringliggende by.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status i forhold til handleplan for "Baredygtig udvikling af boligomrader i Esbjerg Kommune"



Punkt 12: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

o Beskeftigelsestref den 27. februar 2018
(Tilmeldingfrist den 1. februar 2018)

o Sara Norris stillede sporgsmal til Udlendinge- og integrationsministerens henvendelse til kommunalbestyrelsen om
oprettelse af et integrationsrad.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-01-2018

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Beskeftigelsestraef 2018
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