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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt.



Punkt 2: Frivilligt socialt arbejde. Droftelse af kriterier for tildeling af § 18
midler 2015

14/14336
Bilag

Oversigt over § 18 tilskudsmodtagere 2014

Scenarier vedr. &ndring af tildelingskriterier for § 18 midler



Frivilligt socialt arbejde. Droftelse af kriterier for tildeling af § 18 midler 2015

Indledning

Byradet afseetter hvert ar et belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i Lov om social service. Social
& Arbejdsmarkedsudvalget behandler ansggninger om § 18 midler fra foreninger en gang arligt.

De overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler i Esbjerg Kommune fremgar af kommunens retningslinjer for
ansggning af § 18 midler. Der gnskes en fastlaeggelse af kriterierne for ansggningsrunderne for 2015-2017.

Sagsfremstilling

| de overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler fremgar det, at midlerne kan s@ges af foreninger og
organisationer, som udfgrer en frivillig social indsats til gavn for borgere i kommunen, herunder ogsa pararende.

Frivillige sociale indsatser er aktiviteter af social eller sundhedsmaessig karakter, som retter sig mod de malgrupper,
som den sociale sektor beskeeftiger sig med. Indsatserne sigter pa at give enkeltindivider/grupper en gget
livskvalitet eller omsorg samt at forebygge og lgse velfaerdsproblemer indenfor det sociale og sundhedsmeessige
omréade.

| retningslinjerne er falgende malgrupper naevnt:

o Barn og unge med saerlige vanskeligheder eller ensomhedsproblemer

Misbrugere — bade nuvaerende og tidligere

Kronisk syge, handicappede og sindslidende

« Ensomme, udstgdte og marginaliserede grupper

Flygtninge og indvandrere

Mennesker i krise

| udgangspunktet ydes stgtten til konkrete aktiviteter eller til at understatte den forening, som gennemfgrer aktiviteten
dvs. stgtte til drift. Statten kan endvidere ydes til aflanning af personer, som koordinerer og organiserer det frivillige
arbejde i forbindelse med aktiviteten.

Af retningslinjerne fremgar det endvidere, at der ikke gives statte til foreninger, der har en "st@rre” formue, og at
aktiviteten skal vaere lokalt forankret i kommunen.

Oversigt over antal foreninger, som har modtaget statte i de foregaende ar i forbindelse med den arlige uddeling:

2011 2012 2013 2014
Antal ansggere 65 64 65 73
Antal modtagere 47 51 49 60
Modtagere opdelt pa malgrupper:
Barn og unge med seerlige vanskeligheder
eller ensomhedsproblemer 9 8 7 12
Misbrugere — bade nuveerende og tidligere - 1 - -
Kronisk syge, handicappede og




sindslidende 20 22 22 27

Aktiviteter med forebyggende og

sundhedsfremmende sigte 4 4 5 4
Ensomme, udstgdte og marginaliserede

grupper 5 6 5 6
Flygtninge og indvandrere 7 7 7 9
Mennesker i krise 2 3 3 2

Opleeq til dreftelse
Forvaltningen foreslar, at udvalget dragfter, om der er bestemte malgrupper, omrader og/eller aktiviteter, som

udvalget gnsker at prioritere indenfor rammen af de overordnede kriterier. Prioriteringen kan knyttes an til visioner
og mal i kommunens politikker og dermed vaere med til at fremme disse.

Forvaltningen foreslar endvidere, at udvalget drafter, om der skal afseettes et bestemt belgb til de prioriterede
omrader eller om prioriteringen skal ske gennem en begunstigelse i forbindelse med vurderingen af den samlede
ansggningspulje.

For at udvalget kan vurdere konsekvenserne af en prioritering af midlerne gives der i det fglgende tre eksempler,
som er baseret pa ansggningerne til stattearet 2014.

| 2014 modtog kommunen 73 ans@gninger. 60 af disse blev tildelt stotte. Det samlede ansagningsbelab var pa 4,9
mio. kr. Der blev uddelt naesten 2 mio. kr. Der blev lagt en minimumsgraense pa 5.000 kr. og en maksimumsgraense
pa 200.000 kr. i tildelt stgtte. Ansagerne fik naesten 60 % af det viderefgrte ansagte belgb efter vurderingen ud fra de
overordnede kriterier.

| bilag til sagen vises modtagere af §18 statte i 2014 samt 3 eksempler pa aendrede tildelingskriterier.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service § 18

GKONOMI

Der er arligt afsat ca. 4,8 mio. kr. til stgtte af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i serviceloven. Forelgbigt
budget til fordeling efter ansaggning er 1,9 mio.kr.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring. Safremt der foreslas aendringer i de overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler
og/eller der aendres i tildelingsprincipperne, vil forvaltningen anbefale, at sagen sendes i hgring blandt frivillige
sociale foreninger i kommunen. De overordnede kriterier er oprindeligt blevet udarbejdet i en dialog med
foreningerne.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at en prioritering af § 18 midlerne kan veere med til at understgtte en udvikling i det




frivillige sociale arbejde, som ligger i trad med kommunens gnsker. Der vil dog fortsat vaere brug for en bred
understattelse af det frivillige sociale arbejde, safremt der gnskes en mangfoldig vifte af frivillige sociale foreninger i
kommunen. Mange af foreningerne baserer deres aktiviteter pa den statte de kan fa via § 18 midlerne og
medlemskontingenter.

Det er desuden forvaltningens vurdering, at det er vigtigt at veerne om foreningernes frihed til at udvikle aktiviteter pa
egne praemisser og ud fra egen forstaelse, safremt der gnskes et foreningsliv, som ogsa kan udfordre den
kommunale tilgang i den sociale indsats.

De nuveerende tildelingskriterier ikke har mgdt kritik blandt de frivillige sociale foreninger og tildelingskriterierne er
administrativt handterbare.

INDSTILLING

Direktionen indstiller at,

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget fastholder de geeldende kriterier og principper for tildeling af § 18 midler
for tilskudsaret 2015-2017.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014
Godkendt.




Punkt 3: Dreftelse af forslag om kurser inden for veekstomrader
14/8004

Bilag

Sagsfremstillling fra droftelse i Okonomiudvalget

Notat - Jobcenter Esbjergs samarbejde med bygge- og anlegsbranchen



Droftelse af forslag om kurser inden for vaekstomrader

Indledning

Forslaget om kurser inden for vaekstomrader er tidligere blevet drgftet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den
29.4.2014 og i @konomiudvalget den 12.5.2014. Gkonomiudvalget har bedt om en yderligere belysning af sagen

Sagsfremstilling

Drgftelsen udspringer af et forslag fra Enhedslisten om:

"Byradet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor veekstomraderne Energi,
Offshore og Bygge/Anlaegsomraderne.

Alle ledige, der s@ger malrettet pa disse vaekstomrader, vil uagtet hvor i ledighedsperioden de befinder sig, fa
bevilget uddannelserne, i den udstraekning de gennem vejledning vurderes som egnede til jobs indenfor de naevnte
omrader.”

Yderligere oplysninger til sagen:
Siden droftelsen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 29.4.2014 er der kommet nye oplysninger til sagen P4 to
omrader:

o Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR har pa et faellesmade drgftet et oplaeg til strategier for at bekaempe
langtidsledighed, herunder for at opkvalificere ledige

« Jobcentret har arbejdet videre med at udvikle indsatsen for at skaffe arbejdskraft til bygge- og
anleegsbranchen

Feaellesmadet mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad, LBR, drgftede pa et feellesmgde den 6.5.2014
en strategi for indsatsen for at bekeempe langtidsledighed og herunder indsatsen for at opkvalificere ledige. Der var
enighed om at preecisere indholdet i strategien pa dette omrade - som drgftet under det foregaende punkt pa Social
& Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Drgftelserne resulterede i flere tilfgjelser til strategien:

"Kompetenceudvikling/uddannelse malrettet konkrete jobs eller omrader med gode jobmuligheder. Der er i denne
forbindelse fokus pa at udvikle kompetenceprofiler, inden for omrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder/vaekstomrader, der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige.”
Opkuvalificering som et redskab i indsatsen

Opkvalificering er et vaesentligt redskab indsatsen — dels i forhold til at kunne imgdekomme virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.

Det er dog veesentligt, at opkvalificeringen:

o Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetencelgft i forhold til at komme i job
o Malrettes konkrete jobs eller omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

o Tilfgrer den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Der er seerlig fokus pa anvendelse af voksenleerlingeordningen.”
Strategien danner grundlag for beskeeftigelsesplan 2015 sammen med strategierne for:

o Atflere unge skal have en uddannelse
« En sammenhangende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsargelse

o Strategi for den virksomhedsrettede service

Indsatsen for at skaffe arbejdskratft til bygge- og anleegsbranchen



Sagsfremstillingen til den tidligere drgftelse af praksis for bevilling af kurser inden for vaekstomrader indeholdt en
beskrivelse af indsatsen for at opkvalificere ledige til job i energibranchen.
Derudover er der seerlig fokus pa bygge og anleegsbranchen, som ogsa er en aktuel veekstbranche. Jobcentret har
ivaerksat initiativer inden for flere felter for at sikre arbejdskraft til jobabningerne i branchen:

o Den opsggende virksomhedskontakt

o Formidling af ledige til ordinzer beskaeftigelse

o Voksenleerlingeordningen og erhvervsuddannelserne

Opkvalificering — herunder kurser til ledige, der har mulighed for at fa job i branchen

Virksomhedsrettede tilbud (Igntilskud og virksomhedspraktik)

Initiativerne er naermere beskrevet i et bilag til denne sagsfremstilling.

Jobcentret samarbejder Isbende med Beskaeftigelsesregion Syddanmark om at identificere omrader, hvor der kan
opsta mangel pa arbejdskraft med bestemte kvalifikationer som folge af veekst eller, at der er mange jobabninger i
forbindelse med, at ansatte i branchen traekker sig tilbage til pension eller efterlgn. Dette skal sammen med
Jobcentrets lgbende virksomhedskontakt og deltagelse i flere netvaerk og overvagningsgrupper sikre, at indsatsen
rettes mod omrader med gode jobmuligheder.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Al uddannelse til ledige — ogsa den selvvalgte uddannelse — finansieres gennem Jobcentrets
aktiveringsmidler.

Prisen for et kursus, der opkvalificerer til arbejde inden for offshore eller byggeri er typisk pa cirka 3.000 kr. pr
uge. Varigheden afheenger af det konkrete behov. Ofte vil der vaere tale om 3-4 uger. Et sikkerhedscertifikat
koster ca. 15.000 kr.

| 2013 brugte jobcentret omkring 3,8 mio. kr. pa offshore relaterede kurser ved en raekke forskellige
leverandgrer. Det har ikke vaeret muligt, at lave en tilsvarende opggrelse for bygge- og anlaegskurser. Det kan
dog oplyses, at jobcentret kabte uddannelse for 9,6 mio. kr. i 2013 ved AMU-vest. Heri indgar blandt andet
udgifter til bygge- og anleegskurser.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ifelge lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, skal LBR have beskeaeftigelsesplanen til
hgring, inden den vedtages.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler pa madet den 24. juni farste udkast til beskeeftigelsesplan 2015.
Derefter sendes beskaeftigelsesplanen sammen med strategierne til hgring hos LBR og Fang Kommune.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler derefter beskaeftigelsesplan og strategier igen den 26.8. 2014.



Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender indsatsen for kurser til ledige inden for veekstomrader

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Sagen udsat, Enhedslistens forslag sendes til hgring i LBR

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt. Sagen videresendes til Byradet inkl. hgringssvar fra LBR.



Punkt 4: Beskaftigelsesstrategier 2015-2016

14/13029
Bilag

42419610d7cc4fc38f7fe48eb0b53475
Strategi flere unge skal have en uddannelse
Strategi for bekaempelse af langtidsledighed
Strategi for virksomhedsrettet service

Sammenh@ngende indsats for langvarigt modtagere af offentlig forsergelse



Beskaeftigelsesstrategier 2015-2016

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR dragftede pa feellesmadet den 5.5. 2014 strategier for
beskeeftigelsesindsatsen. Jobcentret har pa baggrund af draftelserne tilpasset opleeggene fil
beskaeftigelsesstrategier

Sagsfremstilling

Strategierne udger et bindeled mellem Esbjerg Kommunes beskaeftigelsespolitik, Beskaeftigelsesministerens
udmeldte mal for indsatsen i alle jobcentre og beskeeftigelsesplanen. Sammenheengen illustreres af denne figur:

Eshjerg Kommunes beskaeftigelsespolitik for borgere og
virksomheder 2013-2016

Strategier

Beskaefti- -fere unge skal have en
gelses- uddannelse

ﬁolgtzf Indsats for langvangt
veer offentlig forsergede

udvalg og Beskaeftigelsesplaner
forvalt- angtidsledighed ska

i bekarmpes
ninger 2015 2016
Taettere kontakt med 1 1

virksomheder

Drgftelserne pa feellesmgdet den 6.5. 2014 gav anledning til felgende aendringer i oplaegget til strategier:
1. Flere unge skal have en uddannelse:

Tilfgjet:

- Afsnit om at Jobcentret fremskaffer og formidler fritidsjob til unge og vejleder omfastholdelse af jobbet
- Punkt om at Jobcentret samarbejder med uddannelsesinstitutioner om at fremskaffe praktikpladser
2. Indsats for langvarigt offentligt forsgrgede

Tilfgjet:

- Afsnit om, at det er vigtigt at saette ind sa tidligt som muligt over for aktivitetsparate unge modtagere af
kontanthjaelp og uddannelseshjaelp — for at fa den bedst mulige effekt og bryde den sociale arv

- Fokus pa at motivere og statte den enkelte unge ogsa under deltagelse i virksomhedspraktik
Visitation til seerligt udviklede brobygningsforlgb, malrettet de svageste unge

3. Bekeempelse af langtidsledighed

Tilfgjet:

a. Ny malgruppe: Ledige, der har mistet deres forsgrgelsesgrundlag

b. Fokus pa at udvikle kompetenceprofiler inden for omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder /

veekstomrader, der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige

c. Indsats for ledige, der har mistet forsgrgelsesgrundlaget: Grupper af ledige stér i den situation, at de har

mistet deres forsgrgelsesgrundlag.

Det kan f.eks. dreje sig om:

- Ledige, der har mistet retten til a-dagpenge pa grund af langvarig ledighed

- Tidligere sygedagpengemodtagere, der ikke er berettiget til kontanthjaelp, f.eks. pa grund af formue eller
&egtefeelles/samlevers indteegt.



Hidtil har disse ledige typisk ikke veeret omfattet af nogen indsats, hverken i Jobcentret eller i a-kassen.
Jobcentret vil arbejde pa at etablere et samarbejde med a-kasserne med henblik pa at fa disse ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet, herunder i forhold til information og vejledning om mulighederne.

d. Nyt afsnit om opkvalificering som et redskab i indsatsen:

Opkvalificering er et vaesentligt redskab indsatsen — dels i forhold til at kunne imgdekomme virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.

Det er dog veesentligt, at opkvalificeringen:

= Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetencelgft i forhold til at komme i job
= Malrettes konkrete jobs eller omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.
= Tilfgrer den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Der er seerlig fokus pa anvendelse af voksenlaerlingeordningen.
4. Strategi for service til virksomheder

Tilfgjet:
- Jobcentret har seerlig fokus pa taet kontakt med virksomheder i vaekstbrancher, virksomheder i brancher med
mange jobabninger og virksomheder i brancher, hvor der er seerlig risiko for flaskehalsproblemer.

Store virksomheder tilbydes en fast kontaktperson pa Jobcentret, som koordinerer Jobcentrets service pa tveers af
ydelser og malgrupper

Alle eendringer er skrevet med radt i strategierne, som er vedhaeftet som bilag

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Strategierne udger sammen et grundlag for at udarbejde beskaeftigelsesplan 2015. Planen skal behandles af Social
& Arbejdsmarkedsudvalget pa madet den 24. juni og derefter sendes sammen med udkast til strategier til hgring
hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Fang Kommune og Beskeeftigelsesregion Syddanmark

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender strategierne




BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014

Sagen udsat, sendes til hgring i LBR

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt.



Punkt 5: Jobcenter. Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om
radgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder
sundhedskoordinatorfunktionen

14/15024
Bilag

Samarbejdsaftale endelig version juni 2014.doc



Jobcenter. Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om radgivning og
vurdering fra klinisk funktion, herunder sundhedskoordinatorfunktionen

Indledning

Som fglge af den nye sygedagpengereform, der treeder i kraft den 01.07.2014, skal samarbejdsaftalen med Region
Syddanmark om, at regionen skal stille dels en sundhedskoordinator og dels en klinisk funktion til radighed for
arbejdet i rehabiliteringsteamet, revideres. Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at godkende den
reviderede samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om, at regionen skal stille dels en sundhedskoordinator og dels en
klinisk funktion til radighed for arbejdet i rehabiliteringsteamet blev indgaet medio 2013 som fglge af reformen af
fleksjob og fartidspension.

Det indgar i den nye sygedagpengereform, at sygedagpengemodtagere, der ikke er omfattet af en af de 7
forleengelsesregler, skal tilbydes et jobafklaringsforlgb, og at sagen skal foreleegges Rehabiliteringsteamet med
henblik pa, at der seettes en indsats i vaerk.

Hovedelementer i samarbejdsaftalen:

Rammer for sundhedskoordinatorfunktionen:

- Deltagelse i mgder Rehab-team med radgivning og vurdering i konkrete sager, der behandles pa madet (alle
sager vedrgrende fartidspension, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb skal forlaegges rehab-team)

- Radgivning i lgsbende sager. Under ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension kan der opsta vaesentlige og
varige endringer i borgerens situation og helbredsforhold med betydning for arbejdsevnen, der indebeerer, at der - il
brug for sagsbehandlingen pa beskaeftigelsesomradet - vil vaere behov for sundhedsfaglig radgivning. Det er
sundhedskoordinatoren, der skal yde denne radgivning

- Sundhedskoordinatorfunktionen skal have en laegefaglig baggrund.

- Rammer for sagsbehandling - tidsfrister for sagsbehandling og aftaler om arbejdsgange

Rammer for vurdering fra den kliniske funktion:
o Den kliniske funktion varetages af Friklinikken i Give.

o Den kliniske funktion skal p4 kommunens anmodning afgive en vurdering af borgerens helbredssituation i
forhold til at kunne arbejde - i sager, der skal behandles i Rehab team - samt i lgbende sager vedrgrende
ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendige erhvervsdrivende og fgrtidspension.

o Nar det er relevant i den enkelte sag, skal klinisk funktion indhente journaloplysninger fra sygehuse og
praktiserende specialleeger eller kontakte den praktiserende lzege, behandlende sygehusafdeling,
privatpraktiserende specialleeger, psykologer, kiropraktor eller fysioterapeut til uddybning og supplering af
foreliggende helbredsoplysninger fra disse.

o Efter konsultation med borgeren afgiver klinisk funktion sin vurdering til kommunen i form af en
speciallaegeattest.

« Rammer for sagsbehandlingen - tidsfrister for sagsbehandling og aftaler om arbejdsgange

Det skal tilfgjes, at den kliniske funktion kun anvendes i meget begraenset omfang. Typisk er de helbredsmaessige
forhold afklaret inden sagen forelaegges Rehab-team.

| den tidligere helbredsmaessige afklaring indgar speciallaegeerkleeringer indhentet fra respektive speciallaeger. Det
er en langt mere hensigtsmaessige og billigere Igsning end anvendelse af den kliniske funktion.

Priser:

| prisfastseettelsen for Regionens ydelser tages udgangspunkt i, at kommunernes finansiering netop skal deekke
Regionens faktiske omkostninger. Dvs. at ydelserne er udgiftsneutrale for Regionen.

o For sundhedskoordinatorfunktionen. | den tidligere aftale blev der afregnet pr.sag. | den nye aftale afregnes pr.
mgdedag. Pris pr. mgdedag: 11.063 kr.



| 2. halvar 2014 planleegges med afholdelse af 86 mader, svarende til et forventet udgiftsniveau pa 0,95 mio. kr.
I 2015 planleegges med afholdelse af 192 mader, svarende til et forventet udgiftsniveau pa 2,1 mio. kr.

o For radgivning og vurdering fra den kliniske funktion (speciallaegeerkleeringer) afregnes ud fra 3 priskategorier
pa henholdsvis 24.000 kr., 8.000 kr. og 3.000 kr. - inklusive eksternt indhentede laegeattester. Pris og
afregningsform er ueendret i forhold til tidligere aftale.

Aftaleperiode:
Aftalen vedrgrer perioden fra den 01.07.2014-30.06.2016.

Lovgrundlag, planer mv.

- Bekendtggrelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om
ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension.

L 194. Lov om andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om ansvaret for
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love.

OKONOMI

Sundhedskoordinatorfunktionen:
Sygedagpengereformen medfgrer vaesentligt ggede udgifter til sundhedskoordinatorfunktionen.

kr. Budget 2014 Budget 2015
Oprindeligt budget 668.000 668.000
Forventet forbrug 1.300.000 2.100.000
Manglende finansiering 632.000 1.432.000

Den ggede udgift til sundhedskoordinatorer forventes pa sigt at nedbringe antallet af fartidspensionister.
Denne forebyggende indsats er helt i trad med de seneste reformer.

Den manglende finansiering til sundhedskoordinatorfunktionen finansieres af budget til fartidspensioner.
Finansieringen betyder en flytning fra det ikke-rammebelagte omrade til det rammebelagte omrade.

Merudgiften
Klinisk funktion

Udgifter til den kliniske funktion afholdes af jobcentrets ramme til speciallaegeerklzeringer.
Den kliniske funktion anvendes kun i meget begraenset omfang og sygedagpengereformen vurderes ikke at fa
vaesentlige konsekvenser for udgiftsniveauet til den kliniske funktion.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing
Sagen har veeret til hgring i @konomi og bemaerkningerne er indarbejdet under gkonomiafsnittet.



Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

- Samarbejdsaftalen med Region Syddanmark godkendes

- Merudgifter til sundhedskoordinatorfunktionen i 2014 pa 0,632 mio. kr. indarbejdes i budgetrevisionen pr.
30.06.2014 og finansieres af budget til fartidspensioner.

- Merudgifter til sundhedskoordinatorfunktionen i 2015 og 2016 indarbejdes i budgetgrundlaget for 2015-2018
og finansieres af budget til fartidspensioner

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt.



Punkt 6: Proces for Beskaftigelsesplan 2015
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Proces for Beskaftigelsesplan 2015

Indledning

Alle kommuner skal hvert ar udarbejde en plan for beskeeftigelsesindsatsen i det efterfalgende ar. Arbejdet med
planen skal leve op til en raekke formalia, og den skal udarbejdes efter en skabelon, der er fastsat af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Jobcentret har udarbejdet et forslag til tids- og procesplan for udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2015.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen skal beskrive kommunens indsats for at leve op til de overordnede beskeeftigelsespolitiske
mal, som udmeldes af Beskaeftigelsesministeren.

Der er fastsat en raekke rammer for, hvordan beskaeftigelsesplanen skal udarbejdes.

Rammerne indebeerer falgende forpligtelser:

o Beskeeftigelsesplanen skal bygge pa en oversigt over beskeeftigelsesindsatsen sammenlignet med indsatsen
i andre jobcentre og en vurdering af, hvor der er behov for en mere effektiv indsats (resultatrevision).

« Resultatrevisionen skal sendes til hgring ved det lokale beskeaeftigelsesrad (LBR) og Beskaeftigelsesregionen
sendes den 1. maj med svarfrist den 21. maj.

o Beskeeftigelsesplanen skal sendes til hgring ved LBR senest den 1. juli med svarfrist den 31. august

o Byradet skal godkende beskeeftigelsesplanen senest samtidig med budgettet.

Jobcentret har udarbejdet et forslag til procesplan, som lever op til de formelle krav. Planen indebeerer, at Social- &
Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2014 har en feelles drgftelse med LBR om sigtelinjer for beskaeftigelsesplanen.
10. juni 2014 drafter udvalget farste udkast til Beskeeftigelsesplan 2015. Derefter sendes den til hgring hos LBR,
Fang Kommune og Beskeeftigelsesregion Syddanmark. Social- & Arbejdsmarkedsudvalget drgfter derefter 2.
udkast den 9. september 2014 og sender planen videre til behandling i @konomiudvalget og endelig godkendelse i
Byradet.

Marts

Ministeren udmelder
overordnede mal

Oktober ' ' 6 Mai

wkonomiudvalg op iyrdd
godkender BP 2015

Fallesmede Soc-og
Arbrm.udvalg og LBR

4. september Maj
Soc og arbm udvalg Resultatrevision til
drfter 2. udkast Gl B9 hering hos LAR
2015

Juli-august 2o junt

Socog arbm udvalg
drafier
resultalrevision og 1.
udkast Gl BP 2015

Haring hos LAR, Fang
og Beskimftigelses.
region

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.



OKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Det er ikke et krav, at Social- & Arbejdsmarkedsudvalget skal mgdes med LBR, men en saedvane, som tidligere
arbejdsmarkedsudvalg har valgt. Social- & Arbejdsmarkedsudvalget kan veelge at ngjes med den lovpligtige
skriftlige hgring.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social- & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til procesplan

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt.



Punkt 7: Godkendelse af retningslinjer for Ungdomsuddannelse for unge
med sarlige behov (STU)
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Godkendelse af retningslinjer for Ungdomsuddannelse for unge med saerlige
behov (STU)

Indledning

Byradet i Esbjerg Kommune vedtog december 2009 Den tvaersektorielle rapport vedr. procedurebeskrivelse for
Ungdomsuddannelsen for unge med szerlige behov geeldende for Esbjerg Kommune. Da der er sket en lovaendring i
2013, der aendrer pa visitationsreekkefalgen og det er Byradet, der har kompetence til at treeffe afgarelse om den
unge er i malgruppen for optagelse pa uddannelsen, skal sagen foreleegges for Byradet.

Sagsfremstilling

Medio 2007 vedtog Folketinget loven om Ungdomsuddannelser for unge med saerlige behov (STU) med det formal
at sikre, at alle unge far mulighed for at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse. De unge, der ikke har mulighed
for at gennemfgre en ordinaer uddannelse, sikres med loven ret til at modtage STU uddannelse.

Januar 2012 organiseredes STU forlgbene samt visitationskompetencen under Borger & Arbejdsmarked. Der blev
nedsat en tvaergaende styregruppe, som skulle belyse STU-omradet med udgangspunkt i rapporten. Styregruppen
bestaende af repreesentanter fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Esbjerg UU-E, Beskeeftigelsen, Jobcentret,
Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud har pa den baggrund revideret rapporten, som nu betegnes
Retningslinjer for STU i Esbjerg.

KL udarbejdede i januar 2012 Den kommunale Vejledning om STU. Bekendtgerelse om ungdomsuddannelse for
unge med seerlige behov er aendret medio december 2013. Styregruppen har indarbejdet anbefalinger i KL
vejledningen og konsekvenserne af loveendringen i retningslinjerne.

Retningslinjerne eendrer og skaerper proceduren vedr.:

- Vurdering af om borgeren hgrer til i malgruppen

- Malgruppevurdering for ivaerkseettelse af afklaringsforlgb

- Vurdering af om borgeren er uddannelsesaktiv

- Dokumentation for progression

- Godkendelse og tilsyn med leverandgrer

De nye retningslinjer skal ses som en del af en proces, der skal medvirke til at gare omradet mere styrbart.
Forvaltningen pateenker samtidig en ekstern analyse af omradet.

Retningslinjerne traeder i kraft 1. september 2014.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, Undervisningsministeriet august 2013. Bekendtgarelse
om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov, Undervisningsministeriet december 2013. Vejledning om
ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov, Ministeriet for Barn og Undervisning november 2011. Den
kommunale vejledning om STU, KL januar 2012.

GKONOMI

Ved indfgrelse af STU uddannelsen i 2007 var der en forventning om, at 2,3 % af hver argang
(landsgennemsnit) var malgruppe for STU forlgb. Esbjerg Kommune ligger her hgjt — ca. 3,9 % af en argang er
vurderet til at veere omfattet af malgruppen.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger



Konsekvenser for andre udvalg

Styregruppen har veeret bestdende af repraesentanter fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Esbjerg UU-E,
Beskaeftigelsen, Jobcentret, Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud har pa den baggrund revideret rapporten,
som nu betegnes Retningslinjer for STU i Esbjerg.

Horing
Retningslinjerne har veeret hgrt i Handicapradet den 12.6.2014. Handicapradet tager retningslinjerne for STU til

efterretning og haber pa, at der ogsa fremover vil vaere en god visitering.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller at, det indstilles til Byradet at
- retningslinjer for STU i Esbjerg godkendes

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014
Godkendt.




Punkt 8: Projekt Bramming Banegard
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Projekt Bramming Banegard

Indledning

Lokalradet i Bramming har udarbejdet et oplaeg til den fremtidige anvendelse af Banegarden. Lokalradet i
Bramming har veeret i kontakt med DSB om bygningens anvendelse og DSB gnsker, at kommunen indgar som part
i samarbejdet.

Sagsfremstilling

Lokalradet i Bramming afholdt d. 25. februar 2014 mgde med Esbjerg Kommune, hvor deres ideer og gnsker for
den fremtidige anvendelse af Bramming Banegard blev drgftet. Lokalradet i Bramming har udarbejdet et oplaeg til
den fremtidige anvendelse af Banegarden, som spaender fra cafedrift, Bed & Breakfast, socialgkonomiske
aktiviteter, turistinformation, kommunale aktiviteter m.m. Lokalradet har haft flere drgftelser med bade social
gkonomiske virksomheder og kirkelige organisationer om muligheden for, at de kunne drive aktiviteter i
Banegarden.

Lokalradet har undervejs i processen faet frivillige til at opstille et muligt budget for Banegarden, de har faet
handveerkere til at beregne istandsaettelsesudgifter for bygningen, og de har haft konsulenter fra forskellige
kooperative organisationer til at hjaelpe dem med at udarbejde opleeg til den fremtidige brug af Banegarden. Der er
et stort engagement i Bramming omkring banegardens fremtidige anvendelse.

Lokalradet har undervejs i processen omkring Banegarden etableret en fond og en statteforening, dels for at kunne
samle penge ind til aktiviteter i Banegarden, og dels for maske at kunne erhverve bygningen.

Lokalradet har i 2013 holdt flere ma@der med DSB omkring erhvervelse eller leje af banegarden. Pa disse mader
blev det sidst pa aret tydeligt, at DSB @nsker, at Esbjerg Kommune involverer sig i projektet og at aftaler omkring
banegardens bygning, skal indgas mellem DSB og Esbjerg Kommune, hvorfor Lokalradet sidst pa aret 2013
kontakter kommunen.

Borger & Arbejdsmarked har den 10. april afholdt et mgde med DSB med henblik pa at afdaekke muligheder for
lejemal og skonomi. DSB @nsker primaert at seelger Banegarden, og de vil meget gerne szelge til Esbjerg
Kommune. Bygningen star imidlertid opfert til en veerdi pa ca. 8 mio. kr. i DSB’s regnskab, men de er villige til at
szelge bygningen for 5 mio.kr. DSB er ikke villige til at ga leengere ned i pris. DSB vil dog ogsa gerne indga i et
lejemal med Esbjerg Kommune. DSB har opsat kriterier for hvilke aktiviteter, der kan etableres i deres bygninger
ved et lejemal, nemlig aktiviteter som kan kategoriseres under "Relevans” og Tryghed’s skabende aktiviteter. Dvs.
DSB udlejer fx ikke til stgjende og larmende formal, veertshuse, autoveerksteder osv. Men gerne til kommuner, politi,
turistinformationer, sma forretninger osv. DSB skal godkende aktiviteter i bygningen.

Den ene halvdel af Banegardens stueetage er i fin stand, hvor DSB har haft sin butik og kortsalget. Anden del af
stueetagen skal saettes i stand. Det skal unders@gges naermere, hvad dette vil belgbe sig til. DSB har oplyst, at de
ved et lejemal ikke binder gkonomi i istandseettelse af lokaler. Overetagen i bygningen er i sa darlig stand, at det
ikke vurderes aktuelt at leje denne, far et evt. projekt omkring Bramming banegard har vist sig baeredygtigt. Derfor er
dette ikke drgftet konkret.

Da Esbjerg Kommune ved et evt. lejemal skal placere kommunale aktiviteter i bygningen, har Borger &
Arbejdsmarked set pa, hvilke aktiviteter der kan placeres med et minimum af udgifter hertil. Der er aktuelt to forslag:
- Borgerservice placerer noget af den statte til selvbetjening, som i dag varetages pa Bramming radhus, som en
ekstra service til borgere, der har det sveert med selvbetjeningslgsningerne. Der kan veere IT undervisning, hjeelp til
digital post m.m. Dette vil kreeve IT opkoblinger og udstyr, men vil kunne Igses af det eksisterende personale et par
gange om ugen i fastsatte tidspunkter pa Banegarden.

- Social & Tilbuds beskyttede beskeaeftigelse etablerer en butik "Sct. Peder mini”, som en satellit af Sct. Peder
butikken i Ribe. Her arbejder borgere med forskellige funktionsnedseettelser med syning af puder, teepper, duge,
istandsaetter brugte mabler og saelger disse i butikken, saelger kaffe/lkage m.m. Der er tilknyttet personale hertil.
Dette vil kreeve udgifter til etableringsomkostninger/indretning, men vil ellers kunne drives inden for Social & Tilbuds
driftsramme.



Herudover har Borger & Arbejdsmarked haft en dreftelse med Kirkens Korshaer, som gerne vil indga i et
partnerskab med Esbjerg Kommune, og placere nogle aktiviteter i bygningen. Et veerksted hvor man fx omsyer
genbrugstej, reparerer cykler m.m. kunne veere mulige aktiviteter som Kirkens Korshaer kunne sta fa. Kirkens
Korsheer vil entrere med frivillige, som kan indga i aktiviteter i bygningen.

Andre samarbejdspartnere vil evt. ogsa kunne inviteres med.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018

Indsatsomrade / resultatkrav

- -1.363,0 -363 -363,0 -0,0
Istandseaettelse -1.000,0 0,0 0,0 0,0
Leje og drift -363,0 -363,0 -363,0 -0,0
Omréadets totale budget 0,0 0,0 0,0 0,0

Bramming Banegard kan anskaffes for 5,0 mio.kr. eller alternativt lejes for en trearig periode. Bygningen skal
istandseettes for anslaet 1,0 mio.kr. hertil kommer driftsudgifter.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing
Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at projekt Bramming Banegard medtages som forslag i
budgetleegningen 2015-18

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-05-2014

Sagen udsat, sendes til droftelse i de politiske grupper.



Enhedslisten har fremsendt falgende bemarkninger: Enhedslisten er positiv overfor at der findes
anvendelse af Bramming Banegard. Samtidig er Enhedslisten meget positive overfor oprettelsen af
socioskonomiske virksomheder. Vi er derfor positivt indstillede overfor at medtage projekt Bramming
Banegard i de kommende budgetforhandlinger.

Supplerende overslag for ombygningen viser ggede udgifter, sadledes at ombygningen anslas til 2,4
mio.kr.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Godkendt.



Punkt 9: Evaluering af Idrztskraftcenter 2014

14/13351
Bilag

Evaluering Idraetskraftcenter 2014



Evaluering af Idraetskraftcenter 2014

Indledning

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2014 blev det politisk besluttet at bevare Idreetskraftcenteret i 2014, med et
budget pa ca. 0,85 mio. kr. Det blev samtidig besluttet, at der enskedes en evaluering af tilbuddet i 2014.

Sagsfremstilling

Idreetskraftcentret er et tilbud under Kraftcentret i Social & Tilbud. Idreetskraftcentret startede i 2007 som et projekt
med midler fra puljen Faelles Ansvar Il. Socialministeriet ydede i projektperioden et tilskud pa ca. 1,5 mio. kr. arligt.
Projektperioden udigb 30. november 2011. Efter projektperiodens udlgb har Idreetskraftcentret hvert ar ved
budgetforhandlinger faet tildelt et driftstilskud til det felgende ar pa ca. 0,85 mio. kr.

De borgere, der deltager i Idraetskraftcentrets aktiviteter har funktionsnedseettelser, som fglge af aktivt eller tidligere
misbrug, psykisk sarbarhed eller senhjerneskade. Mange borgere er brugere af Kraftcenteret. Derudover har
Idraetskraftcenteret en samarbejdsaftale med Center for Misbrugs Dagbehandling, herunder opgangsfaellesskabet
og Motivationshuset, s borgere, der er tilknyttet disse tilbud ogsa deltager i fitness og svegmning.

Idreetskraftcenteret oplyser, at der er mellem 75 og 100 borgere, som ugentligt benytter Idraetskraftcenterets
aktiviteter. Til brug for evalueringen 2013, havde Idraetskraftcenteret i 2012 fgrt statistik over deltagelse i de 3
aktiviteter, svemning, bowling og fithess, der samler flest deltagere. Der er ikke tilsvarende fart statistik i 2013, men
Idraetskraftcentret vurderer, at der ikke er sket nogen aendring i deltagelse i aktiviteter. For eksempel viser statistik at
der over en 3-maneders periode i 2012 var 115 forskellige personer, der deltog i Idreetskraftcenterets aktiviteter,
svingende mellem 80-100 om ugen.

| Igbet af hele 2012 deltog

- 563 personer i bowling, fordelt pa 69 forskellige maend og 57 forskellige kvinder.

- 790 personer deltog i svemning, fordelt pa 49 forskellige meend og 60 forskellige kvinder.

- 1817 personer deltog i fitness i 2012. Disse er ikke opgjort i hvor mange forskellige maend og kvinder, der har
deltaget.

Der er brugerbetaling for de aktiviteter, hvor der er udgifter for Kraftcenteret. For borgere, der af gkonomiske grunde
ikke har mulighed for at betale denne egenbetaling, betaler Idraetskraftcenteret fortsat.

Til aktuelle evaluering har Idraetskraftcenteret udfaerdiget et notat, hvor der henvises til evidensbaseret forskning, der
underbygger vigtigheden af motion i forhold til den malgruppe, Idreetskraftcenteret henvender sig til, bl. a. baseret pa
rapport fra Vidensrad for Forebyggelse "Psykisk sygdom og aendringer i livsstil” fra 2012.

Der henvises ligeledes til Folkesundhedsrapporten 2007 fra Statens Institut for Folkesundhed, der konkluderer, at
der er betydelige sociale forskelle i befolkningens sundhedsadfeerd. De darligst stillede samfundsgrupper har

generelt de darligste sundhedsvaner og er oftere syge.

Idreetskraftcenteret tilbyder fglgende aktiviteter til borgerne:

Alle borgere i Kraftcentret har mulighed for at vaere med pa gatur, alle hverdage.

o Der er mulighed for at deltage i forskellige fitnesstilbud. P4 Hedelund er der et beskyttet fitnesstilbud til de
borgere, for hvem det vil veere uoverkommeligt at veere et sted med mange mennesker. Desuden er der et
fitness tilbud i fitness.dk for de borgere som er klar til mere udfordring og kan klare at veere et sted med mange
andre mennesker.

o Der er mulighed for at deltage i svemning, hvor vandaerobic og bodyfocus er en del af svgmmetilbuddet.
o Yderligere er der mulighed for ridning pa en lokal rideskole, men pa et lukket hold.

o Hvis borgeren sammen med en kontaktperson finder ud af, at der er brug for en afklarende samtale i forhold til



kost, er der mulighed for det. Desuden er der et slankekurs forlgb, hvor borgere, der har et stort behov for at fa
hjeelp til at komme i gang med en sundere livsstil kan deltage

Tilbagemeldinger fra borgerne viser entydigt, at de ikke ville veere kommet i gang, hvis de ikke havde veeret en del af
Idreetskraftcenterets aktiviteter. For unge med nuvaerende eller tidlige misbrugsproblemer er der en stor
samfundsmaessig gevinst ved, gennem en malrettet indsats, at fa dem resocialiseret og derved @ge muligheden for
at fa dem ind pa arbejdsmarkedet, eller i gang med en uddannelse, sa de pa sigt kan vaere med til at yde deres
bidrag til samfundet.

Idraetskraftcentret arbejder pa at etablere hold for borgere, der har behov for en sundere livsstil, svarende til de
forlgb, der er set pa tv med B.S. Christiansen og Chris MacDonald.

Planen er at alle borgere der kommer ind i Kraftcentret far en afklarede samtale i forhold til bevaegelses- og
sundhedsprofilen hos den enkelte, samt et sundhedschek, der forteeller lidt om hvordan borgerens fysiske tilstand er.
Dette for at kunne saette ind og hjeelpe borgeren hurtigst muligt til at f& en sundere livsstil. Den sunde livsstil vil ga ind
og underbygge alt andet arbejde med borgeren i forhold til at opna deres mal og komme hurtigt videre i livet, med
job eller uddannelse.

Der opbygges et tilbud hvor borgeren hjaelpes med at opna kompetencer til at fa mere beveegelse ind i hverdagen, til
at fa spist sundere og fa et godt sgvnmeanster. Disse tre faktorer viser al forskning er vigtige for at fa et bedre liv,
med overskud til at udvikle sig og overskud til at leere nyt, enten i forbindelse med et nyt job, eller en uddannelse.

Tilbuddet vil blive opbygget som hold, der kgres i et kort og intensivt forlgb. Holdene sammensaettes afheengig af
hvordan borgerne vurderes at kunne hjaelpe hinanden bedst muligt til at komme videre i livet. Det er erfaringen pa de
nuvaerende slankekurs hold, at deltagerne har stor glaede af hinanden bade pa selve holdet, men ogsa i forbindelse
med andre aktiviteter, hvor de statter og bakker op om hinanden ogsa efter selve kurset er overstaet.

Fremtidsudsigterne gar endvidere pa at inddrage nogle frivillige til at vaere med til de forskellige idraets og
beveegelsestilbud der bliver behov for. Disse tilbud vil skifte meget, da de vil afheenge af hvilke borgere der kommer
ind i Kraftcentret.

Pa baggrund af evalueringen medtages Idraetskraftcentret som et fastholdelsesforslag til budgetlaegningen 2015-18.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 79.

GKONOMI
Idreetskraftcenteret har et arligt budget pa 850.000 kr.

Personaleforhold

Der er 1,63 arsveerk i ldreetskraftcenteret.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer



Det vurderes at Idreetskraftcenteret er en vaesentlig aktivitet i Kraftcenteret, som er medvirkende til, at borgerne bliver
bedre i stand til at mestre deres tilvaerelse og derved opna starre livskvalitet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 10: Kapacitetsanalyse i Social & Tilbud
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Kapacitetsanalyse i Social & Tilbud

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for resultatet af Social & Tilbuds kapacitetsundersagelse pa
botilbudsomradet. Anlaegsprojekterne i kapacitetsanalysen sgges medtaget i budgetleegningen for 2015-2018.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetaftalen 2014 blev forligspartierne enige om, at der skulle udarbejdes en samlet

kapacitetsplan for handicapomradet. Kapacitetsplanen skulle give et bud pa det fremtidige behov for botilbud.

Derudover skulle der med kapacitetsplanen udvikles redskaber til styring af gkonomien til botilbud.

Kapacitetsanalysen peger pa en raekke anlaegsprojekter pa botilbudsomradet, som retter sig mod

handicapomradet, misbrug/udsatte omradet og socialpsykiatri/hjerneskade omradet. Resultatet af arbejdet med

kapacitetsplanen kan opsamles til:

Kapacitetsplanen tager udgangspunkt i den nuveerende bygningsmasse pa botilbudsomradet. Den beskriver
behovet for den fremtidige boligmasse i savel eksisterende som nye og renoverede fysiske rammer.

Kapacitetsplanen indeholder en analyse af det fremtidige behov for botilbud til borgere med nedsat fysisk
og/eller psykisk funktionsnedsaettelse samt socialt udsatte og misbrugere.

Som led i kapacitetsplanen har konsulentfirmaet RUM udarbejdet en kapacitetsplan. Bygningsmassen pa
botilbudsomradet er gennemgaet, og der er udarbejdet en anlaegsplan. Anlaegsplanen anviser, hvilke
anlaegsprojekter RUM mener, der er ngdvendige for at f& en god boligstandard. Forslagene fremmer en
struktur/organisering, hvor ressourcerne anvendes pa den mest effektive made for at opna starst mulig kvalitet
i tilbuddene.

| tilknytning til kapacitetsplanen arbejdes der pa udvikling af den gkonomiske styring pa botilbudsomradet ved
indfarelse af en tildelingsmodel. Denne del af kapacitetsplanen forventes afsluttet omkring 1. juni 2014,
hvorefter implementeringsprocessen kan igangseettes.

Pa baggrund af analysearbejdet er styregruppens anbefalinger skitseret.

1.000 kr.

2015-2018
Netto

Handicappede

Nybygning af 18 pladser til multihandicappede som erstatning
for Bage Alle 15-17, Udviklingscenter Ribe

593,0

Etablering af 12 tidssvarende boliger ved ombygning af Bage
Allé 15-17, Udviklingscenter Ribe

10.830,0

Etablering af 6 boliger til lasning af autismeproblematik,
Udviklingscenter Esbjerg og
6 boliger til zeldreproblematik, Udviklingscenter Ribe

5.670,0

Samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger til uafklaret
malgruppe SWOT (ventelisteafvikling) Udviklingscenter
Esbjerg

3.830,0

Nybygning af 14 pladser for Gammelbyhus og Gammelby




Strandvej 2 for Udviklingscenter Esbjerg 8.000,0

Socialt Udsatte/Misbrugsomradet

Ombygning af Esbjerg Forsorgshjem, forhuset, Center for
Socialt Udsatte, Esbjerg 5.200,0

Nybygning af 25 pladser til Esbjerg Forsorgshjem, Center for
Socialt Udsatte, Esbjerg 25.000,0

Etablering af opgangsfeaellesskab til 10 borgere til
misbrugsbehandling, Misbrugsbehandlingen, Esbjerg 500,0

Socialt Rehabilitering

Samling af voksenstgtten i nyt kontor for Hans Tausensvej og
Stormgade, Esbjerg 10.000,0

Sammenlaegning af BO 25 og Hedehyblerne i botilbud til 12
borgere, Socialt Rehabiliteringscenter, Esbjerg 16.000,0

Ombygning af Birkevangens 2 sidste afdelinger til 15 borgere,
Socialt Rehabiliteringscenter, Bramming 2.500,0

Nybygning af 7 boliger for Botilbuddet Vinklen, Socialt
Rehabiliteringscenter, Esbjerg 8.000,0

Kapacitetsplanen ekskl. Tidssvarende boliger og
serskilte udviklingsforslag 96.123,0

Naeste skridt i kapacitetsplanen for Social & Tilbud er at udarbejde en tilsvarende plan for dag- og
beskeeftigelsestilbud.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service.

GKONOMI

Der er ikke knyttet specifikke malkrav til kapacitetsplanen, men den skal sa vidt muligt bidrage til at realisere
de kommende sparekrav.

Kapacitetsanalysen viser, at der er et behov for forbedring af de fysiske rammer i Social & Tilbuds botilbud for
netto ca. 96 mio.kr.

Personaleforhold
Medarbejdere i Social & Tilbud er orienteret om Kapacitetsplanen pa MED-mgdet den 13. juni 2014

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Hering

Handicapradet vil blive orienteret om Kapacitetsplanen pa madet i juni 2014 og i forbindelse med budgetlaegningen
2015-2018.

INDSTILLING




Direktionen indstiller, at
- Orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Orientering om botilbud til socialt udsatte med
dobbeltdiagnose.
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Punkt 12: Budget 2015-18 -Social & Arbejdsmarkedsudvalget
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Budget 2015-18 -Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa budgetleegningen for budget 2015-18

Sagsfremstilling

Som forberedelse til "budget i balance” er Direktionen i gang med at udarbejde forslag til besparelser for en ramme
pa:

mio. kr. 2015 2016 2017 2018 | alt
Spareramme 92,4 182,1 182,1 182,1 638,7
Heraf indenfor 11,3 21,5 22,0 22,0 76,8
handicapomradet

Heraf indenfor sociale 0,1 0,2 0,2 0,2 0,7
ydelser

Heraf indenfor 0,1 0,3 0,3 0,3 1,0
arbejdsmarkedsomradet

Heraf indenfor 3,1 6,8 6,8 6,8 23,5
administration

| alt indenfor udvalgets 14,6 28,8 29,3 29,3 102,0
omrade

Belgbsrammen er fastsat i starten af aret med baggrund i den gkonomiske politik og de overordnede
tilkendegivelser fra @konomiudvalget. Der er tale om et forelgbigt talgrundlag for budgetlaegningen for budget 2015-
18.

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets andel af sparerammen er beregnet med udgangspunkt i den forholdsmaessige
andel af kommunens samlede budget for 2015 indenfor det rammebelagte driftsomrade med 2% i 2015 0g 4% i
2016-18.

Direktionen udarbejder i august maned et forslag til "budget i balance” med udgangspunkt i det budgetforslag som
fremsendes til 1. behandlingen. Budgetforslaget vil ogsa indeholde konsekvenserne af arets gkonomiaftale og de
seneste skgn for udvikling i beskatningsgrundlaget.

Arbejdet omkring budgetleegningen er allerede godt i gang i forvaltningen og der orienteres om konsekvenser
indenfor Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger

JKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
- Orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 13: Information, forespergsler og orientering

Bilag

Heringssvar vedr. retningslinjer for brugerbetaling i sociale tilbud



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

o Haringsbrev fra Handicapradet

o Henrik Vallg orienterede om, at "fremtidens borgerservice” pa Radhuset dbnede i sidste uge

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014

Orienteringen taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Frivilligt socialt arbejde. Drøftelse af kriterier for tildeling af § 18 midler 2015
	Punkt 3: Drøftelse af forslag om kurser inden for vækstområder
	Punkt 4: Beskæftigelsesstrategier 2015-2016
	Punkt 5: Jobcenter. Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om rådgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder sundhedskoordinatorfunktionen
	Punkt 6: Proces for Beskæftigelsesplan 2015
	Punkt 7: Godkendelse af retningslinjer for Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU)
	Punkt 8: Projekt Bramming Banegård
	Punkt 9: Evaluering af Idrætskraftcenter 2014
	Punkt 10: Kapacitetsanalyse i Social & Tilbud
	Punkt 11: Lukket: Orientering om botilbud til socialt udsatte med dobbeltdiagnose.
	Punkt 12: Budget 2015-18 -Social & Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 13: Information, forespørgsler og orientering

