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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 2: Frivilligt socialt arbejde. Drøftelse af kriterier for tildeling af § 18
midler 2015

14/14336

Bilag

Oversigt over § 18 tilskudsmodtagere 2014

Scenarier vedr. ændring af tildelingskriterier for § 18 midler



Frivilligt socialt arbejde. Drøftelse af kriterier for tildeling af § 18 midler 2015 

Indledning 
Byrådet afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i Lov om social service. Social 
& Arbejdsmarkedsudvalget behandler ansøgninger om § 18 midler fra foreninger en gang årligt. 
  
De overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler i Esbjerg Kommune fremgår af kommunens retningslinjer for 
ansøgning af § 18 midler. Der ønskes en fastlæggelse af kriterierne for ansøgningsrunderne for 2015-2017. 

Sagsfremstilling 
I de overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler fremgår det, at midlerne kan søges af foreninger og 
organisationer, som udfører en frivillig social indsats til gavn for borgere i kommunen, herunder også pårørende. 
  
Frivillige sociale indsatser er aktiviteter af social eller sundhedsmæssig karakter, som retter sig mod de målgrupper, 
som den sociale sektor beskæftiger sig med. Indsatserne sigter på at give enkeltindivider/grupper en øget 
livskvalitet eller omsorg samt at forebygge og løse velfærdsproblemer indenfor det sociale og sundhedsmæssige 
område.  
  
I retningslinjerne er følgende målgrupper nævnt: 

� Børn og unge med særlige vanskeligheder eller ensomhedsproblemer 

� Misbrugere – både nuværende og tidligere 

� Kronisk syge, handicappede og sindslidende 

� Ensomme, udstødte og marginaliserede grupper 

� Flygtninge og indvandrere 

� Mennesker i krise 

  
I udgangspunktet ydes støtten til konkrete aktiviteter eller til at understøtte den forening, som gennemfører aktiviteten 
dvs. støtte til drift. Støtten kan endvidere ydes til aflønning af personer, som koordinerer og organiserer det frivillige 
arbejde i forbindelse med aktiviteten. 
  
Af retningslinjerne fremgår det endvidere, at der ikke gives støtte til foreninger, der har en ”større” formue, og at 
aktiviteten skal være lokalt forankret i kommunen. 
  
Oversigt over antal foreninger, som har modtaget støtte i de foregående år i forbindelse med den årlige uddeling: 
  
  
  
  
  
  2011 2012 2013 2014 

Antal ansøgere 65 64 65 73 

Antal modtagere 47 51 49 60 

Modtagere opdelt på målgrupper:         

Børn og unge med særlige vanskeligheder 
eller ensomhedsproblemer 9 8 7 12 

Misbrugere – både nuværende og tidligere - 1 - - 

Kronisk syge, handicappede og 



  
Oplæg til drøftelse 
Forvaltningen foreslår, at udvalget drøfter, om der er bestemte målgrupper, områder og/eller aktiviteter, som 
udvalget ønsker at prioritere indenfor rammen af de overordnede kriterier. Prioriteringen kan knyttes an til visioner 
og mål i kommunens politikker og dermed være med til at fremme disse. 
  
Forvaltningen foreslår endvidere, at udvalget drøfter, om der skal afsættes et bestemt beløb til de prioriterede 
områder eller om prioriteringen skal ske gennem en begunstigelse i forbindelse med vurderingen af den samlede 
ansøgningspulje. 
  
For at udvalget kan vurdere konsekvenserne af en prioritering af midlerne gives der i det følgende tre eksempler, 
som er baseret på ansøgningerne til støtteåret 2014. 
  
I 2014 modtog kommunen 73 ansøgninger. 60 af disse blev tildelt støtte. Det samlede ansøgningsbeløb var på 4,9 
mio. kr. Der blev uddelt næsten 2 mio. kr. Der blev lagt en minimumsgrænse på 5.000 kr. og en maksimumsgrænse 
på 200.000 kr. i tildelt støtte. Ansøgerne fik næsten 60 % af det videreførte ansøgte beløb efter vurderingen ud fra de 
overordnede kriterier. 
  
I bilag til sagen vises modtagere af §18 støtte i 2014 samt 3 eksempler på ændrede tildelingskriterier. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service § 18 

ØKONOMI 
Der er årligt afsat ca. 4,8 mio. kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i serviceloven. Foreløbigt 
budget til fordeling efter ansøgning er 1,9 mio.kr. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Sagen har ikke været i høring. Såfremt der foreslås ændringer i de overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler 
og/eller der ændres i tildelingsprincipperne, vil forvaltningen anbefale, at sagen sendes i høring blandt frivillige 
sociale foreninger i kommunen. De overordnede kriterier er oprindeligt blevet udarbejdet i en dialog med 
foreningerne. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at en prioritering af § 18 midlerne kan være med til at understøtte en udvikling i det 

sindslidende 20 22 22 27 

Aktiviteter med forebyggende og 
sundhedsfremmende sigte 4 4 5 4 

Ensomme, udstødte og marginaliserede 
grupper 5 6 5 6 

Flygtninge og indvandrere 7 7 7 9 

Mennesker i krise 2 3 3 2 



frivillige sociale arbejde, som ligger i tråd med kommunens ønsker. Der vil dog fortsat være brug for en bred 
understøttelse af det frivillige sociale arbejde, såfremt der ønskes en mangfoldig vifte af frivillige sociale foreninger i 
kommunen. Mange af foreningerne baserer deres aktiviteter på den støtte de kan få via § 18 midlerne og 
medlemskontingenter.  
  
Det er desuden forvaltningens vurdering, at det er vigtigt at værne om foreningernes frihed til at udvikle aktiviteter på 
egne præmisser og ud fra egen forståelse, såfremt der ønskes et foreningsliv, som også kan udfordre den 
kommunale tilgang i den sociale indsats. 
  
De nuværende tildelingskriterier ikke har mødt kritik blandt de frivillige sociale foreninger og tildelingskriterierne er 
administrativt håndterbare. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller at, 
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget fastholder de gældende kriterier og principper for tildeling af § 18 midler 
for tilskudsåret 2015-2017. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 3: Drøftelse af forslag om kurser inden for vækstområder
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Bilag

Sagsfremstillling fra drøftelse i Økonomiudvalget

Notat - Jobcenter Esbjergs samarbejde med bygge- og anlægsbranchen



Drøftelse af forslag om kurser inden for vækstområder 

Indledning 
Forslaget om kurser inden for vækstområder er tidligere blevet drøftet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 
29.4.2014 og i Økonomiudvalget den 12.5.2014. Økonomiudvalget har bedt om en yderligere belysning af sagen 

Sagsfremstilling 
Drøftelsen udspringer af et forslag fra Enhedslisten om: 
”Byrådet tager en principbeslutning om, at Jobcentret altid bevilger kurser indenfor vækstområderne Energi, 
Offshore og Bygge/Anlægsområderne. 
Alle ledige, der søger målrettet på disse vækstområder, vil uagtet hvor i ledighedsperioden de befinder sig, få 
bevilget uddannelserne, i den udstrækning de gennem vejledning vurderes som egnede til jobs indenfor de nævnte 
områder.” 
  
Yderligere oplysninger til sagen: 
Siden drøftelsen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 29.4.2014 er der kommet nye oplysninger til sagen På to 
områder: 

� Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR har på et fællesmøde drøftet et oplæg til strategier for at bekæmpe 
langtidsledighed, herunder for at opkvalificere ledige 

� Jobcentret har arbejdet videre med at udvikle indsatsen for at skaffe arbejdskraft til bygge- og 
anlægsbranchen 

  
Fællesmødet mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskæftigelsesråd 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskæftigelsesråd, LBR, drøftede på et fællesmøde den 6.5.2014 
en strategi for indsatsen for at bekæmpe langtidsledighed og herunder indsatsen for at opkvalificere ledige. Der var 
enighed om at præcisere indholdet i strategien på dette område - som drøftet under det foregående punkt på Social 
& Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden. 
Drøftelserne resulterede i flere tilføjelser til strategien: 
”Kompetenceudvikling/uddannelse målrettet konkrete jobs eller områder med gode jobmuligheder. Der er i denne 
forbindelse fokus på at udvikle kompetenceprofiler, inden for områder med gode 
beskæftigelsesmuligheder/vækstområder, der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige.” 
Opkvalificering som et redskab i indsatsen 
Opkvalificering er et væsentligt redskab indsatsen – dels i forhold til at kunne imødekomme virksomhedernes 
efterspørgsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.  
Det er dog væsentligt, at opkvalificeringen: 

� Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetenceløft i forhold til at komme i job 

� Målrettes konkrete jobs eller områder med gode beskæftigelsesmuligheder. 

� Tilfører den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte på arbejdsmarkedet.  
 
Der er særlig fokus på anvendelse af voksenlærlingeordningen.” 

Strategien danner grundlag for beskæftigelsesplan 2015 sammen med strategierne for: 

� At flere unge skal have en uddannelse 

� En sammenhængende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsørgelse 

� Strategi for den virksomhedsrettede service 

Indsatsen for at skaffe arbejdskraft til bygge- og anlægsbranchen 



Sagsfremstillingen til den tidligere drøftelse af praksis for bevilling af kurser inden for vækstområder indeholdt en 
beskrivelse af indsatsen for at opkvalificere ledige til job i energibranchen. 
Derudover er der særlig fokus på bygge og anlægsbranchen, som også er en aktuel vækstbranche. Jobcentret har 
iværksat initiativer inden for flere felter for at sikre arbejdskraft til jobåbningerne i branchen: 

� Den opsøgende virksomhedskontakt 

� Formidling af ledige til ordinær beskæftigelse 

� Voksenlærlingeordningen og erhvervsuddannelserne 

� Opkvalificering – herunder kurser til ledige, der har mulighed for at få job i branchen 

� Virksomhedsrettede tilbud (løntilskud og virksomhedspraktik) 
 
 

Initiativerne er nærmere beskrevet i et bilag til denne sagsfremstilling. 
Jobcentret samarbejder løbende med Beskæftigelsesregion Syddanmark om at identificere områder, hvor der kan 
opstå mangel på arbejdskraft med bestemte kvalifikationer som følge af vækst eller, at der er mange jobåbninger i 
forbindelse med, at ansatte i branchen trækker sig tilbage til pension eller efterløn. Dette skal sammen med 
Jobcentrets løbende virksomhedskontakt og deltagelse i flere netværk og overvågningsgrupper sikre, at indsatsen 
rettes mod områder med gode jobmuligheder. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

ØKONOMI 
Al uddannelse til ledige – også den selvvalgte uddannelse – finansieres gennem Jobcentrets 
aktiveringsmidler.  
Prisen for et kursus, der opkvalificerer til arbejde inden for offshore eller byggeri er typisk på cirka 3.000 kr. pr 
uge. Varigheden afhænger af det konkrete behov. Ofte vil der være tale om 3-4 uger. Et sikkerhedscertifikat 
koster ca. 15.000 kr. 
  
I 2013 brugte jobcentret omkring 3,8 mio. kr. på offshore relaterede kurser ved en række forskellige 
leverandører. Det har ikke været muligt, at lave en tilsvarende opgørelse for bygge- og anlægskurser. Det kan 
dog oplyses, at jobcentret købte uddannelse for 9,6 mio. kr. i 2013 ved AMU-vest. Heri indgår blandt andet 
udgifter til bygge- og anlægskurser.  

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Ifølge lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, skal LBR have beskæftigelsesplanen til 
høring, inden den vedtages. 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler på mødet den 24. juni første udkast til beskæftigelsesplan 2015. 
Derefter sendes beskæftigelsesplanen sammen med strategierne til høring hos LBR og Fanø Kommune. 
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler derefter beskæftigelsesplan og strategier igen den 26.8. 2014. 



Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender indsatsen for kurser til ledige inden for vækstområder 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014 
Sagen udsat, Enhedslistens forslag sendes til høring i LBR 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. Sagen videresendes til Byrådet inkl. høringssvar fra LBR. 



Punkt 4: Beskæftigelsesstrategier 2015-2016
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Bilag

424f9610d7cc4fc38f7fe48eb0b53475

Strategi flere unge skal have en uddannelse

Strategi for bekæmpelse af langtidsledighed

Strategi for virksomhedsrettet service

Sammenhængende indsats for langvarigt modtagere af offentlig forsørgelse



Beskæftigelsesstrategier 2015-2016 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og LBR drøftede på fællesmødet den 5.5. 2014 strategier for 
beskæftigelsesindsatsen. Jobcentret har på baggrund af drøftelserne tilpasset oplæggene til 
beskæftigelsesstrategier 

Sagsfremstilling 
Strategierne udgør et bindeled mellem Esbjerg Kommunes beskæftigelsespolitik, Beskæftigelsesministerens 
udmeldte mål for indsatsen i alle jobcentre og beskæftigelsesplanen. Sammenhængen illustreres af denne figur: 
  

 
  
Drøftelserne på fællesmødet den 6.5. 2014 gav anledning til følgende ændringer i oplægget til strategier: 
1. Flere unge skal have en uddannelse: 
 
Tilføjet: 
· Afsnit om at Jobcentret fremskaffer og formidler fritidsjob til unge og vejleder omfastholdelse af jobbet 
· Punkt om at Jobcentret samarbejder med uddannelsesinstitutioner om at fremskaffe praktikpladser 
2. Indsats for langvarigt offentligt forsørgede 
 
Tilføjet: 
· Afsnit om, at det er vigtigt at sætte ind så tidligt som muligt over for aktivitetsparate unge modtagere af 
kontanthjælp og uddannelseshjælp – for at få den bedst mulige effekt og bryde den sociale arv 
· Fokus på at motivere og støtte den enkelte unge også under deltagelse i virksomhedspraktik 
Visitation til særligt udviklede brobygningsforløb, målrettet de svageste unge 
3. Bekæmpelse af langtidsledighed 
 
Tilføjet: 

a. Ny målgruppe: Ledige, der har mistet deres forsørgelsesgrundlag 

b. Fokus på at udvikle kompetenceprofiler inden for områder med gode beskæftigelsesmuligheder / 
vækstområder, der danner baggrund for kompetenceudvikling af den enkelte ledige 

c. Indsats for ledige, der har mistet forsørgelsesgrundlaget: Grupper af ledige står i den situation, at de har 
mistet deres forsørgelsesgrundlag.  

Det kan f.eks. dreje sig om:  
· Ledige, der har mistet retten til a-dagpenge på grund af langvarig ledighed  
· Tidligere sygedagpengemodtagere, der ikke er berettiget til kontanthjælp, f.eks. på grund af formue eller 
ægtefælles/samlevers indtægt.  



Hidtil har disse ledige typisk ikke været omfattet af nogen indsats, hverken i Jobcentret eller i a-kassen.  
Jobcentret vil arbejde på at etablere et samarbejde med a-kasserne med henblik på at få disse ledige tilbage på 
arbejdsmarkedet, herunder i forhold til information og vejledning om mulighederne. 
d. Nyt afsnit om opkvalificering som et redskab i indsatsen: 
Opkvalificering er et væsentligt redskab indsatsen – dels i forhold til at kunne imødekomme virksomhedernes 
efterspørgsel efter arbejdskraft og dels i forhold til at forebygge langtidsledighed.  
Det er dog væsentligt, at opkvalificeringen: 

� Tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for kompetenceløft i forhold til at komme i job 

� Målrettes konkrete jobs eller områder med gode beskæftigelsesmuligheder. 

� Tilfører den enkelte ledige reelle kompetencer, der er efterspurgte på arbejdsmarkedet.  

Der er særlig fokus på anvendelse af voksenlærlingeordningen.  
4. Strategi for service til virksomheder 
 
Tilføjet:  
· Jobcentret har særlig fokus på tæt kontakt med virksomheder i vækstbrancher, virksomheder i brancher med 
mange jobåbninger og virksomheder i brancher, hvor der er særlig risiko for flaskehalsproblemer. 
 
Store virksomheder tilbydes en fast kontaktperson på Jobcentret, som koordinerer Jobcentrets service på tværs af 
ydelser og målgrupper 
  
Alle ændringer er skrevet med rødt i strategierne, som er vedhæftet som bilag 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Strategierne udgør sammen et grundlag for at udarbejde beskæftigelsesplan 2015. Planen skal behandles af Social 
& Arbejdsmarkedsudvalget på mødet den 24. juni og derefter sendes sammen med udkast til strategier til høring 
hos Det Lokale Beskæftigelsesråd, Fanø Kommune og Beskæftigelsesregion Syddanmark 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender strategierne 



BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 27-05-2014 
Sagen udsat, sendes til høring i LBR 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 5: Jobcenter. Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om
rådgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder
sundhedskoordinatorfunktionen
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Bilag

Samarbejdsaftale endelig version juni 2014.doc



Jobcenter. Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om rådgivning og 
vurdering fra klinisk funktion, herunder sundhedskoordinatorfunktionen 

Indledning 
Som følge af den nye sygedagpengereform, der træder i kraft den 01.07.2014, skal samarbejdsaftalen med Region 
Syddanmark om, at regionen skal stille dels en sundhedskoordinator og dels en klinisk funktion til rådighed for 
arbejdet i rehabiliteringsteamet, revideres. Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at godkende den 
reviderede samarbejdsaftale. 

Sagsfremstilling 
Samarbejdsaftale med Region Syddanmark om, at regionen skal stille dels en sundhedskoordinator og dels en 
klinisk funktion til rådighed for arbejdet i rehabiliteringsteamet blev indgået medio 2013 som følge af reformen af 
fleksjob og førtidspension. 
Det indgår i den nye sygedagpengereform, at sygedagpengemodtagere, der ikke er omfattet af en af de 7 
forlængelsesregler, skal tilbydes et jobafklaringsforløb, og at sagen skal forelægges Rehabiliteringsteamet med 
henblik på, at der sættes en indsats i værk. 
Hovedelementer i samarbejdsaftalen: 
Rammer for sundhedskoordinatorfunktionen: 
· Deltagelse i møder Rehab-team med rådgivning og vurdering i konkrete sager, der behandles på mødet (alle 
sager vedrørende førtidspension, fleksjob, tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, ressourceforløb og 
jobafklaringsforløb skal forlægges rehab-team) 
· Rådgivning i løbende sager. Under ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension kan der opstå væsentlige og 
varige ændringer i borgerens situation og helbredsforhold med betydning for arbejdsevnen, der indebærer, at der - til 
brug for sagsbehandlingen på beskæftigelsesområdet - vil være behov for sundhedsfaglig rådgivning. Det er 
sundhedskoordinatoren, der skal yde denne rådgivning 
· Sundhedskoordinatorfunktionen skal have en lægefaglig baggrund. 
· Rammer for sagsbehandling - tidsfrister for sagsbehandling og aftaler om arbejdsgange 
  
Rammer for vurdering fra den kliniske funktion: 

� Den kliniske funktion varetages af Friklinikken i Give. 

� Den kliniske funktion skal på kommunens anmodning afgive en vurdering af borgerens helbredssituation i 
forhold til at kunne arbejde - i sager, der skal behandles i Rehab team - samt i løbende sager vedrørende 
ressourceforløb, fleksjob, tilskud til selvstændige erhvervsdrivende og førtidspension. 

� Når det er relevant i den enkelte sag, skal klinisk funktion indhente journaloplysninger fra sygehuse og 
praktiserende speciallæger eller kontakte den praktiserende læge, behandlende sygehusafdeling, 
privatpraktiserende speciallæger, psykologer, kiropraktor eller fysioterapeut til uddybning og supplering af 
foreliggende helbredsoplysninger fra disse. 

� Efter konsultation med borgeren afgiver klinisk funktion sin vurdering til kommunen i form af en 
speciallægeattest. 

� Rammer for sagsbehandlingen - tidsfrister for sagsbehandling og aftaler om arbejdsgange 

  
Det skal tilføjes, at den kliniske funktion kun anvendes i meget begrænset omfang. Typisk er de helbredsmæssige 
forhold afklaret inden sagen forelægges Rehab-team. 
I den tidligere helbredsmæssige afklaring indgår speciallægeerklæringer indhentet fra respektive speciallæger. Det 
er en langt mere hensigtsmæssige og billigere løsning end anvendelse af den kliniske funktion. 
Priser: 
 
I prisfastsættelsen for Regionens ydelser tages udgangspunkt i, at kommunernes finansiering netop skal dække 
Regionens faktiske omkostninger. Dvs. at ydelserne er udgiftsneutrale for Regionen. 

� For sundhedskoordinatorfunktionen. I den tidligere aftale blev der afregnet pr.sag. I den nye aftale afregnes pr. 
mødedag. Pris pr. mødedag: 11.063 kr. 



I 2. halvår 2014 planlægges med afholdelse af 86 møder, svarende til et forventet udgiftsniveau på 0,95 mio. kr. 
I 2015 planlægges med afholdelse af 192 møder, svarende til et forventet udgiftsniveau på 2,1 mio. kr.  

� For rådgivning og vurdering fra den kliniske funktion (speciallægeerklæringer) afregnes ud fra 3 priskategorier 
på henholdsvis 24.000 kr., 8.000 kr. og 3.000 kr. - inklusive eksternt indhentede lægeattester. Pris og 
afregningsform er uændret i forhold til tidligere aftale. 
 
 

Aftaleperiode: 
Aftalen vedrører perioden fra den 01.07.2014-30.06.2016. 

Lovgrundlag, planer mv. 
· Bekendtgørelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i sager om 
ressourceforløb, fleksjob og førtidspension. 
· L 194. Lov om ændring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret for 
styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. 
 
 

ØKONOMI 
Sundhedskoordinatorfunktionen: 
Sygedagpengereformen medfører væsentligt øgede udgifter til sundhedskoordinatorfunktionen.  
  

  
Den øgede udgift til sundhedskoordinatorer forventes på sigt at nedbringe antallet af førtidspensionister. 
Denne forebyggende indsats er helt i tråd med de seneste reformer. 
Den manglende finansiering til sundhedskoordinatorfunktionen finansieres af budget til førtidspensioner. 
Finansieringen betyder en flytning fra det ikke-rammebelagte område til det rammebelagte område. 
  
  
Merudgiften 
Klinisk funktion 
 
Udgifter til den kliniske funktion afholdes af jobcentrets ramme til speciallægeerklæringer. 
Den kliniske funktion anvendes kun i meget begrænset omfang og sygedagpengereformen vurderes ikke at få 
væsentlige konsekvenser for udgiftsniveauet til den kliniske funktion. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Sagen har været til høring i Økonomi og bemærkningerne er indarbejdet under økonomiafsnittet. 

kr. Budget 2014 Budget 2015 

Oprindeligt budget 668.000  668.000 

Forventet forbrug 1.300.000 2.100.000 

Manglende finansiering 632.000 1.432.000 



Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at 
· Samarbejdsaftalen med Region Syddanmark godkendes 
· Merudgifter til sundhedskoordinatorfunktionen i 2014 på 0,632 mio. kr. indarbejdes i budgetrevisionen pr. 
30.06.2014 og finansieres af budget til førtidspensioner. 
· Merudgifter til sundhedskoordinatorfunktionen i 2015 og 2016 indarbejdes i budgetgrundlaget for 2015-2018 
og finansieres af budget til førtidspensioner 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 6: Proces for Beskæftigelsesplan 2015
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Proces for Beskæftigelsesplan 2015 

Indledning 
Alle kommuner skal hvert år udarbejde en plan for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år. Arbejdet med 
planen skal leve op til en række formalia, og den skal udarbejdes efter en skabelon, der er fastsat af 
Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Jobcentret har udarbejdet et forslag til tids- og procesplan for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2015. 

Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesplanen skal beskrive kommunens indsats for at leve op til de overordnede beskæftigelsespolitiske 
mål, som udmeldes af Beskæftigelsesministeren. 
  
Der er fastsat en række rammer for, hvordan beskæftigelsesplanen skal udarbejdes. 
  
Rammerne indebærer følgende forpligtelser: 

� Beskæftigelsesplanen skal bygge på en oversigt over beskæftigelsesindsatsen sammenlignet med indsatsen 
i andre jobcentre og en vurdering af, hvor der er behov for en mere effektiv indsats (resultatrevision). 

� Resultatrevisionen skal sendes til høring ved det lokale beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregionen 
sendes den 1. maj med svarfrist den 21. maj. 

� Beskæftigelsesplanen skal sendes til høring ved LBR senest den 1. juli med svarfrist den 31. august 

� Byrådet skal godkende beskæftigelsesplanen senest samtidig med budgettet. 

Jobcentret har udarbejdet et forslag til procesplan, som lever op til de formelle krav. Planen indebærer, at Social- & 
Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2014 har en fælles drøftelse med LBR om sigtelinjer for beskæftigelsesplanen. 
10. juni 2014 drøfter udvalget første udkast til Beskæftigelsesplan 2015. Derefter sendes den til høring hos LBR, 
Fanø Kommune og Beskæftigelsesregion Syddanmark. Social- & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter derefter 2. 
udkast den 9. september 2014 og sender planen videre til behandling i Økonomiudvalget og endelig godkendelse i 
Byrådet. 

 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 



ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er ikke et krav, at Social- & Arbejdsmarkedsudvalget skal mødes med LBR, men en sædvane, som tidligere 
arbejdsmarkedsudvalg har valgt. Social- & Arbejdsmarkedsudvalget kan vælge at nøjes med den lovpligtige 
skriftlige høring. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  
- Social- & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til procesplan 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 7: Godkendelse af retningslinjer for Ungdomsuddannelse for unge
med særlige behov (STU)
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Godkendelse af retningslinjer for Ungdomsuddannelse for unge med særlige 
behov (STU) 

Indledning 
Byrådet i Esbjerg Kommune vedtog december 2009 Den tværsektorielle rapport vedr. procedurebeskrivelse for 
Ungdomsuddannelsen for unge med særlige behov gældende for Esbjerg Kommune. Da der er sket en lovændring i 
2013, der ændrer på visitationsrækkefølgen og det er Byrådet, der har kompetence til at træffe afgørelse om den 
unge er i målgruppen for optagelse på uddannelsen, skal sagen forelægges for Byrådet. 

Sagsfremstilling 
Medio 2007 vedtog Folketinget loven om Ungdomsuddannelser for unge med særlige behov (STU) med det formål 
at sikre, at alle unge får mulighed for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse. De unge, der ikke har mulighed 
for at gennemføre en ordinær uddannelse, sikres med loven ret til at modtage STU uddannelse. 
  
Januar 2012 organiseredes STU forløbene samt visitationskompetencen under Borger & Arbejdsmarked. Der blev 
nedsat en tværgående styregruppe, som skulle belyse STU-området med udgangspunkt i rapporten. Styregruppen 
bestående af repræsentanter fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Esbjerg UU-E, Beskæftigelsen, Jobcentret, 
Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud har på den baggrund revideret rapporten, som nu betegnes 
Retningslinjer for STU i Esbjerg. 
  
KL udarbejdede i januar 2012 Den kommunale Vejledning om STU. Bekendtgørelse om ungdomsuddannelse for 
unge med særlige behov er ændret medio december 2013. Styregruppen har indarbejdet anbefalinger i KL 
vejledningen og konsekvenserne af lovændringen i retningslinjerne. 
  
Retningslinjerne ændrer og skærper proceduren vedr.: 
· Vurdering af om borgeren hører til i målgruppen 
· Målgruppevurdering før iværksættelse af afklaringsforløb 
· Vurdering af om borgeren er uddannelsesaktiv 
· Dokumentation for progression 
· Godkendelse og tilsyn med leverandører 
De nye retningslinjer skal ses som en del af en proces, der skal medvirke til at gøre området mere styrbart. 
Forvaltningen påtænker samtidig en ekstern analyse af området.  
  
Retningslinjerne træder i kraft 1. september 2014.   

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, Undervisningsministeriet august 2013. Bekendtgørelse 
om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, Undervisningsministeriet december 2013. Vejledning om 
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, Ministeriet for Børn og Undervisning november 2011. Den 
kommunale vejledning om STU, KL januar 2012. 

ØKONOMI 
Ved indførelse af STU uddannelsen i 2007 var der en forventning om, at 2,3 % af hver årgang 
(landsgennemsnit) var målgruppe for STU forløb. Esbjerg Kommune ligger her højt – ca. 3,9 % af en årgang er 
vurderet til at være omfattet af målgruppen. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 



Konsekvenser for andre udvalg 
Styregruppen har været bestående af repræsentanter fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Esbjerg UU-E, 
Beskæftigelsen, Jobcentret, Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud har på den baggrund revideret rapporten, 
som nu betegnes Retningslinjer for STU i Esbjerg. 

Høring 
Retningslinjerne har været hørt i Handicaprådet den 12.6.2014. Handicaprådet tager retningslinjerne for STU til 
efterretning og håber på, at der også fremover vil være en god visitering. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller at, det indstilles til Byrådet at 
· retningslinjer for STU i Esbjerg godkendes 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 8: Projekt Bramming Banegård
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Projekt Bramming Banegård 

Indledning 
Lokalrådet i Bramming har udarbejdet et oplæg til den fremtidige anvendelse af Banegården. Lokalrådet i 
Bramming har været i kontakt med DSB om bygningens anvendelse og DSB ønsker, at kommunen indgår som part 
i samarbejdet. 

Sagsfremstilling 
Lokalrådet i Bramming afholdt d. 25. februar 2014 møde med Esbjerg Kommune, hvor deres ideer og ønsker for 
den fremtidige anvendelse af Bramming Banegård blev drøftet. Lokalrådet i Bramming har udarbejdet et oplæg til 
den fremtidige anvendelse af Banegården, som spænder fra cafedrift, Bed & Breakfast, socialøkonomiske 
aktiviteter, turistinformation, kommunale aktiviteter m.m. Lokalrådet har haft flere drøftelser med både social 
økonomiske virksomheder og kirkelige organisationer om muligheden for, at de kunne drive aktiviteter i 
Banegården.  
  
Lokalrådet har undervejs i processen fået frivillige til at opstille et muligt budget for Banegården, de har fået 
håndværkere til at beregne istandsættelsesudgifter for bygningen, og de har haft konsulenter fra forskellige 
kooperative organisationer til at hjælpe dem med at udarbejde oplæg til den fremtidige brug af Banegården. Der er 
et stort engagement i Bramming omkring banegårdens fremtidige anvendelse. 
  
Lokalrådet har undervejs i processen omkring Banegården etableret en fond og en støtteforening, dels for at kunne 
samle penge ind til aktiviteter i Banegården, og dels for måske at kunne erhverve bygningen.  
  
Lokalrådet har i 2013 holdt flere møder med DSB omkring erhvervelse eller leje af banegården. På disse møder 
blev det sidst på året tydeligt, at DSB ønsker, at Esbjerg Kommune involverer sig i projektet og at aftaler omkring 
banegårdens bygning, skal indgås mellem DSB og Esbjerg Kommune, hvorfor Lokalrådet sidst på året 2013 
kontakter kommunen. 
  
Borger & Arbejdsmarked har den 10. april afholdt et møde med DSB med henblik på at afdække muligheder for 
lejemål og økonomi. DSB ønsker primært at sælger Banegården, og de vil meget gerne sælge til Esbjerg 
Kommune. Bygningen står imidlertid opført til en værdi på ca. 8 mio. kr. i DSB’s regnskab, men de er villige til at 
sælge bygningen for 5 mio.kr. DSB er ikke villige til at gå længere ned i pris. DSB vil dog også gerne indgå i et 
lejemål med Esbjerg Kommune. DSB har opsat kriterier for hvilke aktiviteter, der kan etableres i deres bygninger 
ved et lejemål, nemlig aktiviteter som kan kategoriseres under ”Relevans” og Tryghed”s skabende aktiviteter. Dvs. 
DSB udlejer fx ikke til støjende og larmende formål, værtshuse, autoværksteder osv. Men gerne til kommuner, politi, 
turistinformationer, små forretninger osv. DSB skal godkende aktiviteter i bygningen. 
  
Den ene halvdel af Banegårdens stueetage er i fin stand, hvor DSB har haft sin butik og kortsalget. Anden del af 
stueetagen skal sættes i stand. Det skal undersøges nærmere, hvad dette vil beløbe sig til. DSB har oplyst, at de 
ved et lejemål ikke binder økonomi i istandsættelse af lokaler. Overetagen i bygningen er i så dårlig stand, at det 
ikke vurderes aktuelt at leje denne, før et evt. projekt omkring Bramming banegård har vist sig bæredygtigt. Derfor er 
dette ikke drøftet konkret.  
  
Da Esbjerg Kommune ved et evt. lejemål skal placere kommunale aktiviteter i bygningen, har Borger & 
Arbejdsmarked set på, hvilke aktiviteter der kan placeres med et minimum af udgifter hertil. Der er aktuelt to forslag: 
- Borgerservice placerer noget af den støtte til selvbetjening, som i dag varetages på Bramming rådhus, som en 
ekstra service til borgere, der har det svært med selvbetjeningsløsningerne. Der kan være IT undervisning, hjælp til 
digital post m.m. Dette vil kræve IT opkoblinger og udstyr, men vil kunne løses af det eksisterende personale et par 
gange om ugen i fastsatte tidspunkter på Banegården. 
  
- Social & Tilbuds beskyttede beskæftigelse etablerer en butik ”Sct. Peder mini”, som en satellit af Sct. Peder 
butikken i Ribe. Her arbejder borgere med forskellige funktionsnedsættelser med syning af puder, tæpper, duge, 
istandsætter brugte møbler og sælger disse i butikken, sælger kaffe/kage m.m. Der er tilknyttet personale hertil. 
Dette vil kræve udgifter til etableringsomkostninger/indretning, men vil ellers kunne drives inden for Social & Tilbuds 
driftsramme. 
  



Herudover har Borger & Arbejdsmarked haft en drøftelse med Kirkens Korshær, som gerne vil indgå i et 
partnerskab med Esbjerg Kommune, og placere nogle aktiviteter i bygningen. Et værksted hvor man fx omsyer 
genbrugstøj, reparerer cykler m.m. kunne være mulige aktiviteter som Kirkens Korshær kunne stå få. Kirkens 
Korshær vil entrere med frivillige, som kan indgå i aktiviteter i bygningen.  
  
Andre samarbejdspartnere vil evt. også kunne inviteres med. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Bramming Banegård kan anskaffes for 5,0 mio.kr. eller alternativt lejes for en treårig periode. Bygningen skal 
istandsættes for anslået 1,0 mio.kr. hertil kommer driftsudgifter. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at projekt Bramming Banegård medtages som forslag i 
budgetlægningen 2015-18 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-05-2014 
Sagen udsat, sendes til drøftelse i de politiske grupper. 
  

Beløb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018 

Indsatsområde / resultatkrav         

- -1.363,0 -363 -363,0 -0,0 

Istandsættelse -1.000,0 0,0 0,0 0,0 

Leje og drift -363,0 -363,0 -363,0 -0,0 

Områdets totale budget 0,0 0,0 0,0 0,0 



Enhedslisten har fremsendt følgende bemærkninger: Enhedslisten er positiv overfor at der findes 
anvendelse af Bramming Banegård. Samtidig er Enhedslisten meget positive overfor oprettelsen af 
socioøkonomiske virksomheder. Vi er derfor positivt indstillede overfor at medtage projekt Bramming 
Banegård i de kommende budgetforhandlinger. 
  
Supplerende overslag for ombygningen viser øgede udgifter, således at ombygningen anslås til 2,4 
mio.kr. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Godkendt. 



Punkt 9: Evaluering af Idrætskraftcenter 2014
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Evaluering af Idrætskraftcenter 2014 

Indledning 
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2014 blev det politisk besluttet at bevare Idrætskraftcenteret i 2014, med et 
budget på ca. 0,85 mio. kr. Det blev samtidig besluttet, at der ønskedes en evaluering af tilbuddet i 2014. 

Sagsfremstilling 
Idrætskraftcentret er et tilbud under Kraftcentret i Social & Tilbud. Idrætskraftcentret startede i 2007 som et projekt 
med midler fra puljen Fælles Ansvar II. Socialministeriet ydede i projektperioden et tilskud på ca. 1,5 mio. kr. årligt. 
Projektperioden udløb 30. november 2011. Efter projektperiodens udløb har Idrætskraftcentret hvert år ved 
budgetforhandlinger fået tildelt et driftstilskud til det følgende år på ca. 0,85 mio. kr. 
  
De borgere, der deltager i Idrætskraftcentrets aktiviteter har funktionsnedsættelser, som følge af aktivt eller tidligere 
misbrug, psykisk sårbarhed eller senhjerneskade. Mange borgere er brugere af Kraftcenteret. Derudover har 
Idrætskraftcenteret en samarbejdsaftale med Center for Misbrugs Dagbehandling, herunder opgangsfællesskabet 
og Motivationshuset, så borgere, der er tilknyttet disse tilbud også deltager i fitness og svømning. 
  
Idrætskraftcenteret oplyser, at der er mellem 75 og 100 borgere, som ugentligt benytter Idrætskraftcenterets 
aktiviteter. Til brug for evalueringen 2013, havde Idrætskraftcenteret i 2012 ført statistik over deltagelse i de 3 
aktiviteter, svømning, bowling og fitness, der samler flest deltagere. Der er ikke tilsvarende ført statistik i 2013, men 
Idrætskraftcentret vurderer, at der ikke er sket nogen ændring i deltagelse i aktiviteter. For eksempel viser statistik at 
der over en 3-måneders periode i 2012 var 115 forskellige personer, der deltog i Idrætskraftcenterets aktiviteter, 
svingende mellem 80-100 om ugen. 
  
I løbet af hele 2012 deltog  
- 563 personer i bowling, fordelt på 69 forskellige mænd og 57 forskellige kvinder. 
- 790 personer deltog i svømning, fordelt på 49 forskellige mænd og 60 forskellige kvinder. 
- 1817 personer deltog i fitness i 2012. Disse er ikke opgjort i hvor mange forskellige mænd og kvinder, der har 
deltaget. 
  
Der er brugerbetaling for de aktiviteter, hvor der er udgifter for Kraftcenteret. For borgere, der af økonomiske grunde 
ikke har mulighed for at betale denne egenbetaling, betaler Idrætskraftcenteret fortsat. 
  
Til aktuelle evaluering har Idrætskraftcenteret udfærdiget et notat, hvor der henvises til evidensbaseret forskning, der 
underbygger vigtigheden af motion i forhold til den målgruppe, Idrætskraftcenteret henvender sig til, bl. a. baseret på 
rapport fra Vidensråd for Forebyggelse ”Psykisk sygdom og ændringer i livsstil” fra 2012.  
  
Der henvises ligeledes til Folkesundhedsrapporten 2007 fra Statens Institut for Folkesundhed, der konkluderer, at 
der er betydelige sociale forskelle i befolkningens sundhedsadfærd. De dårligst stillede samfundsgrupper har 
generelt de dårligste sundhedsvaner og er oftere syge. 
  
Idrætskraftcenteret tilbyder følgende aktiviteter til borgerne: 

� Alle borgere i Kraftcentret har mulighed for at være med på gåtur, alle hverdage.  

� Der er mulighed for at deltage i forskellige fitnesstilbud. På Hedelund er der et beskyttet fitnesstilbud til de 
borgere, for hvem det vil være uoverkommeligt at være et sted med mange mennesker. Desuden er der et 
fitness tilbud i fitness.dk for de borgere som er klar til mere udfordring og kan klare at være et sted med mange 
andre mennesker. 

� Der er mulighed for at deltage i svømning, hvor vandaerobic og bodyfocus er en del af svømmetilbuddet.  

� Yderligere er der mulighed for ridning på en lokal rideskole, men på et lukket hold. 

� Hvis borgeren sammen med en kontaktperson finder ud af, at der er brug for en afklarende samtale i forhold til 



kost, er der mulighed for det. Desuden er der et slankekurs forløb, hvor borgere, der har et stort behov for at få 
hjælp til at komme i gang med en sundere livsstil kan deltage 

  
Tilbagemeldinger fra borgerne viser entydigt, at de ikke ville være kommet i gang, hvis de ikke havde været en del af 
Idrætskraftcenterets aktiviteter. For unge med nuværende eller tidlige misbrugsproblemer er der en stor 
samfundsmæssig gevinst ved, gennem en målrettet indsats, at få dem resocialiseret og derved øge muligheden for 
at få dem ind på arbejdsmarkedet, eller i gang med en uddannelse, så de på sigt kan være med til at yde deres 
bidrag til samfundet. 
  
Idrætskraftcentret arbejder på at etablere hold for borgere, der har behov for en sundere livsstil, svarende til de 
forløb, der er set på tv med B.S. Christiansen og Chris MacDonald. 
Planen er at alle borgere der kommer ind i Kraftcentret får en afklarede samtale i forhold til bevægelses- og 
sundhedsprofilen hos den enkelte, samt et sundhedschek, der fortæller lidt om hvordan borgerens fysiske tilstand er. 
Dette for at kunne sætte ind og hjælpe borgeren hurtigst muligt til at få en sundere livsstil. Den sunde livsstil vil gå ind 
og underbygge alt andet arbejde med borgeren i forhold til at opnå deres mål og komme hurtigt videre i livet, med 
job eller uddannelse. 
  
Der opbygges et tilbud hvor borgeren hjælpes med at opnå kompetencer til at få mere bevægelse ind i hverdagen, til 
at få spist sundere og få et godt søvnmønster. Disse tre faktorer viser al forskning er vigtige for at få et bedre liv, 
med overskud til at udvikle sig og overskud til at lære nyt, enten i forbindelse med et nyt job, eller en uddannelse. 
  
Tilbuddet vil blive opbygget som hold, der køres i et kort og intensivt forløb. Holdene sammensættes afhængig af 
hvordan borgerne vurderes at kunne hjælpe hinanden bedst muligt til at komme videre i livet. Det er erfaringen på de 
nuværende slankekurs hold, at deltagerne har stor glæde af hinanden både på selve holdet, men også i forbindelse 
med andre aktiviteter, hvor de støtter og bakker op om hinanden også efter selve kurset er overstået. 
  
Fremtidsudsigterne går endvidere på at inddrage nogle frivillige til at være med til de forskellige idræts og 
bevægelsestilbud der bliver behov for. Disse tilbud vil skifte meget, da de vil afhænge af hvilke borgere der kommer 
ind i Kraftcentret. 
  
På baggrund af evalueringen medtages Idrætskraftcentret som et fastholdelsesforslag til budgetlægningen 2015-18. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Servicelovens § 79. 

ØKONOMI 
Idrætskraftcenteret har et årligt budget på 850.000 kr. 

Personaleforhold 
Der er 1,63 årsværk i Idrætskraftcenteret. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Sagen har ikke været i høring. 

Vurdering herunder alternativer 



Det vurderes at Idrætskraftcenteret er en væsentlig aktivitet i Kraftcenteret, som er medvirkende til, at borgerne bliver 
bedre i stand til at mestre deres tilværelse og derved opnå større livskvalitet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  
- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 10: Kapacitetsanalyse i Social & Tilbud
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Kapacitetsanalyse i Social & Tilbud 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres for resultatet af Social & Tilbuds kapacitetsundersøgelse på 
botilbudsområdet. Anlægsprojekterne i kapacitetsanalysen søges medtaget i budgetlægningen for 2015-2018. 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med budgetaftalen 2014 blev forligspartierne enige om, at der skulle udarbejdes en samlet 
kapacitetsplan for handicapområdet. Kapacitetsplanen skulle give et bud på det fremtidige behov for botilbud. 
Derudover skulle der med kapacitetsplanen udvikles redskaber til styring af økonomien til botilbud. 
  
Kapacitetsanalysen peger på en række anlægsprojekter på botilbudsområdet, som retter sig mod 
handicapområdet, misbrug/udsatte området og socialpsykiatri/hjerneskade området. Resultatet af arbejdet med 
kapacitetsplanen kan opsamles til: 

� Kapacitetsplanen tager udgangspunkt i den nuværende bygningsmasse på botilbudsområdet. Den beskriver 
behovet for den fremtidige boligmasse i såvel eksisterende som nye og renoverede fysiske rammer.  

� Kapacitetsplanen indeholder en analyse af det fremtidige behov for botilbud til borgere med nedsat fysisk 
og/eller psykisk funktionsnedsættelse samt socialt udsatte og misbrugere. 

� Som led i kapacitetsplanen har konsulentfirmaet RUM udarbejdet en kapacitetsplan. Bygningsmassen på 
botilbudsområdet er gennemgået, og der er udarbejdet en anlægsplan. Anlægsplanen anviser, hvilke 
anlægsprojekter RUM mener, der er nødvendige for at få en god boligstandard. Forslagene fremmer en 
struktur/organisering, hvor ressourcerne anvendes på den mest effektive måde for at opnå størst mulig kvalitet 
i tilbuddene.  

� I tilknytning til kapacitetsplanen arbejdes der på udvikling af den økonomiske styring på botilbudsområdet ved 
indførelse af en tildelingsmodel. Denne del af kapacitetsplanen forventes afsluttet omkring 1. juni 2014, 
hvorefter implementeringsprocessen kan igangsættes. 

� På baggrund af analysearbejdet er styregruppens anbefalinger skitseret.  

  
  
  
  
  
  
  

1.000 kr. 
2015-2018 
Netto  

Handicappede 

Nybygning af 18 pladser til multihandicappede som erstatning 
for Bøge Alle 15-17, Udviklingscenter Ribe           593,0  

Etablering af 12 tidssvarende boliger ved ombygning af Bøge 
Allé 15-17, Udviklingscenter Ribe     10.830,0  

Etablering af 6 boliger til løsning af autismeproblematik, 
Udviklingscenter Esbjerg og  
6 boliger til ældreproblematik, Udviklingscenter Ribe       5.670,0  

Samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger til uafklaret 
målgruppe SWOT (ventelisteafvikling) Udviklingscenter 
Esbjerg       3.830,0  

Nybygning af 14 pladser for Gammelbyhus og Gammelby 



  
  
Næste skridt i kapacitetsplanen for Social & Tilbud er at udarbejde en tilsvarende plan for dag- og 
beskæftigelsestilbud. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om social service. 

ØKONOMI 
  
Der er ikke knyttet specifikke målkrav til kapacitetsplanen, men den skal så vidt muligt bidrage til at realisere 
de kommende sparekrav. 
  
Kapacitetsanalysen viser, at der er et behov for forbedring af de fysiske rammer i Social & Tilbuds botilbud for 
netto ca. 96 mio.kr. 

Personaleforhold 
Medarbejdere i Social & Tilbud er orienteret om Kapacitetsplanen på MED-mødet den 13. juni 2014 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger 

Høring 
Handicaprådet vil blive orienteret om Kapacitetsplanen på mødet i juni 2014 og i forbindelse med budgetlægningen 
2015-2018. 

INDSTILLING 

Strandvej 2 for Udviklingscenter Esbjerg       8.000,0  

Socialt Udsatte/Misbrugsområdet 

Ombygning af Esbjerg Forsorgshjem, forhuset, Center for 
Socialt Udsatte, Esbjerg       5.200,0  

Nybygning af 25 pladser til Esbjerg Forsorgshjem, Center for 
Socialt Udsatte, Esbjerg     25.000,0  

Etablering af opgangsfællesskab til 10 borgere til 
misbrugsbehandling, Misbrugsbehandlingen, Esbjerg          500,0  

Socialt Rehabilitering 

Samling af voksenstøtten i nyt kontor for Hans Tausensvej og 
Stormgade, Esbjerg     10.000,0  

Sammenlægning af B0 25 og Hedehyblerne i botilbud til 12 
borgere, Socialt Rehabiliteringscenter, Esbjerg     16.000,0  

Ombygning af Birkevangens 2 sidste afdelinger til 15 borgere, 
Socialt Rehabiliteringscenter, Bramming       2.500,0  

Nybygning af 7 boliger for Botilbuddet Vinklen, Socialt 
Rehabiliteringscenter, Esbjerg       8.000,0  

Kapacitetsplanen ekskl. Tidssvarende boliger og 
særskilte udviklingsforslag    96.123,0  



Direktionen indstiller, at 
- Orienteringen tages til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 11: Lukket: Orientering om botilbud til socialt udsatte med
dobbeltdiagnose.
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Budget 2015-18 -Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på budgetlægningen for budget 2015-18 

Sagsfremstilling 
Som forberedelse til ”budget i balance” er Direktionen i gang med at udarbejde forslag til besparelser for en ramme 
på: 
  

  
  
  
Beløbsrammen er fastsat i starten af året med baggrund i den økonomiske politik og de overordnede 
tilkendegivelser fra Økonomiudvalget. Der er tale om et foreløbigt talgrundlag for budgetlægningen for budget 2015-
18.  
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets andel af sparerammen er beregnet med udgangspunkt i den forholdsmæssige 
andel af kommunens samlede budget for 2015 indenfor det rammebelagte driftsområde med 2% i 2015 og 4% i 
2016-18.  
  
Direktionen udarbejder i august måned et forslag til ”budget i balance” med udgangspunkt i det budgetforslag som 
fremsendes til 1. behandlingen. Budgetforslaget vil også indeholde konsekvenserne af årets økonomiaftale og de 
seneste skøn for udvikling i beskatningsgrundlaget. 
  
Arbejdet omkring budgetlægningen er allerede godt i gang i forvaltningen og der orienteres om konsekvenser 
indenfor Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

mio. kr.  2015 2016 2017 2018 I alt 

Spareramme 92,4 182,1 182,1 182,1 638,7 

Heraf indenfor 
handicapområdet 

11,3 21,5 22,0 22,0 76,8 

Heraf indenfor sociale 
ydelser 

0,1 0,2 0,2 0,2 0,7 

Heraf indenfor 
arbejdsmarkedsområdet 

0,1 0,3 0,3 0,3 1,0 

Heraf indenfor 
administration 

3,1 6,8 6,8 6,8 23,5 

I alt indenfor udvalgets 
område 

14,6 28,8 29,3 29,3 102,0 



Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
- Orienteringen tages til efterretning 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 13: Information, forespørgsler og orientering

Bilag

Høringssvar vedr. retningslinjer for brugerbetaling i sociale tilbud



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 

� Høringsbrev fra Handicaprådet 

� Henrik Vallø orienterede om, at ”fremtidens borgerservice” på Rådhuset åbnede i sidste uge 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 24-06-2014 
Orienteringen taget til efterretning. 
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