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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Oplag til beskzeftigelsesplan 2019

18/11321
Indledning

Droftelsen mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskzaeftigelse skal danne basis for, at
der kan udarbejdes et forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskaftigelse drefter de overordnede retningslinjer for
Beskaftigelsesplan 2019. P4 baggrund af dreftelserne udarbejder jobcentret et udkast til beskaeftigelsesplan, som dreftes i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget i juni. Derefter sendes et udkast til beskaftigelsesplan til hering hos Fang Kommune,

. . . . (1] .
Forum for Integration Beskeeftigelse samt Forum for Rekruttering og Beskeftigelse__. Esbjerg Kommune loser
beskeftigelsesopgaven for Fang Kommune. Beskeaftigelsesplanen omfatter derfor begge kommuner.

Beskeftigelsesplanen behandles derefter igen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 28. august og gar derefter videre til
@konomiudvalget og til endelig vedtagelse i Byradet i oktober.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har tradition for at drefte beskeftigelsesplanen med Forum for Rekruttering og
Beskaftigelse for ad denne vej at {4 input fra arbejdsmarkedets parter.

Beskeaftigelsesplanen tager udgangspunkt i:

¢ Ministerens mal
¢ Udfordringerne pa arbejdsmarkedet
o Erfaringer fra planen for det foregdende ar

Ministerens mal

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar de mal, som kommunerne skal tage udgangspunkt i. Ministeren har endnu
ikke udmeldt malene for 2019. Der sker normalt ikke storre skift i mélene fra ar til ar. Det foreslas derfor, at malene for
2018 indtil videre er retningsgivende for planen for 2019.

Malene for 2018 er:

1. Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal 1 beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeaftigelse

5. Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Kommunerne kan selv bestemme, om de vil supplere med lokale mal, og hvilke resultatkrav de vil fastsatte.

Udfordringer pa arbejdsmarkedet
Udviklingen pa det lokale arbejdsmarked er god — beskeaeftigelsen stiger, ledigheden falder, og faldet i arbejdsstyrken er
bremset.

Beskeeftigelsen

. . . . [2]
12019 ventes beskaftigelsen her i omradet at stige, serligt inden for__:

Dele af industrien
Byggeriet

Transport

Handel

Hotel og restauration
Rengering og anden service



Ledigheden - arbejdskraftreserven
Antallet af personer uden for arbejdsmarkedet er faldet gennem en leengere arraekke. Siden antallet toppede i 2010, er der i
Esbjerg Kommune i 2017 over 3.000 ferre pé offentlig forsergelse og 103 ferre i Fang Kommune.

Faldet i antallet af personer, der i kortere eller leengere tid er uden for arbejdsmarkedet, ventes at fortsette i 2019.

Arbejdsstyrken
Antallet af personer i arbejdsstyrken er efter en periode med fald igen begyndt at stige siden 2013.

Det forventes at fortsatte i den kommende tid som felge af, at stadig flere fravaelger efterlon og bliver langere pa
arbejdsmarkedet.

Mangel pd arbejdskraft
Flere brancher oplever allerede nu, at det kan vaere vanskeligt at rekruttere arbejdskraft med de rette kompetencer.

Flere brancher mé ogsé i den kommende tid imedese vanskeligheder med at rekruttere uddannet arbejdskraft:

e Byggeri

Energi

Transport

Social og sundhed
Hotel og restauration

e o o o

Erfaringer fra Beskzftigelsesplan 2018

Madl I Flere personer skal i beskceftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsorgelse
Resultatmélet er, at hejst 27,5 procent af arbejdsstyrken i Esbjerg og 25,8 procent pad Fang modtager en offentlig
forsergelsesydelse i december 2018.

Status: Malet er opfyldt i Fang Kommune. I Esbjerg Kommune modtog 28,2 procent af arbejdsstyrken en offentlig
forsergelsesydelse i februar méned. Mélet ventes naet inden &rets udgang.

Herunder - Flere unge skal have en uddannelse

Resultatmaélet er, at hgjst 975 1 Esbjerg Kommune og 7 i Fane Kommune modtager uddannelseshjelp i december 2018.
Status:1.076 unge i Esbjerg Kommune og 7 unge i Fang Kommune modtog uddannelseshjalp i marts 2018.

Malet er opfyldt i Fang Kommune, mens der i Esbjerg Kommune kan vere usikkerhed om mélopfyldelsen.
Baggrunden er, at en forholdsvis stor del af de unge (ogsa de uddannelsesparate) er sygemeldte som folge af psykiske
problemer ofte i kombination med misbrug af alkohol, hash eller narkotika.

Der er sat flere initiativer i gang, som skal forbedre resultaterne:

Jobcentret har i samarbejde med Psykiatrifonden planlagt en opkvalificering af de medarbejdere, der arbejder med de
unge, sa de bliver bedre til at hjelpe de unge til at opretholde en hverdag med forberedelse til eller deltagelse i
uddannelse.

Jobcentret har siden januar 2018 varet del af et 2-arigt kontrolleret forsgg, Jobbro, hvor der introduceres nye metoder og
samarbejdsformer med uddannelserne. Effekterne af forseget kendes endnu ikke.

Madl 2 Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft

Resultatmélet er, at 90 procent af virksomhederne vurderer jobcentrets indsats som enten god eller meget god.

Status: I det seneste servicetjek i december 2017 pa en stikprove af de virksomheder, som jobcentret samarbejder med,
vurderede 88,3 procent af virksomhederne jobcentrets indsats som god eller meget god.

Malet ventes naet.

Mal 3 Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Resultatmaélet er, at andelen af voksne flygtninge og familiesammentforte til flygtninge, der er kommet til Esbjerg og Fane
inden for de sidste 5 ar og er i job, skal ligge over landsgennemsnittet.

Status: I februar 2018 var 25,8 procent af malgruppen i Esbjerg Kommune og 9,4 procent i Fane Kommune i
beskeaeftigelse. Pa landsplan var andelen 25,4 procent. Andelen i beskaeftigelse i Esbjerg Kommune var serligt lav i januar
og februar 2018. I de foregdende maneder har den ligget over 30 procent.

Malet forventes naet.




Mal 4 Flere jobparate personer pd kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeeftigelse

Der er ikke fastsat et resultatmal. Nér ministeren udmelder et mal til kommuner, udvikles der normalt ogsé en maling,
som er tilgeengelig pa hjemmesiden Jobindsats.dk, hvor kommunerne kan sammenligne deres resultater. Der er endnu ikke
udviklet en maling til dette mal.

Jobcentret har sat gget fokus pa, at de ledige kontanthjelpsmodtagere opnar fremskridt i vejen til arbejde eller uddannelse
og at hjeelpe dem i job. Smajob i fa timer som vej til, at de pa leengere sigt kan blive fuldt selvforsergende, er et vigtigt
redskab i denne indsats.

Der er fra januar 2018 iverksat to investeringsprojekter, som skal fa flere jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med kort ledighed ind pé arbejdsmarkedet. Vi kender endnu ikke resultaterne af
de to projekter.

Madl 5 Bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Der er ikke fastsat et resultatmal.

Det er forste gang, at ministeren udpeger et mal, som ligger uden for jobcentrets kerneopgave.

Jobcentret falger op pd mistanke om socialt bedrageri og deltager aktivt i andre myndigheders kontrolaktioner.

Spergsmal til dreftelse:

o Skal der fastscettes lokale mdl som supplement til ministerens mdl?
Flere unge skal have en uddannelse blev fastsat som lokalt mél i Beskeftigelsesplan 2018. Skal méalet fastholdes?
Skal der fastsettes andre mél?

o Skal der iveerkscettes nye investeringsprojekter?
Investeringsprojekter, hvor ggede ressourcer til indsatser pa udvalgte omrader finansieres ved hjelp af sparede
udgifter til offentlige forsergelsesydelser, er et vigtigt redskab til at styrke jobcentrets resultater. Der er aktuelt
bevilget penge til at investere i tre indsatser:
o Intensiveret kontakt med forsikrede ledige de forste seks maneder af deres ledighed
o Intensiveret indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere
o Intensiveret indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med kort varighed i denne malgruppe (de har
ofte veret 1 en anden ydelseskategori f.eks. sygedagpenge eller forsikrede ledige, inden de fik kontanthjaelp
og kan dermed have en leengere periode pa offentlig forsergelse med)

o Jobcentret peger pé folgende omrader, hvor en investering vurderes at kunne tjene sig hjem:

= Forlengelse af indsatsen “Flere Skal Med”, hvor borgere, der har modtaget kontanthjelp,
uddannelseshjzlp eller integrationsydelse i fem ar og derover bliver vurderet en ekstra gang, og hvor
det er muligt at fa tilbud om en virksomhedsrettet aktivitet. Det landsdakkende initiativ udleber i 2019.

= Forlengelse af den intensive kontakt med forsikrede ledige i de forste seks maneder af deres
ledighedsperiode. Der er gode resultater med den nuverende indsats, som udleber ved arsskiftet.

= En ekstra indsats for personer, der modtager ledighedsydelse, mens de venter pa et fleksjob. I takt med,
at malgruppen for fleksjob er blevet sterre, er antallet af personer, der venter pa et fleksjob ogsa eget.
Det er dyrere for kommunen at betale ledighedsydelse end tilskud til et fleksjob. Det er dermed muligt
at finansiere en ekstra indsats for at skaffe flere fleksjob gennem besparelser pa ledighedsydelse.

= Eftervern til ledige med ikke vestlig baggrund, der kommer i job. Der er en gget risiko for, at den
ledige mister jobbet igen pa grund af manglende forstéelse af arbejdspladskulturen eller formelle krav.
Udvidet abningstid udover normal arbejdstid og tilbud om opfelgning pd virksomheden kan medvirke
til at fastholde den ledige i job.

= [PS — Individuelt planlagt job med stette. Et samarbejde med lokalpsykiatrien om at integrere psykisk
syge pa arbejdsmarkedet.

o Er der andre indsatser, som ber indgé i forhold til arbejdet med de enkelte mal end dem, der er navnt i
Beskeftigelsesplan 2018?

* Bor indsatsen for de forskellige mélgrupper prioriteres anderledes end i dag? Hvor skal der i givet fald
opprioriteres/nedprioriteres?

__Forum for Rekruttering og Beskeftigelse og Forum for Integration og Beskaeftigelse er beskrevet i bilag

(2] . . . . .
__Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering har fremskrevet beskeftigelsen i regionale omrader pa baggrund af
Finansministeriets seneste prognose



Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at oplaeg til Beskaeftigelsesplan 2019 dreftes.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018
Oplaeg til beskaeftigelsesplanen blev droftet.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2018

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse

Forum for Integration og Beskaftigelse



Punkt 3: Budgetdreftelse om udviklingen pa handicapomradet

17/23993

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalg godkendte den 23. januar 2018 kommissoriet for udarbejdelse af en strategi- og
handleplan for handicapomrédet, som udspringer af budgetaftalen 2018.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa samme made, at udvalget ensker lebende at blive orienteret om og
inddraget i arbejdet med strategi- og handleplanen.

P& medet deltager to konsulenter fra KLK, som prasenterer analysesporet.

Sagsfremstilling

Formaélet med strategi- og handleplanen er, at synliggere handicapomradets kompleksitet og lesningsmuligheder, som skal

skabe en god basis for politiske droftelser, der statter implementeringen af beslutninger pa omréadet.

Formalet med praesentationen er, at

- Give overblik over udfordringer, ekonomi og styring af handicapomradet
- Drofte mulige initiativer, der kan reducere udgifterne pa handicapomradet
- Give input til strategiplanen pa handicapomradet

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter praesentationen.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018
Droftet.



Punkt 4: Procesplan til Strategi for den frivillige sociale indsats 2018-2021

18/8506
Indledning

Kommunens nuvaerende Politik for den frivillige sociale indsats 2014-2017 er udlgbet (se bilag). Politikken skal erstattes
af en ny strategi for den frivillige sociale indsats for den nuvaerende valgperiode. Procesplanen for udformning af Strategi
for den frivillige sociale indsats 2018-2021 forelegges direktionen til godkendelse.

Der er i dag nedsat en fast etableret tvaergaende arbejdsgruppe, som har til opgave at planlegge det arlige dialogmede
med de frivillige sociale foreninger. Denne arbejdsgruppe, suppleret med to nye medlemmer, udformer en opsamling pa
den hidtidige politik. Arbejdsgruppen bestdr af Karen Marie Andreasen, Sundhed & Omsorg, Helle Larsen, Born & Kultur
og Elsebeth Nebeling, Borger & Arbejdsmarked. Frivillighuset Vindrosen bidrager til opsamlingen.

Sagsfremstilling

Tids- og procesplan:

Juni 2018 Dialogmede

De frivillige sociale foreninger og medlemmer af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget og Born &
Familieudvalget drefter den kommende strategi for det frivillige sociale
arbejde pé det arlige dialogmede torsdag den 21. juni 2018.

Det sker pa baggrund af opsamlingen udarbejdet af den tvergidende
arbejdsgruppe.

August til Hering

september
2018 o Udkastet til en strategi sendes til intern hering hos forvaltningernes

representanter.

o Udkastet til strategien sendes derefter i horing hos alle frivillige
sociale foreninger og andre relevante parter i samarbejde med
Frivillighuset Vindrosen.

o Udkastet til strategien tilrettes.

September Politisk dreftelse

til december

2018 ¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget,
Kultur & Fritidsudvalget og Bern & Familieudvalget drefter udkast
til strategi.

o Byradet behandler udkast til Strategi for den frivillige sociale
indsats 2018-2021.

Lovgrundlag, planer mv.
Esbjerg Kommunes Organisationshdndbog side 10-12.

Organisationshandbogen indeholder de overordnede og formelle rammer for kommunens organisering, styring og ledelse.
Kompetencer

Okonomiudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget og Born & Familieudvalget >
Okonomiudvalget > Byradet

Vurdering herunder alternativer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget og Bern & Familieudvalget kan alternativt vaelge at
forleenge Politik for den frivillige sociale indsats 2014-2017 i en ny valgperiode.

Indstilling

Direktionen indstiller, at skonomiudvalget godkender procesplanen for Strategi for den frivillige sociale indsats 2018-
2021.

Beslutning Okonomiudvalget den 30-04-2018

Godkendt med den tilfejelse at procesplanen sendes til godkendelse i Social og Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed og
Omsorgsudvalget, Born og Familieudvalget og Kultur og Fritidsudvalget, og at der skal vare opmerksomhed pa,
hvorledes reprasentation pd kulturomrédet kan indtaenkes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018
Godkendt.

Henrik Vallg deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Politik for den frivillige sociale indsats 2014-2017



Punkt 5: Evaluering af Projekt Overgangsbolig for unge hjemlose

17/30957
Indledning

”Projekt Overgangsbolig” blev ivaerksat 1. februar 2016, og projektet straekker sig over 2% ar. Projektet har til hensigt at
styrke indsatsen over for udsatte hjemlgse unge. Ved kommunens hjemlgsetelling i 2015 kunne der ses en lille stigning i
antallet af unge hjemlase, mens antallet af unge hjemlase desverre har vist sig at vaere steget yderligere frem til
hjemlosetllingen i 2017.

Nu foreligger en evalueringsrapport for ”Projekt Overgangsbolig”, som forelaegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

Formalet med “Projekt Overgangsbolig” er at undgd, at unge hjemlese indskrives pa et forsorgshjem og dermed

stigmatiseres yderligere, og at de unge hjemlose i stedet far hjzelp til at etablere sig i egen bolig.

Evalueringsrapporten for projektet viser, at der i projektets to forste ar er gennemfort stotteforlob for 21 unge udsatte
hjemlese i kommunen. Projektet har fort til, at 18 af de 20 unge er kommet ud af hjemleshed og har undgaet ophold pa
forsorgshjem. Samtidig vurderes det, at de fleste af projektets unge i dag er tettere pa ordinaer uddannelse og SU, end
inden de kom med i projektet.

Kommunen tilskriver i hej grad projektets hgje succesrate, at projektet ikke institutionaliserer, men tveertimod
normaliserer de unge hjemlase. De unge hjemlase deltagere i projektet kommer ikke pé forsorgshjem, men sluses direkte
ud i sit eget hjem med stotte. De unge har heller ikke en fase, hvor de bor i en midlertidig bolig. De unge traenes i stedet i
at bo alene, “’fole sig hjemme” og udfere almindelige dagligdagsopgaver.

Projektets succes skyldes ogsa et fint samspil mellem boligforeninger, De Hjemloses Venner og kommunen. Samarbejdet
med de frivillige i forhold til bade etablering af de unges hjem og med at tage over, nar projektmedarbejderen giver slip,
har vaeret uvurderligt.

Okonomi

”Projekt Overgangsbolig” er finansieret af Socialstyrelsens puljemidler med 2,4 mio. kr.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018

Orienteringen taget til efterretning.

Henrik Vallg deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Evaluering Projekt Overgangsbolig



Punkt 6: Orientering om Regeringens strategi "Et Danmark uden
parallelsamfund - Ingen ghettoer i 2030"

18/7473
Indledning

Regeringen fremsatte den 1. marts 2018 sit udspil til strategien “Et Danmark uden parallelsamfund — Ingen ghettoer i
2030”.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indholdet i udspillet til strategien og mulige konsekvenser heraf for
kommunen.

Sagsfremstilling

Regeringen har fremsat et udspil til en ny strategi med det formal at bekeempe ghettoer og undgé parallelsamfund.
Strategien har felgende 4 indsatsomrader:

1. Fysisk nedrivning og omdannelse af udsatte boligomrader

2. Mere handfast styring af hvem der kan bo i udsatte boligomrader

3. Styrket politiindsats og hejere straffe skal bekeempe kriminalitet og skabe mere tryghed
4. En god start pa livet for alle bern og unge

Se eventuelt vedlagte notat om temaerne i regeringens udspil til strategien og mulige konsekvenser heraf for kommunen.

Regeringen laeegger i sit udspil til strategien op til, at et alment boligomrade med mindst 1000 borgere kan karakteriseres
som en ghetto, nar omradet star pa listen over udsatte boligomrader og opfylder:

1. Mindst to af tre oprindelige ghettokriterier om:

a. Antal demte pé over 2,7 %

b. Andel uden for arbejdsmarkedet eller uddannelse pé over 40 %

c. Andel af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa over 50 %
Eller

2. Andel af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa over 60 %

Med de @ndrede ghettokriterier har regeringen inddelt de udsatte boligomréder i kategorierne; udsatte omrader,
ghettoomrader og de hérdeste ghettoomrdder. Kommunens boligomréde Stengardsvej defineres som et af de hdrdeste
ghettoomrader, fordi 48 % af beboerne i boligomradet er uden for arbejdsmarkedet, 61,6 % af beboerne alene har
grundskole som uddannelse, og 67,8 % af beboerne er af ikke-vestlig herkomst.

Kommunens to boligomréder Praestebakken/Syrenparken og Hedelundgérdparken har tidligere stéet pa ghettolisten, men
boligomraderne opfylder ikke leengere kriterierne for et ghettoomrade. Boligomraderne er fortsat defineret som udsatte
boligomrader, fordi de opfylder 2 af de 5 kriterier, der skal vare opfyldt, for at et alment boligomrade karakteriseres som
et udsat boligomréde. I boligomraderne Praestebakken/Syrenparken og Hedelundgardparken er mere end 40 % af
beboerne i alderen 18-64 ar uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse, og mere end 60 % af beboerne i alderen
30-59 ar har alene en grundskoleuddannelse.

Der arbejdes pa flere fronter pa at fjerne boligomradet Stengéardsve;j fra ghettolisten. Jobcenteret har for eksempel fokus
pa de borgere i boligomradet, som igennem flere ar ikke har haft en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Der sattes
initiativer i gang, der skal medvirke til, at denne gruppe borgere far en tilknytning til arbejdsmarkedet. De nye tiltag vil
foregé i et samarbejde mellem jobcentret og Bydelsprojekt 3il.

Realdania har besluttet at inddrage boligomradet Stengérdsvej i Realdanias projekt By i balance. Visionen er, at
boligomrédet Stengardsvej over tid skal omdannes til et velfungerende bykvarter i ssmmenhang med den
omkringliggende by.



Fra udspillets forslag og mulige konsekvenser skal folgende fremhaves:

- Indsatsomréade 1, som omhandler fysiske @ndringer af boligomréder, der er pa ghettolisten, vil kunne fa store
konsekvenser for kommunen, fordi forslaget indebzrer en reduktion af familieboliger med 60 %. Dette vil {4 betydning
for de familier, som ma flytte til et andet boligomrade.

Kommunen skal finde andre boliger til familierne, men dette kan blive en vanskelig opgave, fordi der er venteliste til
almene boliger med undtagelse af boliger i boligomraderne Stengardsvej og Hedelundgérdparken. Der ma derudover
forventes udgifter til opforelse af nye almene boliger.

- Indsatsomrade 2, som omhandler en mere handfast styring af, hvem der kan bo 1 udsatte boligomrader, har den
konsekvens, at kommunen ikke kan anvise boliger i udsatte boligomrader til udsatte borgere.

- Indsatsomrade 4, som skal sikre alle bern og unge en god start pa livet, indeberer, at kommunen skal etablere flere
daginstitutionspladser, hvis der bliver stillet krav om, at alle bern fra 1-ars alderen skal i daginstitution.

Der péagar i gjeblikket forhandlinger om regeringens udspil til strategien. Kommunen folger forhandlingerne taet.
Kommunen har desuden nedsat en taskforce gruppe, som vil afdekke de gkonomiske konsekvenser af regeringens udspil
til strategien.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018

Orienteringen taget til efterretning.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at indsende bekymring om ghettoplanen.

Bilag

Temaerne i Regeringens ghettoudspil -Et Danmark uden parallelsamfund



Punkt 7: Helhedsplan Fovrfeld Adal
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Indledning

I april 2016 igangsatte Teknik & Byggeudvalget og Plan & Miljoudvalget arbejdet med en Helhedsplan for Fovrfeld Adal.
Arbejdet med Helhedsplanen har varet et tvaerfagligt samarbejde mellem Din Forsyning, Kultur & Fritid og Teknik &

Milje, hvor Helhedsplanen forholder sig til klimatilpasningens betydning for naturen, og de grenne omraders rekreative
funktion.

Helhedsplan for Fovrfeld Adal har sit afsat i Vision 2020, Active Living strategien, Science strategien og i den strategiske
planlzegning for Esbjergs store gronne omréder, der bl.a. omfatter Fovrfeld Adal og Den grenne Ring.

alzen for Natafarzvning oo Fiektivieerino

L) [/
® Geodatastyrelsen, ® Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering

Sagsfremstilling

Helhedsplan for Fovrfeld Adal, strekker sig fra Vardebanen ved Guldagervej til kysten ved Hjertingvej og Esbjerg Strand.
I en afstand af 1 km fra Fovrfeld Adal bor der 27.000 indbyggere. Heraf bor de 16.500 indenfor en afstand pa 500 m, som
ifolge undersogelser kan anvende naturomradet rekreativt i det daglige, mens de 10.500, der bor mellem 500-1000 m fra
omradet, ifolge undersegelser vil anvende omradet 3-4 gange om ugen.

Visionen for Helhedsplanen er at:

I Fovrfeld Adal skal byens borgere — unge som eldre - dagligt kunne modes om rekreative og aktiverende
udfoldelsesmuligheder, der gor dem nysgerrige pd naturen.

I Fovrfeld Adal skal klimatilpasning fremhceve ddalens landskabelige kvaliteter og styrke de naturmcessige interesser.

Helhedsplanen skal forene og skabe synergi mellem de mange planer og malsatninger, interesser og interessenter i
omradet, serligt ift. klimasikring, den vade og terre natur og de rekreative interesser. Helhedsplanen skal koordinere
prioritering og planlegning af de mange forskellige projekter.

I arbejdet med Helhedsplanen har der vaeret inddraget en hel rekke brugere og interessenter fra Esbjerg Kommune,
lokalrad og foreninger, herunder Seedding-Fovrfeld Lokalrad, Gjesing Lokalrad, Senderris Lokalrad, Dansk Ornitologisk
Forening og Dansk Botanisk Forening. Danmarks Naturfredningsforening, Friluftsrddet og Sportsfiskerforbundet har
veeret inviteret, men har ikke deltaget.



FORBEDRING AF ADALENS TILSTAND
Adalen er under tilgroning. I helhedsplanen er der fokus pé at &bne omradet, forbedre naturkvaliteten og gere hele
omradet mere attraktivt med oplevelses- og aktivitetsmuligheder.

Udfordringerne i Fovrfeld Adal er, at udledning af opblandet spildevand fra overlobsbygveerker og renseanleg medvirker
til, at vandkvaliteten ved Fovrfeld Baks udleb er darlig i forbindelse med regnskyl. Klimaforandringernes oggede
mangder overfladevand i Adalen medforer oget forsumpning, og vil fi omfattende konsekvenser for bade naturtyperne og
den rekreative anvendelse. Sterstedelen af naturomraderne i 4dalen er omfattet af naturbeskyttelseslovens §3, ligesom der
ligger en reekke fredsskovsomrader. En stor del af §3 omraderne er mose og engomrader, der er groet til i vedopvakst.

Forbedring af Adalens tilstand skal ske i synergi indenfor de tre omrider, vandtilstand, naturtilstand og rekreation.

INDSATSER FOR AT OPFYLDE VISIONEN
Indsatserne i Fovrfeld Adal bestér af fem overordnede indsatser, hvor den forste er rammesettende for de ovrige.

Regulering af Fovrfeld Baek samt etablering af regnvandsbassiner

Delvis rydning af tilgroede naturomrader

Nye indhegninger primart med henblik pa at udvide eksisterende afgraesningsarealer
Forbedring af eksisterende stiforleb og etablering af nye herunder stislgjfer og oplevelsesstier
Udvikling af tre rekreative aktivitetsomrader

e o o o o

Helhedsplanen er opdelt i fire omrader A, B, C og D, der hver bestér af en raekke delprojekter. Derudover er udpeget tre
delomrader med fokus pé aktivitet og leering. Det er omraderne ved Midtgérd, aktivitetsomrade ved de kommende
ldreboliger ved Krebsestien og Science stationen i Nerreskoven.

Omrade A: Guldagervej til Senderrisstien.

I omréde A slynges vandlebet, og vandlebsbunden haves pa delstrakninger for at athjelpe okkerproblemerne og
understotte fugtig natur. Der er placeret regnvandsbassiner der skal tilbageholde vand i forbindelse med regnskyl, for at
forsinke vandtilferslen til Fovrfeld Bak.

Krebsestien forbedres, og der foreslas nye stier omkring Midtgérd, der gor udsigtspunktet mere tilgeengeligt, og der
placeres en madpakkestation med balsted ved baekken. Der anlaegges en oplevelsessti langs med baekken, og stier pa tvaers
af adalen, der giver mulighed for at lave kortere og langere ture.

Rydninger og gget afgraesning fremhaver de landskabelige karaktertreek. Det vil medfere at de lysabne naturomrader gges
og der skabes udsigt over adalen hen over afgraessede enge.

Omrade B: Senderrisstien til Gjesing Ringve;j

I omrade B slynges vandlebet, og vandlebsbunden haeves pé delstraekninger for at athjelpe okkerproblemerne og
understotte fugtig natur. P4 udvalgte steder slynges vandlgbet mere dramatisk for at skabe en visuel effekt og et mere
synligt vandlgb.

Der er vist placeringen af to regnvandsbassiner der skal tilbageholde vand i forbindelse med regnskyl, for at forsinke
vandtilferslen til Fovrfeld Bek.

Krebsestien forbedres og der foreslas anlagt en oplevelsessti fra det kommende @ldrecenter til bakken. Stien er en
stislgjfe, der skal vare tilgengelig med kerestol og rollator.

I skoven ved Stjerneparken etableres stillezoner, hvor man kan treekke sig tilbage og finde et uforstyrret sted.

Der foretages delvise rydninger langs med stierne med henblik pa at skabe udsigt over vandlebet og naturomraderne. De
eksisterende hegninger udvides pa tvers af beekken, og der etableres brooverferinger til kreaturerne.

Omréde C: Gjesing Ringvej til Parkvej

I omrade C genslynges vandlebet dramatisk enkelte steder af visuelle &rsager, og for at vandlgbet kan opleves fra stierne.

Krebsestien forbedres, og der foreslds anlagt en oplevelsessti fra Science Stationen i en slgjfe til baekken.



Norreskoven og dyrehaven er et af adalens overordnede kulturtreek. Dyrehavens slette udvides ved at rydde opveekst i
dalbunden. For at sikre mod tilgroning udvides Dyrehaven mod nord.

I den nordlige del af Nerreskoven foresléas en udvidelse af Disk-golfbanen og anleg af en aktivitetsbane. Sciencestationen
pa den gamle materialplads skal fremtidigt bruges til undervisning og formidling om naturen i omradet.

Omréde D: Parkvej til Hjertingvej
I omrade D afskeres overlabene med kloakvand fra overlgbsbygvarkerne ved at rerleegge straekningen til
Rensningsanlaegget.

Stien i omradets vestlige del opgraderes og fores ud til Tarphagevejskrydset, ligesom at der etableres en sti pa tvers af
omradet til Vognsbel Engve;.

I den vestlige del mod Buntmagertoften ryddes opvakst for at skabe udsigt over baekken.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommuneplan

Natur og parkpolitik

Esbjerg Byplan

Naturbeskyttelsesloven

Spildevandsplan 2016-2022

Active Living Strategi for Esbjerg kommune
Sciencestrategi for Esbjerg Kommune

Okonomi

Realisering af projekter affadt af planen skal tages op ved budgetforhandlingerne for 2020-2023.

Kompetencer

Plan & Miljoudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Okonomiudvalget > Byradet.

Til orientering

Born & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Kultur & Fritidsudvalget.
Heoring

Ingen bemerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Hyvis tiltagene i Helhedsplanen ikke gennemferes, vil det medfere en fortsat forsumpning og tilgroning af ddalen, og den
dérlige vandkvalitet i Fovrfeld Bak vil fortsat medfere lav naturkvalitet.

Forsumpningen medforer, at omréadet ikke kan anvendes til rekreative formal.

Det vurderes, at helhedsplanens ligeveegtede fokus pa de tre omréder vand, natur og rekreation kan sikre, at mulige
synergieffekter udnyttes bedst muligt. Det medferer, at der sikres storst mulige samfundsmeessige afkast ved eventuelle
investeringer.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

- Helhedsplanen godkendes og sendes i 8 ugers offentlig hering.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 17-04-2018

Godkendt.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 20-04-2018

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Forslag til helhedsplan for Fovrfeld Adal



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ RAR Sydjyllands Nyhedsbrev april 2018
¢ Notat - Rammebelagte og ikke-rammebelagte budgetomrader

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-05-2018

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
RAR Sydjyllands Nyhedsbrev april 2018

Rammebelagte og ikke-rammebelagte omrader
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