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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.



Punkt 2: Fastsættelse af møder i § 17.4, Unge & Uddannelsesudvalget for
2018

18/6591

Indledning
Udvalget skal godkende mødeplan for § 17 stk. 4, Unge & Uddannelsesudvalget for 2018

Sagsfremstilling
Unge & Uddannelsesudvalgets ordinære møder afholdes i 2018:
 
Møderne i 2018 afholdes:
 
Tirsdag den 3. april 2018 kl. 12.00 – 14.00
 
Onsdag den 16. maj 2018 kl. 10.30 – 12.30
 
Tirsdag den 12. juni 2018 kl. 14.00 – 16.00
 
Tirsdag den 14. august 2018 kl. 14.00 – 16.00
 
Tirsdag den 25. september 2018 kl. 14.00 – 16.00
 
Tirsdag den 13. november 2018 kl. 14.00 – 16.00
 
Tirsdag den 11. december kl. 9.30 – 11.30
 
 
Møderne afholdes i Borgmesterens mødelokale.

Lovgrundlag, planer mv.
Styrelsesloven § 8

Indstilling
Direktionen indstiller, at

§ 17 stk. 4, Unge & Uddannelsesudvalget godkender mødeplanen.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.



Punkt 3: Introduktion til § 17 stk. 4, Unge & Uddannelsesudvalgets arbejde

18/1871

Indledning
Unge & Uddannelsesudvalget afholder det første møde i udvalget 3. april 2018, og i den forbindelse introduceres udvalget
til formål, mål, og opgaver for udvalgets arbejde, nærmere beskrevet i vedlagte kommissorium samt bilag om ’Rammer
for udvalgets arbejde’. Økonomiudvalget har godkendt kommissoriet og rammere for udvalgets arbejde på
økonomiudvalgsmøderne henholdsvis d.11.12.17 og 05.03.18.

Sagsfremstilling
Formål og Mål:
Byrådet har med den kommunale styrelseslovs § 17 stk. 4 mulighed for at nedsætte et midlertidigt udvalg til at varetage
særlige opgaver. Et sådant udvalg har ikke beslutningskompetence, men kan stille forslag og rådgive de stående udvalg og
Kommunalbestyrelsen.
 
Med det formål, at flere unge i Esbjerg Kommune får en uddannelse eller et job, og at flere unge påbegynder og
gennemfører en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse, nedsætter Esbjerg Kommune et § 17.4 udvalg ’Unge &
Uddannelsesudvalget’.  Unge og Uddannelsesudvalget skal understøtte implementeringen af reformaftalen ’Bedre veje til
uddannelse og job’.
 
De konkrete måltal for kommunernes ungeindsats er jf. aftaleteksten ’Bedre veje til uddannelse og job’ følgende: 
· I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25 årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
· I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet være halveret.
· Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at få en
uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at øge
deres formelle kompetencer på kort og på længere sigt.
 
Esbjerg kommune kan ikke løfte denne opgave alene, hvorfor der skal etableres et tæt og forpligtende samarbejde mellem
kommunens forvaltninger, de forberedende grunduddannelsesinstitutioner, de ordinære uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og civilsamfundet. Der skal i fællesskab skabes rammer, der sikrer en tværgående, koordineret og
helhedsorienteret indsats for unge op til 25 år, der er i risiko for ikke at gennemføre en erhvervskompetencegivende
uddannelse eller opnå fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal etableres forpligtende samarbejder mellem kommunen
og uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv, der medvirker til, at der skabes rammer, så også de svageste unge opnår
tilknytning til arbejdsmarkedet eller gennemfører en ungdomsuddannelse.
 
De unge og deres forældre skal møde en ungeindsats med én indgang, hvor den unge og den unges forældre møder
kommunen som én samlet instans og ikke oplever at skulle koordinere sin egen sag og indsats. En ungeindsats, hvor den
unge er i centrum, og hvor der via den koordinerede indsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses og socialindsatsen
arbejdes med fælles mål og delmål. En ungeindsats hvor det sikres, at værdifuld viden ikke går tabt på tværs af
forvaltningerne, og en ungeindsats der sikrer, at flere unge i Esbjerg kommune vælger den for dem rigtige
ungdomsuddannelse, og gennemfører den eller alternativt opnår fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Rammer for udvalgets arbejde.
Den juridiske afdeling i Esbjerg Kommune anbefaler, at der udarbejdes et arbejdsgrundlag for et nyt udvalg. Der er
udarbejdet et notat, der beskriver rammerne for udvalgets arbejde, se vedkæftede bilag. Udvalget orienteres om rammerne
for udvalgets arbejde, herunder at arbejdet er vederlagsfrit.

Indstilling
Direktionen indstiller at,

Unge & Uddannelsesudvalget tager kommissoriet og beskrivelsen af rammerne til efterretning.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.

Bilag

Kommisorium, § 17 stk. 4, jan. 2018.pdf



Rammer for §17.4 udvalgets arbejde



Punkt 4: Temaer og tidsplan, Unge & Uddannelsesudvalget

18/1871

Indledning
Udvalgets arbejde vil blive bygget op om drøftelse af forskellige temaer, der skal lede frem til udarbejdelse af en strategi
og en handleplan for Unge og Uddannelse i Esbjerg kommune. I denne sag forelægges de temaer, der foreløbig er udvalgt
til årets møder.

Sagsfremstilling
De temaer, der foreslås behandles ved de første møder i Unge & Uddannelsesudvalget er beskrevet nedenfor. Listen er
ikke udtømmende, og udvalget kan løbende tilføje nye temaer og prioritere disse. Der vil blive inviteret relevante interne
og eksterne oplægsholdere mm. til møderne.

03.04.18 Første møde i Unge & Uddannelsesudvalget, introduktion.
• Introduktion til Reformen, bedre veje til Uddannelse og job
• Introduktion til § 17 stk. 4, Unge og Uddannelsesudvalgets arbejde, herunder rammer for udvalgets arbejde, beføjelser,
forventningsafstemning, udvalgets opgaver, organisering og ungepanelet.
• FGU økonomi, orientering vedr. økonomi
• Godkendelse af mødekalender, 2018.
 
16.05.18 Unge og uddannelse i Esbjerg:
• Fælles vision, ung og uddannelse i Esbjerg kommune.
• Unge uden uddannelse, hvem er de?
• Unge og Uddannelse – tal og fakta om unge i Esbjerg kommune.
 
12.06.18 Tværgående kommunal ungeindsats:
•  En indgang -  Den koordinerede ungeindsats
•  Koordinering på tværs af to forvaltninger
•  Overgangsproblematikker
• Sammenhæng i vejledningsindsatsen
 
14.08.18 FGU, Forberedende grunduddannelse
•  Interimsbestyrelse
•  Marginalisering af unge i FGU
•  Inklusion på ungdomsuddannelserne
 
25.09.18 Flere unge i EUD
•  Tilbudsvifte unge uden uddannelse/alternativ til FGU
•  Initiativer flere unge i EUD, lokalt og landsplan.
•  Garantiskole

Indstilling
Direktionen indstiller, at
· Unge & Uddannelsesudvalget godkender temaerne for de kommende møder i udvalget.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.



Punkt 5: Ungepanel

18/1871

Indledning
Med det formål at kvalificere udvalgets opgaver nedsættes et ungepanel. Unge & Uddannelsesudvalget drøfter, at der
etableres et ungepanel, der skal give input til udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling
Opgave
Ungepanelets opgave er, som repræsentanter for unge uden ungdomsuddannelse, at bidrage med perspektiver og
synspunkter til Unge & Uddannelsesudvalget i forhold til udvalgte temaer.
 
Ungepanelet skal:
- Deltage i temadrøftelser - hvorefter viden formidles af projektgruppen for ’En tværgående kommunal ungeindsats i
Esbjerg kommune’ til Unge & Uddannelsesudvalget.
- Deltage ad hoc i Unge & Uddannelsesudvalget møder og her bidrage med deres erfaring, synspunkter og perspektiver.
 
Deltagere:
 
Der udvælges 12-16 unge til ungepanelet. Der udvælges, så vidt det er muligt to deltagere til ungepanelet fra henholdsvis
VUC Esbjerg(FVU/AVU), Produktionsskolen Lustrupholm, Esbjerg Forberedende Erhvervsskole,
Erhvervsgrunduddannelsen(EGU), Uddannelseshuset (unge på uddannelseshjælp) og Kombineret
ungdomsuddannelse(KUU) i henholdsvis Esbjerg og Ribe. Ungepanelet sammensættes bredt med repræsentation af
etniske unge samt ligelig kønsfordeling.
Denne gruppe af unge repræsenterer de unge, der bliver berørt af ”Aftale om bedre veje uddannelse og job”, herunder
potentielt i målgruppe for den Forberedende Grunduddannelse og eventuelt kommende brugere af den Kommunale
ungeindsats  
 
Esbjerg kommune har nedsat en projektgruppe, der vil facilitere ungepanelet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

 Unge & Uddannelsesudvalget godkender etablering af ungepanel.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.
 
Ungepanelet suppleres med elever fra folkeskolen, mønsterbrydere og andre relevante grupper.

Bilag

notat 17.4 udvalg. Unge panel_CaseNo18-1871_2882403_v1,pdf.pdf



Punkt 6: FGU (Foreberedende grunduddannelse), institutionsdannelse

18/1871

Indledning
Den forberedende Grunduddannelse (FGU) er en ny uddannelse, der fra aug. 2019 erstatter en række af de nuværende
forberedende tilbud. Det drejer sig om produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse(KUU) og
erhvervsgrunduddannelsen(EGU), som integreres i den nye uddannelse. Derudover drejer det sig om almen
voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, som ligeledes integreres i
den nye uddannelse for de unge i målgruppen. Udvalget orienteres om den kommende proces, lokalt og på landsplan,
vedrørende etablering af FGU skoler og FGU institutioner.

Sagsfremstilling
FGU institutionsdannelse:
 
Der oprettes i omegnen af 90 skoler, som organiseres i op til 30 statsligt selvejende institutioner.  Hver institution får et
geografisk dækningsområde bestående af et antal kommuner. Institutionen har en udbudspligt i dækningsområdet og en
pligt til at optage alle målgruppevurderede elever med hjemsted i dækningsområdet. Skolerne skal i udgangspunktet
indeholde alle tre spor af FGU. Der forventes flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der
ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag
 
For hver institution er der én bestyrelse, én øverste leder, ét regnskab og ét budget. Det er institutionen og ikke skolerne,
som ansætter medarbejderne. Bestyrelsen har repræsentation af hver kommune i institutionens dækningsområde
(kommunale medlemmer kan tilsammen være i flertal), arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer (ligeligt
repræsenteret) og erhvervsskolesektoren foruden medarbejdere.
 
Lokal proces FGU institutionsdannelse:
Den lokale proces i Syddanmark med oprettelse af FGU institutioner og skoler blev påbegyndt januar 2018, hvor Esbjerg
kommune er repræsenteret i en KKR arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen skal komme med et forslag om dækningsområder og
placering af skoler i Region Syddanmark, der skal danne grundlag for en drøftelse og stillingtagen hos
kommunaldirektørkredsen og KKR Syddanmark. KKR’s endelig forslag til undervisningsministeren om dækningsområde
og placering af skoler skal være modtaget senest 1.6 2018.
 
Der skal i den lokale proces tages hensyn til nedenstående rammer. 
- Geografisk nærhed: Der må ikke være ringere dækning end af produktionsskole-tilbuddet i dag
- Bygninger: Der skal tages udgangspunkt i eksisterende bygninger og udbud af alle tre spor på hver skole (evt. på flere
matrikler).
- Elevgrundlag: Der skal sikres fagligt bæredygtighed og mulighed for holddannelse mv.
- Transportforhold: Der skal sikres at eleverne via offentlig transport har gode muligheder for at følge undervisning
- Skolemiljø: Der skal være passende afstand mellem matriklerne, således at det bliver muligt for eleverne fra de
forskellige matrikler at deltage i fx fællesaktiviteter sammen. For hver enkelt elev skal det klare udgangspunkt være, at al
undervisning modtages på én matrikel, og ved sporskifte skal en elev ikke få meget længere til skole.
 
Undervisningsministeren opretter på baggrund af forslagene om dækningsområder og placering af skoler institutionerne
efter drøftelse med aftalepartierne. Undervisningsministeren opretter de nye institutioner som statsligt selvejende
institutioner og godkender vedtægterne. Undervisningsministeren nedsætter en interimsbestyrelse for hver institution for
at forberede opstarten af FGU. Institutionslederen forventes at blive ansat efter november 2018.
 
Esbjerg Kommune:
Der er på det administrative niveau afholdt drøftelser mellem Esbjerg og Varde kommuner om FGU reformen. Der er
enighed om, at det er i Esbjerg og Varde kommunes er fælles interesse i, at der etableres en FGU institution i dette lokal
område. Der er også enighed om, at der bør arbejdes på at blive opretholdt 3 skoler med geografisk placering i Varde,
Esbjerg og Ribe. Fanø har tilkendegivet, at der er opbakning til og ønske om at indgå i dette samarbejde. Esbjerg
kommune er indstillet på samarbejde med øvrige kommuner i lokalområdet. Der har ikke været henvendelse fra andre
kommuner til Esbjerg kommune.
 
I Esbjerg kommune bliver følgende uddannelsesinstitutioner berørt af den kommende FGU institutionsdannelse:
 
EFE Esbjerg Forberedende Erhvervsskole, der både er produktionsskole og tovholder institution for Kombineret
ungdomsuddannelse(KUU). EFE har adresse to steder i Esbjerg, Baunehøjvej 12, Darum vej 140, samt en lille linje på



Esbjerg bibliotek Nørregade 19(der nedlægges fra aug. 2018).
 
Produktionsskolen Lustrupholm, der både har Produktionsskole og Kombineret ungdomsuddannelse (KUU). Placeret i
tilknytning til og med fælles aktiviteter med Ribe Vikingecenter, Lustrupvej 4, Ribe.
 
VUC Vest, AVU/FVU/OBU aktiviteter for unge 18-25 år, der har adresse i Esbjerg, Stormgade 47.
 
EGU er kommunalt forankret i Uddannelseshuset, under Jobcenter Esbjerg.
 
Esbjerg kommune påbegynder møderække med produktionsskolerne og VUC vedrørende FGU fra april 2018

Indstilling
Direktionen indstiller, at
· Unge & Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.

Bilag

notat, FGU, § 17 stk 4 Unge & Uddannelsesudvalget, PDF.pdf



Punkt 7: Forventet tidsplan FGU

18/1871

Indledning
Unge & Uddannelsesudvalget orienteres om den forventede tidsplan for FGU. Processen vedrørende etablering af FGU
foregår i flere etaper lokalt og regionalt. I foråret 2018 pågår proces med etablering af kommunale samarbejder,
undervisningsministeren opretter institutionerne i september 2018, hvorefter der nedsættes interimsbestyrelse og lederen
af den kommende FGU institutionen skal herefter ansættes. 

Sagsfremstilling
Undervisningsministeriet justerer løbende tidsplanen for FGU. Sideløbende med de nationale processer, pågår der I
Esbjerg Kommune en proces med blandt andet at afdække den forventede økonomi, herunder at gøre klar til den
forventede budgetproces for 2019 i efteråret 2018.
 
 

Indstilling
Direktionen indstiller, at

Unge & Uddannelsesudvalget tager orienteringen om tidsplanen for FGU til efterretning.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.

Bilag

FGU, tidsplan, 17 stk 4, pdf.pdf



Punkt 8: Drøftelse af økonomi vedrørende FGU

18/1900

Indledning
I det vedlagte økonomiske notat ”Aftale om bedre veje til uddannelse” beskrives de forventede økonomiske konsekvenser
for Esbjerg Kommune ved den nye aftale. Til foreløbig orientering er oplistet forskellige økonomiske scenarier omkring
FGU økonomien
 
Det gøres opmærksom på, at den endelige lovbehandling omkring FGU endnu ikke er afsluttet. Der kan eventuelt ske
ændringer, som vil blive indarbejdet.

Sagsfremstilling
Jf. notat udarbejdet af KL: ”Økonomiske konsekvenser af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og Job””, så kompenseres
kommunerne under et for merudgifterne via DUT-principperne.
 
Kommunernes finansiering kommer til at udgøre 65 procent af de faktiske udgifter til FGU. De samlede udgifter pr. elev
forventes at udgøre 100.000 kr., heraf afholder kommunen de 65.000 kr. som kommunal medfinansiering til staten.
 
Der sikres et ensartet tilskud på tværs af landet. I taksten indregnes et fast samlet tilskud til institutionerne på 98,75 mio.
kr., samt 1,95 mio. kr. pr. skole.
 
 
De samlede udgifter og forventede takster.
 

Fakta: Beløb i kr.

Et fast samlet tilskud til institutionerne 98.750.000

Grundtilskud pr. skole 1.950.000

Udslusningstaxameter 15.000

Takst pr. årselev 78.650

 
 
Ud over udgiften på de forventede 65.000 kr. pr. helårselev, skal eleverne have en forsørgelse/skoleydelse, hvor
kommunen som på skoledelen også afholder 65 procent. Skoleydelsen svarer til satsen for uddannelseshjælp. Satsen for
uddannelseshjælp er afhængig af, om man er ude-, hjemmeboende, forsørger m.m.
 
I de foreløbige vurderinger, forventes antallet at udgøre som følgende i tabellen.
 

Antal vurderede elever Antal årselever

Faktisk antal årselever 2016/2017 328

Undervisningsministeriets vurderede antal 299

Beregnet antal ud fra kommunens størrelse 281,4

Økonomi
I nedenstående tabel, er vurderet et årligt merudgiftsbehov for 4 forskellige opgørelser/scenarier:
 
1. Faktisk antal årselever i 2016/2017
2. Undervisningsministeriets beregnede antal årselever
3. Årselever beregnet ud fra forventede 14.000 årselever på landsplan gange med Esbjerg kommunes befolkningsandel.
4. Antal årselever beregnet ud fra forventede DUT kompensation
 



 

 
 

Scenarie 1 Scenarie 2 Scenarie 3 Scenarie 4

Vurdering af
udgiftsbehov (mio.
kr.)

Faktisk antal
årselever
2016/2017

Antal
Årselever -
UVM

Andel i
forhold til
befolkning

Antal
årselever ud
fra forventede
DUT

 
Antal årselever

328 299 281,4 243,6

Forventede udgifter
(65%
medfinansiering)

21,3 19,4 18,3 15,8

Budget 2018
(Produktionsskole og
EGU)

9,0 9,0 9,0 9,0

 
Årligt merbehov
ekskl. DUT

12,3 10,4 9,3 6,8

 
Forventet DUT

6,8 6,8 6,8 6,8

Årligt merbehov efter
DUT kompensation

5,5 3,6 2,5 0.0

 
 
De forventede merudgifter til medfinansiering af FGU forventes i scenarie 1-3 at udgøre mellem 2,5-5,5 mio. kr. Esbjerg
Kommune forventes at kunne finansiere 243,6 årselever i scenarie 4 uden at der tilføres ekstra budgetmidler til området.  

Kompetencer
Direktionen>Unge & uddannelsesudvalget>Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Unge & Uddannelsesudvalget drøfter den forventede økonomi til FGU med henblik på at oversende sagen til videre
behandling i Social & Arbejdsmarked- samt Børn & Familieudvalget, som behandler sager i forbindelse med
budgetlægningsprocessen.

Beslutning §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget den 03-04-2018
Godkendt.

Bilag

Økonomisk notat vedr. "Aftale om bedre veje til uddannelse"
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