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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016
Godkendt.



Punkt 2: Rammeaftale for 2017 for det specialiserede socialomride og
specialundervisningsomradet

16/15436
Indledning

Byradet skal hvert ar godkende en rammeaftale for udviklingen og styringen af det specialiserede socialomréde og for
regionale undervisningstilbud med specialundervisning for voksne. Rammeaftalen indeholder en udviklingsstrategi og en
styringsaftale. Aftalen skal veere indgaet senest den 15. oktober 2016.

Sagsfremstilling

Rammeaftalens udviklingsstrategi og styringsaftale er for 2017 sammenskrevet i ét dokument. Rammeaftalen med bilag
er vedheaftet som bilag og er i gvrigt tilgeengelig pd Socialsekretariatets hjemmeside
www.socialsekretariatet.dk/index.php?id=64.

Udviklingsstrategien
Socialdirekterforum ensker de kommende &r at fokusere pa folgende temaer:

Effekt — metoder der virker

Videndeling

Tvarsektorielt fokus

Specialiseringen ud til borgerne — matrikellgse indsatser
Velferdsteknologi

Samarbejde med civilsamfundet

Forebyggelse

e o o o o o o

Ud over de lgbende indsatser, som er udlgbere af de overordnede fokusomrader, vil der i 2017 vaere fokus pé en reekke
indsatser, herunder:

Metoder i botilbud
Der igangsattes med et kursusforlgb for ledere og medarbejdere for at skabe fundament for en mere videns baseret
indsats.

Sammen om velferd — tveersektorielt kompetenceprojekt

Fokus er ®ndret fra at se pé velfzerd som noget, vi leverer til borgerne, til at se velfzerd som noget vi skaber sammen med
borgerne og mange andre. Det betyder, at det er vigtigt, at se pa, hvordan medarbejderne i hgjere grad bliver medspillere,
og hvordan vi sikrer kompetenceudvikling i den igangvaerende omstilling af velferdssamfundet. Der fokuseres pa
efteruddannelse/videreuddannelse, grunduddannelse og praktikforleb.

Samarbejde og sektorovergange vil blive sggt optimeret for at give borgerne en sammenhangende indsats.

Styring af udgifterne
Kommunerne gnsker, at det specialiserede socialomrade skal fastholde og udvikle det hgje faglige niveau samtidig med,
at det skal drives pé et lavere omkostningsniveau.

Der vil 1 2017 veaere fokus pé, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal falde,
minimum fastholdes i forhold til 2016 i alle kommuner og regionen. Der tages hgjde for pris- og lenfremskrivning,
hvilket i praksis betyder, at udgifterne i 2016 og 2017 maximalt ma stige med KL s pris og lenfremskrivning. Dette skal
ske ved at fastholde fokus og eget effektivisering pa de tilbud, der eksisterer samt via fokus pé udvikling af nye og
effektfulde tilbud.

12017 vil Socialdirekterforum analysere udvalget udgiftsomrader, der er i risiko for at stige enten som folge af demografi
eller pres pé kvaliteten. Hvis omrader tegner til at udvikle sig bekymrende, vil dette forseges imgdekommet i feellesskab.

Opfelgning pé beleegningen pa tilbud pa det specialiserede omrade i Syddanmark
Udnyttelsesgraden af klyngetilbud og de hejt specialiserede tilbud med regional betydning vil blive fulgt lebende med 2
arlige indberetninger af beleegningsprocenterne.



http://www.socialsekretariatet.dk/index.php?id=64

Sikring af effektiv drift
Udbyderne af tilbud skal lgbende tilpasse driftsudgifterne ved vigende beleegning for at minimere en evt. efterregulering.
Ved oprettelse af nye pladser til hjemtagning af borgere, skal handlekommunerne orienteres i god tid.

Styringsaftalen
Styringsaftalen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud der er omfattet af aftalen og tager hand
om de styringsmassige forhold ved keb og salg af pladser.

Kommunerne og Region Syddanmark har indgaet falles aftaler omkring takst- og ydelsesprincipper. Aftalerne vedrarer
f.eks. handtering af lukning og oprettelse af tilbud, andring af takster og kapacitet, opsigelsesvarsler, prisstruktur og
afregning.

I forhold til tidligere aftaler er der nu dbnet mulighed for ved lukning af et regionalt tilbud, som medferer et finansielt
underskud, som kommunerne skal afholde, at der i et samarbejde med regionen kan forseges at finde muligheder for at
daekke hele eller dele af underskuddet af regionen selv, inden der sendes en regning til kommunerne.

Derudover er der nu abnet op for, at en driftsherre kan sige en kontrakt omkring en beboer op, hvis der ikke kan nas til
enighed mellem botilbud og kommune om fx pris, timeforbrug m.m. Hidtil har det kun vaeret keberen, der kunne opsige
kontrakterne, men det er der nu andret pa.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service, §6.

Bekendtgerelse nr. 1156 af 29. oktober 2014 om rammeaftaler mv. pa det sociale omréde og pa det almene
&ldreboligomrade.

Lov om specialundervisning for voksne, §6h

Bekendtgerelse 760 af 24. juni 2014 om rammeaftaler og udgifter ved de lands- og landsdelsdaekkende
undervisningstilbud m.v.

Okonomi

Der er ingen umiddelbare akonomiske konsekvenser af udviklingsstrategien og styringsaftalen. Udviklingsaftalen
omhandler rammer for den fremtidige udvikling, som efterfolgende udfyldes pa grundlag af de konkrete beslutninger i
Esbjerg Byrad. Styringsaftalens ambitioner med hensyn til udgiftsstyring er i overensstemmelse med de
budgetforudsetninger, som der arbejdes med i kommunen.

Som led i budgetprocessen i kommunen kan der blive truffet beslutninger, som vedrarer pladstal eller serviceniveau pa de
tilbud, som er omfattet af rammeaftalen.

Kompetencer

Direktionen > Handicapradet> Born & Familieudvalget/Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Konsekvenser for andre udvalg

Styringsaftalen vedrerer Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Heoring

Rammeaftalen forelaegges Handicapradet til hering pd medet den 18. august 2016 og der fremkom ingen kommentarer.
Vurdering herunder alternativer

Rammeaftalen setter fokus pa nogle af de samme temaer, som kommunen arbejder med pa det specialiserede
socialomrade. Forslag til styringsaftale for 2017 opfylder kommunens behov for feelleskommunale rammer for styringen
af omradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

o forslag til udviklingsstrategi og styringsstrategi i rammeaftalen godkendes.
Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016

Godkendt.
Bilag



Bilagssamling til Rammeaftale 2017 - udkast 290616

Rammeaftalen 2017- udkast 290616



Punkt 3: Rammeaftalen samt afrapportering vedr. spiseforstyrrelser

16/15436
Indledning

Socialdirekterforum i regi af KKR har fremsendt afrapportering for Syddanmark pé den centrale udmelding om borgere
med svere spiseforstyrrelser til godkendelse.

Sagsfremstilling

Baggrund

Socialstyrelsen kan i regi af National Koordination udsende centrale udmeldinger til samtlige af landets
kommunalbestyrelser. Dette sker i henhold til Lov om Social Service §13b, stk.2, der giver Socialstyrelsen hjemmel til at
udmelde malgrupper pa det mest specialiserede socialomréde eller specialundervisningsomradet, hvor der er behov for
oget koordination eller planleegning pa tvers af kommunerne i en region.

Kommunerne skal herefter udarbejde en samlet afrapportering.
Formalet er at sikre det forngdne udbud af hgjt specialiserede tilbud til mélgruppen omfattet af udmeldingen.

Socialstyrelsen kan pé baggrund af afrapporteringer anmode om:

o Aten eller flere kommunalbestyrelser foretager en fornyet behandling af deres tilrettelaeggelse og organisering af
indsatsen

¢ At kommunalbestyrelsen eller regionsradet midlertidigt paleegges at opretholde et tilbud

o At det undtagelsesvis kan palaegges en kommunalbestyrelse eller et regionsrad at etablere eller fortsat at drive et
tilbud eller tilbyde en indsats omfattet af denne lov

¢ At der undtagelsesvis kan palaegges en kommune eller region at viderefore eller forny en driftsaftale med et
eksisterende privat tilbud

e At der undtagelsesvis meddeles et paleeg om samling af sma tilbud rettet mod samme malgruppe til ét tilbud.

Kommunalbestyrelserne skal behandle den centrale udmelding i det eksisterende rammeaftalesamarbejde. I praksis er det
rammeaftale sekretariaterne, der koordinerer og indsamler de kommunale besvarelser og fremsender en samlet
afrapportering for Syddanmark til Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen udsendte den 2. november 2015 central udmelding om borgere med svare spiseforstyrrelser.

Socialdirektarforum i KKR regi har pa baggrund af kommunernes besvarelse af spergeskemaerne fra Socialstyrelsen
udarbejdet afrapportering for Syddanmark pa den centrale udmelding om borgere med svare spiseforstyrrelser.

Afrapportering
Kommunerne har samlet indmeldt, hvor mange borgere med svare spiseforstyrrelse, de havde i 2014 og 2015.

Antal borgere med svare spiseforstyrrelser 2014 2015
Born (0-17 ar) 50 53

Voksne (18 ar og derover) 129 149

Kommunerne i Syddanmark anvender en raekke forskellig tilbud til borgere med svere spiseforstyrrelser, kommunale,
regionale og private — herunder ogsé matrikellgse tilbud.

Kommunerne i Syddanmark melder ikke om problemer med at kunne tilbyde relevante indsatser til borgere med svare
spiseforstyrrelser.

Tidsplan

11. maj 2016 Godkendt i Socialdirekterforum
23.maj 2016 Godkendt i Kommunaldirekterkredsen
13. juni 2016 Godkendt i KKR

29. juni — 15. oktober  Til godkendelse i kommunerne
2016



15. oktober 2016 Feelleskommunalt Socialsekretariat indsender rapporten til
Socialstyrelsen

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service §13b, stk. 2.
Kompetencer

Direktionen > Handicapradet > Bern & Familieudvalget/Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Qkonomiudvalget >
Byréadet

Heoring

Afrapporteringen foreleegges Handicapradet til orientering pd medet den 18. august 2016, der fremkom ingen
bemerkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

 afrapportering om borgere med svere spiseforstyrrelser godkendes.

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016
Godkendt.



Punkt 4: Tilsynsrapport 2015-2016

15/7977

Indledning

Dagtilbud har i perioden november 2015 — marts 2016 aflagt anmeldte tilsyn hos:

8 selvejende daginstitutioner

6 privatinstitutioner

2 puljeordninger

7 kommunale omradeinstitutioner

Den kommunale dagpleje

Darum Berneby’ bernehave

Den samlede tilsynsrapport forelaegges hermed Born & Familicudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Tilsynsforpligtigelsen i Dagtilbudslovens § 5 omhandler specifikt dagtilbudsomradet, men udeves i overensstemmelse
med tilsynsforpligtelsen efter Retssikkerhedslovens § 16, der fungerer som overordnet ramme for det sociale omrade.
I Esbjerg kommune foretages dette tilsyn ud fra Byradets vedtagne tilsynskoncept.

Tilsynsopgaven er udlagt til Dagtilbuds forvaltning.

Der fores tilsyn med alle typer dagtilbud i kommunen.

Lovgrundlag, planer mv.
Dagtilbudsloven
Kompetencer

Born & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

o tilsynsrapport 2015-2016 tages til efterretning.

Beslutning Born & Familieudvalg den 18-08-2016
Udsat.

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016
Taget til efterretning.

Bilag
Samlet tilsynsrapport 2015-16

Oversigt over alle tilsynsrapporter 2015-16.pdf



Punkt 5: Orientering om frokostordning i daginstitutioner

16/7344
Indledning

Der er i maj maned truffet beslutning om frokostordning i de kommunale og selvejende daginstitutioner for perioden 1.
september 2016 til 31. august 2018. Sagsfremstillingen indeholder en orientering om resultat af beslutning om
frokostordning.

Sagsfremstilling

Hvert andet ar skal der treeffes beslutning om frokostordning i daginstitutionerne.

I daginstitutionen, uden enheder, kan foreldrebestyrelsen beslutte at fravaelge frokostordningen. I daginstitutionen, med
flere enheder, kan foreldrene i enheden fravaelge frokostordningen ved flertalsafgerelse. I kommunen geelder dette for alle
enheder i de kommunale omradedaginstitutioner, Darum Berneby samt den selvejende daginstitution Bernekompasset.
Jevnfer loven er en daginstitution med flere enheder kendetegnet ved, at der er en afstand imellem enhederne, hvor
enheden er den fysisk afgrensede bygning (matrikel).

I aldersintegrerede daginstitutioner/enheder opdeles frokostordningen og fravalget pa aldersgrupperne 0-2 ar og 3-5 ar.
Resultatet af maj maneds beslutning om frokostordning viser i nedenstdende oversigt, at der er en mindre stigning i
antallet af enheder med frokostordning (se bilag for beslutning i de enkelte enheder):

Frokostordninger i dag (til 31/8  |Frokestordninger fremover (fra 1/9
2016) 2016)

0-2 ars 29 enheder 33 enheder

enheder

3-5 ars 1 enhed 4 enheder

enheder

Maden til frokostordningen produceres i den pagaldende enhed eller én af enhederne i omradet. Frokostordningen udger
som udgangspunkt kun frokostmaltidet, men i alle enheder med frokostordning bliver der ogsa tilbudt fuld forplejning til
de 0-2 arige og eftermiddagsmad til de 3-5 érige, inden for den ekonomiske ramme af frokosttaksten.

Lovgrundlag, planer mv.
Dagtilbudsloven § 16 a og b samt kommunens retningslinier for frokostordninger i daginstitutioner.
Okonomi

Frokostordningen er foraeldrebetalt ved en frokosttakst pa 494 kr. pr. méned (2016), der indeholder udgifter til ravarer og
personaleudgifter i forbindelse med tilberedning af maden. Melk er omfattet af kommunens generelle serviceniveau til
alle bern i dagtilbud og derfor er udgiften til malk ikke inkluderet i frokosttaksten.

Frokostordningen er omfattet af reglerne om friplads- og seskendetilskud, hvor eventuelle foragede udgifter hertil
reguleres i Dagtilbuds budget jf. budgetmodel for omradet.

Personaleforhold
Der vil blive ansat personale til at varetage madproduktionen i de nye enheder med frokostordning.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Bormn & Familieudvalget orienteres om resultat af beslutning om frokostordning i daginstitutioner.

Beslutning Born & Familieudvalg den 18-08-2016
Udsat.



Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016

Orientering givet.

Bilag

Oversigt - enhedernes beslutning om frokostordning PDF



Punkt 6: Overdragelse af hytte i Hunderup til idraetshallen

13/19508
Indledning

Born & Familieudvalget godkendte den 18. september 2014 at overdrage en hytte Troldebo” i Hunderup vederlagsfrit til
HSUG (Hunderup-Sejstrup Ungdoms- og Gymnastikforening), mod HSUG’s fremtidige indvendige og udvendige
vedligehold samt drift af hytten.

HSUG har nu henvendt sig, at de gerne vil overlade Troldebo til HSI (Hunderup/Sejstrup Idratshal, saledes at HSUG
fremover lejer Troldebo af HSI.

Henvendelsen er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen sammen med protokoludskrift af 18. september 2014.

Sagsfremstilling

Godkendelse af overdragelsen var mélrettet HSUG, sé en @ndret modtager ber godkendes af Born & Familieudvalget.
HSI vil overtage Troldebo pa samme vilkar som det var aftalt med HSUG, og HSI har desuden tilkendegivet, at
anvendelsen fortsat vil ske som oprindelig tilteenkt, nemlig til petanque og krolf.

Kompetencer
Bomn & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Troldebo overdrages til HSI, mod HSI’s fremtidige indvendige og udvendige vedligehold samt
drift af hytten Troldebo.

Beslutning Born & Familieudvalg den 18-08-2016
Udsat.

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016
Godkendt.

Bilag

Mail om overdragelse til HSI istedet for HSUG

Dagsordensreferat fra 18-9-2014 - Overdragelse af hytte i Hunderup



Punkt 7: Projekt vedrerende Drengeakademiet i Esbjerg Kommune

16/13981
Indledning

Esbjerg Kommune har indgéet samarbejde med Lekkefonden og ”Drengeakademiet Esbjerg” om at planlaegge og afvikle
et Drengeakademi i Esbjerg Kommune i indeverende skoleér (2016/17).

Forvaltningen orienterede Born & Familieudvalget om dette den 18. august 2016.

Born & Familieudvalget besluttede at tilbagesende orienteringen til forvaltningen med henblik pa at sagen blev optaget
som en beslutningssag.

Sagsfremstilling

Lekkefonden har udviklet leringskonceptet "Drengeakademiet” og har gennem flere ar atholdt drengeakademier for
drenge i alderen 13-15 ar.

Drengeakademiet er et sékaldt turboforleb, hvor elever igennem et intensivt leeringsforleb, geres i stand til at indhente et
eventuelt fagligt efterslaeb. Turboforlgb kan malrettes bade drenge og piger.

I Lokkefondens drengeakademi-koncept tages der udelukkende udgangspunkt i drenge, fordi der generelt er dobbelt sa
mange drenge som piger der ikke har tilstraekkelige laesefaerdigheder og markant flere drenge modtager
specialundervisning.

Laringskonceptet tager udgangspunkt i at deltagerne skal laere at lykkes pa egen hand og integrere systematisk faglig og
personlig udvikling. Laeringskonceptet er afprovet og forskningsmaessigt dokumenteret.

Lokkefonden og ”Drengeakademiet Esbjerg” har fondet midler til en stor del af udgiften til afviklingen af et
drengeakademi i Esbjerg Kommune, der afholdes i samarbejde med Skoleadministrationen.

Med udgangspunkt i drengeakademiet, vil Esbjerg Kommune gere sig erfaringer med konceptet, med henblik pé at
udvikle en model for turboforleb i Esbjerg.

Den endelige projektlegning er endnu ikke faerdiggjort, men i grove traek ser projektet séledes ud:

e Malgruppen er drenge i 7. klasse med et fagligt eftersleb.

¢ Forlebet vil bestd af en intro camp, et intensivt camp forlgb (Drengeakademiet) pa 10-12 dage og et
opfelgningsforleb over 3 maneder.

¢ Forlebet vil blive tilbudt til 4-5 drenge fra hver skole —i alt 32.

¢ Undervisere pé intro-camp og hoved-camp vil vere en kombination af undervisere fra Lokkefonden og lerere fra
Esbjerg Kommune. Opfolgningsforleb vil blive forankret i Ungdomsskolen.

¢ Forlgbet vil blive atholdt i foraret 2017.

Mal for deltagerne er:

Indhentning af fagligt efterslaeb ved malrettet indsats.

Dget generel trivsel.

Dget selvindsigt og selvstendighed; hvad fremmer min lering og hvad kan jeg selv gere.
Systematisk og malrettet arbejde med personlig lering.

Etablering af netvaerk der kan statte de nye vaner nér campen er slut.

e o o o o

Principper for tilretteleeggelsen:

Deltagerne skal komme fra alle Esbjergs folkeskoler og skal helst ikke kende hinanden i forvejen.
Campen skal finde sted veek fra deltagernes hjemmemilje.

Deltagerne rekrutteres ved at egen skole udvelger 4-5 elever som de opfordrer til at sage.
Deltagerne skal selv gnske at deltage i forlebet og sige ja til konceptet.

Der laves leringstest af deltagerne for, under og efter forlebet.

e o o o o



¢ Der indtenkes i tilretteleeggelsen hvorledes der sikres fastholdelse af deltagernes resultater efterfolgende.

Det er hensigten at projektet skal vare et praksisforankret kompetenceloft for de undervisere der deltager i forlebet, med
henblik pa at kunne etablere turboforleb i Esbjerg Kommune. I den forelgbige planlegning, planlegges med at 4 lerer fra
Cosmosskolen, Bakke og 2 leringskonsulenter fra Pedagogik & Undervisning skal have et kompetenceleft i forhold til de
leringsmaessige principper bag drengeakademiet og skal medvirke pé de 2 camps.

Cosmosskolen, Bakke er i dette skolear i gang med at implementere nogle af de leeringsmeessige principper bag
drengeakademiet, og drengeakademiet forventes derfor bade at give padagogisk viden og inspiration til arbejdet pa
Cosmosskolen, Bakke og til arbejdet med at udvikle et koncept for turboforleb i Esbjerg Kommune.

Leaeringskonsulenterne fra Peedagogik & Undervisning skal udover deltagelse i selve forlgbet, forestd arbejdet med
rekruttering af deltagere og tilretteleeggelse og afholdelse af opfolgningsforlebet. Endelig skal laeringskonsulenterne
formidle leeringsprincipperne ind i andre understettende indsatser pa folkeskolerne i Esbjerg.

Opfoelgningsforlebet arrangeres alene af Esbjerg Kommune. Opfalgningen skal sikre at deltagernes nye vaner og resultater
fastholdes. Opfelgningsforlebet vil blive varetaget af leeringskonsulenter fra Peedagogik & Undervisning i samarbejde
med Ungdomsskolen.

Der er nedsat en projektgruppe bestéende af repraesentanter fra Lokkefonden og Esbjerg Kommune der i lobet af efteraret
2016 vil udarbejde det endelige forleb.
Okonomi

Ud af den samlede udgift pa 1,2 mio. kr. atholder Esbjerg Kommune 500.000 kr. via Skoleadministrationens
budgetramme.

Kompetencer
Bormn & Familieudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Borm & Familieudvalget godkender projektet.

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016
Godkendt.



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

Indledning

¢ Atholdt mede med Folketingets §71-udvalg, (Borgernes retssikkerhed)
¢ Atholdt mede med Lauritzen Fonden omkring udsatte og sérbare bern
¢ Facility Management — mede med skolebestyrelsen 1.9.2016

Beslutning Born & Familieudvalg den 01-09-2016

Orientering givet.



Punkt 9: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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