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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017
Godkendt.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 2: Serviceniveaubeskrivelser for Social & Tilbuds indsatser

15/18017
Indledning

Social & Tilbud har i samarbejde med KORA gennemfort et projekt vedr. udarbejdelse af serviceniveaubeskrivelser pd det
specialiserede voksenomrade omhandlende forebyggende indsatser, voksenstette og botilbud.
Serviceniveaubeskrivelserne er udarbejdet med det formél, at skabe et grundlag for et klart specificeret serviceniveau pa
det specialiserede voksenomrade, hvor der skabes synlighed p4, hvilken service der tilbydes borgerne.

Der onskes en politisk godkendelse af serviceniveauet pa det specialiserede voksenomrade, for den del der vedrerer
forebyggende indsatser, voksenstette og botilbud.

Sagsfremstilling

Serviceniveaubeskrivelserne er udarbejdet pa baggrund af en analyse, som KORA har gennemfort pa 100 udvalgte sager,
hvor det eksisterende serviceniveau i botilbud og stette i egen bolig blev afdekket. Analyseresultatet blev forelagt
udvalget den 22. september 2016. Udkast til serviceniveaubeskrivelser blev forelagt udvalget den 2. februar 2017 til
dreftelse. Den endelige godkendelse har afventet vedtagelsen af budget 2018-2021.

Serviceniveaubeskrivelserne skal skabe synlighed pa, hvilket serviceniveau Social & Tilbud tilbyder malgruppens
borgere, for hermed at skabe:

-Gennemsigtighed for bade politikere, visitatorer, leveranderer og borgere pd, ”hvad tilbyder kommunen som
udgangspunkt, og hvad tilbyder den ikke? ”

-En understottelse af et ens serviceniveau pé tvars af visitatorer og leveranderer

-Et bidrag til budgetoverholdelse

Oplaegget til serviceniveaubeskrivelser er udarbejdet i et samarbejde med medarbejdere og ledere i forvaltningen og i de
sociale tilbud. Konsulenter fra KORA har i denne del af processen fungeret som sparringspartner for Social & Tilbud.

I Serviceniveaubeskrivelserne for Social & Tilbud er der en indledende beskrivelse af den faglige vurdering og metode,
der ligger til grund for, at borgere bliver visiteret til stotte i botilbud eller 1 egen bolig. Der arbejdes ud fra fem sigtelinjer,
der afspejler et menneskesyn, som satter fokus pé det, borgerne selv kan mestre. Tilbud skal vaere mindst muligt
indgribende.

Serviceniveaubeskrivelsen indeholder en beskrivelse af de forebyggende indsatser efter servicelovens § 82 A-D
(geeldende fra 1. januar 2018) og den socialpaedagogiske stotte efter servicelovens § 85, som ydes uanset boform. Afsnittet
om socialpedagogisk stette indeholder en beskrivelse af lovgrundlag, formélet med indsatsen, malgruppen, indsatsens
indhold, omfang, varighed og form samt kvalitetskrav til leveranderen og opfelgning pa stetten. Den forebyggende
indsats er et nyt omrade, og er derfor kun beskrevet ved lovgrund, formal og malgruppe.

Der folger herefter en raekke afsnit, der beskriver de forskellige botilbudsformer opdelt i botilbud til midlertidigt eller
leengerevarende ophold - med og uden lejekontrakt, hvori lovgrundlaget, formalet med ydelsen, malgruppen og pris er
beskrevet.

I Social & Tilbud udmentes indsatsen i ti skonomiske moduler efter en sdkaldt tildelingsmodel. Til hvert modul er knyttet
et maksimalt antal timer. Tildelingsmodulet omhandler omfanget af den socialpaedagogiske stotte en borger modtager
uanset boform. Udmalingen af antal timer i modulerne tager udgangspunkt i budget 2018, og vil evt. skulle justeres
athengig af udviklingen i den ekonomiske ramme.

I serviceniveaubeskrivelserne er der opstillet vejledende beskrivelser af borgere, der tildeles socialpaedagogisk stette i
tildelingsmodulerne. I hvert modul, er der en beskrivelse af de typiske borgere, og den typiske stotte borgeren modtager.
Som vejledning er der beskrevet eksempler pa borgeres problemstillinger og stettebehov i de forskellige moduler.

Udkastet til serviceniveaubeskrivelser tankes omsat til to pjecer, som dels er til det politiske system og internt brug og
dels en pjece, som i en kortere form er til borgere og samarbejdspartnere (Pixiudgaven). Derudover vil pjecen blive gjort
tilgaengelig elektronisk pa Esbjerg Kommunes hjemmeside.

Det skal pointeres, at Serviceniveaubeskrivelserne ikke er et redskab, der kan anvendes til at udmaéle, hvilken stette en
borger skal tildeles. Konkrete afgarelser skal altid bero pé individuelle sken, hvor der er taget stilling i hvert enkelt sag.



I Myndighed vurderer radgiverne borgernes funktionsnedsettelse ved hjelp af Voksenudredningsmetoden. Borgernes
samlede funktionsniveau beskrives pa en skala fra A-E. Hertil er udarbejdet et indikatorkatalog, hvor borgerne
funktionsvurderes pa en lang raekke temaer og scores pé en skala fra 0-4. Voksenudredningsmetoden er et redskab, som
myndighedsradgiverne anvender til stotte for deres afgerelser.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §§ 85, 107, 108 og 141. Fra 1. januar 2018 yderligere § 82 A-D i Lov om Social Service.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Udkast til Serviceniveaubeskrivelser har i februar 2017 veret forelagt Udsatteradet og Handicapradet til droftelse og
hering. Udsatterddet havde ingen bemarkninger. Handicapradet har ikke udarbejdet et egentligt heringssvar, men pa
medet blev det tilkendegivet, at der var formuleringer, der var vanskelige at forsta. Der tilstraebes en sterre laesevenlighed
i Pixiudgaven.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender ’Serviceniveaubeskrivelser for voksenstette og
botilbud i Social & Tilbud”.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017
Godkendt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at fa pixi-udgaven af serviceniveaubeskrivelser til orientering i december.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.
Bilag

Serviceniveaubeskrivelse oktober 2017



Punkt 3: Budgetrevision 30.09.2017 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

17/8213
Indledning

Der gennemfores tre budgetrevisioner i 2017, som finder sted henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmaerksomhedspunkter pé fagudvalgets omréade.

Sagsfremstilling

For hele Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er den samlede forbrugsprocent pa 74 %. Ved et jevnt forbrug
henover aret vil forbrugsprocenten vare pa 75 % ved udgangen af september méined. Pa de ikke rammebelagte omrader
setter opsvinget dets tydelige praeg. Veasentlig faerre borgere pa overfarselsindkomster betyder en forbrugsprocent pa 72
%, hvilket betyder en nedjustering af budgettet med 25 mio. kr. P4 de rammebelagte omréader er der fortsat udfordringer
med voksenhandicapomradet, hvor der fortsat forventes budgetoverskridelser. De gvrige rammebelagte omréader klarer sig
fint. Handicapomradet tilfores 9,296 mio. kr. til deekning af merforbruget fra 2016.

Overblik over de skonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgar af nedenstéende tabel:

1.000 kr. Korriseret Budgetrevision Korrigeret

Oprindeligt g pr. 30.9.2017 budget

budget
budget (ex herefter
(ramme) : Bevillings- |Omplace- |(ex.
overforsler) . .
anseogning [ringer loverfearsler)

Rammebelagt  [593.334 594.132 9.289 -13 1603.409
Sociale ydelser [10.859 11.452 11.452
Handicappede  [531.294 536.584 9.296 -13 545.861
Arbejdsmarked [51.181 46.096 46.096
Ikke Ramme- |, 713745 [1.685.354  |-25.002 79 1.660.431
belagt
Sociale 692.530 683.853 -4.296 679.557
Y delser
Handicappede  [-11.331 -11.331 -11.331
Arbejdsmarked [791.522 785.420 -9.535 79 775.965
Forsikrede 241.024 227.411 11,172 216.240
ledige
Anlaeg 27.408 1.800 1.800
Handicappede  [27.408 1.800 1.800
Rammebelagt

Sociale Ydelser
Omradet har en forbrugsprocent pa 82 %. Den hgje forbrugsprocent skyldes en tidlig udlodning af midler til de frivillige
sociale foreninger. Det forventes, at budgettet overholdes.

Handicappede
Pé nuverende tidspunkt er forbrugsprocenten pa 80 %. Siden offentliggerelsen af genopretningsplanen i maj 2017 har
forvaltningen meldt ud, at budgettet for 2017 ikke vil kunne overholdes. Det skyldes et merforbrug pa



myndighedsbudgettet og faldende indteegter fra salg af pladser til andre kommuner. Det forventede merforbrug er pa 13
mio. kr. I henhold til @konomiudvalgets dreftelse den 25. september (pkt. 3) vil forvaltningen folge initiativerne vedr.
gruppebaseret voksenstette og reduktion af misbrugsomréadet tet i 2018.

I forbindelse med denne budgetrevision indarbejdes en deekning af merforbruget pa 9,3 mio. kr. fra 2016. Daekningen
finansieres af kommunens samlede overskud ved budgetrevisionen.

Centrene har, pa baggrund af forbruget i arets forste ni méneder, meldt et samlet merforbrug pa omkring 5,5 mio. kr.
Serligt tre centre har gkonomiske udfordringer. Arsagen til centrenes merforbrug er forskelligartede.

For Udviklingscenter Esbjerg skal arsagerne findes i udfordringer i driften pa Vestkysthusene. Udviklingscenter Esbjerg
er allerede i gang med at fa lagt driften ind i de rette rammer.

For Socialt Rehabiliteringscenters vedkommende skyldes de ekonomiske problemer, at personaletilpasning til et lavere
aktivitetsniveau tager tid. Socialt Rehabiliteringscenter er ved at omstille driften til det rette niveau.

Center for Misbrug & Udsatte har haft store vikarudgifter (0,9 mio. kr.) i forbindelse med leegemangel ved
stofmisbrugsbehandlingen samt ggede udgifter (0,440 mio. kr.) til vagter pa Sjellandsgade, som folge af pabud fra
Arbejdstilsynet. For Center for Misbrug & Udsatte belgber de samlede ekstra udgifter sig til ca. 1,340 mio. kr.

Samtlige centre far overfort deres underskud eller overskud til 2018. Centrenes merforbrug vil derfor ikke pavirke
kommunens gvrige politikomrader.

Arbejdsmarked
Forbrugsprocenten er pa 68 %. Det lave forbrug skyldes primert, at udgifterne til lontilskud kommer sidst pa éret.
Derudover forventes ogsé et mindreforbrug pd STU omradet. Budgettet forventes overholdt.

lkke Rammebelagt

Sociale Ydelser

Forbrugsprocenten er pa 73 %. Den lave forbrugsprocent skyldes, at der tilkendes fzrre fortidspensioner end forventet.
Politikomréadets gvrige omrader: Boligsikring, boligstatte og enkelt ydelser balancerer. Budgettet reduceres med 4,3 mio.
kr., som fores tilbage til kassen.

Handicappede
Forbrugsprocenten er pa 76 %. Det forventes, at refusionsindtaegterne fra serligt dyre enkeltsager vil svare til budgettet.

Arbejdsmarked

Det gkonomiske opsving kan ogsé maerkes i Esbjerg Kommune. P& nuvaerende tidspunkt er der 331 faerre
ydelsesmodtagere end forventet ved budgettets vedtagelse (se tabel nedenfor). For arbejdsmarkedsomridet betyder det, at
der er faldende udgifter til kontanthjelp og integrationsydelse. Der er dog stigning i udgifterne til ledighedsydelse. Samlet
er faldene sterre end stigningerne, derfor reduceres budgettet med 9,5 mio. kr., som feres tilbage i kassen.

Forsikrede ledige

De forsikrede ledige merker ogsa opsvinget. I forhold til budgetrevisionen 30.6 forventes 80 feaerre helérspersoner pa A-
dagpenge 1 2017 pr. 30.9. Udover opsvinget skyldes det lavere antal ydelsesmodtagere ogsa konsekvenserne af
investeringen i flere og tidligere samtaler med forsikrede ledige. P4 nuverende tidspunkt er malgruppens gennemsnitlige
ledighed 16 dage lavere end kontrolgruppens. Budgettet reduceres med 11,2 mio. kr., som feres tilbage i kassen.

Ydelse |gpr. Budgetrev. IBudgetreV. IBudgetrev.
(helarspersoner) udget 31.03.17 30.06.17 30.09.17
Kontantydelse 55 10 7 6
Kontanthjaelp 2.250 2.160 2.140 2.050
Uddannelseshjalp 1.050 1.075 1.075 1.075
Integrationsborgere 592 550 537 425
Revalidering 100 100 90 100
Sygedagpenge 1.300 1.350 1.444 1.480




Ressourceforlgb 610 640 350 300
Jobafklaring 300 340
Ledighedsydelse 285 300 300 330
Flekslonstilskud 1.360 1.380 1.410 1.390
A-Dagpenge 1.700 1.600 1.525 1.445
Sygemeldte pa A- 0 30 30 30
dagpenge

1 alt 9.302 9.195 9.208 8.971

Samlet leegges 25 mio. kr. tilbage i kommunekassen pé de ikke rammebelagte omrader. Belgbet indgar i kommunens
efterregulering af de budgetgaranterede omrader.

Anleeg

Handicap

Der er i budgettet afsat i 1,8 mio. kr. til bygningsmaessige tiltag pa Sjellandsgade, som folge af arbejdstilsynets
strakspéabud.

Udover ovenstaende omrader er der folgende aktuelle opmarksomhedspunkter: Forvaltningen felger udviklingen pa
handicapomradet taet. Der pagér en lgbende dialog med Voksenmyndighed og centrene om tiltag til budgetoverholdelse.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen indgér i den samlede budgetrevision pr. 30.9.2017

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017

Godkendt.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 4: Handicapridet i Esbjerg Kommune. Udpegning af medlemmer
2018 - 2021

17/21439
Indledning

Byradet udpeger i henhold til vedteegt for Handicapradet i Esbjerg Kommune medlemmer og suppleanter til
handicapradet.

Sagsfremstilling

Ifolge vedtegterne har "Handicaprddet i Esbjerg Kommune til formdl at radgive Byrddet i handicappolitiske sporgsmdl
og formidle synspunkter mellem borgerne og Byrdadet om lokalpolitiske sporgsmdl, der vedrorer mennesker med
handicap. Byrdadet horer handicaprddet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap .
Handicapréadet bestar af 14 medlemmer, og der udpeges suppleanter for medlemmerne.

Seks medlemmer og seks suppleanter udpeges af Byradet efter indstilling fra Danske handicaporganisationer (DH)

Et medlem og en suppleant udpeges af Byradet efter indstilling fra lokale handicaporganisationer, der ikke er medlem af
Danske Handicaporganisationer.

Fra Politiske udvalg i Esbjerg Kommune udpeges:

¢ Formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

¢ Et medlem af Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Fra Forvaltningerne i Esbjerg Kommune udpeges:

¢ Direkter for Borger & Arbejdsmarkedsforvaltningen

¢ Fire repraesentanter fra kommunens forvaltninger
Om processen
Det siddende Handicaprad har fremsendt forslag til medlemmer og suppleanter. Borger & Arbejdsmarked har sendt breve
til en reekke lokale handicapforeninger, som ikke er medlem af Danske Handicaporganisationer (Handicapidraet,
Kaktusgruppen Ribe, Bedre Psykiatri, OCD foreningen samt Ligevard) om muligheden for at udpege medlemmer til
Handicapradet. Desuden er der via lokale aviser informeret om muligheden for, at lokale handicapforeninger udenfor DH

kan indstille medlemmer til Handicapradet.

Der er kommet seks indstillinger fra DH og en indstilling fra en lokal handicapforening, som ikke er medlem af DH.

Indstillinger fra Danske Handicaporganisationer (DH)

Medlemmer Suppleanter

Mogens Danske Dgvblinde Finn Dansk Blindesamfund
Bork Pedersen

Dorthe LEV Lone Mose LEV

Haojriis Mathiassen

Thomsen

Connie Spastikerforeningen Jens Dansk Handicap Forbund
Kristensen Granskov

Pia Nielsen  |Osteoporoseforeningen Mette Bruun




Erik Scleroseforeningen Ellen

Serensen Henriksen

Inga Polio- og Michael Polio- og

Bredgaard UlykkesPatientforeningen  [Baek [UlykkesPatientforeningen

Indstilling fra lokal handicapforening, som ikke er medlem af DH

Medlemmer Suppleanter
Rigmor Ligeveerd — mere Sonja Knudsen 1 Ligeveerd — mere
Kristensen veerd 2018 vaerd

Eva Schmidt fra 2019 - 2021 Ligevaerd — mere

veerd
I
Indstillinger fra forvaltningen i Esbjerg Kommune
Medlemmer Suppleanter
Lise Willer, direktor Borger & Britta Martinsen, Borger &
Arbejdsmarked Social & Tilbudschef Arbejdsmarked
Jens Erik Mortensen, Borger & ﬂ:/[arianne Kirkegaard, Borger &
Borgerservicechef Arbejdsmarked ontorchef Arbejdsmarked
Sygedagpenge og
sociale ydelser
Morten Andersson, Teknik & Milje  [Mads A. Serensen Vej & Parkchef
Drift & Anlaegschef
Jorgen Bruun, Familie  [Bern & Kultur argit De Place, Born & Kultur
& Forebyggelseschef enterleder
Hanne Bachman, leder |[Sundhed & irthe Roud Olsen, Sundhed &
Omsorg ontorchef Omsorg

Byradet skal udpege to medlemmer og suppleanter blandt Byradets medlemmer

Medlemmer fra Byradet

Medlemmer

Suppleanter

Formand for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Medlem af Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konstituerende mode

Ny udpegede medlemmer til Handicapréadet inviteres til konstituerende mede i medelokale 1, Esbjerg Rddhus, Torvegade

74, Esbjerg primo 2018.

Lovgrundlag, planer mv.




Retssikkerhedsloven § 37a vedrerende Handicaprad

Handicapréadets vedtagter er godkendt p&d Byradets made den 15. maj 2017.
Okonomi

Handicapradet har i 2018 et budget pa 50.000 kr.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Byradet udpeger to medlemmer og suppleanter blandt Byradets medlemmer
2. Forslag til medlemmer og suppleanter til Handicapradet i Esbjerg Kommune 2018 — 2021 godkendes

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017
Godkendt.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 5: Orientering om lov om tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse til
ferier

17/21480
Indledning

Folketinget har vedtaget ”"Lov om tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse til ferier” med virkning fra 1. januar 2018. Der
orienteres her om, hvilke muligheder og betingelser loven stiller for at tilbyde tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse til
ferier.

Sagsfremstilling

Med lov om tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse til ferier er indfert en mulighed for, at visse kommunale og regionale
dagntilbud for voksne kan tilbyde beboere at tilkabe socialpaedagogisk ledsagelse til ferier, s beboerne kan fa det
personale, de kender, med pa ferie.

Baggrunden er, at der tidligere har vaeret en praksis i nogle kommuner, som gjorde det muligt for beboere i dogntilbud at
tilkebe socialpaedagogisk ledsagelse til ferie af en kommunal eller regional leverander. Beboere i kommunale tilbud
kunne séledes kabe det kendte personale fra deres degntilbud med som ledsager pa ferie. Denne praksis var imidlertid
ulovlig, da der ikke var hjemmel hertil. Det er séledes ikke muligt at komme pa ferie med kendt personale udover det,
som stilles til rddighed pa baggrund af, hvad beboeren er visiteret til i dogntilbuddet.

Hvis en beboer i et degntilbud i dag eftersparger socialpeedagogisk ledsagelse til ferier udover, hvad beboeren er visiteret
til, kan beboeren veelge at indgé aftale med private leveranderer om tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse pa ferier.

Med lovendringen indferes mulighed for, at kommunale og regionale degntilbud for voksne kan tilbyde tilkeb af
socialpadagogisk ledsagelse til ferier til beboere over 18 ar. Det er dog frivilligt for det enkelte degntilbud, om det ensker
at tilbyde beboerne socialpadagogisk ledsagelse til ferier. Ligeledes vil det fra gang til gang skulle vurderes, om der kan
leveres tilkeb til ferier under hensyntagen til samtlige af degntilbuddets beboere og personale.

En ferie skal indeholde mindst én overnatning, og den kan finde sted her i landet eller i udlandet. Tilkeb af
socialpaeedagogisk ledsagelse kan blive leveret individuelt til den enkelte beboer og i grupper.

Malgruppen er beboere, der har en betydelig nedsat fysisk funktionsevne. Det forudsattes at beboeren pa eget initiativ
onsker at tilkebe ydelsen. Personer med serlige sociale problemer, herunder personer med psykiske lidelser kan ikke
tilbydes at tilkebe socialpeedagogisk ledsagelse.

Indferelsen af tilkeb af socialpedagogisk ledsagelse til ferie ma ikke i sig selv medfere forringelser, reduktioner eller
manglende visitation af den socialpadagogiske bistand efter servicelovens § 85, herunder ledsagelse, som kommunerne er
forpligtet til at levere til malgruppen pé baggrund af en konkret og individuel vurdering. Tilkeb af socialpeedagogisk
ledsagelse til ferie skal ligge ud over den indsats efter servicelovens § 85, som beboeren er visiteret til i degntilbuddet.

Indtegter og udgifter i forbindelse med tilkeb skal holdes adskilt fra degntilbuddets evrige indtegter og udgifter og der
ma ikke genereres overskud som folge af tilkeb. Ligeledes ma tilkeb ikke fore til konkurrenceforvridning. Prisen for
tilkeb ma ikke sattes lavere end de faktiske omkostninger.

Magtanvendelsesreglerne geelder i forbindelse med tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse til ferier.

Loven indebzrer, at kommunalbestyrelsen ikke skal visitere borgerne eller traeffe afgerelse om tilkeb af socialpaedagogisk
ledsagelse, ligesom der ikke vil veere klageadgang for beboerne over tilkeb af socialpedagogisk ledsagelse. Der vil dog
veere adgang til at indbringe klager over anvendelsen af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.

Lovandringen har veret droftet med centerlederne. Det er tilkendegivet, at centre, der har botilbud til den omhandlede
malgruppe, er indstillet pa at tilbyde borgerne mulighed for at tilkebe socialpedagogisk ledsagelse til ferieture.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse til ferier.

Okonomi

Tilbuddet skal hvile i sig selv. De opkraevede beleb skal svare til de faktiske udgifter og holdes adskilt fra botilbuddets
ovrige indtaegter og omkostninger.



Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Personalet, der tilbyder socialpaedagogisk ledsagelse som tilkeb, skal vere ansat i det botilbud, der tilbyder ydelsen.
Personalet skal vaere daekket af en arbejdsgiverforsikring og veere omfattet af de lon- og ansattelsesvilkar, der folger af
deres ansattelsesforhold.

Heoring

Handicaprédet vil blive orienteret om tilbuddet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017

Orienteringen taget til efterretning.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 6: Organisationszendring i Social & Tilbud ved sammenlaegning af
udviklingscentre

17/11898
Indledning

Social & Tilbud planlaegger en organisationsendring, hvor Udviklingscenter Ribe og Udviklingscenter Esbjerg
sammenlegges til ét udviklingscenter. Organisations@ndringen planlegges med virkning fra 1. januar 2019.
Sammenlagningen forelegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

12012 blev der i Social & Tilbud udarbejdet en Masterplan og gennemfort en organisationsendring. Ledelsesniveauet
blev reduceret fra 18 forstandere til 8 centerledere, som siden er reduceret til 6 centerledere.

Efter at organisationen har fungeret i 5 ar, er der behov for at se organiseringen efter. Hertil kommer, at der som folge af
@ndret opgavelesning er behov for, at organiseringen revurderes for at optimere opgavelgsningen.

Organisationsandringen bestar af en reekke delprojekter, hvori indgér et forslag om at sammenlaegge udviklingscentrene i
Ribe og Esbjerg. Malet hermed er at effektivisere den samlede opgavelesning pa tvers af fagfaglighed, ledelse,
administration mv. til gavn for borgerne.

Det nye udviklingscenter foreslas etableret med 1 overordnet centerleder og 2 omradeledere/vicecenterledere, som
geografisk placeres i Ribe og i Esbjerg.

Med sammenlaegningen af de 2 udviklingscentre kan der skabes en sterre harmonisering af opgavelgsningerne og en
storre fleksibilitet i sdvel borgeropgaver som i medarbejdersammensatningen. Sammenlagningen vil give mulighed for
en storre vifte af faglighed og udnyttelse af tvaerfaglige kompetencer i centret.

Til at planleegge sammenlagningen er der nedsat en styregruppe, som har féet til opgave at tilrettelaegge processen.
Arbejdsgruppen skal udarbejde en drejebog for sammenlagningen saledes, at der skabes overblik over de aktiviteter, der
skal iverksattes og gennemfores. Der skal f.eks. veere opmarksomhed pé, at de medarbejdere, der berares af
sammenlagningen herunder afdelingsledere og administrative medarbejdere, indgar eller reprasenteres i arbejdet.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der er stor opmearksomhed p4, at medarbejderne informeres og involveres i projektet. Medarbejderne er i MED-
udvalgene orienteret om forslaget om at sammenlaegge de 2 udviklingscentre. Medarbejderne har tilkendegivet, at de er
positive over for forslaget.

Nar der foreligger et forslag til, hvordan sammenlaegningen skal udmentes, vil forslaget skulle godkendes i MED-
udvalgene. Der vil herudover bliver aftholdt interessentmeder, hvor personale, bruger- og parerendeforeninger vil blive
inviteret.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

Nar der foreligger et detaljeret oplag til organisationsaendringen, vil grundlaget blive forelagt Handicapradet til
orientering.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Social & Tilbud gennemferer en
organisationsendring, hvor udviklingscentrene i Ribe og Esbjerg sammenlagges til ét udviklingscenter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017
Godkendt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker en orientering om processen inden sommerferien.



Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

- Tommy Noer stillede spergsmal til misbrugsomradet

- Tommy Noer stillede spergsmal til boligforhold for de hjemlase med hunde

- Tommy Noer udtrykte stor anerkendelse af byggeriet pa Boge Allé 14

- Jorn Boesen Andersen udtrykte anerkendelse af akutsygeplejerskens funktion

- Jorn Boesen Andersen stillede spargsmal til botilbuddet Sjellandsgade

- Jorn Boesen Andersen stillede spergsmal til driften af caféen pa Bramming Banegérd
- Britta Martinsen orienterede om, at hjemlosetallet stiger

- Jens Erik Morthensen orienterede om en borgersag

- Lise Willer orienterede om en borgersag i jobcentret

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-11-2017

Orienteringen taget til efterretning.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen.
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