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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Godkendt.



Punkt 2: Dialogmede med Udsatteradet

15/20520
Bilag

Notat om Udsatterddets mede emd Social & arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2015



Dialogmgde med Udsatteradet

Indledning

Udsatteradet vil orientere Social & Arbejdsmarkedsudvalget om radets aktiviteter i det forlabne ar. Udsatteradet
gnsker samtidigt at f& mulighed for at drafte udvalgte problemstillinger og spgrgsmal pa udsatteomradet med
udvalget.

Sagsfremstilling

Udsatteradet gnsker en dialog med Social & Arbejdsmarkedsudvalget om, hvordan udvalget og Udsatteradet bedst
kan samarbejde for at age opmeaerksomheden og forbedre vilkarene for udsatte borgere i kommunen.

Udsatteradet vil gerne sperge Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvilke tanker det g@r sig om Udsatteradets
specifikke rolle i den forbindelse. Radet er meget interesseret i at hare konkrete forslag til hvilken rolle radet skal
have i forhold til konkrete projekter eller indsatsomrader som kommunen allerede har fokus pé. Dette for, at
Udsatteradet bedst kan fa gje pa og indblik i de mest politisk aktuelle emner - og emner, som udvalget finder, at
radet bar beskeeftige sig med.

Der er afsat ca. 20 minutter til madet.

Fra Udsatteradet deltager:
Nicolai Kubel Olesen (formand)
Marianne Larsen (naestformand)
Pernille Hermansen

Lars Johansen

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsorden for Udsatteradet i Esbjerg Kommune.

Konsekvenser for andre udvalg

Efter indstillinger fra bruger- og interesseorganisationer i Esbjerg Kommune udpeges Udsatteradets medlemmer,
herunder formanden, af Bgrn & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 3: Videreforelse af Naturvaerkstedet

15/22246



Videreforelse af Naturvarkstedet

Indledning

| budget 2015-18 var beskaeftigelsestilbuddet Naturveerkstedet besluttet lukket pr. 1. januar 2016. Forligskredsen
bag budget 2016 besluttede den 21. oktober 2015, at ivaerkseette en rundspgrge blandt tilbuddets brugere om
interessen for at bevare tilbuddet. Rundspgrgen viser interesse for, at Naturvaerkstedet skal fortseette, det indstilles
derfor, at Naturveerkstedet tilfgres en tillaegsbevilling pa 1,32 mio.kr. i 2016 svarende til 5,28 mio.kr. i
budgetperioden 2016-2019, som foreslas finansieret af likvide midler.

Sagsfremstilling

Naturveerkstedet er et beskaeftigelsestilbud pa voksenhandicapomradet. Ved vedtagelsen af budget 2015 blev
tilbuddet besluttet lukket. Lukningen indebar en besparelse pa 1,6 mio. kr. i 2016 og frem.

Forvaltningen har spurgt brugerne om interessen for, at Naturveerkstedet ikke skulle lukke som planlagt. En
rundspgrge blandt borgerne har vist, at 22 borgere gnsker at fortseette pa Naturveerkstedet, 3 var uafklaret og 9
gnskede ikke at fortseette pa Naturvaerkstedet. Forvaltningen vurderer, at 22 — 25 borgere er tilstreekkeligt til at drive
tilbuddet forsvarligt videre bade fagligt og gkonomisk.

Lovgrundlag, planer mv.
Loven om Social Service §§ 103-4

JKONOMI

Udgangspunktet for beregningerne er de 25 borgere som enten har gnsket at blive pa Naturveerkstedet (22)
eller var uafklaret (3). De 25 borgere svarer til 22,5 pladser, da visse borgere kun benytter tilbuddet pa
halvdagsbasis.

Naturveerkstedets budget 2015 er pa 2,97 mio. kr., hvilket skal finansiere 33,5 pladser. Det kreever minimum
4,3 stilling (inkl. Ledelse) at drive et tilbud med 22,5 pladser. Derudover skal gvrige udgifter og indteegter
indregnes. Dette giver et samlet budget pa 2,38 mio. kr. | nedenstaende tabel vises minimumsbudgettet for at
drive Naturveerkstedet.

Budget i 2016 ved 22,5 pladser

Udgiftstype Budget (mio. kr.)
Len 1,57

@vrige udgifter 0,91

Indteegter -0,1

| alt 2,38

For forligskredsens draftelse i oktober havde de 25 borgere, som har gnsket at fortseette pa Naturvaerkstedet,
alle faet dagtilbud andre steder i Social & Tilbud. For at undga en ungdig kapacitetsudvidelse nedlaegges
disse pladser. Det samlede budget til disse pladser er pa 1,06 mio. kr. Budgettet til de nedlagte pladser
overfgres til Naturveerkstedet og reducerer dermed finansieringsbehovet af driften af Naturveerkstedet til 1,32
mio. kr. arligt.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalg > Byrad

Horing

Det bemaerkes, at der i henhold til kommunens gkonomistyringsprincipper ikke meddeles tilleegsbevillinger
finansieret af likvide midler. Et fagudvalg bgr derfor altid anvise alternativ finansiering inden for udvalgets
politikomrader.



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Der gives en tillaegsbevilling pa 1,32 mio.kr. vedrgrende 2016 til Naturveerkstedet som finansieres af
likvide aktiver.

2. Der som en teknisk eendring indarbejdes 1,32 mio.kr. arligt ved budgetleegningen for 2017-20
vedrgrende Naturveerkstedet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Godkendt.



Punkt 4: Boliger til flygtninge, handlingsplan 2016

15/24000



Boliger til flygtninge, handlingsplan 2016

Indledning

Kommunens kvote for modtagelse af flygtninge er i 2015 pa 257. Dette antal forventes opnaet inden arets udgang.

I 2016 er kvoten pa 276 nye flygtninge til kommunen. Stigningen i antallet af flygtninge medfarer et fortsat stort pres
pa boligplaceringen. Med kendskab til flygtninges nuveerende fraflytningskadence fra de midlertidige boliger til
permanente boliger forventes behov for yderligere ca. 150 boliger til enlige og 15 familieboliger i 2016.

For at imgdekomme det forventede boligbehov fremlaegges en handleplan for boligplacering til flygtninge.

Sagsfremstilling

Kommunen er jeevnfgr integrationslovens § 12 forpligtet til at anvise en bolig til nyankomne flygtninge. Kommunen
kan dog ikke opfylde sin pligt ved at anvise en bolig, som ligger i et ghettoomrade. Safremt der ikke kan anvises en
permanent bolig, skal kommunen anvise et midlertidigt opholdssted. Kommunen er kun forpligtet til at anvise bolig
ved ankomst til kommunen, og ikke ved evt. efterfalgende familiesammenfaring, s& ved familiesammenfgring gives
alene rad og vejledning til den herboende flygtning herunder rad om indmeldelse i boligforeningerne. Flygtningene
kan som hovedregel ikke fraflytte kommunen inden for den 3- arige integrationsperiode.

Kommunen har i 2015 istandsat Ngrremarksskolen i Ribe, Hunderup gl. barnehave og Multicentret i Bramming samt
indgaet aftale med privat udlejer pa Bgge Alle i Ribe, i alt 124 midlertidige boliger til enlige og 6 familieboliger. Dertil
kommer 20 midlertidige deleboliger i boligforeninger. Indflytning startede i juli 2015, og hen over efteraret er der
flyttet nye flygtninge ind i de midlertidige boliger samtidig med, at muligheder for indgaelse af permanente lejemal er
udnyttet. Status er nu, at Na@rremarkskolen forventes fuldt udlejet med udgangen af 2015, Multicentret i Bramming og
boliger i Hunderup er fuldt udlejet, og Bage Allé i Ribe forventes udlejet i Iabet af de farste tre maneder af 2016.

Der er ikke hurtige og enkle Igsninger i forhold til at finde boliger til de nye flygtninge. Med kendskab til
kommunekvoten for 2016 og nuveerende flygtninges fraflytningskadence fra midlertidige boliger til permanente
boliger forventes mangel pa ca. 150 boliger til enlige og 15 familieboliger i 2016. Det bliver derfor ngdvendigt at
afs@ge markedet for flere muligheder for bade permanente og midlertidige boliger. | det fglgende peges pa nogle
hovedprincipper og handlemuligheder i forhold til det kommende ars udfordring med at finde et tilstraekkeligt antal
boliger til nyankomne flygtninge.

Hovedprincipper for boligplacering af flygtninge

1) At boligplaceringen tilstraebes sa vidt muligt permanent, safremt det er muligt at finde en bolig med en passende
husleje set i forhold til den enkelte person/familie

2) At boligplaceringen tilstraebes pa adresser fordelt over hele kommunen

Handleplan for boligplacering af flygtninge
Jobcentret har et godt samarbejde med de almene boligselskaber, men der er ikke tilstreekkeligt med ledige boliger

til at deekke behovet for boliger med passende husleje set i forhold til de nyankomne flygtninges ydelse. Fra 1.
september 2015 giver integrationsydelsen hgjst mulighed for at afholde en netto boligudgift i permanente lejligheder
pa ca. 3.000 kr. maned inkl. boligstatte for enlige og ca. 6.500 kr. pr. maned inkl. boligstatte for familier. Afhaengig af
antallet af bgrn kan der dog blive tale om, at der er plads til lidt stgrre husleje.

En raekke aeldreboliger i kommunen kan ikke udlejes til malgruppen, hvorfor Sundhed & Omsorgsudvalget har
besluttet, at disse kan udlejes til andre malgrupper. Zldreboliger, der star tomme betaler kommunen
tomgangshusleje for. Forvaltningen har derfor undersggt muligheden for, at den ledige kapacitet vil kunne anvendes
som boliger til flygtninge. | det tilfaelde at der er en hel ledig afdeling og udlejningsvanskelighederne er af
ekstraordinzer karakter, kan kommunen leje disse boliger som erhvervslejemal.

Kommunen betaler derefter saedvanlig leje til boligorganisationen og flygtningene betaler husleje til kommunen. Der
vil veere en difference imellem det flygtningene maksimalt ma betale og den saedvanlige husleje, der skal finansieres
af kommunen. Dette er en praksis, der anvendes i mange andre kommuner, men det er endnu uafklaret, hvorledes



Udlzendinge, Integrations og Boligministeriet vurderer denne Igsning. Kommunen har pa nuveerende tidspunkt ikke
en hel afdeling af ledige eeldreboliger.

Kommunen har en reekke ledige aldreboliger, som kun udger en andel af en beboet afdeling. | de tilfeelde vil denne
Izsning ikke veere mulig, da der i det tilfeelde gares forskel pa beboerne i den pagaeldende afdeling, hvilket ikke er i
overensstemmelse med balancelejeprincippet.

For at understatte principperne og imgdekomme behovet for flere boliger foreslas:

1) At der annonceres offentligt primo januar 2016 med henblik pa @get samarbejde med private udlejere om
boligplacering af flygtninge i ledige lejemal - veerelser, lejligheder og parcelhuse, permanente savel som
midlertidige. Private udlejere har mulighed for at f& samme sikkerhed for deekning af udgifter som almene
boligorganisationer, dvs. sikkerhed for depositum og forudbetalt husleje, daekning af huslejen fra farste dag
kommunen far boligen stillet til radighed og garanti for lejers istandsaettelses forpligtelser ved fraflytning. Forslaget vil
betyde behov for en del ekstra medarbejder ressourcer i forhold til at besigtige lejlighederne og etablere aftalerne
med de enkelte udlejere.

2) At der arbejdes videre med muligheder for anvendelse af ledige kommunale boliger herunder boliger pa
kommunens salgsliste. Istandsaettelsesomkostninger beregnes i samarbejde med Ejendomme og eventuelle forslag
fremlaegges i foraret 2016.

3) At der indledes samarbejde med Teknik & Miljg med henblik pa drgftelse af at finde egnede placeringer til
modulboliger, der kan anvendes til midlertidig boligplacering. En raekke firmaer har tilbudt opfarelse af
pavilloner/modulboliger som midlertidige boliger til enlige flygtninge og familier. Udgiften hertil afhaenger af
placeringsmuligheder, anlaegsudgifter, boligernes standard, kab eller leje og varighed af evt. leasingaftale.
Eventuelle forslag fremleegges i foraret 2016.

4) At der etableres en tvaergaende arbejdsgruppe med henblik pa at felge udviklingen pa omradet, koordinere og
idéudvikle pa initiativer, der kan afhjaelpe behovet for boliger til flygtninge. Arbejdsgruppen skal repreesentere
relevante kommunale afdelinger/interessenter: Borger & Arbejdsmarked, Barn & Kultur, Ejendomme, Plan, Sundhed
& Omsorg, Feellesforvaltning, lokalegruppen og Kommunal boliganvisning. Repraesentanter for andre aktgrer pa
omradet — f.eks. boligorganisationerne, inddrages efter behov.

Lovgrundlag, planer mv.

« Integrationsloven — regler for permanent og midlertidig boligplacering og kommunens szerlige adgang til
erhverve, indrette eller leje boliger i kommunen

« Bekendtggrelse om betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder — belgbsgraenser for
boligafgift i midlertidige boliger

« Almenboligloven omkring anvisningsret til hver fierde ledig lejlighed — kan ogsa bringes i anvendelse til visse
private udlejningsejendomme

« Boligstattelov — regler for indskudslan og seerlig refusionsadgang for kommunernes udgifter til lejetab og
istandsaettelse ved fraflytning

GKONOMI

Kommunen modtager i 2016 ekstra tilskud pa 7,2 mio.kr. til integrationsomradet, som fordeles med 2,88
mio.kr. til udvidelses af boligkapaciteten og 4,356 mio.kr. til ekstraordinzert integrationstilskud. Tilskuddet til
investeringer i boliger er fordelt efter de kommunekvoter, som Udleendingestyrelsen har udmeldt for 2016.
Integrationstilskuddet er fordelt efter oplysninger om kommunekvoterne for 2015 og 2016 samt oplysninger om
kommunernes grundtilskud for udleendinge omfattet af integrationsprogrammet i 2014.




Personaleforhold

En udvidelse af antallet af midlertidige og permanente boliger vil betyde en gget arbejdsmaengde i forhold til blandt
andet ops@gende arbejde for at finde nye lejemal, kontakt til udlejer, besigtigelse af lejemal, kontrakter og praktisk
bistand. Det vurderes, at der vil vaere behov for en udvidelse med et arsvaerk med boligforsyning som hovedopgave
og tilknytning til Jobcentret i 2016.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byrad

Horing

Sagen har veeret i intern hgring uden bemaerkninger.

Vurdering herunder alternativer

Regeringen har den 13. november 2015 stillet forslag om bl.a. lettelse af krav om rum mv. ved boligplacering af
flygtninge. Kommunerne er i dag forpligtet til at finde en bolig inden for integrationslovens bestemmelser, hvor det er
et krav, at der ikke mé bo flere enlige i samme rum. Disse krav geelder, selvom boligen kun er midlertidig. Safremt
lovforslaget vedtages vil det betyde, at der kan bo to flygtninge i samme veerelse/bolig, hvilket kan veaere en fordel
safremt flygtningene selv gnsker det alternativt kan det danne grundlag for flere konflikter, som skal handteres i den
daglige drift.

Det kan ikke pa nuveerende tidspunkt forudses om evt. stramninger pa familiesammenfgringsomradet vil 2endre
situationen, saledes at presset pa boligforeningerne bliver mindre.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Principperne for boligplacering af flygtninge godkendes
2. Der annonceres efter aget samarbejde med det private boligmarked

3. Der afszettes 450.000 kr. i 2016 til ansaettelse af en jobcentermedarbejder med fokus pa boligforsyning,
som finansieres af det ekstra integrationstilskud til kommunen i 2016

4. Forvaltningen afsgger de foresldede handlemuligheder

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015
Godkendt.




Punkt 5: Handlingsplan for beskzeftigelsesindsats for kvoteflygtninge og
familiesammenforte i Esbjerg Kommune

15/17772
Bilag

Handlingsplan



Handlingsplan for beskaeftigelsesindsats for kvoteflygtninge og
familiesammenforte i Esbjerg Kommune

Indledning

Med baggrund i det stigende antal flygtninge i kommunen har Jobcentrets udarbejdet en handlingsplan, som har til
formal at understatte, at flygtninge og familiesammenferte s hurtigt som muligt kommer ud pé det ordinzere
arbejdsmarked eller i uddannelse. Al viden og erfaring tilsiger, at flygtninge hurtigst integreres samt sikres den
bedste sprogindlaering ved tilknytning til en ordinger arbejdsplads. Der orienteres om handlingsplanen.

Sagsfremstilling

Handlingsplanen for beskeeftigelsesindsatsen for kvoteflygtninge og familiesammenfarte skal understgatte,
tydeligggre, malrette og strukturere arbejdet med at fa s& mange flygtninge i arbejde eller uddannelse som muligt
inden for integrationsperioden. Handlingsplanen sigter mod at kombinere principper og gode erfaringer fra
nuveerende og hidtidig indsats pa omradet med nyudvikling af redskaber, metoder og aktiviteter.

Handlingsplanen omfatter flygtninge og familiesammenfgrte, der er berettiget til at modtage kontanthjaelp eller
integrationsydelse. Alle udleendinge over 18 ar i denne malgruppe skal have tilbudt et 3—arigt integrationsprogram,
som omfatter danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud pa i alt 37 timer om ugen. Danskuddannelsen kan
omfatte undervisning i op til 5 ar, og de beskeaeftigelsesrettede tilbud kan besta af vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og lgntilskud.

Integrationsprogrammet skal pabegyndes senest en maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for
udleendingen. Integrationsprogrammet skal tilpasses den enkelte udlaendings forudsaetninger, saledes at
programmet kan gennemfgres hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke stille sig hindrende i vejen for udleendingens
mulighed for at varetage et arbejde.

Pr. 1. november 2015 er 357 flygtninge og familiesammenfgrte omfattet af integrationsprogrammet i Esbjerg
Kommune, og for 2016 er kvoten for kommunen udmeldt til yderligere 276 flygtninge.

| korte traek indeholder handleplanen for beskaeftigelsesindsatsen for kvoteflygtninge felgende principper
og aktiviteter

- Flygtningene skal som hovedregel i gang med danskuddannelse og beskaeftigelsesrettet indsats inden for de
forste 14 dage efter ankomst til kommunen

- Den beskaeftigelsesrettede indsats udaves i kombination med danskuddannelse — 3 dages danskuddannelse og 2
dages beskeeftigelsesrettet indsats.

- | farste omgang bestar den beskeeftigelsesrettede indsats i et intromodul af en varighed pa op til 13 uger.
Intromodulet skal introducere den enkelte til det danske arbejdsmarked — arbejdsmarkedsforhold, samfund- og
kulturforstaelse, afstemning af forventninger og motivation.

- Der skal hurtigst muligt etableres virksomhedsrettet indsats i de dage i ugen, hvor der ikke er danskuddannelse. Er
der gnske om, at flygtningen har flere dage i virksomhedspraktik eller Igntilskud i vicksomheden — enten pa grund af
styrkelse af den sproglige opkvalificering eller hvis der er mulighed for ordinaert arbejde — tilpasses
danskuddannelsen i samarbejde med sprogskolen

- Teet opfelgning i den virksomhedsrettede indsats ved jobkonsulent

- Etablering af eftervaern med henblik pa at sikre overgangen til selvforsgrgelse

- Udvikling af nye redskaber — samtaleguide, screeningsveerktgj, CV — vaerksted

- Udvikling af nye virksomheds- og uddannelsesrettede aktiviteter

- Opstilling af konkrete malsaetninger og opfelgningskadence

- Etablering af felgegruppe med henblik pa koordinering, opfglgning og evt. tilretning af aktiviteter og praksis

Der henvises til vedheeftet handlingsplan for yderligere uddybning. Handlingsplanen Igber indtil videre til 30. juni
2017, og revideres inden da med henblik pa evt. justeringer.



Lovgrundlag, planer mv.

Lov om integration af udlaendinge i Danmark, kapitel 4.

GKONOMI

Afledte aktiviteter i forbindelse med danskuddannelse og beskeeftigelsesrettet indsats afholdes inden for
rammerne af Jobcentrets budget til integrationsomradet.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Horing

Handlingsplanen fremsendes til orientering for Integrationsradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

2. Sagen sendes til orientering i Integrationsradet

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2016
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Bilag

Beskaftigelsesplan 2016 - Udkast

Heringssvar fra Forum



Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2016

Indledning

Med Beskeeftigelsesreformen er kommunernes arbejde med beskeeftigelsesplanerne blevet afbureaukratiseret, og
alle form og proceskrav er afskaffet. Derfor har beskaeftigelsesplanen 2016 et lidt andet udtryk end de forrige ar.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 28. august 2015, at de reviderede beskeeftigelsespolitiske
strategier blev sendt til hgring hos Forum for Rekruttering og beskeaeftigelse og Fang Kommune. Hgringen er nu
afsluttet. Jobcentret har pa baggrund af strategierne og de indkomne hgringssvar lavet et forslag il
Beskeeftigelsesplan 2016.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en Beskaeftigelsesplan, som praesenterer mal og fokusomrader i kommunens
beskeeftigelsesindsats i lyset af de aktuelle beskeeftigelsespolitiske udfordringer.

Esbjerg Kommune varetager beskaeftigelsesindsatsen for borgere i Fang Kommune. Beskeeftigelsesplanen
omfatter derfor indsatsen for bade Fang og Esbjerg Kommuner.

Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2016 tager afsaet i:

- Esbjerg Kommunes overordnede "Beskeeftigelsespolitik for borgere og virksomheder 2013-2016"

- De fire mal, som beskeeftigelsesministeren har meldt ud for kommunernes beskeeftigelsesindsats i 2016

- De fire strategier, som Jobcentret har udarbejdet for atimgdekomme beskaeftigelsesministerens fire mal, og som
blev godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 25. august 2015.

Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2016 indeholder en beskrivelse af udfordringer, indsatsomrader, mal og indsatser i
det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Indsatsomréder og mél i Beskaeftigelsesplan 2016

1. Flere unge skal have en uddannelse
Malet er, at antallet af unge der modtager Uddannelseshjeelp, reduceres fra 1200 til hgjst 1.050 ved udgangen af
2016.

Alle unge pa uddannelseshjalp skal, uanset barrierer, have et uddannelsespalaeg og en uddannelsesrettet indsats —
med afsaet i den enkeltes behov og i samarbejde med relevante aktgrer.

Der vil i 2016 desuden vaere seerligt fokus pa unge forsgrgere, pa at forebygge tilgangen til uddannelseshjeelp og pa
at reducere varigheden pa ydelse gennem en mere effektiv indsats.

2. Langtidsledigheden skal bekaempes
Malet er, at antallet af langtidsledige borgere (ledige i mere end et ar), reduceres fra 650 borgere il hgjst 550
borgere ved udgangen af 2016.

Jobcentrets indsats er brancheopdelt og individuelt tilrettelagt for at skabe de bedste betingelser for at hjeelpe ledige
hurtigt tilbage i job og forebygge langtidsledighed. Indsatsen er szerligt intensiv i de farste 6 maneder — og efter 17
for at forhindre, at den ledige mister sit forsgrgelsesgrundlag.

Der vil i 2016 veere seerligt fokus pa malrettet aktivering, der skal bringe den ledige i arbejde, formidling af jobs,
jobrettet opkvalificering samt etablering af et samarbejde med A-kasserne om at hjaelpe ledige, der har mistet
forsgrgelsesgrundlaget.

3. Langvarige modtager af offentlig forsargelse skal have stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet
Malet er, at antallet af borgere, der har vaeret mere end 3 &r pa offentlig forsgrgelse, reduceres fra 1.034 til hgjst



1.000 borgere ved udgangen af 2016. At maltallet ikke er mere ambitigst skyldes, at lovgivningskravene og
ressourcerne til indsatsen for kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar — som udger den klart starste del af denne
malgruppe - er kraftigt reduceret med kontanthjaelpsreformen.

Tilgangen til fgrtidspension i 2016 skal veere hgjst 220 borgere.

Jobcentrets indsats for langvarige modtagere af offentlig forsargelse tilrettelaegges efter princippet om mindst
indgribende indsats.

Tveerfaglighed og empowerment er nggleord i indsatsen for at udvikle arbejdsevnen hos aktivitetsparate borgere pa
uddannelseshjeelp og kontakthjeelp. 1 2016 vil der veere et saerligt fokus pa gruppen af forsagrgere samt flygtninge og
indvandrere.

Indsatsen for sygedagpengemodtagere sigter pa at fastholde den sygemeldtes tilknytning til arbejdsmarked og
sidelgbende pa, at den sygemeldte bliver rask. Efter 5 maneder ivaerksaettes et helhedsorienteret
jobafklaringsforlab.

4. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
Malet er, at mindst 50 % af virksomhederne i Esbjerg Kommune og mindst 45 % af virksomhederne i Fang
Kommune samarbejder med Jobcentret i form af praktikker, Igntilskud, voksenlaere eller jobrotation.

Samarbejdet skal bidrage til, at vicksomhederne kan fa den ngdvendige, kvalificerede arbejdskraft, at forebygge
flaskehalse og at hjeelpe flere ledige, herunder svage ledige, til at komme i virksomhedsrettede forlgb — og i ordinaert
arbejde.

Jobcentret vil i 2016 have fokus pa at hgjne servicen over for virksomhederne, bl.a. via udvikling af nye koncepter og
produkter, opprioritere den ops@gende indsats og styrke dialogen om behovet for arbejdskraft. Organiseringen af
indsatsen tilpasses for at understgtte malene.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Horing

De beskeeftigelsespolitiske strategier, der ligger til grund for Beskaeftigelsesplan 2016, har veeret til hgring hos Fang
Kommune og Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse.

Fang Kommune tilslutter sig strategierne uden bemaerkninger.
Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse tilslutter sig med fa bemaerkninger, jf. bilag. De fleste bemaerkninger er
indarbejdet i udkastet til Beskeeftigelsesplan, dog med falgende undtagelser:

- Maltallet for langtidsledige er fastholdt pa hgjst 550 i december 2016, jf. punkt 1 i hgringsvaret. Sammenlignet med
et antal pa 650 i december 2014 vurderes det at veere et bade meget ambitigst og samtidig realistisk maltal. Det
skal understreges, at de 550 er et maksimum-tal, og at Jobcentret naturligvis arbejder efter at bringe antallet af
langtidsledige sa langt ned som muligt.

- Jf. punkt 4 i hgringsvaret indeholder Beskaeftigelsesplanen fortsat ét overordnet maltal for langvarige modtagere af
offentlig forsargelse: 1000 i alt. Jobcentret gnsker at holde Beskaeftigelsesplanen enkel, overskuelig og med fa
centrale maltal. Til gengaeld vil Jobcentret i den efterfglgende implementering af og opfalgning pa planen arbejde
med seerskilte maltal for de enkelte grupper:

o A-dagpenge: 10

o Kontanthjeelp 735



o Uddannelseshjeelp: 160

o Sygedagpenge: 60

o Revalidering: 35

- Jf. punkt 4 har Jobcentret pt. ikke adgang til valide data, der ger det muligt at imgdekomme kravet om saerskilte
maltal for borgere med mere end 26 ugers ledighed. Derfor fastholdes maltallet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Godkendt.



Punkt 7: Ankestyrelsens principafgerelse om retten til socialpaedagogisk
stotte
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Bilag

Ankestyrelsens principafgerelse 60-15 om socialpedagogisk stette



Ankestyrelsens principafgerelse om retten til socialpaedagogisk stotte

Indledning

Ankestyrelsen har truffet en principafggrelse om, at borgere med betydelig nedsat psykisk og fysisk funktionsevne
eller szerlige sociale problemer kan have ret til at modtage socialpaedagogisk statte under kortere ophold uden for
borgerens bopzel. En afgerelse, som betyder at kommunen skal sikre etablering af et tilbud. Det indstilles derfor, at
handicapomradet tilfgres en tillaegsbevilling pa 1 mio.kr. i 2016, som foreslas finansieret af likvide midler i
forbindelse med regnskabsoverfgrsler 2015.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i principafgerelsen behandlet to sager principielt for at afklare, om borgere med betydelig nedsat
funktionsevne kan have ret til socialpsedagogisk stgtte efter servicelovens § 85 til ophold af varighed over flere dggn
uden for hjemmet i Danmark.

Principafgarelsen betyder at kommunen, pa baggrund af en faglig og gkonomisk vurdering, er forpligtet til at give
statte til ferieture og lignende, ogsa selv om det generelle serviceniveau ikke giver mulighed herfor, hvis borgerens
behov efter en konkret og individuel vurdering ngdvendigger det.

| den faglige vurdering skal kommunen laegge veegt pa, om borgeren allerede er kompenseret i forhold til ophold
uden for hjemmet, f.eks. ved at borgeren modtager socialpaedagogisk statte til ophold uden for hjemmet som en
integreret del af et botilbud. Desuden lzegges der i vurderingen vaegt pa borgerens udbytte af ophold uden for
hjemmet, nar der tages hensyn til diagnose og funktionsniveau.

Principafggrelsen definerer ikke en ret for borgeren til et bestemt antal dage med socialpaedagogisk stette ved
ophold uden for hjemmet, og heller ikke til, hvorledes statten skal udmantes. Afgerelserne i de to sager begrundes
med, at hjeelpen skal kompensere borgerens funktionsnedseettelse, og at borgerne sa vidt muligt skal vaere i stand til
at leve og udfolde sig som andre, der ikke har en funktionsnedseettelse.

| principafggrelsen gives der medhold i den ene sag vedr. socialpaedagogisk statte til et kortere ophold pa 4-5 dage
i Danmark uden for borgerens botilbud, mens Ankestyrelsen i den anden sag finder, at en borger er tilstreekkeligt
kompenseret gennem kommunens serviceniveau pa socialpaedagogisk stette i 10 feriedage.

| afgarelsen skriver Ankestyrelsen bl.a.:
"Afggrelser efter serviceloven skal traeffes pa baggrund af faglige og gkonomiske hensyn.

Kommunen kan have generelle vejledende serviceniveauer i forhold til socialpeedagogisk stgtte uden for hjemmet.
Kommunen kan f.eks. fastsaette naermere retningslinjer for, hvordan den socialpaedagogiske statte uden for hjemmet
skal varetages, herunder at borgerens eventuelle botilbud skal varetage den socialpaedagogiske stgtte ved ophold
uden for botilbuddet.

Et serviceniveau indebeerer, at den enkelte kommune kan fastsaette nogle vejledende retningslinjer om, hvilken type
hjeelp der typisk gives i forhold til bestemte typer af behov eller malgrupper.

Kommunen er bundet af serviceniveauet i relation til iagttagelse af ligebehandlingsprincippet. Et eventuelt
serviceniveau skal dog fraviges, hvis borgerens behov efter en konkret og individuel vurdering nedvendiggar det.
Kommunen skal begrunde en fravigelse fra serviceniveauet i sdvel nedadgaende som opadgaende retning.

Kommunen kan ikke undlade at opfylde servicelovens bestemmelser om hjaelp og statte til borgere med betydelig
nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer med henvisning til, at kommunen ikke har en
servicestandard, der giver mulighed for at bevilge socialpeedagogisk stgtte uden for hjemmet f.eks. i forbindelse
med ferieophold. ”

Ankestyrelsens principafgerelse 60-15 er medtaget som bilag.



Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 85.

Ankestyrelsens principafggrelse 60-15 om socialpaedagogisk stgtte — serviceniveau — kompensationsprincippet —
efterpravelse af kommunens skgn.

OKONOMI

| budget 2015 har handicapomradet faet en bevilling pa 1 mio.kr. til deekning af omkostninger i forbindelse
med tilrettelaeggelse af ferieture pga. en praksiseendring. Budgettet i 2015 er fordelt mellem botilbuddene, og
evalueringen af forbruget er igangsat.

| budget 2016-19 er der ikke givet bevilling til fortsaettelse af ordningen. Eventuelle omkostninger skal fremover
afholdes af botilbuddenes budgetter, og det saetter budgetterne under pres.

Hertil kommer ankestyrelsen principafgerelse, som betyder at kommunen er forpligtet til, at give stotte til
ferieture og lignende. Den samlede ekstra udgift for kommunen er endnu ukendt, da tildeling skal ske efter en
konkret og individuel vurdering. Ved at afsaette 1 mio.kr. til socialpeedagogisk stgtte sikres at kommunen har et
tilbud og dermed mulighed for at fastsaette et serviceniveau pa omradet jeevnfgr Ankestyrelsens
principafgerelse.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Horing

Sagen har veeret i intern hgring. @konomi bemaerker, at der i henhold til kommunens gkonomistyringsprincipper ikke
meddeles tilleegsbevillinger finansieret af likvide midler. Et fagudvalg bgr derfor altid anvise alternativ finansiering
inden for udvalgets politikomrader.

Handicapradet bemeerker i forhold til sagen, at "Handicapradet i bemaerkninger til budget 2016-19 har gjort
opmaerksom pa, at der manglede midler til ledsagelse ud af huset i lighed med budget 2015 og kan derfor anbefale,
at der findes de ngdvendige midler, men skal ogsa gare opmaerksom pa, at de besparelser, der er vedtaget i
budget 2016-19 er sa kraftige, sa det iseer rammer de svageste, og at det vil vaere sveert for ikke at sige umuligt at
finde personaleresurser til ledsagelse. Det har i 2015 med de retningslinjer, der er lagt for ledsagelse, veeret
paedagoger, som har fglt det meget sveert at tage af sted. Det ma forventes, at der vil komme ankesager i
forbindelse med ledsagelse fremover”.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. orienteringen om Ankestyrelsens principafggrelse tages til efterretning.

2. direktionen anmodes om at anvise forslag til finansiering af merudgifter til socialpaedagogisk statte i 2016
pa 1 mio. kr. i forbindelse med regnskabsoverfarslerne for 2015.

3. at behovet i efterfelgende periode vurderes i forbindelse med budgetlaegningen 2017-20

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015
Godkendt.







Punkt 8: Godkendelse af idéoplaeg vedr. 15 boliger til Socialt Rehabilitering

15/22375
Bilag

Ideoplaeg til erstatningsboliger til Socialt Rehabiliteringscenter.docx



Godkendelse af idéoplag vedr. 15 boliger til Socialt Rehabilitering

Indledning

Byradet godkendte pa sit mgde den 15. juni 2015 Helhedsplanen for omradet Kornvangen. Udover 15 boliger til
Socialt Rehabiliteringscenter, indeholder Helhedsplanen ogsa et forslag om etablering af 40 erstatningsboliger til
Udviklingscenter Esbjerg. Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 15. september 2015 godkendt idéoplaegget
vedr. de 40 boliger.

Sagsfremstilling

Idéoplaegget er grundlaget for, at Ejendomme i samarbejde med en bygherreradgiver kan udarbejde et
projektforslag. | tilknytning til projektforslaget udarbejdes et mere preecist skgn over projektets gkonomi.
Projektforslaget vil blive fremsendt til politisk godkendelse med ansggning om frigivelse af anlsegsmidler, inden
projektet saettes til udfgrelse.

Idéoplaegget (vedhaeftet som bilag) vedr. botilbud til 15 borgere beskriver falgende punkter:

o Organisation

o Lovgrundlag

e Forudsaetninger om den gkonomiske ramme

o Malgruppen

o Tilrettelaeggelse af processen

o Malgruppens saerlige behov i relation til de fysiske rammer
o Botilbuddets geografiske placering

o Beskrivelse af et nyt botilbud

o Specielle krav til indretningen af boligerne

o Krav til indretning af personalefaciliteterne

o Udvendige forhold

Erstatningsboligerne skal erstatte falgende botilbud:

Boliger Antal
Erstatningsbyggeri for BO-25 6
Erstatningsbyggeri for Hedehyblerne 6

Bygningerne som BO-25 og Hedehyblerne har til huse i, blev i kapacitetsanalysen for botilbudsomradet beskrevet
som ikke tidssvarende boliger, der ikke lever op til mal for sektorplanen. Der er tale om midlertidige boliger, med
korterevarende ophold. Dette betyder, at de borgere, der pa nuvaerende tidspunkt bor i BO-25 og Hedehyblerne vil
veere fraflyttet botilbuddet, nar botilbuddet er feerdigbygget.

Herudover foreslas etableret 3 almene boliger til seerforanstaltninger. Ved at samle saerforanstaltninger, vil der kunne
opnas driftsmaessige fordele, ved bedre udnyttelse af personalemaessige ressourcer.

Lovgrundlag, planer mv.

Der er tale om etablering af 12 midlertidige boliger efter servicelovens § 107. Statten til borgerne ydes efter
servicelovens § 85.

3 almene boliger etableres efter Aimenboliglovens § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4, hvor beboerne far egen



lejekontrakt. Stgtten ydes efter servicelovens § 85.

OKONOMI

Anlaegsprojektet med 12 midlertidige boliger og 3 almene aldreboliger og tilhgrende serviceareal har en
anslaet gkonomi pa ca. 15,2 mio. kr. inkl. moms pa boligarealerne.

Udgiften til 12 midlertidige boliger pa 9,6 mio. kr. er en ren kommunal udgift, da boligerne etableres efter
serviceloven.

For de 3 almene boliger indgar grund- og ejendomsveerdien for bygningen i finansieringen. Kommunens udgift
er begraenset til opfgrelse af serviceareal og til afholdelse af kommunal grundkapital, svarende til 10 % af
anlzegsudagiften til boliger. Kommunens anlaegsudgift er i budgettet anslaet til 0,4 mio. kr.

| forbindelse med forprojekteringen vil der i samarbejde med bygherreradgiver blive anslaet en mere praecis
gkonomi pa projektet.

Finansiering

Anlaegsudgifterne kan delvist finansieres af belgb afsat pa anleegsoversigten til 44 boliger i projekt
Tidssvarende boliger til fysisk/psykisk handicappede. Der er i budget 2016-19 afsat 3,5 mio. kr. netto og 13,7
mio. kr. brutto saledes at helhedsplanen for Kornvangen med i alt 55 boliger kan gennemfares.

Personaleforhold

De involverede botilbud samt seerforanstaltninger har en samlet personalenormering inkl. afdelingsledelsen pa ca.
25 stillinger. Det nuveerende personale flytter med borgerne over i det nye botilbud.

Kompetencer

Idéoplaegget forelaegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Der vil herefter blive udarbejdet et byggeprogram, dispositionsforslag og projekteringsforslag, som vil blive forelagt
til godkendelse pa et senere tidspunkt i processen.

Planmaessige konsekvenser

Det omhandlede omrade Kornvangen 1-5 og 9 A+B er udlagt til institutioner af almennyttig karakter. Der ma ikke
opfares boliger, med mindre de er tilknyttet en institution. Det pateenkte byggeri kan derfor opfares inden for
rammerne af kommune- og lokalplan for omradet.

Konsekvenser for andre udvalg

Projektet gennemfares i samarbejde med Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende projektet, nar
projektforslag foreligger, inden sagen skal forelaegges Byradet.

Horing

Nar byggeprogram og dispositionsforslag foreligger, vil Handicapradets vidensperson pa omradet, blive inddraget i
spgrgsmalet om tilgeengelighed.

Idéoplaegget har den 19. november 2015 veeret forelagt Handicapradet til hgring. Handicapradet udtaler:

"Handicapradet tager orienteringen til efterretning, og har ingen bemaerkninger til idéoplaegget. Handicapradet
papeger, at radet fortsat holder fast i, at det er uhensigtsmaessigt, med sa mange boliger til handicappede pa
samme matrikel samtidig med, at radet stadig ikke finder det hensigtsmaessigt, at borgere med forskellige
handicaps blandes pa samme matrikel. ”



INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender idéoplaeg til etablering af et botilbud til
15 borgere til Socialt Rehabilitering pa Kornvangen, Esbjerg.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Godkendt.



Punkt 9: Frivilligt socialt arbejde. Henvendelse fra FrejaCentret vedr.
tildelte §18 midler
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Frivilligt socialt arbejde. Henvendelse fra FrejaCentret vedr. tildelte §18 midler

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa deres mgde den 10. november 2015 forslag til fordeling af §18
midler for 2016.

Frejacentret har den 30. november 2015 henvendt sig til forvaltningen med en klage over foreningens tildelte §18
midler.

Sagsfremstilling

FrejaCentret er et center for seksuelt kraenkede i Esbjerg, hvor bade de kraenkede og deres pargrende er velkomne.
Centret tilbyder radgivning, terapi, bisiddervirksomhed ved kontakt med myndigheder og forskellige
feellesarrangementer. Centret er hovedsageligt drevet af frivillige, hvoraf flere selv har vaeret udsat for seksuelle
kreenkelser og derfor kender de udfordringer, der kan opsta i forbindelse hermed.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa deres mgde den 10. november 2015 forslag til fordeling af §18
midler i 2016 der betyder, at FrejaCentret i 2016 far tildelt 29.000 kr. i §18 statte.

FrejaCentret har ansggt om 90.000 kr. i § 18 statte i 2016. Forvaltningen har i behandlingen af ansggningen
reduceret dette belgb med 45.000 kr., idet foreningen ogséa har s@gt om statte i andre kommuner og ved forskellige
puljer og fonde. Af de tilbagevaerende 45.000 kr. har foreningen faet tildelt 29.000 kr., fordi det samlede
ansggningsbelgb fra frivillige sociale foreninger var starre end § 18 puljen, hvorfor ingen foreninger har faet tildelt
deres fulde ansggningsbelgb.

Foreningen meddeler dog i sin indsendte klage, at de ansggte 90.000 kr. skal finansiere foreningens huslejeudgifter
til lejemalet i Norgesgade i Esbjerg, og altsa ikke foreningens aktiviteter. Foreningen mangler saledes 61.000 kr. for
at kunne afholde huslejeudgifterne i 2016. Ligesom tidligere ar har Social & Arbejdsmarkedsudvalget i sin
behandling af §18 ansggninger for 2016 valgt, at foreninger, der sager stgtte til husleje, som minimum tildeles et
belgb svarende til huslejeudgifterne.

FrejaCentret meddeler, at det har afggrende betydning for centrets brugere, at centret vedbliver at veere i de samme
lokaler som hidltil, og at centret ligger teet pa banegarden. Sidstnaevnte skyldes, at det for de fleste af brugerne er
forbundet med store udfordringer at vaere blandt andre mennesker. Dette betyder, at det er vanskeligt for dem at
benytte sig af offentlige transportmidler, hvorfor mange af dem ikke ville komme, hvis centret ikke laengere ligger i
gaafstand fra banegarden.

FrejaCentret meddeler, at et afslag pa det resterende belgb pa 61.000 kr. vil betyde, at centret ma lukke ned for sine
aktiviteter.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18.

GKONOMI

Puljen til fordeling af §18 midler i 2016 er blevet fordelt pa udvalgets made den 10.november 2016. Der er
fortsat en pulje til ekstraordineere tilskud pa 350.000 kr.

| 2015 forventes der at veere uforbrugte midler af budget til § 18 midler pa ca.100.000 kr., som primeert
forklares af, at pulje afsat til kab af 6 pladser pa foreningslederakademi (29.500 kr.) ikke er anvendt, da
uddannelsen ikke er blevet oprettet i 2015 samt mindreforbrug til administrationsudgifter (ca. 70.000 kr.)

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at FrejaCentret tildeles de resterende
61.000 kr. til afholdelse af huslejeudgifter i 2016 og tilskuddet finansieres af uforbrugte midler til §18 midler i
2015.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Godkendt.
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Orientering: Hovedelementer i kontanthjaelpsaftalen

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om "Aftale om et kontanthjaelpssystem, hvor det kan betale sig at
arbejde — Jobreform fase 1”. Aftalen blev indgaet den 18. november 2015 mellem Regeringen, Dansk Folkeparti,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.

Sagsfremstilling

Aftalen betyder, at der indfares et nyt kontanthjeelpsloft og et skeerpet krav om radighed ved at indfare en 225 timers
regel for bade aegtepar og ugifte. Endvidere eendres retten til ferie fra fem til fire ugers ferie med kontanthjzelp.

Aftalen forventes at traede i kraft 1. april 2016 og indfases med virkning fra 1. oktober 2016.

Kontanthjeelpsloft

Et nyt kontanthjeelpsloft skal medvirke til, at kontanthjeelpsmodtagere skal have en stgrre gkonomisk gevinst ved at
tage et job til en manedslgn i den lave ende af Ianskalaen. Set ud fra, hvad de samlet modtager i kontanthjeelp,
boligstatte, seerlig stette, tilskud til daginstitutionsbetaling, barne- og ungeydelse samt bgrnetilskud. Den samlede
ydelse kan maksimalt reduceres med summen af seerlig statte og boligstatte.

Kontanthjeelpsloftet omfatter modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse. Arbejdsindkomst
vil reducere loftets virkning, saledes at der ogsa er et gkonomisk incitament til deltidsbeskaeftigelse.

225 timers regel
Der indfgres et krav om minimum 225 timers ordinzert, ustgttet beskeeftigelse inden for de seneste 12 maneder for
alle modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse.

For aegtepar geelder, at nar de sammenlagt har modtaget hjaelp i 1 ar, skal begge parter kunne dokumentere 225
timers arbejde for at kunne opretholde den fulde hjeelp. For aegtepar, der ikke lever op til at begge kan dokumentere
225 timer, vil hjeelpen blive reduceret til hvad der svarer til én voksensats. Reduktionen i hjaelpen vil for nogle
gtepar medfgre hgjere boligstotte.

Der findes seerlige regler for aegtepar pa integrationsydelse og aegtepar, hvor den ene part modtager SU,
ressourceforlgbsydelse, pension o.lign.

Ugifte, der modtager ydelse svarende til de hgje takster (14.416 kr. eller 10.849 kr.) vil fa hjeelpen reduceret med kr.
1.000/maned. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar og uddannelseshjeelpsmodtagere under 25 ar, der
modtager aktivitets-/barselstillaeg vil fa hjeelpen reduceret med kr. 500/maned. Der kompenseres ikke med gget
boligstatte.

Kommunen kan undtage personer med en meget begraenset arbejdsevne fra 225 timers reglen.

Ugifte, der modtager hjaelp pa SU-niveau fritages for 225 timers reglen. Det samme gaelder for ugifte, der modtager
integrationsydelse.

Ferieretten
Personer, der har modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp eller revalideringsydelse i sammenhasngende 12
maneder, far ret til 4 ugers ferie i stedet for de nuveerende fem uger.

Lovgrundlag, planer mv.

Der er endnu ikke sendt lovforslag i hgring. Aftaleteksten kan laeses i sin helhed pa Beskaeftigelsesministeriets
hjemmeside.

Personaleforhold

Aftalens udmgntning fglges pa hgringsportal og ved fremsaettelse af lovforslag.



Der er i aftalen lagt op til, at administrationen af boligstatte og seerlig statte skal samles i én myndighed. | dag
administreres boligstatte i Udbetaling Danmark og reglerne om szerlig stette i kommunerne. Afhaengig af aftalens
endelig udmeantning vil det betyde enten en reduktion eller en tilfgrsel af personale i kommunerne.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering om narkotikarelaterede dedfald
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Bilag

Sundhedsstyrelsens notat om narkotikarelaterede dedsfald



Orientering om narkotikarelaterede dedfald

Indledning

Sundhedsstyrelsen har den 6. oktober 2015 fremsendt et notat, der omhandler narkotikarelaterede dgdsfald aktuelt
og udviklingstendenser, opggrelsesmetoder og registre. Notatet er en del af arsrapport 2015 om
narkotikasituationen i Danmark, der udkommer i december 2015. Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
notatet med seerlig fokus pa udviklingen i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Notatet beskriver narkotikarelaterede dadsfald i perioden 2005 til 2014. Dadsfald sker hovedsagelig som fglge af
blandingsmisbrug. Metadon indgar i over halvdelen af dedsfaldene.

Gennemsnitsalderen pa dem, der dar er stigende, hvilket viser, at stofmisbrugere lever laengere.

Opggarelsen af samtlige narkotikarelaterede dgdfald i Danmark i perioden 2005-2014:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

275 266 260 239 276 276 285 210 213 263
Nedenfor vises opgarelse over narkotikarelaterede dadsfald i Esbjerg Kommune i perioden 2008-2014:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

10 18 8 13 7 6 6

Der ses ikke den samme stigning i Esbjerg kommune i 2014, som ses pa landsbasis. | kommunen ligger niveauet
for narkorelaterede dgdsfald stabilt gennem de seneste 3 ar.

Risikogruppen for narkorelaterede dgdsfald er bade de borgere, som er behandling i enten stoffri behandling eller
substitutionsbehandling, men naturligvis ogsa borgere, som ikke er i behandlingssystemet pa dedsdagen.

Center for Misbrug beskriver risikogruppen for narkotikarelaterede dgdsfald, med en risikovillighed omkring
stofindtag, men ogsa en generel opgivelse og desperation omkring sin egen situation, hvilket vanskeligger
passende indsatser fra offentlig side i forhold til at forebygge alle dadsfald.

Center for Misbrug udskriver flere end 6 borgere om aret med baggrund i dadsfald. Der er borgere indskrevet i
behandling pa Center for Misbrug, som dgr af andre arsager end forgiftning. De sidste 20 — 25 ars
substitutionsbehandling har betydet, at borgergruppen gennemsnitlig bliver vaesentlig aeldre og far livsstilbetingede
sygdomme som cancer, hjerte- og lungelidelser, som bliver fatale. Det samme mganster kan genkendes fra
alkoholomradet, hvor der ogsa er en lavere gennemsnitsalder for overforbrugere betinget af livsstilbetingede
sygdomme.

Substitutionsafdelingen har gennem arene opbygget en raekke relevante tilbud som kan have indflydelse pa en
forleenget levetid og forebyggelse af overdosistilfaelde.

« Differentieret substitutionsbehandling med Metadon, Suboxone og Heroin

Arligt lzegetjek

Hepatitis og diabetesundersggelse

Sundhedsrum med fokus pa borgerne sundhed

o Relevant 1. hjeelp ved borgers overdosis ved sundhedspersonalet

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 101 og Sundhedslovens § 142.



Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Implementering af Masterplanen i Social & Tilbud
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Notat vedr. evaluering af Masterplan.docx



Implementering af Masterplanen i Social & Tilbud

Indledning

Implementering af Social & Tilbuds Masterplan med handleanvisninger forelaegges til Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets orientering. Handleanvisningerne er udarbejdet pa baggrund af en evaluering af
Masterplanen.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 26. maj 2015 faet forelagt evaluering af Social & Tilbuds Masterplan til
orientering. Evalueringen er en undervejsevaluering, da der stadigt pagar et implementeringsarbejde med
masterplanens sigtelinjer.

Social & Tilbud har arbejdet videre med evalueringen i flere fora, hvorefter der er opstillet en raekke
opmaerksomhedspunkter inden for 6 temaer:

o Implementering

Paradigmeskifte

Resultatbaseret styring

e Flow

Samarbejde og treklang

Udbytte

Der er for hvert opmeerksomhedspunkt opstillet anbefalinger, og redegjort for hvilke initiativer Social & Tilbud vil
iveerkseette i forhold til temaerne. Der er i bilaget redegjort for status, og hvilke initiativer der vil blive sat i veerk i det
fortsatte implementeringsarbejde.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 13: Information, forespergsler og orientering

Bilag
Invitation til temadag om det gode voksenliv for bern og unge med handicap

LAU-11-11-15-referat



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

« Invitation til temadag om det gode voksenliv for bgrn og unge med handicap
o Referat fra made i LAU den 11. november 2015

o Pia Damtoft orienterede om en borgersag

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 08-12-2015

Orienteringen taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Dialogmøde med Udsatterådet
	Punkt 3: Videreførelse af Naturværkstedet
	Punkt 4: Boliger til flygtninge, handlingsplan 2016
	Punkt 5: Handlingsplan for beskæftigelsesindsats for kvoteflygtninge og familiesammenførte i Esbjerg Kommune
	Punkt 6: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 7: Ankestyrelsens principafgørelse om retten til socialpædagogisk støtte
	Punkt 8: Godkendelse af idéoplæg vedr. 15 boliger til Socialt Rehabilitering
	Punkt 9: Frivilligt socialt arbejde. Henvendelse fra FrejaCentret vedr. tildelte §18 midler
	Punkt 10: Orientering: Hovedelementer i kontanthjælpsaftalen
	Punkt 11: Orientering om narkotikarelaterede dødfald
	Punkt 12: Implementering af Masterplanen i Social & Tilbud
	Punkt 13: Information, forespørgsler og orientering

