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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 2: Mødetidspunkt for møder i Børn & Familieudvalget 2015

14/20817



Mødetidspunkt for møder i Børn & Familieudvalget 2015 

Sagsfremstilling 
Børn & Familieudvalget skal fastsætte mødekalender for 2015. 
  
Det anbefales, at Børn & Familieudvalgets møder afholdes den 1. og 3. torsdag i måneden, med undtagelse af: 
  
1. januar       (mødefri uge) 
  
2. april          (påske)  
  
Juli måned     (sommerferie) 
  
6. august       (sommerferie)  
  
15. oktober    (efterårsferie) 
  
Herudover afholdes der ekstraordinært møde den 28. januar.  
  
Møderne afholdes kl. 8.30 i Borgmesterens mødelokale. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  

� Mødekalender for Børn & Familieudvalget godkendes 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt med den ændring, at mødet planlægges fra kl. 8.00-10.30. 
  
Tidsrummet fra 8.00-10.30 implementeres fra det kommende møde. 



Punkt 3: Kørselsgodtgørelse for medlemmerne af Børn & Familieudvalget
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Kørselsgodtgørelse for medlemmerne af Børn & Familieudvalget 

Sagsfremstilling 
Byrådet har den 18. august 2014 vedtaget følgende regler for befordringsgodtgørelse til byrådsmedlemmer. 
  
Oversigt over møder og aktiviteter, hvor der ydes befordringsgodtgørelse: 
  
Udvalgsformand: 
  

� Deltagelse i formøder med forvaltningen 

� Deltagelse i møder med borgere i kommunen 

� Deltagelse i repræsentative formål, herunder deltagelse i indvielser, rejsegilder, jubilæer og lignende på 
udvalgets eller byrådets vegne 

  
Alle udvalgsmedlemmer: 
  

� Deltagelse i aftalte besigtigelser med relation til udvalgssager 

� Deltagelse i besøg hos venskabsbyer/studieture mv. 

� Deltagelse i aftalte møder med institutioner, lokalråd og lignende 

� Deltagelse i konferencer, seminarer og kurser i relation til arbejdet i udvalgene 

� Deltagelse i generalforsamlinger/bestyrelsesmøder i relevante fora, herunder i KL/6-by regi samt regionale og 
nationale fora 

� Deltagelse i vielser 

  
Det betyder, at de enkelte udvalg skal sørge for, at der træffes beslutning om hvilke møder og aktiviteter, der kan 
ydes befordringsgodtgørelse til, såfremt de ikke er omfattet af den generelle beslutning. 
  
Efterfølgende viser der sig behov for at få udvidet bemyndigelsen for kørselsgodtgørelse inden for Børn & 
Familieudvalgets område til indvielser, rejsegilder og jubilæer, såfremt der foreligger en skriftlig invitation. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 

� Medlemmerne af Børn & Familieudvalget får befordringsgodtgørelse til indvielser, rejsegilder og 
jubilæer, inden for udvalgets område, såfremt der foreligger en skriftlig invitation. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 4: Nyt politikområde "Pædagogik og undervisning" og
budgetomplaceringer
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Nyt politikområde "Pædagogik og undervisning" og budgetomplaceringer 

Indledning 
Med baggrund i at sætte rammerne for en ny og mere helhedsorienteret måde at organisere Børn & Kultur på, blev 
der i slutningen af 2013 vedtaget en organisationsændring med virkning fra 1. januar 2014.  
  
Hensigten med ændringerne er, at stræbe efter, at Børn & Kultur arbejder og opleves som én forvaltning, at 
iscenesætte en mere helhedsorienteret og tværgående tænkning i organisationen af centrale støtte og 
udviklingsfunktioner og at styrke den overordnede ledelse og den decentrale ledelse i at arbejde for 
sammenhængende strategier og løsninger i et godt samspil med medarbejderne.  
  
I første halvår 2014 er der foretaget store fysiske rokeringer af afdelinger, personalegrupper m.m. og den nye 
afdeling Pædagogik & Undervisning er blevet til sidst på foråret. 
  
Denne sag omhandler alene de økonomiske og bevillingsmæssige konsekvenser af organisationsændringen 
mellem Økonomiudvalget, Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget, herunder oprettelse af et nyt 
selvstændigt politikområde ”Pædagogik og undervisning” på Børn & Familieudvalgets område. 

Sagsfremstilling 
Da formålet med organisationsændringen er en ny og mere helhedsorienteret/tværgående tilgang til 
opgaveløsningen, opstår der et naturligt behov for oprettelse af et selvstændigt politikområde under Børn & 
Familieudvalgets område omhandlende funktioner fra de tidligere afdelinger/funktioner Pædagogisk Udvikling, PPR, 
Tale-Høre og Pædagogik & Udvikling fra Dagtilbud m.m.  
  
Hermed vil der blive mulighed for indenfor den samlede økonomiske ramme på det nye politikområde at prioritere 
ressourcerne til linje-funktionerne i Børn & Kultur til understøttelse og udvikling af driften på de faglige områder.  
  
Følgende funktioner/tidligere afdelinger flyttes til det nye politikområde: 

� Pulje til inkluderende overgange fra ØU. Hele puljen overføres og omdefineres til en fremtidig bredere 
anvendelse til generel udvikling af skole- og dagtilbudsområdet som følge af folkeskolereformen, smart 
skolestart, tværs, fremtidens dagtilbud, paradigmeskifte 2.0 m.m. 

� Konsulent fra Familie & Forebyggelse fra ØU 

� Konsulenter og udviklingspulje fra Dagtilbud fra ØU og BFU, Dagtilbud 

� Pædagogisk Udvikling, PPR, Tale-Høre og specialfunktioner fra BFU, Skole 

  
Det nye politikområde vil have et volumen på knap 35 mio. kr. i år 2015 stigende til knap 38 mio. kr. i år 2018. I 
forbindelse med færdiggørelsen af Budget 2015-2018 vil der blive udarbejdet budgetbeskrivelse til det nye 
politikområde, hovedformålet vil være at understøtte forvaltningens institutioner og skoler med faglig støtte- og 
udviklingsfunktioner og herudover implementering af politisk fastlagte mål, ny lovgivning og generelle udviklingstiltag. 
Pædagogik & Undervisning vil få en central rolle i Børn & Kulturs nye organisering, som sætter rammerne for en 
mere helhedsorienteret måde at organisere forvaltningen på. Arbejdsområderne vil dække over faglig pædagogisk 
udvikling, læring og didaktik, mål og evaluering, kurser og uddannelse, pædagogiks psykologisk rådgivning og 
tale/høre området. 
  
Et andet element i organisationsændringen er at samle de tidligere decentrale tilbud til dagtilbud, skoler og klubber, 
der gemmer sig under betegnelserne ”Skoletjenesten, Myrthuegård og Børn, Natur og Bevægelse” i et nyt samlet 
tilbud under det nye navn ”Myrthue” forankret under Kultur & Fritidsudvalget.  
  
Den økonomiske konsekvens heraf er, at følgende funktioner flyttes til Myrthue: 

� Skoletjenesten fra BFU, Skole 

� Børn, natur og bevægelse” samt Digehytten fra BFU, Dagtilbud 



� Konsulent fra Pædagogisk Udvikling til at indgå i arbejdet med det Nationale netværk af skoletjenester fra 
BFU, Skole 

  
Samlet set løftes budgetrammen til Kultur & Fritidsudvalget, Myrthue med godt 5,0 mio. kr. årligt på baggrund af 
tilførte opgaver. 
  
Budgetmidlerne til politikområderne ”Pædagogik og undervisning” og ”Kultur og fritid” kommer fra politikområde 
”Administration” under Økonomiudvalget og Børn & Familieudvalgets politikområder ”Skole” og ”Dagtilbud”. 
Herudover er der foretaget en konsekvensjustering af administrativt personale i Skoleadministrationen mellem konto 
3 og konto 6. 
  
Som følge af at der flyttes budgetmidler fra Dagtilbuds takstfinansierede område på hovedkonto 5 til henholdsvis 
”Pædagogik og undervisning” samt ”Kultur og fritid” begge på hovedkonto 3 (hvor midlerne indgår i disse enheders 
samlede økonomiske styrbare rammer), vil det ikke længere fremadrettet være muligt at opkræve forældrebetaling 
og give friplads- og søskendetilskud efter Dagtilbudsreglerne.  
  
Det anbefales derfor, at der indarbejdes en teknisk ændring vedr. takstkonsekvensen til Budget 2015-2018 på 
238.500 kr. årligt under Dagtilbud. 
  
Det skal slutteligt nævnes, at det som en del af Budget 2014-2017 blev besluttet at indarbejde en besparelse på 1,5 
mio. kr. i 2014 stigende til 3,0 mio. kr. årligt i efterfølgende år på administrationslignende stillinger i Børn & Kultur på 
konto 3 og 5, således at besparelsen blev udmøntet i forbindelse med organisationsændringen. Børn & Kultur har 
delvist udmøntet besparelsen og den resterende del flyttes med til politikområde ”Pædagogik og undervisning” med 
henblik på opnåelse af yderligere rationale indenfor hele ansvarsområdet. 
Som følge af denne beslutning vil rekvireret kursusvirksomhed hos Pædagogik & Undervisning fremover skulle 
betales af rekvirenten, dog vil kursusvirksomhed som følge af de tværgående større projekter skulle finansieres af 
den nye generelle udviklingspulje. 
  
På sagen findes ”Børn & Kultur 2014 – Notat til brug for ændret organisering af Børn & Kulturs administrative og 
faglige støtte- og udviklingsfunktioner” af 10. august 2013 samt ”Udmelding om beslutninger vedr. 
organisationsændring i Børn & Kultur” af 9. december 2013. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen 

ØKONOMI 
Overblik bevillingsmæssige konsekvenser: 
  

  

  2014 2015 2016 2017 2018 

ØU, Administration           

  Skole 891,9 891,9 891,9 891,9 891,9 

  Dagtilbud -504,6 -514,2 -514,2 -514,2 -514,2 

  Familie & Forebyggelse -391,5 -598,4 -598,4 -598,4 -598,4 

  Sekretariat 0 -1.771,8 -3.601,8 -4.821,8 -4.821,8 

BFU, Skole -38.132,8 -36.454,3 -36.409,9 -36.364,6 -36.364,7 

BFU, Dagtilbud -1.583,9 -1.359,9 -1.359,9 -1.359,9 -1.359,9 

BFU, Pædagogik og 
undervisning 

  
34.495,1 

  
34.723,3 

  
36.604,7 

  
37.913,6 

  
37.913,7 

KFU, Kultur og fritid 5.225,8 5.321,9 5.226,1 5.091,9 5.091,9 

  
Budgetvirkning 

  
0,0 

  
238,5 

  
238,5 

  
238,5 

  
238,5 



  
Sagens økonomiske konsekvenser er ikke indarbejdet i materialet til 2. behandling af Esbjerg Kommunes 
budget 2015-2018. Dog er der i likviditeten taget højde for, at takstkonsekvensen, som anbefalet, kan 
indarbejdes som en teknisk ændring.  
  
Konsekvenserne – herunder oprettelse af det nye politikområde – vil blive indarbejdet som tekniske ændringer 
til budget 2015-2018 samtidig med indberetning af de politiske ændringsforslag, således at det endelige 
budgetdokument også kommer til at indeholde denne sags bevillingsmæssige konsekvenser. 
  
Følgende økonomiske konsekvenser er allerede rettet/udgifter afholdt: 

� Overflytning af konsulenter mellem Sekretariat og Kultur 

� Projektet Din Kirke, Din Kultur afsluttes under Dagtilbud i år 2014, selvom projektet oprindelig skulle 
have været flyttet til Myrthue 

� Budgetrammen til arbejdet med Ungdomspolitikken er flyttet internt på politikområde ”Kultur og fritid” fra 
Kultur til Sekretariat 

� Udgifter til de fysiske rokeringer er opgjort til knap 0,5 mio. kr. i 2014 som er afholdt indenfor de berørte 
afdelingers økonomiske rammer. Hertil kommer udgifter afholdt af Fællesforvaltningen. 

Personaleforhold 
Såfremt udmøntningen af den resterende del af besparelsen på ”administrationslignende stillinger” vil få 
personalemæssige konsekvenser, vil de personalepolitiske retningslinjer, herunder tryghedsaftalen bliver overholdt. 
Personale & Udvikling vil herudover i relevant omfang blive inddraget. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen 

Konsekvenser for andre udvalg 
Der foretages budgetomplaceringer mellem fagudvalgene Økonomiudvalget, Børn & Familieudvalget og Kultur & 
Fritidsudvalget. 
  
Sagen behandles i Kultur & Fritidsudvalget den 11. september 2014 og i Børn & Familieudvalget den 18. september 
2014 og går herefter samlet videre til Økonomiudvalg og Byråd. 

Høring 
Sagen har været til høring i Fællesforvaltningen. Der er ingen bemærkninger.  

Vurdering herunder alternativer 
Ingen 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at          
  

� der i 2014 foretages budgetomplaceringer på tværs af udvalgsområder og politikområder som angivet i 
sagen. Budgetomplaceringerne foretages med virkning fra 1. januar 2014 og er neutrale for 
kommunekassen. 

� neutrale budgetomplaceringer og takstvirkning på 238.500 kr. årligt fra 2015 indarbejdes som en teknisk 
ændring til Budget 2015-2018  

  
Børn & Familieudvalget herudover særskilt indstiller, at  



� der med tilbagevirkende kraft til 1. januar 2014 oprettes et nyt politikområde ”Pædagogik og 
undervisning” under Børn & Familieudvalget 

� puljen til ”Inkluderende overgange” omdefineres til en fremtidig bredere anvendelse til ”Generel udvikling 
af skole- og dagtilbudsområdet som følge af folkeskolereformen, smart skolestart, tværs, fremtidens 
dagtilbud, paradigmeskifte 2.0 m.m.” 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 11-09-2014 
Godkendt. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 5: Orientering om Skoleadministrationens opfølgning på
Administrationsgrundlaget for lærere og børnehaveklasseledere for
skoleåret 2014/15

14/20239



Orientering om Skoleadministrationens opfølgning på 
Administrationsgrundlaget for lærere og børnehaveklasseledere for skoleåret 
2014/15 

Indledning 
I forbindelse med skolereformen og lærernes nye arbejdstidsregler er der udarbejdet et Administrationsgrundlag 
gældende for lærere/børnehaveklasseledere i skoleåret 2014/2015. 

Sagsfremstilling 
Skoleadministrationen har foretaget en opfølgning på skolernes administration af Administrationsgrundlaget for 
lærere/børnehaveklasseledere for skoleåret 2014/15. 
  
På baggrund af skolernes indberetninger til Skoleadministrationen kan følgende oplyses: 
  

1. Forhøjelse af undervisningsandel 

Af Administrationsgrundlaget fremgår at lærerne i gennemsnit skal undervise 60 timer mere om året. En forøgelse af 
lærernes undervisningsandel med 60 timer blev politisk besluttet i forbindelse med budget 2014 – 2017 til 
medfinansiering af skolereformen. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
Ifølge skolernes indberetning underviser lærerne i gennemsnit 57,33 timer mere i skoleåret 2014/15 end i 
2013/2014, altså lige knap de 60 timer som forudsat. 
  
Begrundelsen for at timetallet ligger under 60 timer er at væsentlig flere lærere ønsker at afvikle 6. ferieuge på 
skoledage i 2014/2015 end tidligere år. 
  
  

2. Planlagt over 810 undervisningstimer  

Af Administrationsgrundlaget  fremgår, at såfremt der planlægges med en normperiode med mere end 810 timers 
undervisning skal dette forinden drøftes med den enkelte medarbejder. Tilsvarende for lærere som har under 3 års 
anciennitet og som har over 750 undervisningstimer. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
Det gennemsnitlige antal undervisningstimer for alle lærerne udgør ifølge skolernes indberetning 775,05 timer i 
skoleåret 2014/2015. 
  
For så vidt angår de lærere der har over 810 undervisningstimer /750 undervisningstimer for lærere med under 3 års 
anc. har der været en dialog mellem skoleleder og medarbejder. Begrundelsen for det høje undervisningstimetal er 
bl.a.: 
  
· mange timer i samme fag 
· få elever i i klassen i f.eks. specialundervisningscenter og specialklasser 
· lærernes eget ønske om mange timer i egen klasse 
· mange timer i understøttende undervisning (f.eks. lektiehjælp) som kræver mindre forberedelsestid 
· lejrskoleophold (14 timer pr. døgn medregnes i undervisningstiden) 
  

3. Principper i MED 

Af Administrationsgrundlaget fremgår at ledelsen fremlægger sine principper for MED-udvalget til drøftelse forud for 



skoleårets planlægning. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
Alle skoler har drøftet sine principper i MED-udvalget forud for skoleåret. 
  

4. Dialog 

Af Administrationsgrundlaget fremgår at der skal være en dialog med den enkelte medarbejder om 
opgaveoversigten. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
24 ud af 26 skoler har været i dialog med den enkelte medarbejder om opgaveoversigten. 
  
Én skole har drøftet opgaveoversigten  med de medarbejdere som har over 810 undervisningstimer samt nyansatte 
med mere end 750 undervisningstimer. I uge 35 og 36 forventes dialog med de øvrige medarbejdere. 
  
Èn skole nåede ikke alle samtaler inden sommerferien, men lærerne har været inviteret til en samtale den sidste uge 
før ferien og efter sommerferien, men ikke alle har taget imod dette. 
  

5. Antal arbejdsdage 

Af Administrationsgrundlaget fremgår at antallet af arbejdsdage kan ligge på mellem 207 – 215 arbejdsdage. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
Antallet af arbejdsdage på de enkelte skoler varierer mellem 207 og 211 dage. 
  

6. Antal lærere med mere end 8  arbejdsdage efter kl. 17 i skoleåret 2014/2015 

Af Administrationsgrundlaget fremgår at beordret tjeneste efter kl. 17.00 kan ske på max. 8 dage.  
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
Ingen lærere har mere end 8 arbejdsdage efter kl. 17 i skoleåret 2014/2015. 
  

7. Afvikling af 6. ferieuge 

Udover opfølgning på Administrationsgrundlaget har Skoleadministrationen spurgt skolerne om hvordan lærerne 
ønsker at afvikle 6. ferieuge. 
  
Skoleadministrationens bemærkninger: 
336 personer vælger at få 6. ferieuge udbetalt (eller delvist udbetalt). 
72 personer har fået en generel reduktion i årsnormen 
552 personer afvikler 6. ferieuge på skoledage. 
  
  
På baggrund af den gennemførte evaluering har Skoleadministrationen indtil videre noteret sig følgende 
fokusområder til det videre arbejde omkring bl.a. kvalitet i undervisningen, lærernes arbejdstid og et fremtidigt 
administrationsgrundlag: 
  
· kvalitet i forberedelse af undervisningen, både individuel og i team 
· skoleledernes dialog med den enkelte lærer om undervisningsopgaven (form og indhold) 



· fastsættelse af et max. på den fagopdelte undervisningstid for den enkelte lærer 
· konsekvens for lærernes arbejdstid såfremt antallet af elevskoledage øges fra 200 dage til f.eks. 210 dage 
· det gennemsnitlige undervisningstimetal – p.t. store udsving fra skole til skole 
· konsekvenser for afvikling af 6. ferieuge på skoledage 

Lovgrundlag, planer mv. 
Folkeskoleloven 

ØKONOMI 
Intet 

Personaleforhold 
Intet 

Planmæssige konsekvenser 
Intet 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet 

Høring 
Sagen har ikke været i høring 

Vurdering herunder alternativer 
Intet 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 

� orienteringen tages til efterretning 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Taget til efterretning. 



Punkt 6: Orientering om sammensætning af skolebestyrelsen ved Studie 10
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Orientering om sammensætning af skolebestyrelsen ved Studie 10 

Indledning 
Børn & Familieudvalget behandlede den 3. oktober 2013  forslaget om etablering af 1 center for 10. klasse for 
Esbjerg by  og i den forbindelse blev det besluttet at ansøge ministeriet om tilladelse til at sammensætte en 
professionel skolebestyrelse ved 10. klassecenteret. 

Sagsfremstilling 
På baggrund af Børn & Familieudvalgets ovennævnte beslutning har Skoleadministrationen rettet henvendelse til 
undervisningsministeriet  med ønske om sammensætning af skolebestyrelsen ved Studie 10 som følgende: 
  
· 3 forældrerepræsentanter 
· 1 skoleleder 
· 3 elevrepræsentanter 
· 1 medarbejderrepræsentant 
· 4 repræsentanter fra ungdomsuddannelserne (2 fra de erhvervsmæssige uddannelser og 2 fra de gymnasiale 
uddannelser). 
  
Undervisningsministeriet har i svar af 4. juli 2014 givet afslag på ovennævnte sammensætning. Det er ikke muligt at 
have 4 repræsentanter fra ungdomsuddannelserne ligesom skolelederen ikke kan være medlem af skolebstyrelsen, 
men skolens leder deltager i skolebestyrelsens møder uden stemmeret. 
  
Undervisningsministeriet har i mail af 26. august 2014 bekræftet at skolebestyrelsen ved Studie 10 kan 
sammensættes som følgende: 
  
· 3 forældrerepræsentanter 
· 3 elevrepræsentanter 
· 1 medarbejderrepræsentant 
· 2 personer fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreningen 
  
I alt 9 medlemmer med stemmeret 
Herudover deltager skolelederen i skolebestyrelsens møder uden stemmeret. 
  
Forældrerepræsentanternes valgperiode er i henhold til folkeskolelovens bestemmelser 4 år. Men da der er tale om 
10. klasse kan kommunalbestyrelsen fravige disse bestemmelser, således at forældrerepræsentanternes 
valgperiode kun er ét år. Øvrige medlemmers valgperiode er ét år. På baggrund heraf har Skoleadministrationen 
igangsat valgprocedure for valg af skolebestyrelse for 1 år for Studie 10. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Folkeskoleloven 

ØKONOMI 
Intet 

Personaleforhold 
Intet 

Planmæssige konsekvenser 
Intet 

Vurdering herunder alternativer 



Intet 

Høring 
Intet 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 

� orienteringen tages til efterretning 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Udgået af dagsorden. 



Punkt 7: Mellemkommunal betaling ved behandlingsaftaler på
tandplejeområdet

13/26756



Mellemkommunal betaling ved behandlingsaftaler på tandplejeområdet 

Indledning 
Børn & Familieudvalget blev på mødet den 4. april 2013 orienteret om en ændring i Sundhedsloven som betød at 
der ikke mere kan opkræves mellemkommunal betaling for børn, der efter eget valg modtager tandpleje hos en 
anden kommune end bopælskommunen. 
  
Der kan fortsat opkræves mellemkommunal betaling i særlige tilfælde, hvor bopælskommunen vurderer, at der er 
tale om faglig/social indikation. 
  
Børn & Familieudvalget besluttede på mødet den 4. april 2013 at Esbjerg kommune fremadrettet kun modtager børn 
fra andre kommuner på faglig/social indikation. 
  
Pt. behandler Esbjerg kommune ingen børn fra andre kommuner på baggrund af faglig/social indikation. 

Sagsfremstilling 
Esbjerg kommune har med baggrund i udvalgets ovennævnte beslutning afslået at behandle en elev med bopæl i 
Varde kommune og skolegang i Esbjerg kommune, idet der ikke var tale om en elev henvist på faglig/social 
indikation. 
  
På baggrund heraf har Varde kommune sendt en forespørgsel til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse. Her 
spørges til intentionen med lovændringen, herunder om det alene er en regelforenkling, således at borgerne stadig i 
videst muligt omfang skal tilbydes frit valg. 
  
Ministeriets svar af 25. juni 2014 er, at formålet har været at spare kommunerne for en administrativ byrde ved 
opkrævningen af mellemkommunal betaling. Af svaret fremgår også at det fortsat er muligt at afslå at modtage børn 
fra andre kommuner, hvis det er begrundet i kapacitetsmæssige hensyn. Det er op til kommunen at lave en konkret 
vurdering af, hvor mange ekstra børn, der evt. kan behandles for andre kommuner. 
  
Ministeriets svar ændrer således ikke ved, at den enkelte kommune kan beslutte i hvilket omfang den ønsker at 
behandle børn for andre kommuner uden betaling. 
  
Kommunerne har forskellig praksis på området, og en rundspørge blandt overtandlæger i den jyske del af region 
Syddanmark viser, at flertallet af kommunerne som hovedregel afviser at modtage børn til behandling uden 
mellemkommunal betaling. Varde kommune er en undtagelse, idet kommunen modtager op til 50 børn, uden 
kompensation for udgifterne fra bopælskommunen. 
  
Skoleadministrationen foreslår, at den nuværende administration i Esbjerg kommune ændres således at der uden 
mellemkommunal betaling kan behandles op til 50 patienter fra andre kommuner. 
  
Såfremt efterspørgslen bliver større end 50 vil sagen blive forelagt udvalget på ny. 

ØKONOMI 
Ud fra gennemsnitsprisen for tandbehandling på de kommunale klinikker i Esbjerg kommune, vil den 
maksimale udgift ved at åbne kommunens klinikker for op til 50 børns frie tandlægevalg svare til en årlig udgift 
på knap 100.000 kr. Det vurderes at en udgift på 100.000 kr. kan holdes indenfor Tandplejens budget. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 



� der fremover uden mellemkommunal betaling kan behandles op til 50 børn fra andre kommuner uagtet 
der er tale om faglig/social indikation.   

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 8: Overdragelse af hytte i Hunderup til lokal idrætsforening

13/19508



Overdragelse af hytte i Hunderup til lokal idrætsforening 

Indledning 
Hunderup-Sejstrup Ungdoms- og Gymnastikforening (HSUG) ønsker at overtage en hytte (Troldebo) i Hunderup, 
som Dagtilbud ikke længere benytter. 
Børn & Familieudvalget skal beslutte hvorvidt bygningen skal sælges til en kontantpris eller overdrages vederlagsfrit 
til foreningen, så HSUG har en bygning på kommunens grund. 

Sagsfremstilling 
Hunderup-Sejstrup Ungdoms- og Gymnastikforening (HSUG) fik i foråret 2014 tilladelse til at anlægge 
petanquebaner på et areal i Hunderup, som administreres af Dagtilbud. Arealet benyttes ikke længere af Dagtilbud, 
men har tidligere været brugt af Troldehulen i Hunderup (en afdeling af børnehaven 3Stammen), inden Hunderup 
skole blev bygget om til den ny børnehave. På arealet står desuden en hytte (Troldebo) som børnehaven heller ikke 
længere benytter. Dagtilbud har derfor ingen interesse i hytten længere, men  petanquespillerne er meget 
interesseret i at benytte den, og de foreslår derfor at hytten overdrages til HSUG. 
  
Som udgangspunkt skal salg af kommunens faste ejendomme ske til markedspris og via offentligt udbud, men kan 
dog fraviges, når der er tale om en forening som kommunen lovligt kan yde støtte til. 
  
Børn & Familieudvalget skal derfor beslutte om hytten skal sælges eller overdrages vederlagsfrit til foreningen. Der 
skal efterfølgende laves en brugsretsaftale på såvel petanquebanerne og grunden som hytten ligger på, da det så vil 
være foreningens bygninger/anlæg på kommunal ejet grund. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Bekendtgørelse om offentligt udbud ved salg af kommunens henholdsvis regionens faste ejendomme §2, stk. 2 nr. 6. 

ØKONOMI 
Vedligeholdelse og drift af Troldebo varetages i dag af Dagtilbud udfra et centralt budget i Dagtilbud. En 
vederlagsfri overdragelse til HSUG vil betyde en mindre udgift til drift samt indvendig og udvendig 
vedligeholdelse af Troldebo. 
I Dagtilbud er afsat 13.600 kr. til drift og indvendig vedligeholdelse. 
I Ejendomme er afsat ca. 5.500 kr. til udvendig ejendomsvedligeholdelse. 
Drifts- og vedligeholdelsesbudgetterne på i alt ca. 19.000 kr. vil ved overdragelse af Troldebo til 
idrætsforeningen tilfalde kommunekassen. 
Ved salg af Troldebo i stedet for vederlagsfri overdragelse, vil salgsindtægt ligeledes tilfalde kommunekassen. 

Personaleforhold 
Intet 

Planmæssige konsekvenser 
Intet 

Konsekvenser for andre udvalg 
Afsat budget på ca. 5.500 kr. til udvendig ejendomsvedligeholdelse skal ved overdragelse af hytten til 
idrætsforeningen flyttes fra budget i Ejendomme, Teknik & Miljø til kommunekassen. 

Høring 
Intet 

Vurdering herunder alternativer 
HSUG har givet tilsagn om at ville overtage Troldebo vederlagsfrit og dermed den fremtidige vedligeholdelse og drift 
af hytten.  



Alternativt kan Børn & Familieudvalget beslutte at Troldebo skal sælges til et mindre beløb eller til markedsværdi. 
Der skal således foretages et offentligt udbud, inden Troldebo tilbydes til idrætsforeningen.  
Køb & Salg, Teknik & Miljø, har dog vurderet at hytten (uden tilhørende grund) ikke har nogen salgsmæssig værdi. 
Dette skyldes beliggenheden med dårlige adgangsforhold, men også hyttens størrelse mv. 
Et alternativ kunne også være at udstykke en passende grund og sælge med, hvilken Køb & Salg ikke vurderer som 
værende rentabelt, da omkostninger til udstykning og evt. ændring af lokalplan langt vil overstige hvad et salg kan 
indbringe, hvis det endda vil være muligt at finde en køber. 
En nedrivning af hytten vil tillige være mere bekosteligt, frem for at overdrage hytten til idrætsforeningen. 
Det vurderes derfor som den bedste løsning at overdrage Troldebo vederlagsfrit til idrætsforeningen HSUG. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  

� Troldebo overdrages vederlagsfrit til HSUG, mod HSUG’s fremtidige indvendige og udvendige 
vedligehold samt drift af hytten Troldebo 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 9: Afrapportering på Politikområde Familie - august 2014

14/19218
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Afrapportering på Politikområde Familie - august 2014 

Indledning 
Børn & Familieudvalget besluttede på mødet d. 12. juni 2014, at der skal foretages en måned statusrapportering på 
politikområde Familie resten af 2014.  

Sagsfremstilling 
På baggrund af det økonomiske pres der er på politikområde Familie, som senest gav sig til udtryk ved en 
tillægsbevilling på netto 50 mio. kr., besluttede Børn & Familieudvalget, at følge området tæt. Det blev aftalt, at 
udvalget månedligt – resten af 2014 – skal præsenteres for en status. 
  
Familie & Forebyggelse har været i samarbejde med Økonomi, i forhold til udarbejdelse af konceptet, og Familie & 
Forebyggelse har herefter arbejdet med de enkelte nøgletal. 
  
På mødet d. 14. august 2014 blev konceptet for statusafrapporteringen godkendt af Børn & Familieudvalget. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen 

ØKONOMI 
Fremgår af afrapporteringen 

Personaleforhold 
Ingen 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen 

Høring 
Sagen har ikke været sendt til høring, men forelagt Økonomi og kommunaldirektøren til orientering 

Vurdering herunder alternativer 
Ingen 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  
· Statusafrapporteringen pr. 31. august 2014, tages til efterretning 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Taget til efterretning. 



Punkt 10: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Indledning 

� Dialog med relevante aktører omkring skoler, sfo og klub i forhold til ny struktur på skole- og fritidsområdet 
drøftet. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 18-09-2014 
Drøftet. 



Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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