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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Alkoholbehandlingen

14/23899



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besagger Alkoholbehandlingen

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget bes@ger Alkoholbehandlingen, Center for Misbrug

Sagsfremstilling

Alkoholbehandlingen, Esbjerg, er et tilbud til alle borgere i Fang, Varde, Vejen og Esbjerg Kommune om hjaelp og
behandling i forbindelse med eget, en aegtefelles, en kollegas eller pargrendes alkoholproblem.

Alkoholbehandlingens tilbud omfatter:

o Dggnbehandling

o Ambulant behandling, herunder udlevering af antabus

Alkoholbehandlingen arbejder ikke ud fra en bestemt terapeutisk retning, men sgger at afhjeelpe den enkeltes
alkoholproblem ud fra en individuel tilpasset plan, der tilgodeser differentierede malsaetninger og klientens egen
motivation til at ville en forandring.

Der arbejdes bade med individuel behandling, parsamtaler og gruppebehandling, ligesom der kan visiteres til
dagnbehandling.

Alkoholbehandlingen tilbyder alle arbejdspladser hjeelp til at fa udarbejdet en alkoholpolitik pa arbejdspladsen samt
undervisning pa alle uddannelsesinstitutioner om alkoholbehandling mv.

Alkoholbehandlingen er endvidere sekretariat for visitationsudvalget for degnophold vedrgrende alkoholbehandling.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Orientering taget til efterretning.




Punkt 3: Orientering om tildeling af ekstraordinzer stette til De Hjemloses
Venner

14/20604



Orientering om tildeling af ekstraordinzer stotte til De Hjemlgses Venner

Indledning

| forbindelse med det store arbejde med at bekaempe vaeggelus i et boligomrade pa Gl. Vardevej, gor De Hjemlgses
Venner en stor indsats med at finde tgj og mabler til beboerne. Som tak for indsatsen har formanden for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget truffet beslutning om at yde en ekstraordinzer stgtte til foreningen pa 10.000 kr.

Sagsfremstilling

Efter sommerferien blev der konstateret udbrud af vaeggelus i et stort antal lejligheder i boligomradet pa Gl.
Vardevej. | alt er der tale om 156 lejligheder. | samarbejde med boligforeningerne gik kommunen i slutningen af
august i gang med bekaempelsen af vaeggelusene. Lejlighederne skal sprgijtes i alt fire gange, og arbejdet forventes
at tage op til et ar. De Hjemlgses Venner ger en stor indsats med at finde tgj og mgbler til beboerne, mens rydningen
og sprejtningen af deres lejligheder og vask og frys af deres tgj og mabler star pa.

Foreningen De Hjemlgses Venner har teet kontakt til alle genbrugsbutikker og skaffer i samarbejde med dem det
fornadne t@j og mabler til beboerne i det bergrte omrade.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om social service § 18

GKONOMI
Belgbet pa de 10.000 kr. er afholdt inden for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budget til egne aktiviteter.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmaessige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Sagen har ikke veeret i hgring

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Orientering taget til efterretning.




Punkt 4: Partsinddragelsen i lyset af beskeftigelsesreformen

14/17734
Bilag

Forslag til kommissorium



Partsinddragelsen i lyset af beskaeftigelsesreformen

Indledning

Udvalget anmodes om at drgfte organiseringen af den fremtidige partsinddragelse i beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Det fremgar af "Reform af Beskaeftigelsesindsatsen”, at bade de Regionale Arbejdsmarkedsrad (RBR) og de
Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) nedlaegges og erstattes af nye Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Antallet af Regionale Arbejdsmarkedsrad og den preecise geografiske opdeling af de nye rad er endnu ikke fastlagt,
men skal drgftes med arbejdsmarkedets parter og forligskredsen. Kommunerne kan dog fortsat have lokale rad hvis
de gnsker det.

Jobcenter Esbjerg har hidtil haft en positiv dialog og et konstruktivt samarbejde med de lokale parter gennem Det
Lokale Beskeeftigelsesrad for Esbjerg og Fang kommuner(LBR), omkring udvikling og implementering af den lokale
beskeeftigelsesindsats.

En teet dialog med de lokale parter pa arbejdsmarkedet, vurderes saledes ogsa fremadrettet at have en positiv
veerdi, og veere en fordel i forhold til den fremadrettede udvikling og implementering af beskaeftigelsesindsatsen i
Esbjerg Kommune.

De lokale parter pa arbejdsmarkedet har ligeledes udtrykt anske om, at der bliver etableret mulighed for, at fastholde
og viderefgre den nuveerende dialog mellem parterne og Esbjerg Kommune/Jobcenter Esbjerg omkring den lokale
beskeeftigelsesindsats.

Pa den baggrund forslas der derfor oprettet et lokal "Forum for rekruttering og Beskeeftigelse” (FAB), hvor dialogen
mellem de lokale parter pa arbejdsmarkedet og Esbjerg Kommune/Jobcenter Esbjerg kan viderefgres.

Der vedlaegges forslag til kommissorium for "Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse” (FAB).

Lovgrundlag, planer mv.

Forlig om reform af beskaeftigelsesindsatsen. 18. juni 2014

OKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING




Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der arbejdes videre med etablering af et nyt "Forum for
Rekruttering og Beskeeftigelse” inden for rammerne af kommissoriet.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Godkendt med tilfgjelse af fokus pa praktik- og leererpladser til unge.
Sagen sendes til LBR.



Punkt 5: Status for borgere, der har mistet dagpengeret
14/21655

Bilag

b2ae2e7alc5345b199b8e045d611589d

Strategi. Bekempelse af langtidsledighed



Status for borgere, der har mistet dagpengeret

Indledning

| pressen har der den seneste tid veeret en del omtale af, hvor mange mennesker, der har mistet dagpengeretten
efter, at perioden er blevet forkortet og hvilken forsargelse de derefter har faet.

Sagsfremstilling

| Esbjerg Kommune har i alt 756 personer mistet retten til dagpenge fra deres a-kasse siden dagpengeperioden
blev forkortet med virkning fra 1. januar 2013 til maj 2014.

Sammenlignet med landsgennemsnittet er der markant feerre i Esbjerg Kommune, der har mistet dagpengeretten.
Arbejdsstyrken i Esbjerg Kommune udger cirka 2 procent af hele landets arbejdsstyrke, men antallet af borgere, der
har mistet dagpengeretten i Esbjerg, udgaer "kun” 1,8 procent af dem, der har mistet retten i hele landet. Hvis Esbjerg
Kommune skulle vaere pa samme niveau som hele landet, ville 833 borgere og ikke 756 have mistet dagpengeret i
perioden.

Af de 756, der mistede dagpengeretten gik:

o lidt under 7 procent i arbejde
« 81 procent fortsatte med en anden offentlig ydelse
o 93 personer eller godt 12 procent fik hverken en offentlig ydelse eller Ign.

De 93 personer har haft en fuld dagpengeperiode pa fire ar, idet de ellers ville have vaeret berettiget til saerlig
uddannelsesydelse eller arbejdsmarkedsydelse.

Nedenstaende figur viser, den forsgrgelse, som de ledige gik over til i den maned, hvor de mistede dagpengeretten.
De vandrette sgijler viser den procentvise i Esbjerg og hele landet.

Efterfplgende forsgrgelse for forsikrede ledige, der har
mistet dagpengeret jan 2013 - maj 2014
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Figuren viser, at der er et nogenlunde ensartet mgnster for, hvilken ydelse borgere i Esbjerg og hele landet gik over
til, efter at have mistet dagpengeretten. Der er i Esbjerg forholdsvis lidt flere, der er gaet over til szerlig
uddannelsesydelse eller seniorjob og lidt faerre, der er gaet i job eller hverken far ydelse eller Ign.



De borgere, der er gaet til en anden offentlig ydelse er typisk gaet betydeligt ned i ydelsesniveau. Undtaget herfra er
borgere, der er fortsat til seniorjob og dermed far overenskomstmaessig len og borgere, der er fortsat til
sygedagpenge, som er pa samme niveau som a-kassedagpenge.

Indsatsen for at forebygge, at ledige mister dagpengeret

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en strategi for bekeempelse af langtidsledighed. Et af
fokuspunkterne i strategien er at forebygge at ledige mister forsgrgelsesgrundlaget og hjeelpe dem tilbage til
arbejdsmarkedet, hvis skaden er sket. A-kasserne er en central samarbejdspartner i indsatsen.

| den forebyggende indsats arbejdes der med

o at spotte personer med seerlig risiko for langtidsledighed tidligt i forlgbet
o at afdeekke barrierer for at de kan komme i job
o at holde en hyppig kontakt med den ledige

« at stgtte den ledige gennem hjeelp til jobsagning, opkvalificering og hjeelp til at komme ind pa en virksomhed

Samarbejde med a-kasserne

Jobcenter Esbjerg har pa et mgde med a-kasserne i september 2014, drgftet hvordan der i et samarbejde kan
saettes en saerlig indsats ind overfor de personer, der nu far saerlig uddannelsesydelse eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og er i risiko for at miste forsgrgelsesgrundlaget, nar disse ydelser udigber. Det drejer sig
aktuelt om ca 230 personer.

Det er aftalt, at repraesentanter for a-kasse og jobcentret mgdes for at lave en indsatsplan for at hjeelpe hver enkelt af
de ledige og at ma@derne er afholdt inden uge 42. A-kasse og jobcenter skal forpligte sig til at arbejde for at fare
indsatsplanen ud i livet.

Derudover skal a-kasser og jobcenter drgfte, hvordan man i faellesskab kan arbejde for at hjeelpe borgere, der har
mistet retten til bade dagpenge og de midlertidige ydelser. Der er i lovgivningen forskellige muligheder for at hjaelpe
disse borgere med jobsggning og aktivering, men det forudsaetter, at borgerne far kendskab til mulighederne og
henvender sig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

OKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer



Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur 2015

14/19505



Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur 2015

Indledning

Forvaltningen gnsker at igangsaette planleegningen af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur i 2015. Udvalget
skal tage stilling til tidspunkt, det overordnede tema samt destination.

Sagsfremstilling

5 dages studietur

Forvaltningen foreslar, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget reserverer 5 dage til en studietur i maj 2015. Ved at
reservere fem dage er der mulighed for at bruge tre hele dage til selve studieturen samtidig med, at det vurderes, at
der er afsat den ngdvendige tid til transport fra og til Danmark.

Tema: Nye velfeerdslgsninger gennem social innovation?

Forvaltningen foreslar, at temaet for studieturen er skabelsen af nye velfaerdslasninger gennem social innovation.
Social innovation er nye lgsninger pa samfundets udfordringer, der skabes gennem samfundets aktive engagement
med fokus pa social veerdi.

Med de massive udfordringer som velfeerdssamfundet i Danmark star overfor, er det ngdvendigt at finde nye mader
at lgse opgaverne pa og give velfaerden et nyt indhold. Nye mader at handle pa kraever nye mader at teenke pa.
Formalet med studieturen vil derfor veere at lade sig udfordre pa antagelser og forestillinger om velfeerdssamfundet
og lade sig inspirere til nye Igsninger af sociale problemer.

| en rapport fra Bureau og European Policy Advisers nedsat af den Europeeiske Kommission fra 2011 om social
innovation i EU beskrives behovet for social innovation med udgangspunkt i to overvejelser. For det farste behovet
for at finde lgsninger, som bade medfarer bedre service og en mere effektiv anvendelse af de tilgeengelige
ressourcer i en tid med stgrre budgetmaessige begraensninger. For det andet en ny made at innovere den sociale
sektor pa i en erkendelse af, at de traditionelle mader, som markedet, det offentlige og den civile sektor har sggt at
lase sociale problemer pa, ikke leengere er tilstraekkelig.

Ifelge denne rapport repraesenterer social innovation en mulighed, som skal styrkes pa forskellige niveauer (lokalt,
regionalt, nationalt, europaeisk) og i forskellige sektorer (offentlige, private, civile), da dens formal er, at innovere
gennem aktivt engagement af samfundet selv og med det primaere mal at skabe samfundsmeessig vaerdi. Social
innovation er derfor bade et middel, idet den enkelte borger mobiliseres til at blive en aktiv del af
innovationsprocessen og et mal, idet processen skaber og medfarer social veerdi.

Under temaet social innovation rummes samtidig emner som medborgerskab, inddragelse af civilsamfund / den
tredje sektor, frivillighed, brugerinddragelse, borgerinvolvering, samproduktion, sociale partnerskaber, social
entreprengrskab, socialgkonomisk virksomhed osv.

Destination: London
Forvaltningen foreslar, at studieturen gar til London.

| Storbritannien har kommuner og civilsamfund i flere ar eksperimenteret med at finde nye modeller for samarbejde
mellem borgere og offentlige institutioner. Formalet har veeret at begraense brugen af offentlige ressourcer og
samtidig skabe bedre kvalitet i den lokale velfaerd.

Selv om der er stor forskel pa den engelske "Big Society” tankegang og det danske velfeerdssamfund, vurderes det,
at der er en stor meengde af projekter og tilgange, som kan danne udgangspunkt for inspiration. Den engelske
velfeerdsmodel er i hgjre grad baseret pa en liberal tankegang, hvor private akterer spiller en stgrre rolle end i
Danmark. Det betyder, at kommunerne i England i flere ar har fokuseret pa at mobilisere civilsamfundets ressourcer
samt pa at uddelegere mere ansvar til borgere, medarbejdere og lokale myndigheder. Herudover skyder social-
gkonomiske virksomheder frem og blander sig pa velfaerdsmarkedet.



Storbritannien har desuden en steerk tradition for frivilligt arbejde.

Lovgrundlag, planer mv.

Ingen bemaerkninger.

GKONOMI

Udgifter i forbindelse med studieturen deekkes af konto til udvalgsaktiviteter.

Personaleforhold

Ingen bemaerkninger.

Planmassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen bemaerkninger.

Horing
Sagen har ikke veeret i hgring.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at det foreslaede tema og destination vil kunne give gode og relevante input til
udvalgets arbejde med udviklingen af det sociale omrade i Esbjerg Kommune, som pa sigt vil kunne resultere i
konkrete beslutninger.

Alternative forslag til destinationer og temaer:

o Sverige / Italien: Offentlig/privat samarbejde — udlicitering af offentlige ydelser
« USA: Performance Management - effektivitet og kvalitet i leveringen af offentlige ydelser

o Holland: Evidensbaseret arbejde pa misbrugsomradet, den hollandske model pa beskaeftigelsesomradet

INDSTILLING

Direktionen indstiller at,

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget fastleegger dato for studietur i 2015 og godkender forvaltningens forslag til
tema og destination.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Udsat.



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

« Britta Martinsen orienterede om kommende besag fra boligforeningerne

o Ulla Koman stillede spgrgsmal til budget 2015

o Jorn Boesen Andersen stillede spargsmal til det videre arbejde med udvalgets strategiplan

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 23-09-2014

Orientering taget til efterretning.
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