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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Godkendt.



Punkt 2: Udpegning af politiske reprasentanter til § 17, stk. 4 udvalg

18/1063

Indledning

Den 20-11-2017 besluttede Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa et fellesmedet, at der
etableres et § 17 stk. 4 udvalg vedrerende kommunal ungeindsats.

Det blev ogsé besluttet, at udpegningen af de 2 politiske medlemmer fra henholdsvis Bern & familieudvalget og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget sker pa forst kommende udvalgsmeder i 2018.

Den 11-12-2017 godkendte @konomiudvalget udvalgenes beslutning med den tilfgjelse, at @konomiudvalget godkender
formanden for udvalget og udpegningen af eksterne medlemmer af udvalget.

Den 18-12-2017 godkendte Byradet @konomiudvalgets indstilling.

Sagsfremstilling

Baggrunden for at etablere et midlertidigt § 17, stk. 4 udvalg er at sikre en tvaergdende ungeindsats med et politisk
fundament, som opfylder mélene for reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” og som sikrer, at alle unge understottes i
deres uddannelsesvalg. I denne forbindelse er det vaegtet, at udvalget sammensattes bredt med deltagelse af 4 udpegede
byradsmedlemmer fra Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt 5 eksterne parter fra lokale
uddannelsesinstitutioner, det lokale erhvervsliv og foreningslivet.

Processen vedrerende udpegning af de eksterne parter igangsattes efter beslutningen om udpegning af de politiske
repraesentanter og godkendes i @konomiudvalget.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelsesloven § 17 stk. 4

Okonomi

konomien skal afklares i det endelige kommissorium, hvorefter det skal leegges op i @konomiudvalget.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Boern & Kultur varetager sekretariatsbehandlingen for udvalget.

Kompetencer

Borm & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Konsekvenser for andre udvalg

§ 17, stk. 4 udvalget har ikke beslutningskompetence, men indstiller forslag og radgiver henholdsvis Bern &
Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

§ 17 stk. 4 udvalget udarbejder indstilling til godkendelse i de stdende udvalg og Byradet.

Der atholdes, som udgangspunkt, 6 arlige meder.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger hver 2 medlemmer til § 17, stk. 4 udvalget.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Born & Familieudvalget udpeger:

Kurt Bjerrum (V)
Diana Mose Olsen (F)



Punkt 3: Fortsattelse af partnerskab for leering og trivsel

18/1313

Indledning

I oktober 2016 godkendte Bern & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget etableringen af partnerskabet om lering
og trivsel.

Udvalgene skal tage stilling til om man ensker at fortsette partnerskabet.

Sagsfremstilling

Partnerskabsaftalen om bern og unges leering og trivsel, er indgéet mellem Esbjerg Kommune og de faglige

organisationer, Esbjerg Larerforening, BUPL og FOA.

Partnerskabet er et forum, hvor kommune og de faglige organisationer for institutioner og skolers pedagogiske personale
kan gé i dialog. Dialogen er mélrettet udvikling af det peedagogiske arbejde og at skabe de nedvendige rammer for en
dagligdag, der streeber efter at indfri de politiske méal om at skabe lering og trivsel for alle bern.

Partnerskabsaftalen er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Partnerskabet atholder et arligt faellesmede med Born & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget.

Pé fellesmedet i efteraret droftede man igangsettelse af et udviklingsarbejde, der sigter mod at alle bern i dagtilbud og
skoler, i deres opvakst, stifter bekendtskab med et udvalg af Esbjerg Kommunes egne kultur- og leringstilbud.
Forvaltningen har taget initiativ til at igangsatte arbejdet.

Safremt partnerskabsaftalen fastholdes foreslas, at det neeste mede med partnerskabet bliver placeret i sammenhang med
allerede planlagt fellesmade mellem udvalgene i foraret.
Kompetencer

Spergsmalet om fortseettelse af "Partnerskab for leering og trivsel” behandles bade i Born & Familieudvalget og Kultur &
Fritidsudvalget.

Vurdering herunder alternativer
Partnerskabsaftalen kan opsiges.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget godkender fortsettelsen af
partnerskabsaftalen om bern og unges lering og trivsel.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Godkendt.
Bilag

Aftale om Partnerskab for leering og trivsel



Punkt 4: Ansegning om oprettelse af privatinstitution Bernehuset Sapin

17/27764

Indledning

Kommunen har modtaget ansggning fra ejerbestyrelsen, Pinsekirkens barnehave om oprettelse af privatinstitution.
Sagsfremstilling

Privatinstitutionen Pinsekirkens bernehave har ansggt om oprettelse af yderligere 1 privatinstitution efter
Dagtilbudslovens § 19, stk. 5. Der gnskes driftsform som selvejende institution (jf. Bekendtgerelse af lov om Det Centrale
Virksomhedsregister) hvor ejerbestyrelsen vil veere gverste myndighed. Der vil blive oprettet en foreldrebestyrelse straks
efter godkendelse som privatinstitution.

Den nye privatinstitution gnskes oprettet pd Seedding Strandvej 97, 6710 Esbjerg V. Adressen huser i dag
puljeinstitutionen Bernehuset Sapin, som er opsagt pr. 31.03.18.

Der ansgges om en driftsaftale til 9 bern i 0-2 &rs alderen og 15 bern i alderen 3 ar til skolestart. Det ansogte bernetal
svarer til det bernetal der i dag er ibrugtagningstilladelse til pa adressen.

Oprettelsen af privatinstitution Barnehuset Sapin enskes godkendt med virkning fra den 01.04.18.
Godkendelse som privatinstitution

Daginstitutioner kan efter dagtilbudsloven etableres og drives af en privat leverander. Privatinstitutioner drives pé basis af
en godkendelse fra Byradet. Det stilles ikke krav til hvilke juridiske personer eller enheder, der kan etablere
privatinstitutioner.

Kommunen skal godkende den private leverander, hvis denne lever op til de kvalitetskrav der stilles til dagtilbud via
Dagtilbudsloven og i de kommunale retningslinjer og kriterier. Der geelder saledes en etableringsret for privatinstitutioner.
Safremt privatinstitutionen gér konkurs eller p4 anden made pludselig opherer, er kommunen forpligtet til at skaffe plads
til barnene andre steder i de kommunale dagtilbud indenfor kommunens eksisterende opskrivningsregler.

Ansegning om oprettelse og drift af privatinstitutionen Barnehuset Sapin, samt bilag 1 med vedtagter for Bernehuset
Sapin og bilag 2 om organisering af privatinstitutionen Bernehuset Sapin, samt godkendelseskriterierne for
privatinstitutioner, er alle vedlagt dagsordenen.

Kommunen skal gennem tilsyn sikre, at privatinstitutionen lever op til de kriterier, institutionen er godkendt efter. Tilsynet
omfatter ikke privatinstitutionens skonomi og rentabilitet, men séfremt privatinstitutionen i strid med godkendelsen
anvender kommunens midler til ulovlige formal, kan der vaere tale om ansvarspadragende forhold. Ved godkendelse og
tilsynet skal der gives indsigt i personalenormering og personalesammensatning, personalets kvalifikationer, peedagogisk
leereplan og lignende omrader, som er beskrevet i dagtilbudsloven.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudslovens § 19 stk. 5
Esbjerg kommunes godkendelseskriterier for oprettelse af privatinstitutioner.
Retningslinjer for tilsyn i dagtilbud i Esbjerg kommune.

Okonomi

Ved oprettelse af privatinstitutionen modtager daginstitutionen driftstilskud pr. indmeldt barn jfr. de fastsatte tilskudssatser
for privatinstitutioner, som for 2018 er 8.649 kr./md. for 0-2 arige, og 4.770 kr./md. for 3-5 arige.
Privatinstitutionen forestar selv opkravning af foreldrenes egenbetaling.

Jfr. Esbjerg kommunes godkendelseskriterier skal privatinstitutioner stille en driftsgaranti. Denne udger normalt 3 mdr.
drift ved nyoprettelse. Pinsekirkens bernehave har ansegt om dispensation herfor, saledes at der stilles driftsgaranti for 1
méned, da oprettelsen af privatinstitutionen sker i forbindelse med puljeinstitutionen Bernehuset Sapins opher. Det
anbefales at dispensationen imgdekommes. Driftsgarantien vil sdledes udgere 132.999 kr. for privatinstitutionen
Bemmehuset Sapin.

Bilag med satser for 2018 er vedlagt.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold



Som privatinstitution skal Barnehuset Sapin efterleve de af byrddet vedtagne rammer for personalesammensatning (er
vedlagt som bilag).

Kompetencer

Borm & Familieudvalg > @konomiudvalg > Byrad

Heoring

Sagen har veret til udtalelse i Fellesforvaltningen. Eventuelle bemarkninger er indarbejdet i sagsfremstillingen.
Vurdering herunder alternativer

Pinsekirkens Bernehave gnsker at oprette endnu en privatinstitution, fysisk placeret i den nuvarende puljeordning
Bernehuset Sapins rammer. Pinsekirken overtager bygningerne. Det vurderes at de faglige kvalitetsbeskrivelser
dokumenterer, at privatinstitutionen Bernehuset Sapin lever op til kriterierne for godkendelse.

Der ses derfor ingen hindring for den enskede driftsform.

Af vedtegterne skal fremgé foraeldrenes indflydelse pa en raekke forhold, herunder principper for privatinstitutionens
arbejde og anvendelse af budgetrammen samt indstillingsret ved ansettelse af personale samt ledelse.

Ansgger har indarbejdet dette i vedtegterne og ansggningen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet at,

1. Privatinstitutionen Bernehuset Sapin dispenseres fra storrelsen af driftsgaranti, og skal stille med 1 méneds
driftsgaranti,

2. ansggning om oprettelse af en ny privatinstitution Bernehuset Sapin efter dagstilbudslovens §19 stk. 5, godkendes
med virkning fra 1. april 2018.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018

Godkendt, dog séledes at der kraeves 3 maneders driftsgaranti.

Bilag

Ansggning som privat institution efter dagtilbudsloven § 19

Bilag 1 til ansegning: Vedtagter for ejerbestyrelsen privatinstitutionen Bernehuset Sapin
Bilag 2 til ansegning: Organisering som privatinstitutionen Barnehuset Sapin

Krav til oprettelse og drift af privatinstitutioner i Esbjerg kommune

Tilskud og driftsgaranti 2018 for privatinstitutioner

Personalesammensatning daginstitutioner



Punkt 5: Oplzg til veteranpolitik

17/20038
Indledning

I forbindelse med budgetforliget for 2018 blev det aftalt, at der skal udarbejdes en veteranpolitik. Politikken skal
forankres 1 @konomiudvalget og omfatte hele veteranens familie.

Sagsfremstilling

I kommunen bor der cirka 650 veteraner. Veteranpolitikken skal synliggere den indsats, som kommunen kan yde for
veteraner og pargrende, som har behov for stette. En lille del af de personer, der har vaeret udsendst til nogle af verdens
brendpunkter, fir alvorlige fysiske og psykiske mén, som ger det vanskeligt at vende tilbage til det civile liv.

Visionen for veteranpolitikken er, at yde en helhedsorienteret indsats for veteraner og deres familier. Kommunen skal
veaere et attraktivt sted at bo for veteraner og deres familier. Et sted, hvor veteraner foler sig hert, og oplever en god og
kompetent vejledning samt et sted, hvor der bliver taget hand om hele familien, sa familien far de bedste muligheder for et
velfungerende hverdagsliv.

Politikken tager udgangspunkt i disse indsatsomrader:

1. Koordinering af indsatsen for veteranerne i kommunen.
Der udpeges en koordinator, som fungerer som én indgang til hele kommunen

2. Samarbejde med andre akterer (egen leege, Region Syddanmark, Veterancentret, Syd- og Senderjyllands
Veteranforum)_i forbindelse med tilbud og indsatser til veteraner.
Teaet samarbejde, vidensdeling og uddannelse af de medarbejdere, der har kontakten til veteraner.

3. Anerkendelse og opmerksomhed omkring veteranernes indsats.
Kommunen markerer flagdagen den 5. september. Veteraner og deres parerende bliver inviteret til en officiel
markering af dagen.

4. Mulighed for omskoling og job.

Jobcentret vejleder om den hjalp, som beskaftigelseslovgivningen giver mulighed for at tilbyde.

Veteranen og de parerende kan have behov for en indsats fra flere forvaltninger. Koordinatorer samarbejder med de
relevante forvaltninger om at koordinere indsatsen.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Byradet bemyndiger direktionen til at udpege en koordinator.
Kompetencer

konomiudvalg>Byrad

Indstilling

Direktionen indstiller at:

1. det indstilles til Byradet, at Veteranpolitikken godkendes

2. politikken efter vedtagelsen i Byradet sattes pa dagsorden i udvalgene, som sikrer, at politikken behandles i
tilknytning til forvaltningens opgaver

3. Okonomiudvalget arligt folger op pé politikken i forhold til retningslinjer, lovgivning og erfaringer med politikken i
praksis

Beslutning Okonomiudvalget den 11-12-2017

@konomiudvalget besluttede, at oplag til veteranpolitik sendes til hering i fagudvalgene.
Beslutning Plan & Miljeudvalg den 19-12-2017

Taget til efterretning.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 16-01-2018

Kultur & Fritidsudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til hering hos relevante parter med kendskab til omradet.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 19-01-2018



Taget til efterretning.
Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018
Born & Familieudvalget anbefaler, at veteranpolitikken sendes til hering hos relevante parter med kendskab til omradet.

Bilag

Folder veteranpolitik 29.11.2017.pdf



Punkt 6: Information, forespergsler og orientering

Indledning

¢ Orientering om paradigmeskifte og handleplan for familieomrédet

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-01-2018

Orientering givet.



Punkt 7: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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