REFERAT Berne- og Familieudvalget 2018-2021 d. 25-
06-2018

Mededato Mandag d. 25. juni 2018 k1. 12:30
Maedested Borgmesterens medelokale (k1.15-16 Madelok. 1)

Diana Mose Olsen, Mussa Utto, Anne Marie Geisler Andersen, Jakob

Modedeltagere Lose, Kurt Bjerrum, Britta Bendix Ovesen, Susanne Dyreborg
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Digitaliseringspolitik 2018-21

Information, forespergsler og orientering

Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 1: Besog af skolebestyrelsen fra Auraskolen

18/7366

Indledning

Skolebestyrelsen fra Auraskolen deltager i Born & Familieudvalgets mede den 25. juni 2018 pa Esbjerg Radhus.
Sagsfremstilling

Born & Familieudvalget drefter Auraskolens forhold med skolebestyrelsen den 25. juni 2018 kl. 12.30 — 13.00.

Det forventes, at der deltager folgende personer fra skolebestyrelsen, Auraskolen:

Mette Lorenzen, formand

Kristian Bertelsen, nastformand

Lotte Andersen, foreldrerepraesentant

Carsten Renneby, foraeldrereprasentant

Lotte V. Staet, foreldrereprasentant

Peter Aaen, lererreprasentant

Pia Rasmussen, lererreprasentant

Seren Rahbek, administrativ leder

Karina V. Glud, koordinerende padagogisk leder af fritid
Kim B. Nielsen, skoleleder
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Kompetencer
Bormn & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Borm & Familieudvalget drefter Auraskolens forhold med skolebestyrelsen.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018
Droftet.



Punkt 2: Bern & Familieudvalgets workshop om Vision 2025

18/16167
Indledning

Okonomiudvalget besluttede pa deres mede den 7. maj, at der skal atholdes en raekke workshops i de politiske fagudvalg
inden sommerferien med henblik pé at drefte og give perspektiv pa, hvilke temaer udvalget mener skal indgé i det videre
arbejde med Vision 2025. Workshopsene finder sted fra den 11. til den 25. juni 2018. Den 16. august vil der i en samlet
workshop for hele Byradet blive samlet op pa tilbagemeldingerne fra fagudvalgene og situationsanalysen med henblik pé,
at Byradet yderligere diskuterer og konkretiserer indholdet for den overordnede Vision 2025 jf. figuren.

th.l: Overordnet model mod 2025

Vision 2025

STRATEGI STRATEGI
FOR FOR
VELF/ERD VEKST
Sagsfremstilling

Pa de indledende workshops er det tanken, at de politiske udvalg bl.a. med afsat i den forelebige situationsanalyse, som
praesenteres pd medet af PLUSS, skal drefte relevante hypoteser og spergsmél som efterfelgende vil indga i Byradets
workshop den 16. august.

Der er séledes tale om, at udvalget bl.a. med afsat i situationsanalysen kommer med forskellige perspektiver, som den
onsker Byradet teenker med i formuleringen af den faelles Vision 2025.

Med udgangspunkt i den forelagbige situationsanalyse er der vedlagt et forelgbigt faktaark fra PLUSS vedrerende det
enkelte fagudvalg.

Visionsproces
Visionsprocessen for den overordnede Vision 2025 i perioden juni til august 2018 er opdelt i folgende faser:

Indledende workshop med hvert af de politiske udvalg (juni)

Workshop i Byradet med input til Vision 2025 (16. august)

Bearbejdning af input fra Byraddets workshop i styregruppen (august)

Igangsaetning af proces for Strategi for Vakst og Velferd (august-december). Et oplaeg til tids- og procesplan for
denne del forelegges for @Okonomiudvalget august 2018

¢ Endelig fastleggelse af Vision 2025, som afrunding af Strategi for Velfard og Strategi for Vakst (december
2018/januar 2019)

e o o o

Kompetencer
Born & Familieudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ der atholdes workshop med henblik pé at give input til den kommende Vision 2025. Konsulentfirmaet PLUSS vil
veere medefacilitator.



Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018

Workshop gennemfort.
Bilag

Vision 2025 - workshop i Bern- og Familieudvalget 250618.pdf



Punkt 3: Revision af Esbjerg Kommunes beredskab om vold eller seksuelle
kraenkelser mod bern og unge

18/8164
Indledning
Born & Kultur har revideret Esbjergs Kommunes lovpligtige beredskab om forebyggelse og handtering af sager om vold

og seksuelle kraeenkelser mod bern og unge.

Beredskabet retter sig mod alle medarbejdere og ledere ansat i Esbjerg Kommunes Beorn & Kultur, der i deres arbejde har
kontakt med bern og unge under 18 ar.

Formélet med beredskabet er at gge bevidstheden om ansvar og pligter samt sikre en hurtig, ensartet og professionel
handtering af sager med mistanke eller viden om vold og/eller overgreb.

Sagsfremstilling

Beredskabet tager udgangspunkt i Serviceloven samt i Esbjerg Kommunes Born- og ungepolitik.

Ifelge Lov om Social Service §19, stk. 4. skal kommunalbestyrelsen udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig
opsporing og behandling af sager om overgreb mod bern og unge. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af

kommunalbestyrelsen og offentliggares. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet lobende efter behov, dog med
maksimalt 4 &rs interval.

I beredskabet tydeliggares lovgivning pa omradet samt viden om forebyggelse, tegn og reaktioner pa overgreb.

Konkrete handlevejledninger beskriver, hvilke roller medarbejdere eller ledere har, hvordan man skal handtere
bekymring, mistanke eller viden om, at et barn eller en ung udszttes for vold eller seksuelle overgreb. Henvisninger til
viden og kontaktoplysninger er opdateret.

Beredskabet indeholder endvidere en beskrivelse af Esbjerg Kommunes organisering pa omradet i kapitel 7.
Der har d. 6. marts 2018 vearet atholdt mede med Socialstyrelsen om beredskabet. Socialstyrelsen finder, at beredskabet
er velbeskrevet og at det lever op alle lovpligtige krav.

Beredskabet har veret dreftet pA Born- og Kulturs Forvaltnings MED den 8. maj. Droftelsen gav ikke anledning til
justeringer.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §19, stk. 4.

Okonomi

Afholdes inden for budgettet for politikomraderne Born & Dagtilbud, Skole og Familie & Forebyggelse.
Kompetencer

Born & Familieudvalget.
@konomiudvalget.
Byrédet.

Horing
Sagen har veret til hering i faellesforvaltningen, eventuelle bemarkninger er indarbejdet i sagsfremstillingen
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. det reviderede beredskab godkendes og fremsendes til byradets godkendelse
2. det reviderede beredskab og tilherende informationer offentliggeres pa Esbjerg Kommunes hjemmeside efter
endelig politisk godkendelse.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018
Udsat.



Bilag
Beredskab endelig web-udgave (pdf)

Endelig beredskab PIXI-udgave



Punkt 4: Samarbejdsaftale med foreningen Barndremmen om projektet
”?Go Creative”

18/14931
Indledning

Esbjerg Kommune egnsker at indgé samarbejde med foreningen Barndremmen, om at videreudvikle projektet Go Creative,
saledes at alle skoler og bernehaver i Esbjerg fér tilbud om at deltage i en fireérig periode og at projektet i samarbejde
med Esbjerg Kommune udvikler andre mader at give bern og unge adgang til kunst og kultur.

Barndremmen har tidligere afviklet flere kulturaktiviteter og koncerter i Esbjerg Kommune og 52 skoleklasser i Esbjerg
Kommune har allerede veret aktive i Go Creative indsatsen.

Sagsfremstilling

Foreningen Barndremmen har udviklet den socialkulturelle indsats Go Creative, hvor mélet er, at alle bern og unge opnar
mod til at dremme og treener kompetencer til at handle pé deres dremme og mal. Initiativet tager udgangspunkt i at kunst-
og kulturaktiviteter kan vere en alternativ indgang til leering og trivsel.

Projektet retter sig mod elever i Esbjergs skoler og de @&ldste bern i dagtilbud.

Go Creative omfatter pt. to ligestillede undervisningsforlab for skole:

- I det forste forleb arbejder barnene og de unge med at satte ord og begreber pd dromme og mal med udgangspunkt i
konkrete kreative og kunstneriske opgaver.

- I det andet forleb arbejder bernene og de unge med deres handlingskompetencer, hvor de i fellesskab skal beslutte sig
for samt planleegge f.eks. en social indsats og fore denne aktivitet ud i livet.

Go Creative legger desuden op til at der arbejdes tvaerfagligt med undervisningsforlebene.
I projektet skal der udvikles sarlige forleb rettet mod dagtilbud.

Projektet har til hensigt at afpreve om man ved hjelp af en sterk kulturel indsats, hvor bern og unge arbejder med
kulturelle og kreative leeringsforleb i skole og dagtilbud, kan styrke deres tro pa egne evner og dermed forbedre deres
livsmuligheder og sociale mobilitet.

Projektet forankres i Peedagogik & Undervisning.

Samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og Go Creative vil vare en serligt fokuseret del af en landsdeekkende indsats,
som pt. har skoler med i 78 ud af landets 98 kommuner.

Det landsdeekkende projekt har indhentet tilsagn om fondsstette pd knap 2 mio. kr, og Barndremmen forventer yderligere
fondsstette pa 5,9 mio kr.

Omkostninger til aktiviteter i Esbjerg Kommune vil arligt beror sig til ca. 800.000 kr. heraf vil Esbjergs andel udgere
300.000 kr. arligt.

De serlige aktiviteter i Esbjerg vil vaere kulturaktiviteter mélrettet bern og unge, besgg af Go Creative konsulenter pa
manedsbasis, udvikling af fagligt materiale i samarbejde med fagfolk i kommunen, workshop arligt for leerere og
padagoger med faglige eksperter, evaluering i samarbejde med VIVE.

Okonomi

Esbjerg kommunes samlede andel udger 300.000 arligt, ialt 1.2 million kroner, disse afholdes indenfor Paedagogik &
Undervisnings udviklingsmidler.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget
Born & Familieudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller at:
Kultur & Fritidsudvalget og Born & Familieudvalget godkender projektet



Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 19-06-2018
Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018
Godkendt.

Bilag

Notat vedr. Barndremmen
07 - Om Barndremmen (002).pdf

2018 05 23 Ansegning til Bern og Kultur Esbjerg Kommune.pdf



Punkt 5: Orientering vedr. beslutning om frokostordning i daginstitutioner

18/426
Indledning

Der er i maj maned 2018 truffet beslutning om frokostordning i kommunale og selvejende daginstitutioner og der
orienteres hermed om samlet resultat af beslutninger.

Sagsfremstilling
I de kommunale og selvejende daginstitutioner er der truffet beslutning om frokostordning for perioden 1. september 2018
til 31. august 2020.

I enhederne i1 de kommunale omradeinstitutioner, Darum Berneby samt den selvejende daginstitution Bernekompasset har
foreldrene i den enkelte enhed haft mulighed for at fravaelge frokostordningen. Foraldre i enheden har fravalgt
frokostordning for aldersgruppen 0-2 ar og 3-6 ar, hvis over halvdelen af foreldre med bern i aldersgruppen har stemt nej
til frokostordning. I de avrige selvejende daginstitutioner har foreldrebestyrelserne truffet beslutning om frokostordning.

Det samlede resultat for den kommende periode med frokostordning viser, at der ikke er endringer i forhold til de
enheder, der i dag har frokostordning. For de 0-2 arige vil 30 enheder ud afi alt 37 have frokostordning, mens det for de
3-6 arige vil veere 3 enheder ud af 56 enheder, der vil have frokostordning.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven § 16 og retningslinjer for frokostordning i daginstitutioner.
Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Barn & Familieudvalget
- orienteres om resultat af beslutninger om frokostordning i daginstitutioner.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018

Orientering givet.

Bilag

Frokostordning i daginstitutioner - oversigt beslutninger i enheder.pdf



Punkt 6: Digitaliseringspolitik 2018-21

18/12157
Indledning

Der er udarbejdet forslag til en ny digitaliseringspolitik for perioden 2018-2021. Den erstatter kommunens hidtidige
digitaliseringspolitik, der var geeldende for perioden 2014-2017.

konomiudvalget dreftede sagen d. 23. april 2018, og sagen genfremsendes nu med de foresldede @ndringer, som er
indarbejdet i teksten med red skrift i vedheftede version.

Digitaliserings og IT chef samt Personale og udviklingschefen deltager i behandling af punktet.
Sagsfremstilling

Digitaliseringspolitikken understetter den overordnede politiske vision om Esbjerg Kommune som Danmarks nye
vaekstcenter gennem digitalisering og smarte teknologier.

Politikkens vision er at ”Sammenhengende digitalisering gor os til en smart og effektiv kommune, hvor det er attraktivt at
leve og drive virksomhed”. Visionen understottes af tvaergdende strategiske temaer og pejlemerker.
Digitaliseringspolitikken setter den strategiske ramme for kommunens digitale udvikling i bredest mulig forstand, og den
dakker alle kommunale opgaveomréder.

Arbejdet med de faellesoffentlige digitaliseringsstrategier og indsatser fylder meget i kommunerne, og
Digitaliseringspolitikken er udarbejdet med henblik pa, at kommunen kan implementere disse strategier og indsatser,
ligesom der er plads til vores egne initiativer.

Implementeringen af politikken via handleplaner mv. skal gennemfores i de enkelte direkteromrader. Digitalisering & It
vil i den forbindelse varetage koordineringen af tvaergdende indsatser, overordnet opfelgning og rapportering.
Digitalisering & It felger implementeringen af politikken og udarbejder en arlig status til @konomiudvalget som
fremsendes forste gang i 2019.

De fem temaer i politikken satter fokus pé tendenser vi ser inden for digitalisering.

Enkelte af temaerne udfoldes i selvsteendige strategier, men det er ikke besluttet, at alle temaer skal have en selvstaendig
underliggende strategi. Hensigten er, at de kan udarbejdes hvis der opstar et behov. Tema 5: Kompetencer til fremtiden har
en underliggende strategi: Strategi for digitale kompetencer, der lgber til 2020. Herudover pagér et arbejde omkring en
feelles strategi under Digitaliseringspolitikken og Kommunikationspolitikken, der omhandler indholdet i tema 2:
Sammenheangende service.

Det er op til det enkelte direkteromréde at vurdere, om der er behov for selvstendige strategier, der omsaetter
Digitaliseringspolitikken til praksis.

Vedlagt er et revideret udkast af Digitaliseringspolitikken, hvor @ndringer pa baggrund af medet i @konomiudvalget
mandag d. 23. april 2018 er indarbejdet med rad skrift, som efter godkendelse tilrettes grafisk.

Godkendes nuvarende ordlyd sendes politikken efterfelgende til hering i kommunens fagudvalg.

Lovgrundlag, planer mv.

De faellesoffentlige digitaliseringsstrategier og initiativer

Okonomi

Afhanger af de indsatser der sattes i gang. Der er ingen selvstaendig ekonomi forbundet med Digitaliseringspolitikken.
Kompetencer

Okonomiudvalget.

Heoring

Politikken har veeret til hering i It-strategigruppen. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Politikken har veeret til yderligere hering i direkteromraderne. Kommentarer herfra er indarbejdet.
Efterfolgende horing i @konomiudvalget. Kommentarer herfra er indarbejdet.

Sendes til hering i fagudvalgene efter godkendelse i konomiudvalget.

Indstilling



Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at udkast til Digitaliseringspolitik 2018-21 sendes til hering i fagudvalgene.
Beslutning Okonomiudvalget den 07-05-2018

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-05-2018
Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager politikken til efterretning.
Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 01-06-2018

Taget til efterretning.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 05-06-2018

Taget til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-06-2018
Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018

Udsat.

Bilag

Digitaliseringspolitikken - Digitaliseringspolitik 2018-21 12sider 08-05-2018.pdf



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

Indledning

1. Orientering om skrivelse vedr. frokostordninger

2. Elevernes ferieplan for skolearene 2019/20, 2020/21 og 2021/22
3. Strategi for at handle pa mobning

4. Gennemsigtighed for foreeldre pa venteliste til dagtilbud (UDSAT)
5. Made den 13. august aflyst

6. Foraldresamarbejde

7. Budgetnotater

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-06-2018

Orientering givet.

Bilag

Forslag 2019 2020.pdf
Forslag 2020 2021.pdf
Forslag 2021 2022.pdf

Notat - Status pé arbejdet med implementering af lovgivning om handtering af mobning - til B & F medet den 25. juni
2018



Punkt 8: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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